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Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna tertialrapporten for
januari-april 2026 och lagger denna till handlingarna

Sammanfattning av arendet

For att mota ett forandrat och utokat behov av arbetsmarknadsinsatser utifran det nya
aktivitetskravet har bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen genomfort en
organisationsférandring som innebar att arbetsgruppen som arbetat med KAA slas
samman med stora delar av verksamheten som idag verkar pa arbetsmarknadsenheten.

Antalet deltagare vid arbetsmarknadsenheten bedéms att fortsatta att 6ka genom ett
forhojt inflode av anvisningar fran socialforvaltningen. Det nya aktivitetskravet som trader i
kraft den 1 juli 2026 innebar att alla individer éver 18 ar med forsérjningsstod med nagra fa
undantag kommer att omfattas av lagandringen. For arbetsmarknadsenheten som utforare
av insatser till malgruppen kommer det att innebara en utokning av totalvolymen av
deltagare men ocksa ett omfattande arbete att hitta ratt insatser till respektive individ.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 746 tkr i
forhallande till budget till och med april manad. Prognosen for aret ar -1 000 tkr.

Den negativa prognosen beror pa att kostanden fér kop av allméanna och grundlaggande
kurser (ej yrkesvux) prognostiseras bli dyrare an vad som budgeterats till féljd av
leverantdrsbyte.

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2026

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden 1 januari till och
med 30 april 2026. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget
2026-2028 som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stdmma av hur
kommunens verksamheter ligger till i forhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och
investeringsprojekten samt ge underlag infor den kommande budgetprocessen.

| tertialrapporten redovisas aktuellt utfall och heldrsprognos géllande bade drift och investeringar.
Tertialrapportens huvudsakliga fokus ar att beskriva eventuella avvikelser i kommunens verksamheter samt
atgarder for att hantera dessa. Det innebar att verksamhet som &r i fas med den plan som faststallts for aret
inte kommenteras i ndgon storre utstrackning. | tertialrapporten gors inte heller ndgon beddémning av
resultatmal eller rapportering av indikatorer.

Férvaltningarna lamnar underlag fér den kommundvergripande tertialrapporten. Tertialrapporten &r en
fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behdver darfor inte ndmndbehandlas. | samband med
att forvaltningarna lamnar underlag till tertialrapporten 2026 ska dven uppdragen frdn kommunplanen
avrapporteras.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hogre
studier och arbetsmarknadsinsatser. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. | uppdraget ingdr ocksa ansvar for samhéllsorientering for nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning fér vuxenstuderande samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshégskoleutbildningar och universitets- och hdgskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hégskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och majlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet &r att ge fler mojlighet att ldsa vidare pé eftergymnasial nivd och darmed
bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pd gymnasiet.

Vasentliga organisationsforandringar

For att mota ett forandrat och utdkat behov av arbetsmarknadsinsatser utifran det nya aktivitetskravet har
bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen genomfort en organisationsférandring som innebar att
arbetsgruppen som arbetat med KAA slas samman med stora delar av verksamheten som idag verkar pa
arbetsmarknadsenheten. En ny enhetschef har rekryterats och kommer att paborja sin tjanst i augusti.
Arbetsmarknad blir ocksa ett eget verksamhetsomrade.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Projekt SamKraft har slutforts

Det ESF-finansierade projektet SamKraft som startade i mars 2023 har nu avslutats. Den primara
malgruppen for projektinsatserna har varit personer som uppburit ekonomiskt bistdnd och som inte kunnat
tillgodogora sig sprakundervisning pa sfi eller coachning mot arbete. Syftet har varit att minska glappen
mellan olika instanser och hitta vagar for de personer som saknat tillrackligt stod for att na egen forsorjning.
Projektet har medfort manga lardomar och pavisat komplexiteten av forekommande arbetshinder i
malgruppen. Arbetssattet som SamKraft foljt har kretsat kring tre byggstenar: multifunktionella team dar
olika vardprofessioner ingatt, koordinering av kontakter runt individen, samt aktiverande och utredande
insatser. SamKraft har forbattrat forstaelsen for deltagarnas forutsattningar, aven i de fall dar konkreta
stegforflyttningar mot egen forsorjning inte kunde realiseras. Detta innebar en viktig kunskapsbas nar nu
deltagargruppen forvantas vaxa och nya aktiviteter tas fram.

Forberedelser infor aktivitetskravet pa AME

| enlighet med de nya regler i socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli 2026 ska socialnamnden tillse att
aktiviteter tillhandahdlls for individer som erhdllit férsoérjningsstdd i mer &n tre manader. For
arbetsmarknadsenheten som utférare av aktiviteter for denna malgrupp innebar lagférandringarna en
sannolik betydande volymd&kning av antalet deltagare anvisade fran social- och omsorgsférvaltningen. Detta
stéller krav pa verksamheten att kunna erbjuda aktiviteter i tillracklig omfattning, men ocksa ratt insatser
utifran individens behov. Forberedelser for ett 6kat mottagande av deltagare har darmed inletts och nya
insatser kommer succesivt att implementeras.

Campus - Nya utbildningar och stort intresse for hégskoleprovet

Precis som forra aret var intresset for hogskoleprovet i april 2026 mycket stort. Totalt 297 personer hade
anmalt sig och 245 skrev slutligen provet i Katrineholm, vilket var nagot farre an rekordaret 2025, men fler i
jamforelse med tidigare ar.

Pa Campus har det under varen tillkommit ett antal nya utbildningar:

e Anlaggningsprojektor (KYH yrkeshdgskola) - for den som vill arbeta med att planera, samordna och
folja upp anlaggningsprojekt fran tidiga skeden till genomférande.

e VA-ingenjor (Campus Nykoping) - for den som vill arbeta med vatten och avlopp, ett samhallsviktigt
omrade dér behovet av kompetens &r stort.

e Stodpedagog inom funktionshinder (TUC yrkeshogskola) - for den som vill férdjupa din kompetens i
pedagogiskt stod och metodarbete, till exempel inom LSS och andra st6d- och
omsorgsverksamheter.

Fortsatt satsning pa kombinationsutbildningar vid komvux

Under foregaende ar inleddes samarbeten mellan komvux och arbetsgivare for att uppratta nya
kombinationsutbildningar. Syftet med dessa ar att kombinera sfi eller svenska pa grundlaggande niva med
olika typer av praktisk utbildning for att korta ner tiden mellan studier och arbete. Detta medger bade ett
varde for individen med starkt motivation till att lara sig svenska samtidigt som arbetsgivare far en alternativ
kortare vag for att klara sina kompetensbehov. Detta har dven resulterat i att ett antal elever redan har
erbjudits sommarjobb.

De sektorer som komvux i dagslaget erbjuder kombinationsutbildningar inom ar; vard, livsmedel och
lokalvard.
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Uppsagt avtal med leverantor av allmanna gymnasiala kurser

Avtalet med utbildningsanordnaren av allmanna gymnasiala kurser har under det forsta tertialet sagts upp
och |6per ut den 9 maj. For allmanna gymnasiala kurser ersatter utférare nummer tva i avtalsordningen.
Upprinnelsen till uppsagningen av avtalet ar ett antal konstaterade brister hos utféraren som inte bedomts
ha adresserats i tillracklig omfattning. Bristerna har inneburit en negativ paverkan for berérda elever som
inte fatt det stod och fullvardig utbildning som kan férvantas.

Bytet av anordnare kommer att ha en ekonomisk paverkan for heldret och medféra 6kade kostnader for
komvux verksamhet.

Volymutveckling
Volymmatt Tertial 2026 Progn 2026 Tertial 2025 Helar 2025
Producerade verksamhetspoang 132998 280 000 138 509 361736

gymnasial niva, antal

Producerade verksamhetspoang 22 855 56 000 23813 57 620
grundlaggande niva, antal

Studerande inom svenska for 230 300 262 344
invandrare, sfi, antal

Studerande inom 255 500 444 614
samhallsorientering, antal

Studenter som i sina eftergymnasiala 147 250 143 210
studier anvander lokaler och service
vid Campus, antal

Aktiva klasser pa plats vid Campus, 13 20 17 22
antal

Deltagare i arbetsmarknadsatgard 185 350 136 191
anvisade av socialforvaltningen,

antal

Deltagare i arbetsmarknadsatgard 15 35 22 35
anvisade av Arbetsférmedlingen,

antal

Deltagare 16-24 ar inom 14 20 18 23

arbetsmarknadsenheten, antal

Feriearbetare, antal 300 272

Inom komvux féljer volymutvecklingen prognoserna tamligen val, det tapp som kan konstateras i forhallande
till foregaende ar ar inom samhallsorienteringen och sfi dar antalet elever har minskat mer an beraknat
under det forsta tertialet. En viss nedskrivning av prognoserna har darfor gjorts for dessa utbildningsformer.

De stora omstéllningarna har framst skett inom arbetsmarknadsenhetens omrade dar det redan under
foregdende ar kunde konstateras att volymerna svangt i férhallande till tidigare prognoser. Framst galler det
okningen av antalet deltagare anvisade fran socialforvaltningen, vilket ocksa ar en trend som bedéms halla i
sig. Till stor del ar detta antagande kopplat till kommande aktivitetskrav for forsérjningsstddsmottagare som
sannolikt kommer att innebdra att en storre deltagargrupp kommer att aktualiseras till aktiviteter. Omvant
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forhallande galler for grupperna av deltagare anvisade fran Arbetsférmedlingen samt yngre deltagare inom
spannet 16-24 ar dér i stéllet volymerna succesivt har sjunkit. For samtliga av dessa volymmatt har darfor
prognoserna reviderats for att battre spegla det troliga utfallet fér 2026 och kommande ar. Det &r dock vart
att poangtera att det rader en osékerhet kring hur stort det slutliga utfallet blir da kartlaggningen av
malgruppernas behov @nnu inte ar helt kdnd. Prognoserna kan sdledes ater igen komma att revideras.
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Ekonomisk stiallning och prognos

Driftredovisning
Utfall ack Avvikelse Prognos
AOMR Avdelning Utfallack fgar Budget ack ack avvikelse
80 Viadidakt 800 -2976 -2843 -4 079 1103 0
Forvaltningsledning
80 Viadidakt 801 Komvux -6 567 -6 402 -6 121 -447 -1 000
80 Viadidakt 802 -5162 -5155 -5 252 90 0
Arbetsmarknad
Summa 80 -14 705 -14 399 -15 451 746 -1 000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 746 tkr i forhallande till
budget till och med april manad. Prognosen for aret ar -1 000 tkr.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intékter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +1 103 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras av att projekt
Samkraft har en upparbetad intékt pa +970tkr som kommer att férbrukas under aret. Ovriga delar av
verksamheten redovisar mindre avvikelser for perioden. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en negativ avvikelse pa -447 tkr. Prognosen for aret ar -1 000 tkr.
Den negativa prognosen beror pa att kostanden for kop av allmanna och grundlaggande kurser (ej yrkesvux)
prognostiseras bli dyrare an vad som budgeterats till foljd av leverantdrsbyte.

Nar det galler yrkesvux 2026 har intdkter prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del
av de producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse fér perioden pa +90 tkr. Prognosen for
aret ar +/- 0 tkr.
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Investeringsredovisning

Prognos
Kvar av avvikelse
Budget arets mot budget Fardigstalls
Typ av projekt  Huvudprojekt Utfallack helar budget helar ar/man
2.Namndsprojekt 800000 0 -560 560 560 2027/12
Barbara
datorer
0 -560 560 560

| budget 2025 tilldelades vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden investeringsmedel for barbara
datorer. Behovet var kopplat till genomférandes av digitala nationella prov och da de digitala nationella
proven pausades 6verfordes investeringsmedlen till 2026. Det &r fortfarande oklart vad som kommer att
handa med de digitala nationella proven vilket gor att investeringen troligtvis kommer att skjutas fram

ytterligare.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2026 2026 Man 2026 2025 2025 Man 2025
Lonekostnader 1/1-30/4 15713 14714
totalt, tkr
Kostnad inhyrd ~ 1/1-30/4 0 0
personal
Arsarbetare, 1/1-31/3 67,6 44,4 23,2 63,6 38,3 25,3
antal omraknade
heltider
Timanstallda, 1/1-31/3 3,0% 3,0% 3,0% 5,9% 4,9% 7.3%
andel av totalt
antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, 30/4 52 34 18 48 33 15
antal

Antalet drsarbetare omréknat till heltider ligger pa i stort sett samma nivd som motsvarande period forra
aret. Det har skett en 6kning med 6% (motsvarande fyra personer). Den 6kning som skett har skett i stort
sett uteslutande inom Komvux verksamhet. Det &r viktigt att komma ihdg atti sifforna ingdr dven
atgardsanstallda vilka stdr for cirka 20% av tjansterna.

Okningen i antalet arsarbetare speglas &ven i antalet manadsanstéllda.

Medarbetarskap och ledarskap

Ett hallbart medarbetarengagemang over tid ar en av de viktigaste forutsattningarna for verksamhetens
formaga att na goda resultat. Under aret har de insatser som identifierats utifran resultaten i
medarbetarenkaten 2025 genomforts. Samtidigt genomfordes arets medarbetarundersokning under april.
Resultatet fran den nya medarbetarundersokningen kommer att analyseras pa arbetsplatstraffar och
utmynna i nya handlingsplaner.

En tvaarig satsning pa att utveckla skolledarskapet har inletts i samarbete med Niclas Rénnstrém, vilket
inleddes med en tvadagarsutbildning for samtliga rektorer och enhetschefer. Satsningen syftar till att starka
det pedagogiska ledarskapet, 6ka likvardigheten mellan enheter och skapa en gemensam grund for styrning
och utveckling av verksamheten. Niclas Ronnstrom ar forskare och utbildare med inriktning mot
skolutveckling.
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Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2026 2026 Man 2026 2025 2025 Man 2025
Manadsanstallda 30/4 90,4% 82,2% 94,4% 91,7% 90,9% 93,3%
som arbetar heltid,
andel (%)
Genomsnittlig 30/4 69,0% 63,8% 90,0% 67,5% 60,0% 90,0%

sysselsattningsgrad
manadsanstallda
som arbetar deltid
(%)

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for manadsanstallda har minskat ndgot men ligger fortfarande pa
en relativt hog niva. Det har dock uppstatt en skillnad mellan kdnen som inte fanns férra aret. Det &r nu en
storre andel kvinnor 4n man som valjer att arbeta deltid. Det kan ocksa konstateras att de kvinnor som véljer
att jobba deltid valjer att gd ner mer i tid &n ménnen som valjer att arbeta deltid.

Nar det galler vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden &r det dock viktigt att komma ihag att
forvaltningen som helhet har drygt 60 anstallda vilket betyder att antalet anstallda som valjer att inte arbeta
heltid ar valdigt fa.

En ny enhetschef till arbetsmarknadsenheten (inkl. KAA) har rekryterats och den nya chefen pabérjar sin
tjanst i augusti.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2026 2026 Man 2026 2025 2025 2025
Sjukfranvaro totalt 1/12-31/3 5,7% 7.0% 3.2% 7.0% 5,2% 9,9%
(%)
Sjukfranvaro 1/12-31/3 6,4% 8.9% 2,4% 5,9% 5.7% 6,2%
tillsvidareanstallda
(%)
Tillsvidareanstallda 1/4-31/3 3 2

med upprepad
sjukfranvaro (mer an
5 tillfallen under de
senaste 12
manaderna), antal

Den totala sjukfranvaron under perioden dec-mar var 5,7% (7,0% fg. ar) vilket ar en minskning med 1,3
procentenheter jamfort med samma period foregdende ar. Den totala sjukfranvaron avser alla anstallda
aven de atgardsanstallda och fordjupas analysen visar det sig att nar det galler gruppen atgardsanstallda har
sjukfranvaron gatt fran 14,61% till 6,91%. Detta speglas ocksa i sjukfranvaron for tillsvidareanstallda. | denna
grupp ingdr inte atgardsanstallda och har kan det istallet konstateras en liten 6kning i jamforelse med
samma period foregdende ar. Det &r framst hos kvinnorna sjukfranvaron har ékat medan sjukfranvaron
bland mannen har minskat.
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Forvantad utveckling och
atgiardsplan

Antalet deltagare vid arbetsmarknadsenheten kommer att fortsatta att 6ka genom ett forhoéjt inflode av
anvisningar fran socialférvaltningen. Det nya aktivitetskravet som trader i kraft den 1 juli 2026 innebar att
alla individer éver 18 &r med forsorjningsstod med ndgra fa undantag kommer att omfattas av lagandringen.
For arbetsmarknadsenheten som utférare av insatser till malgruppen kommer det att innebéra en utdkning
av totalvolymen av deltagare men ocksd ett omfattande arbete att hitta ratt insatser till respektive individ.
Lagstiftarens utgdngspunkt ar att aktivitet pa heltid ska gélla. Det ar i dagslaget dock inte faststéllt hur
manga individer som faktiskt kommer att anvisas aktivitet via arbetsmarknadsenheten da dven andra typer
av aktivitet kan vara aktuell samt att en viss andel av gruppen inte kommer att aktualiseras pa grund av
undantagsbestammelser. Detta medfor att volymprognosen ar nagot osaker.

Planerade atgarder

Férvantade Férvantade
ekonomiska effekter  verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgérd av atgarden atgarden
Avvikelser hos privat Uppsagt avtal, utféraren  Forhojda kostnader for — Forbattrad kvalitet pa
utférare ersatt med ny leverantér allménna kurser pa utbildning for elever hos
av utbildning gymnasial niva privat utforare
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Bilaga: Upploljning av uppdrag i
kommunplanen

Kommunplan 2023-2026 innehaller, utéver 6évergripande mal och resultatmal, aven uppdrag.
Kommunplanen ska foljas upp i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden. En forsta
uppféljning av uppdragen i kommunplanen gjordes i samband med arsredovisningen 2024. | samband med
tertialrapporten 2026 f6ljs uppdragen upp igen.

Flertalet uppdrag berér mer an en namnd/bolag. Varje namnd/bolag goér en bedémning av den egna
verksamhetens bidrag till genomfdrandet av uppdraget. Foljande fargsymboler anvands for att visa
uppdragens status:

e Orange cirkel - Ej startad

Gul cirkel med pil - Pdborjad

Gron cirkel med bock - Klar

R&d cirkel med kvadrat - Stoppad

For varje uppdrag ges en kortfattad kommentar med fokus pa vasentliga atgarder som vidtagits inom ramen
for uppdraget.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Aktivitet Status

Arbeta med enhetlig, hdllbar och langsiktig utveckling och marknadsféring av platsen
Katrineholms kommun utifran platsvarumarkesstrategin, tillsammans med
destinationsbolaget, naringslivet och andra aktorer

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BMN, KULN, STN, VIAN, +Kholm Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Utveckling av ett starkt lokalt Campus dar vidgade utbildningsméjligheter 6ppnas och medger en
mer akademisk pragel for att hoja attraktionskraften for inflyttande och redan etablerade
medborgare.

e Implemntering av kommunens vision och platsvarumarket.

Oka samverkan med Ung Féretagsamhet, med sikte pé att alla gymnasieprogram skaha @
UF-verksamhet och att Katrineholm ska bli bast i S6rmland nar det galler UF-foretagande

Beskrivning:

KS/SBF, BIN, VIAN Huvudansvar: BIN

Kommentar:

e Uppdraget ar inte aktuellt for VIAN
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Starka kompetensforsorjningen och forbattra stodet till foretag, organisationer och
myndigheter genom exempelvis en utbildnings- och kunskapsmaklare

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, VIAN Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

e Samarbetet med naringslivet har forbattrats och flera YH-utbildningar som naringslivet har uttryckt
att de har behov av finns tillgangliga eller planeras framat via Campus.

e Via Komvux anordnas efterfragad utbildning pa plats pa Kronfagel.

Konvertera forsorjningsstod till anstallningar i samverkan med Arbetsformedlingen

Beskrivning:

SOCN, VIAN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e Arbetsmarknadsenheten fortsatter arbeta med metoden kontinuerligt utifran deltagarnas
forutsattningar och Arbetsférmedlingens beslut.

e Den upparbetade samverkansplattformen mellan berdrda forvaltningar och Arbetsférmedlingen
har effektiviserat processen med att erbjuda ratt insats till ratt individ.

Skapa en god och kontinuerlig tillgang pa platser for praktik/arbetstraning med
handledning, bade inom samtliga kommunala férvaltningar och bolag och i samverkan
med naringslivet

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Under 2024 fick all personal inom arbetsmarknadsenheten utbildning i metoden Supported
employment i syfte att battre kunna stodja deltagare pa riktiga arbetsplatser.

e Fortsatt samarbete med social- och omsorgsférvaltningen framfor allt med platser/anstallningar pa
Dufvegarden och Lovasen. Service- och kulturférvaltningen och kommunens skolor tar emot
deltagare fran arbetsmarknadsenheten. Kontakt med naringslivet utvecklas vid behov.

Okad trygghet & sikerhet

Aktivitet Status

Kontinuerligt genomféra atgarder for att forbattra den psykiska halsan och forebygga
suicid, med sarskilt fokus pa forebyggande atgarder riktade till barn och unga

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, VSR Huvudansvar: KS/KLF
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Kommentar:

e Informationsinsatser inom omradet psykisk halsa och suicid sker kontinuerligt pd bland annat APT.
Aven andra aktiviteter kopplade till detta omrade har genomférts.

e Halsoaktiviteter genomforts for deltagare pd AME.
Skola & utbildning for framtiden

Aktivitet Status

Utveckla samverkan mellan gymnasieskolan och komvux, bland annat gallande
yrkesintroduktion pa gymnasiet och yrkesvux, for att starka kvaliteten och effektivisera
verksamheten

Beskrivning:

BIN, VIAN Huvudansvar: BIN

Kommentar:

e Samverkan sker kring storkoksutbildning for vuxenelever pa Linden och vardutbildning for
vuxenelever pa KTC. Samarbetet mellan KTC och Komvux kommer dock att laggas ner pa grund av
lagt soktryck.

Utveckla utbildningsutbudet genom samverkan mellan gymnasieskolan och komvux

Beskrivning:

BIN, VIAN Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

e Kurseriyrkesvenska for medarbetare inom social och omsorgsférvaltningen kommer att
genomforas i samverkan mellan komvux och KTC.

Tillhandahalla méjligheter till flexibelt 1arande, sa att exempelvis personer med
begransade kunskaper i svenska kan kombinera delar av yrkesutbildningar med arbete
eller praktik

Beskrivning:

BIN, VIAN, VON Huvudansvar: VIAN

Kommentar:
e SFI for foraldralediga har genomforts pa prov under hdsten 2025/varen 2026.
e Via externa utforare erbjuds SFl som distansundervisning.

e Genom SFI flex (kurs C och D) kan deltagare som arbetar studera pa annan tid an dagtid.

Utoka mojligheterna till hogre utbildning pa hemmaplan med fokus pa utbildningar inom
nuvarande och kommande bristyrken
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Beskrivning:

KS/SBF, VIAN Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

Kontinuerligt kartldggningsarbete kring att hitta utbildningar som matchar kompetensbehoven och
ger mojlighet att studera pa hemmaplan.

Fyra nya YH-utbildningar har startats under under mandatperioden och ytterligare tre kommer att
startas under hdsten 2026.

Trygg omsorg & vard

Aktivitet Status

Utbilda fler kring vald i nara relation och hedersfortryck

Beskrivning:

SOCN, VIAN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

Utbildningsinsatser inom omradet vald i ndra relationer och hedersfértryck har genomforts for all
personal inom Komvux.

Attraktiva & hdlsoframjande livsmiljéer

Aktivitet Status
Klimatsmart & hallbar kommun
Aktivitet Status

Ytterligare minska anvandningen av engangsmaterial, framforallt plast

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/SBF

Kommentar:

e Insatser genomfors for att 6ka medvetenhet om hallbara alternativ vid inkdp. Malet ar att
successivt reducera forbrukningen samt 6ka medvetenheten hos medarbetare och darigenom

minska klimatpaverkan.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Aktivitet Status

Vidareutveckla arbetet med kompetensférsorjningsplaner och bemanning och arbeta
aktivt med kompetenshojande insatser
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Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e En kompetensforsorjningsplan foér bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen upprattades under

2024.
e | samverkan mellan Campus och férskola och skola sker planering av hoégre utbildning.

e En handlingsplan for professionsprogrammet i Katrineholms kommun har tagits fram
(professionsprogrammet ar en statlig satsning om ska ge rektorer, larare och forskollarare
mojlighet till kontinuerlig och kvalitetssakrad kompetensutveckling under hela yrkeslivet).

Samarbeta aktivt med hégskolor och universitet och satsa pa utbildningstjanster

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, SOCN, VIAN, VON, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Kontinuerligt utvecklingsarbete inom Campus for att hitta nya samarbeten med universitet och
andra larosaten.

Minimera forekomsten av hyrpersonal och timvikarier i kommunens verksamheter

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Hyrpersonal och timvikarier tas in i undantagsfall.

Tillvarata digitaliseringens mojligheter att effektivisera administrationen och se dver roller
och férdelning av administrativa arbetsuppgifter for en hallbar arbetsmiljo

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:
e Kontinuerlig utveckling av e-tjanster fér att 6kad service och minskad administration.

e Al-utbildning fér personal.

Utveckla det halsoframjande arbetet med inspiration fran Halsoaret 2022 och gora
riktade insatser for att 6ka frisknarvaron, bland annat inom férskola och vard och omsorg
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Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Olika aktiviteter, i syfte att 6ka friskndrvaron, genomférts kontinuerligt. Bland annat har en
gemensam dag med friskvardande inslag genomforts i samverkan mellan Komvux och
arbetsmarknadsenheten.

Starka arbetsmiljoarbetet med utgangspunkt fran bland annat
medarbetarundersékningen och kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaro, tilloud och
skador samt rehabiliteringsarenden

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Med hjalp av arshjulet for det systematiska arbetsmiljdarbetet sker kontinuerlig uppféljning av
sjukfranvaro, tilloud och skador samt rehabiliteringsarenden.

e Resultatet fran medarbetarundersdkningen analyseras och utifrdn analysen identifieras specifika
insatser pa varje enhet i syfte att atgérda eventuella avvikelser.

Utveckla kommunens processer for styrning, ledning och uppféljning

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Utveckla servicen till invanarna och effektivisera kommunens verksamheter genom
digitalisering, automatisering och e-tjanster

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Genom l6pande utveckling av e-tjanster effektiviserar bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
verksamheten och ¢kar servicen till medborgarna.

e Genom att Katrineholms kommun har gatt med i SKR satsning "Handslaget" deltar bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i flera konkreta digitaliseringsinitiativ.
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Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

0 Katrineholm

Bildnings- och Datum VAr beteckning

. . 2026-06-12 VAN/2026:33 - 1.4.1 - Mél-
arbetsmarknadsforvaltningen och ekonomistyrning

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@Katrineholm.se
Minadsrapport maj 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten
for maj 2026 och lagga denna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av manadsrapporten for maj
2026. Rapporten innehadller verksamhets-, ekonomisk- och personalredovisning.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar for perioden en positiv avvikelse
pa +1 135 tkr i forhallande till budget. Prognosen for aret ar -1 000 tkr.

Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2026

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Manadsrapport
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Manadsrapport

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Komvux

Kompetensutvecklingsbehoven inom varden och nya sprakkrav féranleder mer vuxenutbildning inom
segmentet. Spraktest via Educateit har paborjats for ett 40-tal medarbetare som kan behdva utveckla sina
kunskaper i svenska spraket. Aven kartlaggning har gjorts for dldreomsorgslyftet dar 20 medarbetare far
mojlighet att lasa pa 50% till underskoterskor parallellt med sitt ordinarie arbete.

Kombinationsutbildningen inom livsmedelsindustri har avslutats. Utbildningen startade den 15 februari och
pagick i 15 veckor. Av de 17 startande eleverna har 16 fatt sommarjobb och en kommer att studera vidare.
Alla elever har last kurser i hygien och arbetsmiljé med sprakstdd, samt genomfort praktik pd Kronfagel.
Utover detta har fyra av eleverna tagit truckkort i samarbete med KTC.

25 maj var det den forsta starten med den nya leverantéren av allménna gymnasiala amnen vilken avlopte
enligt plan.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt

Eget utférande utforande
Manad Grundlaggande Stéodverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux

niva niva & Larling
Januari 116 15 17 159 436 490
Februari 80 15 17 165 403 460
Mars 88 16 17 186 322 457
Aprril 102 12 16 134 300 461
Maj 96 7 18 102 290 430

Det normala sdsongmassiga monstret med en succesiv nedgang infér sommaren aterspeglas i de senaste
framtagna elevvolymerna inom komvux. Sfi-undervisningen i egen regi kommer att fortlépa som vanligt aven
under sommaren men 6vriga kurser i egen regi kommer att erbjudas med ett nagot reducerat utbud.
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Antal elever som laser svenska for invandrare

ANTAL SFI-ELEVER PER MANAD

™ Antal elever

Maj. 25 Jun.25 Jul. 25 Aug.25 Sep.25 Okt.25 Nov.25 Dec.25 Jan.26 Feb.26 Mar.26 Apr.26 Maj. 26

Antalet elever som laser sfi &r nagot farre &n samma period forra aret. Precis som inom o6vrig
komvuxverksamhet bedéms elevantalet sjunka under de kommande sommarmanaderna for att sedan
aterigen vanda uppat under hosten.

Arbetsmarknad

Samverkan med ekonomiskt bistand har under manaden utdkats med gemensamma kartlaggningsméten
for att fa en effektivare process nar nya forsorjningsstodtagare aktualiseras.

Tydligare information har ocksa tagits fram for att underlatta for bade personal och deltagare vad som kan
erbjudas inom arbetsmarknadsenhetens forsorg. Det galler bade aterkommande schemalagda aktiviteter
och mer individanpassade insatser.

Ett annat fokusomrade under manaden har varit att ta fram battre verktyg for aggregerad
narvarouppfoéljning, vilket har varit en svaghet i de verksamhetssystem som anvands idag. En mer kvalitativ
uppféljning av ndrvaron kommer att medge battre underlag for analyser av vilka insatser som fungerar samt
ge ekonomiskt bistand mer saklig grund for bedomning av huruvida deltagaren ar aktiv eller ej.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
200
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Maj. Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj.
25 25 25 25 25 25 | 25 25 26 26 26 26 26

mAF | 21 |25 | 2014 16 | 17 |16 | 14| 14 | 16 | 16 | 13 | 14
msoc| 123 | 135|132 | 124 | 141 | 137 | 133 | 133 | 146 | 154 | 155 | 156 | 175

Deltagarvolymen féljer tidigare trend och har fortsatt stiga harlett frdn dkade anvisningar fran
socialférvaltningen. Detta bedéms fortsatta dven framgent.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande 1% 3%

manad

Fortsatt relativt Idg omséattning till arbete och studier men &nda en svag forbattring i forhallande till arets
tidigare manader.

Campus

En gemensam gardsfest/husfest for studenter pa Campus, deltagare inom KAA och Sikta har genomforts
med lyckat resultat. Syftet var att skapa gemenskap for alla malgrupper i Vita huset och motivera till studier
och aktiviteter. Ansékan om utbildning Larare i Fritidshem inldmnad till Link&pings universitet.

Efter genomford studentenkat med onskemal om fler studieplatser har en uppgradering gjorts pa Campus
dar fler studieplatser ordnats pa vaning 3 som har 6ppet for studenter pa kvéllar och helger. P4 vaning 2 har
studentbibliotek samt samling av foremal fran gamla Tekniska skolan installerats.

Ovrigt om utbildningarna pd Campus:
- Tekniskt basar har tagit examen och det avslutades med firande den 27 maj.

- Studiebesok for arskurs 6 genomfordes pa Campus sasom en pilot for det motiverande arbete mot studier
som kan goras i tidig alder.

- Ansokan for évningsskola VFU for amneslararprogrammet ak. 7-9 och gymnasiet har gatt igenom.
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Ekonomisk redovisning

Prognos

Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  avvikelse
800 -3902 -3699 -5022 1120 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -7761 -8 571 -7 697 -64 -1 000
802 -6 540 -6 410 -6618 79 0
Arbetsmarknad

-18 203 -18 680 -19 338 1135 -1 000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar for perioden en positiv avvikelse pa +1 135 tkr i
forhallande till budget. Prognosen for aret ar -1 000 tkr.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +1 120 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras till stor del av
ett upparbetat dverskott inom projekt Samkraft. Overskottet kommer forbrukas under aret.

Komvux
Komvux redovisar for perioden en negativ avvikelse mot budget pa -64 tkr. Prognosen for ret ar -1 000 tkr.

Den negativa helarsprognosen beror framst pa att kostnaden for kop av allmanna och grundlaggande kurser
beddms bli hdgre an budgeterat till foljd av leverantdrsbyte. Prognosen lamnas oférandrad jamfért med
foregdende manad.

Beslutet gallande redovisningen for Yrkesvux 2025 har nu inkommit och Katrineholms kommun kommer att
fa betala tillbaka nagot mer &n vad som prognostiserades i bokslutet. Aterbetalningen kommer ske i juni.

Arbetsmarknad
Arbetsmarknad redovisar for perioden en positiv avvikelse mot budget pa +79 tkr.

Prognosen for aret uppgar fortsatt till 0 tkr. Det finns en viss osakerhet kopplad till arbetsmarknad och det
kommande aktivitetskravet.

Investeringsredovisning

Kvar av arets

Typ av projekt Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget
2.Namndsprojekt 800000 Barbara 0 -560 560
datorer
0 -560 560
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Rektorerna inom Komvux har varit pa vuxenutbildningskonferensen dér bland annat fragor om
arbetsmarknaden, hybridundervisning och hantering av generativ Al kan tillampas. Det har dven genomférts
en Skolverksdialog i Nykdping har dar bland annat rektorer och verksamhetschef deltog.

Arbetsmiljo

I slutet av maj presenterades resultatet fran medarbetarundersokningen 2026. For bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen som helhet visar HME, hallbart medarbetarengagemang, en positiv utveckling
jamfort med foregdende ar. Resultatet for 2026 uppgar till 4,4 av maximalt 5, vilket ar en 6kning fran 4,3 ar
2025. For kommunen som helhet uppgar resultatet for 2026 till 4,3.

Undersokningen ar indelad i tre omraden: motivation, ledarskap och styrning. Resultatet for forvaltningen
ligger mellan 4,3 och 4,4 inom samtliga omraden. Omradet ledarskap har forbattrats jamfort med
foregdende ar, medan motivation och styrning ligger kvar pa samma niva som 2025. Resultaten pa
enhetsniva kan dock variera, och varje enhet kommer darfor att analysera sitt resultat och ta fram en
handlingsplan under hésten. Sammantaget visar resultatet pa ett fortsatt starkt medarbetarengagemang
och en positiv utveckling inom forvaltningen.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i dkade nagot i borjan av aret for att sedan sjunka igen. | april var sjukfranvaron for
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 3,10% (3,71% fg. ar) inkl. atgardsanstallda. En viss variation
i sjukfranvaron kan alltid ses under aret och arets kurva féljer den normala variationen relativt val.

Sjukfranvaron redovisas med en manads efterslapning.

Bilden nedan visar den totala sjukfranvaron inom bildningsnamndens verksamheter i jamférelse med
foregdende ar.

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar
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Forvaltningskontoret

Var handlaggare

Mottagare:

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Underlag for overgripande plan med budget 2027-2029

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner underlag till dvergripande plan
med budget 2027-2029 och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Bakgrund

Kommunstyrelsen har i planeringsdirektivet for budget 2027 gett namnder och bolag i
uppdrag att ta fram underlag till kommunens 6vergripande plan med budget 2027-2029.
Underlaget ska beskriva verksamheternas forutsattningar, utvecklingsbehov och
prioriteringar infér kommande planperiod.

Forutsattningar infér planperioden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter pdverkas av flera
omvarldsfaktorer under planperioden. Arbetsmarknadslaget ar fortsatt osakert och
Katrineholm har sedan flera ar en hogre arbetsloshet an riket. Samtidigt har den
aterhamtning som kommunen tidigare uppvisat avtagit, vilket skapar osdkerhet kring
utvecklingen de kommande aren.

Den nya socialtjanstlagens aktivitetskrav innebar férandrade férutsattningar for
kommunens arbetsmarknadsarbete och kan komma att paverka saval verksamhetsvolymer
som resursbehov. Aven utvecklingen av arbetet med unga vuxna som varken arbetar eller
studerar (UVAS) samt det fortsatta arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
beddms vara strategiskt viktiga frdgor under planperioden.

Campusverksamheten, vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna har fortsatt stor
betydelse for kommunens kompetensforsorjning och mojligheterna till egen férsorjning
genom studier eller arbete.

Prioriteringar
| underlaget lyfts bland annat féljande prioriterade omraden infor 2027:

e Implementering av aktivitetskravet i samverkan med berérda verksamheter.
e Utveckling av arbetet med UVAS som en naturlig fortsattning pa KAA.
e Starkt samverkan med naringslivet kring kompetensférsérjning, praktik och rekrytering.

e Utveckling av Campus roll i kommunens kompetensférsorjningsarbete.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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o Fortsatt utveckling av aterbruksverksamheten pa Lévdsen som en kombination av
hallbarhetsarbete och arbetsmarknadsinsatser.

Ekonomiska férutsattningar

Planperioden praglas av osakerhet kring framtida verksamhetsvolymer och kostnader.
Verksamheterna paverkas i hog grad av arbetsmarknadslaget, nationella reformer och
férandringar i statliga regelverk. Aven statsbidragens omfattning och villkor har stor
betydelse féor namndens ekonomiska férutsattningar.

Mot denna bakgrund innehaller underlaget en beskrivning av de viktigaste
osakerhetsfaktorerna samt de volym- och investeringsbehov som i dagslaget kan
identifieras.

Arendets handlingar

e Underlag till dvergripande plan med budget 2027-2029 for Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

e Investeringsbudget, underlag 2027-2031 VAN

Johanna Siverskog
Verksamhetschef
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgar frdn kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens dvergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget. Det sker normalt innan planeringsaret pdboérjas men eftersom det ar valar kan detta inte
ske forrén i borjan av 2027, da aven kommunplanen for 2027-2030 har faststallts av kommunfullmaktige.
Namndernas och bolagens planer med budget ska faststallas av de nytilltradda ndmnderna/styrelserna
senast i februari 2027.

Ansvarsomrade

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hogre
studier och arbetsmarknadsinsatser. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering fér nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar dven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och darmed
bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pa gymnasiet.
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Forutsiattningar och prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Kompetensfoérsérjning ar en central forutsattning fér kommunens tillvéxt och utveckling. Arbetsmarknadens
forandrade kompetensbehov staller 6kade krav pa utbildning, omstéllning och samverkan mellan
utbildningsanordnare, naringsliv och offentliga aktorer.

Katrineholm har sedan flera ar en hogre arbetsléshet an riket, men har under en langre period haft en
snabbare aterhamtning &n manga jamforbara kommuner. Under senare tid har denna utveckling avtagit,
vilket skapar osakerhet kring arbetsmarknadens utveckling infoér 2027. En fortsatt svag arbetsmarknad kan
medfdra 6kade behov av utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser samtidigt som behovet av att starka
matchningen mellan arbetssdkande och arbetsgivare 6kar.

Vuxenutbildningen, arbetsmarknadsinsatserna och Campusverksamheten har en viktig roll i att starka
kompetensforsoérjningen och bidra till att fler invanare nar egen forsérjning genom studier eller arbete.
Sarskilt viktigt ar att méta behoven hos grupper som star langt fran arbetsmarknaden samt att sakerstélla att
utbildningsutbudet svarar mot arbetslivets behov. Utvecklade mojligheter till hégre utbildning och
yrkeshogskoleutbildning pa hemmaplan skapar forutsattningar for bade kompetensforsorjning och
attraktivitet.

Arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar en viktig del i kommunens langsiktiga
kompetensforsorjning. Genom att stodja unga som inte fullféljt gymnasiet att aterga till studier eller etablera
sig pa arbetsmarknaden starks forutsattningarna for framtida sysselsattning, egen férsérjning och tillgang till
arbetskraft. Under kommande ar kommer &ven arbetet med unga vuxna som varken arbetar eller studerar
(UVAS) att prioriteras. Arbetet bygger vidare pa erfarenheter och arbetssatt fran KAA och syftar till att skapa
sammanhallna insatser som minskar risken att unga vuxna hamnar i langvarigt utanférskap.

Den nya socialtjanstlagens aktivitetskrav innebar férandrade férutsattningar fér kommunens arbete med
arbetsmarknadsetablering och egen forsdrjning. Kravet férvantas 6ka behovet av arbetsmarknadsinsatser,
praktikplatser, utbildningsinsatser och samordnade aktiviteter for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Samtidigt skapar reformen majligheter att starka individers etablering i arbete eller
studier.

Inom ramen for kommunalt finansierade och organiserade ferietjanster fér ungdomar kan det konstateras

att regelbundna lénedkningar saval som arskullarnas storlek pdverkar kostnaderna de kommande aren.

Prioriteringar 2027

e Implementera arbetet med aktivitetskravet i nara samverkan med berérda férvaltningar.
e Utveckla UVAS-arbetet som en naturlig fortsattning pa KAA.

e Starka samverkan med naringslivet kring praktik, matchning och rekrytering.

e Starka samverkan med naringslivet kring utbildningsbehov och kompetensférsorjning.

o Utoka mojligheterna till yrkeshogskoleutbildningar pa hemmaplan.

e Utveckla Campus roll i kommunens kompetensforsorjningsarbete.

Okad trygghet & sakerhet
Utbildning, arbete och egen forsorjning ar viktiga faktorer for att férebygga utanférskap och starka den
sociala hallbarheten. Sarskilt viktigt ar arbetet med unga som varken arbetar eller studerar.

Ett val fungerande arbete inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt utvecklingen av arbetet med
unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS) ar viktiga delar i kommunens férebyggande arbete.
Genom tidiga, samordnade och individanpassade insatser kan fler unga och unga vuxna starka sin
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anknytning till utbildning och arbetsmarknad, vilket bidrar till 6kad delaktighet och minskat utanforskap.
Samverkan mellan kommunens verksamheter, Arbetsféormedlingen, naringsliv och andra aktdrer ar en viktig
forutsattning for att lyckas med detta arbete.

Prioriteringar 2027

e Utveckla samordnade insatser for unga som varken arbetar eller studerar.
e Starka samverkan mellan KAA, UVAS och 6vriga berérda verksamheter.

e Utveckla forebyggande och framjande insatser for att motverka langvarigt utanforskap.

Skola & utbildning fér framtiden

Vuxenutbildningen har en viktig roll i det livslanga larandet och i att méta arbetsmarknadens forandrade
kompetensbehov. Okad digitalisering, teknikutveckling och den gréna omstéliningen stéller krav pa flexibla
utbildningsformer och ett utbildningsutbud som svarar mot bade individers och arbetsgivares behov.

Forandringar inom utbildningsomradet samt utvecklingen av regional och nationell
kompetensforsorjningspolitik kan paverka verksamhetens forutsattningar under planperioden. Samtidigt
finns mojligheter att vidareutveckla samverkan med naringsliv, hdgskolor, yrkeshdgskolor och andra
utbildningsaktorer for att starka utbildningsutbudet och 6ka genomstrémningen.

Aven inom vuxenutbildningsomradet paverkar de manga skolreformerna verksamheterna under de
kommande aren. Tillgang till elevhalsa, laroplan, larares tid for undervisning, och organisation och
genomforande av yrkesprov ar exempel pa forandringar som kan komma att paverka hur verksamheten
maste organiseras.

Campus har en viktig roll i att 6ka tillgangen till eftergymnasial utbildning pa hemmaplan. Fortsatt utveckling
av samarbeten med universitet, hogskolor och yrkeshdgskolor skapar maéjligheter att bredda
utbildningsutbudet och mota bade individers efterfragan och arbetsmarknadens behov. Sarskilt finns
mojligheter att utveckla fler yrkeshégskoleutbildningar inom omraden dér kompetensbrist rader lokalt och
regionalt. Regeringen har tillsatt en utredning om framtida utbildningsformer inom hégre utbildning med
sarskilt fokus pa decentraliserad utbildning och distansutbildning. Utfallet av utredningen kan komma att
paverka férutsattningarna for Campus verksamhet och dess roll i kommunens arbete med hégre utbildning.

Utvecklad studie- och yrkesvagledning samt 6kad samverkan med arbetsgivare, hgskolor och
yrkeshogskolor skapar mojligheter att starka utbildningsnivan, underlatta kompetensvéxling och bidra till
kommunens langsiktiga kompetensforsorjning.

Prioriteringar 2027

e Utveckla utbildningsutbudet utifran arbetsmarknadens behov.
e Starka studie- och yrkesvagledningen for unga och vuxna.
e Utveckla samverkan med universitet, hogskolor och yrkeshégskolor.

o Okatillgdngen till eftergymnasiala utbildningar p& hemmaplan.

Trygg omsorg & vard

Namnden berors framst genom arbetet med att starka individers maijligheter till egen forsorjning,
delaktighet och sjalvstandighet. Fér personer som star langt fran arbetsmarknaden kan utbildning,
arbetsmarknadsinsatser och samverkan med andra aktorer bidra till 6kad inkludering och férbattrade
livsvillkor.

Det finns fortsatt behov av samordnade insatser for individer med komplexa behov dar flera
samhallsaktdrer behdver samverka.
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Prioriteringar 2027

e Utveckla samverkan kring individer med komplexa stédbehov.

e Stadrka mojligheterna till individanpassade vagar mot studier, arbete eller arbetsmarknadsnara
insatser.

Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

Utbildning och arbete ar viktiga faktorer for individers halsa, delaktighet och livskvalitet. Namndens
verksamheter bidrar till social hallbarhet genom att skapa mojligheter for fler invanare att delta i utbildning,
arbetsliv och samhallsliv.

Mojligheten att erbjuda tillgangliga och flexibla utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser ar betydelsefull for
att mota olika malgruppers behov och starka forutsattningarna for ett aktivt deltagande i samhallet.

Prioriteringar 2027

e Utveckla tillgangliga och flexibla utbildningsformer.

e Starka mojligheterna till delaktighet for personer langt fran arbetsmarknaden.

Klimatsmart & hallbar kommun

Den gréna omstallningen och arbetsmarknadens férandrade kompetensbehov skapar 6kade krav pa
utbildning och kompetensutveckling inom hallbarhetsrelaterade omraden.

Utvecklingen av aterbruksverksamheten pa Lovasen skapar mojligheter att kombinera hallbarhetsarbete
med arbetsmarknadsinsatser och kompetensutveckling. Verksamheten kan bidra till 6kad ateranvandning av
resurser samtidigt som den skapar vagar till praktik, sysselsattning och arbete for personer som star langt
fran arbetsmarknaden. Som ett led i etableringen av den samlade aterbruksverksamheten pa Lovasen
planeras delar av arbetsmarknadsenhetens verksamheter att flyttas over till service- och kulturférvaltningen
under hosten 2026. Verksamheterna med tillhdrande handledartjanster pa Bytestorget, Fritidsbanken,
Grona linjen och Overskottsmarknaden berérs av denna férandring.

Prioriteringar 2027

e Etablera och utveckla aterbruksverksamheten pa Lévasen.

e Skapa fler vagar till praktik och sysselsattning genom aterbruket.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

For att moéta framtidens krav behdver verksamheten fortsatta utveckla digitala arbetssatt, tillgangliga tjianster
och effektiva processer. Samverkan mellan kommunens verksamheter och externa aktérer ar en viktig
forutsattning for att anvanda resurser effektivt och erbjuda god service till kommuninvanare och
arbetsgivare.

Som kunskaps- och serviceorganisation ar det viktigt att fortsatt utveckla ett hallbart arbetsliv med fokus pa
god arbetsmiljo, kompetensutveckling och frisknarvaro. Ett attraktivt arbetsgivarerbjudande ar en viktig
forutsattning for att behalla och utveckla verksamhetens kompetens over tid.

Prioriteringar 2027

e Fortsatta utveckla digitala tjanster och arbetssatt.

e Fortsatta arbeta systematiskt med arbetsmiljé och frisknarvaro.
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Volymutveckling

Volymmatt

Helar 2025

Progn 2026

Progn 2027

Progn 2028

Progn 2029

Producerade
verksamhetspoang
gymnasial niva, antal

361736

280 000

280 000

280 000

280 000

Producerade
verksamhetspoang
grundlaggande niva,
antal

57 620

56 000

56 000

56 000

56 000

Studerande inom
svenska for invandrare,
sfi, antal

344

300

300

300

300

Studerande inom
samhallsorientering,
antal

614

500

475

450

425

Studenter som i sina
eftergymnasiala studier
anvander lokaler och
service vid Campus,
antal

210

250

250

250

250

Aktiva klasser pa plats
vid Campus, antal

22

20

20

20

20

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
anvisade av
socialférvaltningen, antal

191

350

350

350

350

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
anvisade av
Arbetsformedlingen,
antal

35

35

35

35

35

Deltagare 16-24 ar inom
arbetsmarknadsenheten,
antal

23

20

20

20

20

Feriearbetare, antal

272

300

293

270

306

Volymutvecklingen under planperioden 2027-2029 ar férenad med stor osakerhet. Till skillnad frdn manga
andra kommunala verksamheter paverkas namndens volymer i hog grad av externa faktorer sasom

arbetsmarknadens utveckling, nationella reformer, Arbetsférmedlingens regelverk och individers

utbildnings- och etableringsbehov.
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Det fortsatt osakra konjunkturlaget och den relativt hdga arbetslosheten i Katrineholm beddms kunna bidra
till ett 6kat behov av bade vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt har den snabbare
aterhdmtning av arbetsmarknaden som kommunen tidigare uppvisat jamfort med riket avtagit, vilket dkar
osakerheten kring utvecklingen under de kommande aren.

Den nya socialtjanstlagens aktivitetskrav forvantas ocksa paverka verksamheternas volymer. Reformen kan
leda till ett 6kat behov av utbildningsinsatser, praktikplatser och arbetsmarknadsaktiviteter fér personer som
stér 1angt fran arbetsmarknaden. Aven utvecklingen av arbetet med unga vuxna som varken arbetar eller
studerar (UVAS) kan paverka efterfragan pd namndens insatser.

Sammantaget innebar detta att flera av de redovisade volymerna for 2027-2029 boér betraktas som
preliminara planeringsantaganden snarare an prognoser med hog sakerhet. Namndens verksamheter
behdver ha en fortsatt beredskap att anpassa omfattning och inriktning utifran forandringar i
arbetsmarknadslaget och kommande reformer.

Det uppdrag som regeringen gett avseende att utreda framtida utbildningsformer pa universitetsniva och da
med sarskilt fokus pa decentraliserad- och distansutbildning kan komma att paverka volymerna kopplade till
Campus verksamhet.

Nar det galler feriearbetare sa baseras prognosen for 2027-2029 pa att cirka 70% av aktuell aldersgrupp (de
som fyller 17 ar) tackar ja till feriearbete.

8 | UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2027-2029



Preliminar driftsbudget

Prel Prel Prel
Budget budget budget budget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2026 2027 2028 2029
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden -50 069  -50 447 -50 447 -50 447
-50 069 -50 447 -50 447 -50 447

| vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens budgetram fér 2027 gors en teknisk budgetjustering
[6nedverhang 2025.

Volymférandringar inom komvux, sfi och arbetsmarknadsenheten kan komma att paverka férvaltningens
resursbehov under planperioden. Den stdrsta osakerhetsfaktorn infér 2027 bedéms vara inforandet av den
nya socialtjanstlagens aktivitetskrav. Eftersom reformen ar ny ar det svart att bedéma bade omfattningen av
malgruppen och vilka insatser som kommer att kravas for att uppfylla lagstiftningens intentioner. Detta
innebar en betydande osakerhet kring verksamhetens framtida kostnadsutveckling. Aven férandringar i
arbetsléshet och konjunktur kan paverka efterfragan pa utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser. | ett
kommunperspektiv ar verksamheternas budgetramar relativt sma och mojligheterna till omférdelning inom
namndens ram &r begransade, vilket innebar att aven relativt sma volymférandringar kan fa stor ekonomisk
paverkan.

Utover tilldelad budgetram finansieras en stor del av verksamheten av statsbidrag fran Skolverket och
Migrationsverket. Nar det galler statsbidraget for yrkesvux sa var den beviljade ramen for 2026 totalt 14 200
tkr vilket motsvarar nastan 30 % av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens totala budgetram.
Statsbidraget for regionalt yrkesvux ar en viktig forutsattning for att kunna erbjuda yrkesutbildningar som
svarar mot arbetsmarknadens kompetensbehov. For att ta del av statsbidraget kravs samverkan med andra
kommuner samt kommunal medfinansiering av utbildningsplatser. Katrineholms kommun behdver darfér
aven fortsattningsvis avsatta medel for medfinansiering av regionalt yrkesvux for att sakerstalla ett relevant
och konkurrenskraftigt utbildningsutbud.

Nér det galler budgeten for feriearbetare finns behov av justering utifrdn nuvarande l6neniva och
gruppstorlek. Nuvarande budgetram medger att 62% av ungdomarna i aktuell aldersgrupp skulle kunna
erbjudas feriearbete 2027.

UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2027-2029]| 9



Investeringsbhehov

Det finns i nuldget en osakerhet kring eventuella investeringsbehov kopplade till inférandet av den nya
socialtjanstlagens aktivitetskrav. Om reformen leder till 6kade volymer inom utbildnings- och
arbetsmarknadsverksamheten kan behov uppsta av investeringar i exempelvis utrustning eller andra
verksamhetsstodjande resurser. Omfattningen av eventuella investeringar ar i dagslaget svar att bedéma.

Inom vuxenutbildningen finns behov av investering i teknisk utrustning for undervisning.

10 | UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2027-2029



2026-06-08

Sammanstallning vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens forslag till investeringsplan 2027-2031

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser
Typ av
Namnd projekt Benamning 2029 2030 2031 2027 2028 2029 2030 2031 Kat al Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser
4 3 Tre stora smartboard till tre klassrum Samre pedagogiska verktyg vid undervisningen for eleverna. |(tom)
Eleverna far inte samma férutséattningar i sin undervisning.
Namnds-
VAN projekt Smartboard Komvux 210
1 1 Investeringar kopplade till inférandet av Aktiviteter som identifierats kan ej genomféras vilket leder  |(tom)
aktivitetskravet. Kan vara exempelvis mobler eler till ett mindre individanpassat utbud av aktiviteter.
teknisk utrustning till utbildnignslokaler eller
N&mnds- utrustning for att mojliggora olika typer av aktiviteter.
VAN projekt Investeringar kopplade till aktivitetskravet 300! 300
|Summa investeringsram 510 300




. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-06-08

Stoéd och samordning

Mottagare:

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Julia Holmlund 0150-570 00 Julia.Holmlund@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkdnner redovisningen av
delegationsbeslut och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattat pa vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar
perioden 2026-04-16 - 2026-06-03.

Arendets handlingar

e Delegationsrapport 2026-04-20 - 2026-06-02

e Sammanstallning avtal 2026-04-16 - 2026-06-03

Julia Holmlund
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Redovisning Sida 1 (2)
X Katrineholm
Komvux Datum Var beteckning
Komvux _
2026-06-02
Mottagare:
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Utredare: Utredare telefon Utredare e-post
Jesper Zettergren 0150-57736 Jesper.zettergren@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut tagna pa nimndens
vignar under perioden 2025-04-20 - 2026-06-02
Kommunal vuxenutbildning
Arendegrupp/Arende Antal
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till | gg
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 452
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran 46
annan kommun
Sokande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 1
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 3
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Kungsgatan 19 Org.nummer 212000-0340
Komvux Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R o Redovisning Sida 2 (2)
p ¢ Katrineholm
‘ Dat Var beteckni
atum ar beteckning
2026-06-02
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behorig att delta i utbildning i folkhdgskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhdgskola som tagit emot elev till utbildning i | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om s6kande tillhér malgruppen for studiestartsstod 0

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 2
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att lata elev dteruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullsténdig férteckning éver fattade beslut finns att tillgé vid sammantrddet.



Skrivelse Sida 1 (1)

Y Katrineholm

Bildnings- och Datum V&r beteckning

. . 2026-06-03 VAN/2026:8 - 1.2.3 -
arbetsmarknadsférvaltningen Redovisa delegation

Foérvaltningskontoret

var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Henriksson Cecilia.Henriksson@katrineholm.se

Samlingsirende avseende avial 2026-04-16- 2026-06-03

Arendetyp

Teckna, forlanga och siga upp kommersiella avtal. Verksamhetsomrade/Rektors-omrade/Chefsomrade
vdrde dver 700 000 kronor.

Arendenummer [Beskrivning Delegat Beslutsdatum

VAN/2026:34 Ramavtal Vuxenutbildning- Medlearn AB | VD Telge Inkop Maria Dahl [2026-04-22
[Torgerson

Arendetyp

Teckna, forlanga och siga upp kommersiella avtal. Verksamhetsomrade/Rektors-omrade/Chefsomrade
varde 700 000 kronor och under.

Arendenummer [Beskrivning Delegat Beslutsdatum
\VAN/2026:42 Uppsagning avtal Securitas pa Dalvagen 13 A | Verksamhetschef Johan [2026-05-28
Lindeberg

\VAN/2026:38 Avtal Utforskaren -Kompetenskartan Sverige | Verksamhetschef Johan [2026-05-18
AB Norvell

\VAN/2026:34 Avtal larplattform vuxenutbildning - Rektor Anna-Lena 2026-05-26
Itslearning AS Karlsson

Arendetyp

Teckna, férlanga och sdga upp samarbetsavtal - Exempelvis med region, annan kommun, lérosate.
Verksamhetsomrade/Rektors-omrade/Chefsomrade varde 700 000 kronor och under.

Arendenummer Beskrivning Delegat Beslutsdatum
VAN/2026:28 Overenskommelse om digitalt Verksamhetschef Johan [2026-04-22
informationsutbyte mellan Norvell
Arbetsférmedlingen och kommuner

Arendetyp

Inga personuppgiftsbitriddesavtal inklusive instruktioner

Arendenummer [Beskrivning Delegat Beslutsdatum

VAN/2026:44 Personuppgiftsbitradesavtal larplattform |Arijana Bajric - Gredelj 2026-05-26
vuxenutbildning- Itslearning AS

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-06-08

Stoéd och samordning

Mottagare:

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-570 00 Julia.Holmlund@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll.

Samverkansprotokoll

e Protokoll samverkansmote 2026-04-28 (VAN/2026:9), se arendets handlingar.

Arendets handlingar

e Protokoll samverkansmote 2026-04-28

Julia Holmlund
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



m -
N Katrineholm Komvux

Samverkansmote via Teams
2026-04-28 kl. 08:15-09:00

SAMVERKANSPROTOKOLL

DELTAGARE:

Anna-Lena Karlsson, Rektor

Rickard Samuelsson, Bitrddande rektor

Anna Hedstrém, Protokollskrivare

Marie Nilsson, Sveriges larare

Jenny Karlsson, Sveriges larare

Johanna Uebel, Bitrddande enhetschef Bryggan
Nahid Davner, Sveriges larare

Lama Almunajed, Sveriges larare

§ 1 MOTET OPPNAS

Rektor halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

§ 2 GODKANNANDE AV DAGORDNING

Dagordningen godkannes.

§ 3 VAL AV JUSTERARE SAMT DATUM
Till justerare valdes: Marie Nilsson
Datum for justering: 2026-05-05.

§ 4 FOREGAENDE PROTOKOLL

Anna-Lena laser upp foregdende protokoll som lades till handlingarna.
§ 5 EKONOMI

e  Rektor informerar om Komvux ekonomiska prognos vilket ligger pa ett
minusresultat. Detta beror pd var nya upphandling av extern
utbildningssamordnare Medlearn/ Iris Hadar. Vi har avslutat kontraktet med
Arena utbildning. Varje poang har nu en hdgre kostnad an tidigare upphandling
fran 16 kr till 36 kr per poang.

e Bryggans verksamhet berdknas att ga plus.
§ 6 TILL BESLUT

® Ingen punkt till beslut.

§ 7 INFORMATION/DISKUSSION

e  Kalendarium for hdstterminen ska skickas ut till arbetslagen for att ses dver om
nagot behovs laggas till. Forslag ar valkomna. Kalendarium tas till beslut till
nastkommande samverkansmdéte.

e  Kalendarium for Bryggan ska ocksa tas till beslut nastkommande samverkans
mote.

e Johanna gar igenom Bryggans tjansteférdelning.

e  Rickard informerar att Komvux sommarschema ar klart men finns inte inlagt i
Timeedit annu.

Comfact Signature Referensnummer: 1985477



§ 8 PERSONALFRAGOR
e Inga personalfragor.

§ 9 ARBETSMILJO

e  Brand och skyddsrond har genomforts sedan sist. En del justeringar och en del
felanmalan till KFAB annars sag det bra ut 6ver lag.

§ 10 OVRIGA FRAGOR

e Inga Ovriga fragor.

MOTET AVSLUTAS

Anna-Lena avslutar motet.

PROTOKOLLSKRIVARE

Anna Hedstrom

JUSTERARE

Marie Nilsson

REKTOR

Anna-Lena Karlsson

Comfact Signature Referensnummer: 1985477
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