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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kréankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor David Rytter

Personalens medverkan i arbetet med planen

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra alla verksamheter pa skolan och vara en naturlig del hos
personalen i det dagliga arbetet i undervisningen.

Arbetslagen diskuterar den studiesociala situationen pa programmen under arbetslagstraffar. | varje
arbetslag finns en representant fran Trygghetsteamet. Likabehandlingsfragor lyfts och fangas upp.

Personal fran elevhalsoteamet medverkar pa arbetslagstraffar vid behov och 6nskemal. Syftet ar bland
att fa information om handelser och situationer av betydelse fér verksamhetens uppdrag att framja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Eleverna far mojlighet att delta i trygghetsenkaten under varterminen. Fragor som ror elevernas trygghet
och trivsel lyfts pa klassrad och i elevradets moéten. Under mentorssamtalen lyfts fragor om
likabehandling med eleverna. Under arskurs 1 far eleverna information om handlingsplanen mot
diskriminering och kréankande behandling. De far aven information om trygghetsteamet och vilka mal
skolan har extra fokus pa under innevarande lasar. Eleverna far information om vilka de kan vanda sig till
om de bevittnar eller blir utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

Uppfoljning kring det framjande och forebyggandet arbetet sker regelbundet under lasaret i
elevhalsoteamet, pa arbetslagstraffar, i trygghetsteamet, i elevradet, pa mentorssamtal, i halsosamtal och
psykosociala halsosamtal.

Utvardering sker utifran elevernas svar i trygghetsenkaten under varterminen. Lopande utvardering sker i
trygghetsteamet och elevhalsoteamet. Skolskoterskans halsosamtal och kuratorns psykosociala
halsosamtal ger vardefull information om elevernas maende och trygghet och kan ge indikationer pa var
behov av insatser kan behévas under lasaret.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har méjlighet att ta del av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
digitalt pa skolans hemsida och far dar information om vem/vilka de kan kontakta om behov uppstar.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Utvardering av foregaende lasars arbete mot diskriminering och kréankande
behandling

Av totalt 511 svaranden i Trygghetsenkaten (DU1+KTC) har 242 elever uppgett att de kanner sig Mycket
trygga och 242 upplever sig Trygga pa skolan. 19 elever upplever sig Otrygga och atta elever svarar Mycket

otrygg.
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Pa enbart KTC2 har 149 elever svarat pd samma fradga som ovan. 92 elever svarar Mycket trygg, 53 Trygg,
fyra Otrygg, O Mycket otrygg.
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En fortsatt framgang uppfattas vara att fler vuxna har rort sig ute pa skolan. Till exempel har det under
formiddagarna varit manga vuxna i cafeterian tillsammans med elever. Dock att eleverna fortfarande ar
tydliga med att de efterfragar mer personal ute i verksamheten, i korridorer och andra gemensamma
utrymmen. Eleverna dnskar aven att all personal ska reagera nar olampligt beteende sker. Uppfattningen
ar ocksa att det ar en fordel att Trygghetsteamet har representanter fran bade DU1 och KTC. Detta da fler
blir medvetna om och involverade i tryggheten som helhet i skolan. Det har &ven under l&saret anordnats
trivselaktiviteter av elevradet, trygghetsteamet och det nystartade Skol-IF.

467 elever av totalt 511 svaranden i Trygghetsenkaten (DU1 + KTC) uppger att de har en trygg vuxen att
vanda sig till pa skolan vid behov. 44 elever svarar Nej
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Pa KTC2 ser elevernas svar ut sa har pa samma fraga som ovan (10 elever av 149 har svarat Nej:
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Har du under lasaret blivit utsatt for krankning eller trakasserier (DU1+KTC)?
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Pa KTC2 ser elevernas svar ut sa har (5 uppger Trakasserier, 4 Sexuella trakasserier, 8 Krankande
behandling och 138 uppger att de inte blivit utsatta):
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Pa fragan om de beréattade for nagon personal pa skolan nar de blev utsatta svarar eleverna pa DU1+KTC
(47 svarar Ja och 51 svarar Nej):
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Pa KTC2 ser svaren ut sa har (Ja 8, Nej 15)
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Pa fragan Hur upplever du studieron i klassrummet har totalt 511 elever svarat pa DU1 + KTC, (55 Ddlig,
18 Mycket ddlig.
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Pa KTC2 har 149 elever totalt svarat pd samma fraga som ovan. Mycket bra 43, Bra 78, Ddlig 23, Mycket

ddlig 5
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under lasaret har inga krankningsanmaélningar upprattats pa KTC2.

Verksamhetens behov

Det som ater lyfts fram fran eleverna i Trygghetsenkaten ar att toaletterna upplevs otrygga, bade utifran
att de ar daligt ljudisolerade och att det ar glipa under vilket blir otryggt utifran att mobil kan stoppas in
under.

Elever uppfattar vissa omraden dar det samlas manga elever som otrygga pa skolan. Exempelvis
ljusgarden, matsalen och vissa korridorer.

Nagra elever 6nskar att det var mer avskarmat i matsalen.

Manga elever har gett sin input kring studiero i klassrummet och hur de 6nskar att lararna ska hantera
och agera utifran att fa det lugnare nar elever stor. Eleverna énskar att lararna ska vara mer tydliga,
konsekventa och pa riktigt saga ifran, avvisa elever som stor osv.

En reflektion utifran elevernas svar i Trygghetsenkaten ar att 6ka tryggheten for och informationen till
dem for 6kat fortroende for att beratta for personal nar de upplever sig utsatta for krankningar. Skolan
behover bli battre pa att fanga upp krankningar och battre pa att formedia till eleverna vart och till vem
de kan vanda sig.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Eleverna kanner sig trygga i skolans alla lokaler och utrymmen
Eleverna upplever studiero under lektioner

Eleverna kanner sig trygga med att beréatta for personal pa skolan om de behéver stod och/eller blivit
utsatta for krankningar eller trakasserier. Eleverna vet till vem och vart de kan vanda sig.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Trygghetsteamets representanter tar extra ansvar for att vistas och rora sig pa skolan i ett
trygghetsskapande syfte. Representanterna formedlar till respektive arbetslag att det ar allas ansvar att
bade synas ute pa skolan och att reagera vid olampligt beteende. Rektorer formedlar detsamma till all
personal vid arbetsplatstraffar. Manga elever efterfragar fler vuxna ute pa skolan som reagerar och
agerar.

Informera alla elever om vart och till vilka i personalen de kan vanda sig till vid behov och utsatthet.
Informera alla elever om vad krankningar och trakasserier ar och hur skolans rutiner ser ut.

Tydliga rutiner for studiero i klassrummet, vilka atgarder och konsekvenser ldrarna har mandat att
bestamma och folja, likvardighet i agerandet kring detta pa skolan. Rektor formedlar detta under
arbetslagstraffar. Eleverna efterfragar att lararna foljer rutinerna kring detta och agerar i klassrummet for
en battre studiero.

Trygghetsteamet planerar for att anordna olika trygghetsskapande aktiviteter for skolans alla elever
under lasaret. Elevradet involveras och tar ansvar for att lyssna in elevernas 6nskemal och for att vara
med och skapa aktiviteter. Eleverna efterfragar fler aktiviteter utanfér ordinarie undervisning och
gemensamt med andra klasser och program. Skol-IF som startade upp under lasaret 2025/2026 anordnar
olika aktiviteter under lasaret utifran elevernas 6nskemal.

Uppfoljning

Uppfoljning sker regelbundet under lasaret i elevhalsoteamet, pa arbetslagstraffar, i trygghetsteamet, i
elevradet, pa Skol-IF:s traffar, pd mentorssamtal, i halsosamtal och psykosociala halsosamtal.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstaende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa hédndelsen direkt

Om du bevittnar en pagdende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmadl handelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens systemstod for
anmalningar av kréankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och félj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet fér samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphdrt genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsférvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar som anmals kan
handla om:

e  Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det galler de tre sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmaélan till socialférvaltningen
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