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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan kréankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

e Rektor Emma Rask
e Bitradande rektor och forstelarare Beatrice Sundstrom

e Likabehandlingsombud Shahed Taher

Personalens medverkan i arbetet med planen

e Arbetslaget utvarderar planen i maj 2026 i samband med terminsutvardering.

e P3 APT under hostterminen presenteras arets mal fér framjande av likabehandling for alla
medarbetare. Detta mal ar framtaget av ledningsgrupp/ rektor utifran det som framkommit pa
alla avdelningars halv- och helarsutvarderingar gallande likabehandling.

e Insatserna i likabehandlingsplanen utvarderas vid hel- och halvarsutvardering samt analyseras
tillsammans med férskolans ledningsgrupp.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i
den dagliga verksamheten.

e Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad, som bland annat belyser
deras tankar kring trygghet pa forskolan. Dessa sker i februari manad. Vi utgér fran resultatet av
intervjuerna i utformning av planen.

e Under hostterminen genomfoérs en trygghetsvandring med barn pa aldre avdelningarna. Det
genomfors ocksa trygghetsobservationer pa de avdelningar dar de yngsta barnen gar.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

e Forstelarare foljer upp malet tillsammans med varje avdelning pa reflektionstid I6pande under
aret.

e Utvecklingsgrupp med forskollarare arbetar aktivt med malet och féljer upp arbetet kontinuerligt
under lasaret.

e Likabehandlingsombud pa varje forskola foljer upp insatser och inspirerar kollegor.
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e Arbetet foljs upp pa hel- och halvarsutvarderingar samt av ledningsgrupp for analys av verktyg
framat.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardnadshavare blir delaktiga genom introduktion, den dagliga kontakten, utvecklingssamtal,
vardnadshavareméten och genom information pa Unikum. Det &r viktigt att personalen
uppmuntrar vardnadshavare att lasa planen och aven att de far komma med synpunkter pa den.

e Planen finns pa varje forskola, samt pa kommunens hemsida. Den finns dven i kortversion nar
denna ar fardigstalld. Den kommer att laggas in i Unikum.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Forskolorna i omrade Ost 2 har haft utvecklingsgrupper for férskollarare och fér barnskétarna som varit
ledda av forsteldrare. Det har varit totalt atta utbildningstillfallen for forskollararna och sju for
barnskotarna. Pedagogerna har diskuterat begrepp som mangfald, inkludering och exotifiering pa
utvecklingsgrupperna. Pedagogerna har ocksa haft mojlighet att inspirera varandra mellan férskolorna
genom att dela exempel och erfarenheter. Utvecklingsgrupperna har aven arbetat med dilemman kring
stereotypa konsroller, inkludering och respekt for olikheter. Pedagogerna har aven fatt konkreta tips pa
material och bocker fran olika férlag och annan barnbokslitteratur med likabehandlingsperpektivet i
fokus som kan anvandas i arbetet med barnen. Arbetet pa utvecklingsgrupperna har resulterat i kunskap
om nationella minoriteter, olika kulturer, sprak och identiteter som har lyfts fram genom litteratur, musik,
samtal och iscensattningar tillsammans med barnen.

Utifran avdelningarnas dokumentation, reflektioner och utvarderingar bedéms de planerade insatserna i
likabehandlingsarbetet till stor del ha genomforts och bidragit till 6kad medvetenhet, forstaelse och
inkludering hos bade barn och pedagoger. Arbetet har framfor allt praglats av ett aktivt anvandande av
litteratur, samtal, lek, projektarbete samt ett medvetet val av material och miljéer for att synliggéra
mangfald, olika familjekonstellationer, kulturella identiteter och allas lika varde. Arbetet har samtidigt
synliggjort omraden som behéver fortsatta utvecklas, bland annat att fordjupa barnens forstaelse for
normer, motverka exkluderande beteenden i lek och sakerstalla en gemensam struktur fér planering,
uppfoéljning och reflektion.

De planerade insatserna har genomforts pa flera olika satt under lasaret och arbetet har varit synligt i
samtliga barngrupper. Avdelningarna har inledningsvis kartlagt barngruppernas behov, intressen och
nulage utifran likabehandlingsplanens mal, vilket har legat till grund for det fortsatta arbetet under aret.
Likabehandlingsmalen har integrerats i avdelningarnas projektarbeten och féljts upp genom
processreflektioner, vilket har bidragit till att fradgorna blivit en naturlig del av utbildningen. Férskolan har
aven arbetat med Mdnadens forfattare samt anvant litteratur fran olika kulturer och pa olika sprak for att
ge barnen mojlighet att mota och utveckla forstaelse for mangfald och olika levnadssatt.

Barnens hemkulturer har synliggjorts i verksamheten genom bland annat bilder, bécker, sprak och
familjernas egna erfarenheter. Ett exempel &r en avdelning pa Vaxthuset som skapade en larmiljo i
forskolans korridor med fokus pa samisk kultur. Dar fick barn och pedagoger ta del av bilder fran det
samiska kulturlivet och anvanda ljudinspelningsbara knappar med den samiska nationalsangen, jojk och
renlaten. Genom att lyssna, utforska och samtala kring materialet fick barnen majlighet att upptacka och
lara om den samiska kulturen pa ett lustfyllt och tillgangligt satt.

Under aret har barnen ocksa fatt méta olika familjekonstellationer, kroppsliga olikheter och
normutmanande perspektiv genom litteratur, undervisning och lek. Detta har bidragit till att bredda
barnens forstaelse for manniskors olika livsvillkor och starkt arbetet med allas lika varde och réattigheter.

Analys

Vaxthuset har haft aterkommande uppféljningar, utvecklingsgrupper, reflektionstillfallen och
utvarderingar dar likabehandlingsarbetet blivit en integrerad del av det systematiska kvalitetsarbetet. Att
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likabehandlingsmalen har presenterats pa APT och f6ljts upp kontinuerligt av forstelarare,
utvecklingsgrupper och likabehandlingsombud har bidragit till en 6kad samsyn i personalgruppen och en
storre medvetenhet kring fragor som rér mangfald, inkludering och normmedvetenhet.
Utvecklingsgrupperna framstar som en sarskilt betydelsefull framgangsfaktor. Genom gemensamma
diskussioner kring begrepp som mangfald, inkludering, stereotypa konsroller och exotifiering har
pedagogerna fatt badde 6kad kunskap och konkreta verktyg att anvdnda i undervisningen. Méjligheten att
dela erfarenheter mellan forskolorna har ocksa bidragit till kollegialt Iarande och inspirerat till nya
arbetssatt. Detta syns i verksamheterna genom ett mer medvetet urval av litteratur, material och
aktiviteter som synliggor olika kulturer, identiteter och familjekonstellationer.

Flera avdelningar beskriver i sina utvarderingar att barnen har utvecklat en storre forstaelse for att
manniskor ser olika ut, lever pa olika satt och tillhér olika familjekonstellationer. Genom litteratur, samtal,
bilder och projekt har barnen fatt mojlighet att reflektera kring likheter och olikheter pa ett naturligt

satt. Det har resulterat i att barnen visar i hogre grad forstaelse for olika familjebildningar, nyfikenhet
kring sprak och kulturer, 6kad respekt for varandras olikheter och stolthet dver den egna identiteten.

Sarskilt lyfts arbetet med hemsprak och litteratur pa olika sprak fram som betydelsefullt for barns
trygghet och sjalvkansla. "Mdnadens férfattare” framstar som en av Vaxthuset storsta styrkor i
likabehandlingsarbetet under aret. Genom litteratur har pedagogerna bland annat kunnat:

o lyfta mangfaldsfragor pa ett naturligt satt

e skapa samtal om identitet, vanskap och inkludering

e ge barnen forebilder med olika bakgrund och erfarenheter
e synliggbra normer och utmana stereotypa férestallningar

Aven Forskolegangets bocker har anvéants framgéngsrikt i arbetet med relationer, konflikthantering och
kamratskap.

| utvarderingarna beskriver arbetslagen aven att arbetet lett till en 6kad medvetenhet kring
representation i miljder och material, val av bilder och litteratur, normer kring kon, etnicitet och familj
samt det egna sprakbruket och bemotandet. Pedagogerna visar en reflekterande hallning kring hur de
kan undvika att forstarka stereotypa normer och hur de kan arbeta inkluderande utan att exotifiera
manniskor eller kulturer.

Identifierade utmaningar
Trots positiva resultat framkommer nagra aterkommande utmaningar.
Pedagogerna beskriver att barn fortfarande uttrycker kdnsstereotypa forestallningar som:
e "pojkar kan inte ha langt har"
e "tjejer ar fina och killar ar coola"
e attvissa leksaker eller figurer tillhor ett sarskilt kon
Det visar att arbetet behdver fortsatta for att utmana stereotypa normer och bredda barnens perspektiv.

Framfor allt pa en avdelning har det uppmaéarksammats att barn anvander sprak och kroppssprak for att
exkludera andra barn ur leken. Barn uttrycker att man bara kan leka tva och tva eller att vissa barn inte
far vara med. Det har identifierats som ett viktigt utvecklingsomrade och har lett till riktade insatser kring:
vanskap, inkludering, samarbete, att dela, vanta, hjalpa och turas om. Ett par avdelningar beskriver dven
att franvaro och personalférandringar paverkat mojligheterna att arbeta langsiktigt och systematiskt.

Framgangsomraden
e Manadens forfattare har varit ett framgangsrikt verktyg

e Litteratur har anvants systematiskt for att arbeta med vardegrund och mangfald
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e Barnens hemsprak och kulturella identiteter har synliggjorts
e Pedagogernas medvetenhet kring normer och representation har 6kat

e Trygghetsvandringar och trygghetsobservationer som verktyg for att identifiera och atgarda
riskomraden

e Mangfaldsperspektivet har integrerats i projekt och vardagsarbete

e Barnen visar 6kad forstdelse for olikheter och allas lika varde

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under forra lasdret inkom endast en krankningsanmalan. Anmaélan avsag en situation dar ett barn bitit ett
annat och skedde pa en avdelning for barn i dlder 1-2 ar. Detta visar pd att forskolan har ett gott
forebyggande arbete dven om just bitningar férekommit vid fler an ett tillfalle under ret. Omradets
férskolor har en handlingsplan for bitningar som gett god effekt nar insatserna omsatts i praktiken.

Verksamhetens behov

Under aret som gatt sa framkommer inga monster av krankningar/diskriminering eller sarskilt otrygga
platser i miljon. Pedagogerna har arbetat aktivt for att framja olikheter och allas lika varde vilket gett
positiva effekter under aret. | det systematiska kvalitetsarbetet har pedagogerna arbetat for en tydlig,
synlig och inkluderande pedagogiska milj¢ dar varje barn lar och utvecklas utifran sina férmagor.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Forskolan bedriver ett aktivt arbete med genus och normer for att motverka stereotypa forestallningar
och framja ett respektfullt bemétande mellan barnen

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

e Samtliga avdelningar genomfor trygghetsvandringar eller trygghetsobservationer utifran barnens
alder och mognad. Kartlaggningen dokumenteras i processreflektionen och i
likabehandlingsombudens underlag. Arbetet ska sarskilt fokusera pa att identifiera och reflektera
over normer kopplade till kon och kdnsidentitet for att starka ett inkluderande och likvardigt
bemdotande i verksamheten

e Halv- och heldrsutvarderingar anvands for att aktivt och systematiskt analysera och utveckla
arbetet under lasaret

e Likabehandlingsombuden kommer under aret att fa en uppdragsbeskrivning for att starkas i sin
roll

e Likabehandlingsombuden férbereder pedagogerna infor trygghetsvandringar som sker under
hésten. Nar de ar genomférda ansvarar ombuden for att sammanstaller dessa. Under
varterminen f6ljs barns trygghet upp aven med arlig enkat till de aldre barnen pa férskolan

e P34 utvecklingsgrupp far barnskotare och férskollarare kompetensutveckling inom omradet.
Under varterminen 2027 genomférs en utbildningsinsats som belyser normkritiska perspektiv
kring kon och identitet

e Alla pedagoger pa forskolan ar extra uppmarksamma och reflekterar kring sitt eget sprakbruk
och sitt bemotande ur ett genus- och normperspektiv.

e Litteratur, material och aktiviteter anvands aktivt for att utmana stereotypa kdnsroller

e Pedagogerna uppmarksammar och problematiserar uttalanden som bygger pa stereotypa
forestallningar om flickor och pojkar

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

¢ Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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