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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan kréankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

e Rektor Emma Rask
e Bitradande rektor och forstelarare Beatrice Sundstrom

e Likabehandlingsombud Cecilia Virsén

Personalens medverkan i arbetet med planen

e Arbetslaget utvarderar planen i maj 2026 i samband med terminsutvardering

e P3 APT under hostterminen presenteras arets mal fér framjande av likabehandling for alla
medarbetare. Detta mal ar framtaget av ledningsgrupp/ rektor utifran det som framkommit pa
alla avdelningars halv- och heldrsutvarderingar géllande likabehandling

e Insatserna i likabehandlingsplanen utvarderas vid hel- och halvarsutvardering samt analyseras
tillsammans med forskolans ledningsgrupp

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i
den dagliga verksamheten

e Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad, som bland annat belyser
deras tankar kring trygghet pa forskolan. Dessa sker i februari manad. Vi utgér fran resultatet av
intervjuerna i utformning av planen

e Under hostterminen genomfoérs en trygghetsvandring med barn pa aldre avdelningarna. Det
genomfors ocksa trygghetsobservationer pa de avdelningar dar de yngsta barnen gar

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

e Forstelarare foljer upp malet tillsammans med varje avdelning pa reflektionstid I6pande under
aret

e Utvecklingsgrupp med forskollarare arbetar aktivt med malet och féljer upp arbetet kontinuerligt
under lasaret

e Likabehandlingsombud pa varje forskola foljer upp insatser och inspirerar kollegor
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e Arbetet foljs upp pa hel- och halvarsutvarderingar samt av ledningsgrupp for analys av verktyg
framat

Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardnadshavare blir delaktiga genom introduktion, den dagliga kontakten, utvecklingssamtal,
vardnadshavareméten och genom information pa Unikum. Det &r viktigt att personalen
uppmuntrar vardnadshavare att lasa planen och aven att de far komma med synpunkter pa den

e Planen finns pa varje forskola, samt pa kommunens hemsida. Den finns dven i kortversion nar
denna ar fardigstalld. Den kommer att ldggas in i Unikum

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Forskolorna i omrade Ost 2 har haft utvecklingsgrupper for férskollarare och for barnskétarna som varit
ledda av forsteldrare. Det har varit totalt atta utbildningstillfallen for forskolldrarna och sju for
barnskotarna. Pedagogerna har diskuterat begrepp som mangfald, inkludering och exotifiering pa
utvecklingsgrupperna. Pedagogerna har ocksa haft mojlighet att inspirera varandra mellan férskolorna
genom att dela exempel och erfarenheter. Utvecklingsgrupperna har dven arbetat med dilemman kring
stereotypa konsroller, aktivt med inkludering och respekt for olikheter. Pedagogerna har aven fatt
konkreta tips pa material och bocker fran olika férlag och annan barnbokslitteratur

med likabehandlingsperpektivet i fokus som kan anvandas i arbetet med barnen. Arbetet pd
utvecklingsgrupperna har resulterat i kunskap om nationella minoriteter, olika kulturer, sprak och
identiteter som har lyfts fram genom litteratur, musik, samtal och iscensattningar tillsammans med
barnen. Utvarderingen visar att likabehandlingsarbetet har blivit mer levande och integrerat i
verksamheten jamfort med tidigare ar. Utvecklingsgrupperna har bidragit till 6kad samsyn och ett mer
systematiskt arbete kring likabehandling och mangfald.

Bjorkviks forskola har sedan tidigare arbetat framgangsrikt med “Boken om mig”. Genom det arbetet har
pedagogerna fortsatt att arbeta ihop med familjerna dven i ar och de barn som gatt pa avd Dungen har
tagit med sig sina bocker upp till avdelningen Glantan. Pedagogerna pa Glantan beskriver det som en stor
framgang att barnen haft med sig sina bocker och att dessa fortsatt att ge barnen trygghet och stolthet
Over sina egna identiteter och olika familjer. Arbetet med "Boken om mig" har synliggjort barns olika
familjesituationer och identiteter. Barnen har fatt mojlighet att dela med sig av erfarenheter fran sina
familjer och upptacka likheter och olikheter hos varandra. Pedagoger och barn har tillsammans utforskat
narmiljon, arbetat med ord pa barnens modersmal samt tagit del av litteratur fran olika kulturer. Utbyten
av litteratur mellan avdelningar har ocksa genomforts.

Tips pa litteratur har tagits upp under utvecklingsgruppen for forskollarare och barnskétare. Forskolan
Vaxthuset hade som insats att arbeta med "mdanandens férfattare”, vilket aven Bjorkviks forskola fick
hanga med pa och det medférde att pedagogerna tillagnade sig inspiration fran litteratur. Forskolorna i
omréde Ost 2 valde att dven satsa pa att kdpa in ny litteratur via statsbidraget dar bland annat
Forskolegangets bocker med tillhérande handledning ingick. Flera avdelningar i Bjorkvik beskriver i sin
utvardering att de har arbetat med Forskolegangets bocker (Vi vantar! Vi lanar den en stund! Vi byter! Vi
gor det tillsammas! Vi sager stopp!) och att detta har resulterat i att barn och pedagoger fatt ett
gemensamt verktyg for att samtala om vardegrundsfragor och relatera innehallet till vardagliga
situationer samt sociala begrepp.

Genom trygghetsvandringar uppmarksammades att vissa barn upplevde att de inte fick vara ifred vid
toalettbesok. For att starka barnens integritet infordes stoppskyltar pa toaletterna. De aldre barnen
beskriver att situationen har forbattrats, och pedagogerna upplever att barnen blivit tryggare att saga
ifran nar deras integritet inte respekteras. Det arbetet har dven kopplats till undervisning om kroppslig
integritet och "Stopp min kropp".

For att lyfta mangfald och olika traditioner genomférdes bland annat en ljusfestival. Stereotyputmanande
litteratur har placerats i [armiljéerna for att stimulera samtal om olika familjebildningar och manniskors
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olikheter. Pedagogerna beskriver att barnen idag ser det som naturligt att familjer kan se olika ut och att
manniskor har olika utseenden, samtidigt som de upptacker ggmensamma namnare mellan sig sjalva och
andra.

Arbetet med likabehandlingsplanens mal har gett positiva resultat. Barnen har fatt 6kad kunskap om
olika kulturer, sprak och familjekonstellationer. De visar storre forstdelse och respekt for olikheter samt
en 6kad formaga att samspela med varandra. Arbetet med trygghet och integritet har bidragit till att
barnen kanner sig tryggare i forskolans miljé och vagar uttrycka sina behov och granser.

Personalen ser ocksa att barngrupperna utvecklat ett lugnare klimat med battre interaktion mellan
barnen. Likabehandlingsarbetet har blivit en naturlig del av utbildningen och har bidragit till att starka
forskolans framjande och férebyggande arbete for allas lika varde.

Analys

Bjorkviks forskola har under lasaret skapat en tydlig struktur for arbetet med likabehandling dar
personal, barn och vardnadshavare ges majlighet till delaktighet. Genom aterkommande uppféljningar,
utvecklingsgrupper, reflektionstillfallen och utvarderingar har likabehandlingsarbetet blivit en integrerad
del av det systematiska kvalitetsarbetet. Att likabehandlingsmalen har presenterats pa APT och foljts upp
kontinuerligt av forsteldrare, utvecklingsgrupper och likabehandlingsombud har bidragit till en 6kad
samsyn i personalgruppen och en stérre medvetenhet kring fragor som rér mangfald, inkludering och
normmedvetenhet.

Utvecklingsgrupperna framstar som en sarskilt betydelsefull framgangsfaktor. Genom gemensamma
diskussioner kring begrepp som mangfald, inkludering, stereotypa konsroller och exotifiering har
pedagogerna fatt bade 6kad kunskap och konkreta verktyg att anvanda i undervisningen. Méjligheten att
dela erfarenheter mellan férskolorna har ocksa bidragit till kollegialt larande och inspirerat till nya
arbetssatt. Detta syns i verksamheterna genom ett mer medvetet urval av litteratur, material och
aktiviteter som synliggér olika kulturer, identiteter och familjekonstellationer.

Barnens delaktighet har varit viktigt i arbetet. Genom intervjuer, trygghetsvandringar och vardagliga
samtal har barnens erfarenheter och perspektiv fangats upp och legat till grund fér bade atgarder och
planering. Ett tydligt exempel ar arbetet kring integritet pa toaletten, dar trygghetsvandringarna
synliggjorde ett behov som ledde till konkreta férandringar. Att barnen upplever 6kad trygghet och i
storre utstrackning vagar saga ifran visar att deras synpunkter har tagits pa allvar och omsatts i praktisk
handling.

Arbetet med identitet, tillhdrighet och mangfald har ocksé haft positiva effekter. "Boken om mig" har
fortsatt att vara ett betydelsefullt verktyg for att starka barns sjalvkansla och synliggdra olika familjer och
livsvillkor. Genom att barnen fatt mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter har bade likheter och
olikheter blivit synliga pa ett naturligt och inkluderande satt. Arbetet med barns modersmal, litteratur
fran olika kulturer och aktiviteter som lyfter nationella minoriteter har bidragit till att bredda barnens
forstaelse for samhallets mangfald.

Pedagogernas utvarderingar visar samtidigt att arbetet inte endast har 6kat barnens kunskaper utan
ocksa paverkat gruppklimatet positivt. Barnen beskriver storre forstaelse for olikheter, forbattrade
relationer och ett lugnare samspel. Detta tyder pa att likabehandlingsarbetet inte enbart har handlat om
att formedla kunskap utan ocksa om att utveckla normer, varderingar och forhallningssatt i vardagen.

Fortsatta utvecklingsomraden

Trots de positiva resultaten finns utvecklingsomraden. Arbetet behover fortsatt fokusera pa att synliggora
och félja barnens utveckling inom omradet pa ett mer systematiskt satt for att tydligare kunna se vilka
insatser som ger storst effekt. Det finns dven behov av att fortsatta utveckla arbetet med flersprakighet,
kulturell identitet och normkritisk litteratur for att sékerstalla att alla barn kanner igen sig och blir
representerade i verksamheten. Vidare visar pedagogernas synpunkter att formerna for digitala
utvecklingsgrupper kan utvecklas for att 6ka delaktigheten for medarbetare som deltar pa distans.
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under forra lasaret inkom tva krankningsanmalningar. Anmalningarna avsag en situation dar ett barn
bitit ett annat samt ett tillfélle dar ett barn blivit krankt verbalt av ett annat barn pa samma avdelning.
Bada incidenterna skedde pa en avdelning for barn i aldern 4-5 ar. Detta visar pa att forskolan har ett gott
forebyggande arbete dven om just bitningar forekommit vid fler an ett tillfalle under aret aven pa
avdelningen dar de yngsta barnen gar. Omradets forskolor har en handlingsplan for bitningar som gett
god effekt nar insatserna omsatts i praktiken.

Verksamhetens behov

Under dret som gatt s framkommer inga monster av kréankningar/diskriminering i verksamheten.
Pedagogerna har arbetat aktivt for att framja olikheter och allas lika varde vilket gett positiva effekter
under aret. | det systematiska kvalitetsarbetet har pedagogerna arbetat for en tydlig, synlig och
inkluderande pedagogiska miljé dar varje barn lar och utvecklas utifran sina férmagor.

Under trygghetsvandringar s upptackte pedagogerna att barnen tyckte att toaletterna kunde upplevas
som en otrygg plats. Utifran ett medvetet arbete for att framja tryggheten i samband med toalettbesdk sa
har barnens upplevelse férandrats till det battre.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Forskolan bedriver ett aktivt arbete med genus och normer for att motverka stereotypa forestallningar
och framja ett respektfullt bemétande mellan barnen

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

e Samtliga avdelningar genomfor trygghetsvandringar eller trygghetsobservationer utifran barnens
alder och mognad. Kartlaggningen dokumenteras i processreflektionen och i
likabehandlingsombudens underlag. Arbetet ska sarskilt fokusera pa att identifiera och reflektera
over normer kopplade till kon och kdnsidentitet for att starka ett inkluderande och likvardigt
bemdotande i verksamheten

e Halv- och heldrsutvarderingar anvands for att aktivt och systematiskt analysera och utveckla
arbetet under lasaret

e Likabehandlingsombuden kommer under aret att fa en uppdragsbeskrivning for att starkas i sin
roll

e Likabehandlingsombuden férbereder pedagogerna infor trygghetsvandringar som sker under
hésten. Nar de ar genomférda ansvarar ombuden for att sammanstaller dessa. Under
varterminen f6ljs barns trygghet upp aven med arlig enkat till de aldre barnen pa férskolan

e P34 utvecklingsgrupp far barnskotare och férskollarare kompetensutveckling inom omradet.
Under varterminen 2027 genomférs en utbildningsinsats som belyser normkritiska perspektiv
kring kon och identitet

e Alla pedagoger pa forskolan ar extra uppmarksamma och reflekterar kring sitt eget sprakbruk
och sitt bemotande ur ett genus- och normperspektiv.

e Litteratur, material och aktiviteter anvands aktivt for att utmana stereotypa kdnsroller

e Pedagogerna uppmarksammar och problematiserar uttalanden som bygger pa stereotypa
forestallningar om flickor och pojkar

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

¢ Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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