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Plan mot diskriminering och

krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan kréankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla

vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Charlotte Borghede (rektor)
Madeleine Sjéberg (bitr rektor)

Lisa Francke (bitr rektor)

Paulina Lindgren (forsteforskollarare)

Likabehandlingsombud pa forskolan

Férvaltningsgemensamma mal

— Alla delar av undervisningen
priglas av hog kvalitet

— Utbildningen praglas av trygghet
och studiero

SYSTEMATISKT KVALITETSHUS OST 1

i morg
och uf

framtiden med kreativitet

och uppfinningsrikedom.
Medmanniskor som ar

trygga i sin identitet och

Vér férskola i tiden
Den lilla variden i forskolan i
dag moter den stora varlden

och nyfikenhet

Vision

on. Vi ska inspirera
itveckla framtidens
rgare som ska mota

andra med respekt

varden kommunikation

— Varje barn och elev ges basta Planering/reflektion medbor
majliga forutsattingar for fortsatt n Pedagogisk planering
utbildning och yrkesverksamhet HOST Larioggar VAR
Introduktion Vetenskapliga matriser for: Enkater
Halvarsutvérderingsdag sprak och kommunikation, matematik, larandeidentitet Utvecklingssamtal moter
— Utvardering fokusomraden Helarsutvarderingsda
Kick off
TEMA
Bokens varld fangar barnets intresse
Fokusomraden Fokusomraden
Normer och Sprak och Matematik Naturvetenskap

och teknik

Estetiska

uttrycksformer

Hilsoteam med arshjul
Diplomerade PEP- forskolor

Skollag, Lpfo 18 reviderad 2025, Barnkonvention, Kommunplan, Likabehandlingsplan, ROTT

»1 Katrineholm

Personalens medverkan i arbetet med planen

260616

Ledning, ombud och pedagoger foljer Bildnings - och arbetsmarknadsférvaltningens arshjul gallande

uppfoljningar, utvarderingar och revidering av ny plan.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Utvardering av mal sker tillsammans i arbetslagen genom att utvardera efter varje fokusomrade. Dérefter
tréffas ansvariga for planen for Ost 1 och sammanstaller arbetslagens utvdrderingar infér skapande av ny
plan.

Ledning och ombud ansvarar for att i borjan pa hostterminen delge samtlig personal pa APT och
forskolemote den nya planen, kommande arbete och mal. Ombud ansvarar dven for att satta upp den
nya planen i entréerna pa forskolan.

Kommunens ViSKA - enkater foljs upp varje var pa respektive forskola med koppling till diskriminering
och kréankande behandling for fortsatt arbete framat (barn, vdrdnadshavare och pedagogenkater).

Alla pedagoger ansvarar for att rapportera diskriminering och krankande behandling via digitala
formular. (Ost 1 ingér i ett pilotprojekt under hésten 2026 med koppling till anmalningar i Prorenata.)

Alla avdelningar fokuserar pa introduktion, trygghet, trivsel i bérjan pa varje lasarsstart, dar vi planerar
verksamheten utifran laroplanens omrade "normer och varden”.

Alla pedagoger har ansvar for trygghetsarbetet pa forskolorna i Ost 1 i hela var utbildning.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Kommunens ViSKA - enkater for barn mellan 3 - 5 ar ligger till grund for deras medverkan.

| olika samtal under dagen lyssnar vi in barnen for att fAdnga upp deras tankar och idéer kring hur de mar
och har det pa forskolan. Exempel ar att barnen sitter med i hdlsoteamet, de ar med och reflekterar bade
i den planerade - och spontana undervisningen och i leken.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

Vi féljer upp planen utifran Likabehandlingsplanens arshjul genom att genomfora:

halv - och helarsutvarderingar. Halvarsutvardering sker alltid i december och heldrsutvarderingen sker
darefter senast i maj enligt vart drshjul. Detta gors tillsammans med rektor, bitrddande rektor,
forsteforskollarare och likabehandlingsombud.

Underlag for dessa uppféljningar och utvarderingar ar utifran ViSKA-enkater under varen och
fokusomradesutvarderingsmallarna som sker fem gangar per lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gér kommunens ViSKA - enkéater en gang per ar och far denna enkét redovisad for sig pa
sommaravslutning med vardnadshavare och barn. Sammanstallningen ska éven publiceras pd Unikum
efter férskolans sommaravslutning.

Uppdaterad Likabehandlingsplan finns pa alla férskolor i entréerna.

Pedagoger informerar vardnadshavare kring Likabehandlingsplanen och vart arbete kring likabehandling
pa introduktioner. Paminnelse om denna punkt finns pa checklista i det gemensamma
introduktionsmaterialet for Ost 1.

Daglig kontakt med vardnadshavare vid Iamning och hamtning dar vi delger vad som har hant under
dagen men dven fdngar in vardnadshavarnas tankar och funderingar.

Rektor och bitradande rektor bjuder in vardnadshavare till mote minst en gang per termin dar relevant
information delges och fragor kan stallas och diskuteras.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2026/2027| 5



Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Likabehandlingsplanen &r inte en separat plan i vara forskolors arbete. Den ska genomsyra hela
utbildningen, pedagogiken, vart forhallningssatt, regler och rutiner, planering och genomférande av
aktiviteter. Alla barn ska f& samma mojlighet oavsett forutsattningar! Vi ser att flertalet arbetslag inte har
fyllt i utvardering kontinuerligt vid fokusomradesutvarderingen. Dar utvdrdering finns har nadgot extra
intraffat som gjort att extra fokus lagt pa arbetet med likabehandling eller att man skrivit samma text
upprepade ganger. Overgripande &r att pedagogerna aktivt dagligen har arbetat med méalet men att det
har varit svarare att fa ner detta arbete i skrift. Generellt syns att pedagogerna har dokumenterat mest
kring arbetssatt, tex. Att dela in barnen i mindre grupper, ha barnrad och arbeta med stopp-hand. Det
som inte ar lika synligt i utvarderingen ar pedagogens forhaliningssatt och reflektioner kring det. Mycket
samtal med barnen har skett, men inget om hur pedagogen agerat och stallt fragor och vad det lett till
finns dokumenterat. Det framkommer att flera har anvant sina temabdcker som stéd i
likabehandlingsarbetet pa olika satt. Nagra ser hur barngruppen har bérjat ta eget ansvar att paminna
varandra att saga stopp och att prata med varandra vid konflikter.

Utifran barnenkaterna utvarderade vi dess pastaenden; Jag kanner mig trygg pa forskolan, jag har
kompisar att leka med och de vuxna pa forskolan lyssnar pa mig.

Generellt i enkaterna syns goda resultat pa alla tre omraden. Enkéaten visar pa stor trygghet hos barnen i
forskolan. Manga barn upplever att de har kompisar att leka med och att de vuxna lyssnar pa dem.
Manga i personalen upplever att begreppet "trygghet” ar komplext for barnen och att manga barn svarar
utifran dagsform situationer som skett i narliggande tid kring svarstillfallet. De fa kommentarer som finns
ar ofta kopplade till svarsalternativen "stammer inte” och "stdmmer delvis”. Det lyfts fram att manga barn
har svart att forsta pastaendena och manga intresserar sig mer for figurerna som de ska peka pa
orelaterat till vilken fraga de ska svara pa.

Manga pedagoger efterfragar eventuellt inte kommentarer fran barnen pa sina svar nar de valjer
"stammer helt”. Darav far vi inte veta varfor barnen tycker att det ar bra och vad som éar bra.
Kommentarer fran barnen finns oftast efter de svar dar barnen inte ar helt néjda eventuellt pa grund av
att det ar da pedagogen staller foérdjupande fragor kring svaret.

Alla barn ska kénna sig trygga och inkluderade i utbildningen genom att vi bland annat delar in barnen i
mindre grupper sa ofta det gar och ar narvarande pedagoger. (Nar barnen vagar visa kanslor och soker
sig till andra barn och vuxna tanker vi att barnen ar trygga. Barnens accepterar varandras olikheter.)

Pedagogerna sprider ut sig pa gardarna for att finnas dar barnen vistas och kunna férebygga eventuella
konflikter, brak och krankningar. Vi behéver ha kvar detta fokus da vi hela tiden behover tanka till kring
att sprida ut oss. Vi behéver finnas dar barnen ar, dven inomhus. Vi anser inte att vi har uppnatt detta
utvecklingsomrade fullt ut detta lasar.

Vi vuxna/pedagoger ska alltid tanka: Barnets basta. Det betyder att barnets basta ska vara vagledande pa
alla omraden och i alla beslut som tas pa férskolorna i Ost 1. | omradet anvander vi detta
stallningstagande nar vi tar beslut eller i vara reflektioner - och planeringar. Vi behéver dock se over att vi
tanker alla delar inom "Barnets basta hjul" och far med omraden som hem, halsa, utbildning med mera
nar vi tar vara beslut.

Vi utvarderar och foljer upp vara enkater utifran trygghetsaspekten fran pedagog, vardnadshavare och
barn.

Utveckling och implementering av vart halsoteam (vikten av rorelsegladje och bra mat) - for alla barnens
basta. Syfte med héalsoteamet: Forbattra halsan for varje barn med avseende pad matvanor och fysisk
aktivitet. Att vara metoder och arbetssatt haller i langden.
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Perioden 14/8-24 - 4/7-25:

(21 tillbud, 14 elevtillbud, 10 skador FK, 9 elevskador och) 2 elevkrankningar.
Nar det galler elevkrankningar sa handlar det om barn som har bitit varandra.
Perioden 5/7- 25 - 24/6-26

1 st anmélan om elevkrénkning

Nar det galler elevkrankningen sa ar det slag och konflikt mellan barn.

Ser ut som foregdende ar. Inte manga krankningar dokumenterade. Vart arbetssatt ar pa gang att
utvecklas i och med vart pilotprojekt inom Prorenata och den senaste lagandringen. Dock finns det tillbud
som ev skulle kunna vara en krankning.

Verksamhetens behov

Vi behover finnas dar barnen ar och vistas bade utomhus och inomhus.

Vi behover arbeta vidare med vara miljder for att skapa en likvardig férskola. Pedagogerna behéver vara
professionella och bedriva en god undervisning i en stimulerande larmiljé. Vi behéver fundera vidare
kring vilken miljé som stédjer barnen bast.

Att fortsatta vart arbete med fokusomraden da alla barn har ratt att fa tillgodose sig alla delar av
laroplanen under sina ar i forskolan, for likvardighetens skull.

Vi behover utveckla vart arbete med vad begreppet krankning innebar och dokumentera pa "ratt satt".
Vad ar skillnaden mellan barns utveckling och krankning? Behéver vi rikta vart fokus mer kring

aldrebarnsavdelningarna da krankningsanmaélningarna idag framst handlar om bitningar/rivningar i Ost
1?
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Vart mdl @r att inget barn far utsdttas for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Syftet med arbetet &r att framja likabehandling och férebygga diskriminering och krénkande behandling.
Det framjande arbetet handlar om att hitta, skapa och starka férutsattningar for att alla barn ska ha lika
rattigheter och mojligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa att minimera risken for diskriminering,
trakasserier och krédnkande behandling.

Likabehandlingsplanen &r inte en separat plan i vara forskolors arbete. Den ska genomsyra hela
utbildningen, pedagogiken, vart forhallningssatt, regler och rutiner, planering och genomférande av
aktiviteter. Alla barn ska f& samma mojlighet oavsett forutséattningar!

Fértydliganden av begreppen i mdlet for oss i Ost 1:

Diskriminering ar om personal i forskolan behandlar ett barn sémre an andra barn beroende pa kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kdnsoverskrivande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier ar om personal eller barn férolampar ett barns vardighet psykiskt, fysiskt eller verbalt, samt
att detta har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskrivande identitet eller uttryck och alder.

Krédnkande behandling ar om personal eller barn kranker ett barns vardighet som inte har samband med
nagon av punkterna diskriminering och trakasserier. Krankande behandling kan vara: fysiska (slag och
knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar ndgon
kommer), krankande texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier), mobbing (upprepade
krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller obehag).

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

1. Pedagogerna ska finnas dér barnen ar och vistas och vara uppmaéarksamma pa barnens beteenden mot
varandra. Pedagogens roll r da att stérka positiva beteenden och férhindra, félja upp och arbeta vidare
med negativa beteenden, bade inomhus och utomhus. Detta gor vi bland annat genom att satta fokus pa
pedagogens roll som lekande forebild i bade planerad och spontan undervisning. Pedagogens roll som
observator, aktor och regissor i barnens fria lek.

2. Vi arbetar vidare med att implementera vart Kvalitetshus fér omrade Ost 1 (stallningstaganden) med
fokus pd vara larmiljoer for att skapa en likvardig férskola. Vi behdver utveckla vara miljoer med fokus pa
att de ska stddja varje barn.

3. Vi utvecklar vart arbete med att planera, folja upp och utvardera:

-kréankningsanmalningar (Ledningsgrupp och Likabehandlingsombud vid halv - och helarsutvardering
utifran Likabehandlingsplanens arshjul)

-fokusomradsutvarderingar (Arbetslag)
-i den pedagogiska planeringen (Arbetslag) och

-ViSKA-enkaten med koppling till vart likabehandlingsmal (Ledningsgrupp, arbetslag/forskola och
likabehandlingsombud).
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Uppféljning
Vi foljer upp planen utifran Likabehandlingsplanens arshjul genom att genomfora:

halv - och heldrsutvarderingar. Halvarsutvardering sker alltid i december och heldrsutvédrderingen sker
darefter senast i april/maj enligt vart drshjul. Detta gors tillsammans med rektor, bitrddande rektor,
férsteforskollarare och likabehandlingsombud.

Underlag for dessa uppfoljningar och utvarderingar ar genom ViSKA-enkater och i
fokusomradesutvarderingsmall. Vilket betyder fem gangar per lasar.

**Halvarsutvardering v.50 - 2026: **
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

¢ Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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