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Faststallande av dagordning
Verksamhetsinformation
3 Anstallningsmyndighet

Ulrica Truedsson (S)

Personalutskottets ordforande

Kallelse

2026-03-26

Personalutskottet

2026-04-01 klockan 13:15

Ateljén, Namndhuset

Beteckning

KS/2026:147
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HR-avdelningen Anstalla personal
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Minna Forsblom 0150-57000 Minna.Forsblom@katrineholm.se

Anstillningsmyndighet

Férvaltningens férslag till beslut

Personalutskottet beslutar att fér ndrvarande inte ga vidare med forslaget om att inféra en
gemensam anstallningsmyndighet for personalen i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Pa personalutskottets sammantrade i april 2024 presenterades en utredning om att inféra
en gemensam anstallningsmyndighet fér kommunen. Utskottet stallde sig bakom forslaget
om en anstallningsmyndighet och beslutade att remittera férslaget till némnderna for
yttrande.

Katrineholms kommun har idag fyra anstallningsmyndigheter. Antalet har minskat fran sju
till fyra efter de forvaltningssammanslagningar som genomférdes under 2024 och 2026.
Alla namnder ar knutna till ett férvaltningsorgan, men samtliga namnder ar inte

anstallningsmyndighet dven om de disponerar det férvaltningsorgan som organisatoriskt
stodjer deras verksamhet.

Huvudsyftet med att utreda en gemensam anstallningsmyndighet var att starka
kommunens mojlighet att omdisponera personalresurser vid behov, sarskilt vid tillfalliga
belastningar eller samhallsstorningar.

Alla namnder stallde sig bakom foérslaget om en anstallningsmyndighet men nagra
namnder framforde synpunkter pa forslaget. Dessa har delvis legat till grund for HR-
avdelningens fortsatta utredning av fragan om en anstallningsmyndighet som utmynnat i
féljande:

e Aven med nuvarande ordning finns méjligheter att hantera omdisponering av
anstallda vid behov.
Enligt Allmanna bestammelser (AB § 6) ar arbetstagare skyldiga att utfora
arbetsuppgifter inom ramen fér sin anstallning. Detta inkluderar aven tillfalliga
forandringar sasom vikariat, upp till sex manader under ett kalenderar eller i foljd,
forutsatt att inte giltiga skal foreligger. Arbetstagare ar darmed skyldiga att vid behov
vikariera for att uppratthalla viktig verksamhet, med beaktande av individuella
forutsattningar. SKR:s cirkular 20:13 beskriver narmare de befogenheter och
mojligheter som arbetsgivaren har i situationer som kraver omférdelning av
personalresurser.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
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Anstalla personal

Vid allvarliga samhallsstorningar kan krisledningsavtalet (KLA) aktualiseras. Avtalet
omfattar sarskilda bestammelser som avviker fran ordinarie regelverk och kan tillampas
efter beslut av SKR:s styrelse.

e Attlata kommunstyrelsen utgéra en gemensam anstallningsmyndighet for hela
kommunen paverkar inte turordningen vid arbetsbrist. Turordningsreglerna regleras
genom kollektivavtal och tillampas i normalfallet pa forvaltningsniva.

e Inte heller paverkas férdelningen av arbetsmiljdansvaret. Enligt arbetsmiljdlagen ska
arbetsmiljéuppgifter vara tydligt fordelade inom organisationen. Ansvaret fordelas i
samtliga chefsled - fran ndmnd, via forvaltningschef, till verksamhetsniva.

e Vid ett beslut att inféra en anstallningsmyndighet behover alla anstéllda skriva pa nya
anstallningsavtal vilket bor genomféras ganska omgaende efter beslut. Hanteringen av
detta blir en stor administrativ kostnad.

HR-avdelningen bedomer att en 6vergang till en gemensam anstallningsmyndighet i nulaget
inte ger nagra direkta verksamhetsmassiga fordelar. Daremot skulle en omstallning
innebadra omfattande administrativa insatser och krava betydande arbetstid, vilket maste
beaktas inom befintliga resurser och ordinarie arbetsbelastning.

Minna Forsblom

HR-chef

Beslutet skickas till:

Akten
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