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Rutin for begiiran om utdrag ur belastningsregistret
inom social- och omsorgsforvaltningen

Brukare som tar emot insatser fran social- och omsorgsforvaltningen ska uppleva
trygghet i utférandet av den vard och omsorg som de olika verksamheterna utfor.
Behovet av skydd ar som allra stérst nar varden och omsorgen utfors i den enskildes
hem, eftersom det da saknas namnvard insyn. Sarskilda krav maste darfor stallas pa
personal som utfor vard och omsorg, eller personal som har eller kan komma att fa
kontakt med, aldre personer och personer med funktionsnedsattning. Syftet ar att
motverka att brukare utsatts for brott och krankande behandling.

Allmant om registerutdrag

Den som séker tjanst inom social- och omsorgsférvaltningen ska fore erbjudande om
arbete lamna registerutdrag fran belastningsregistret. Kravet pa registerkontroll galler
for samtliga, oavsett vilken tjanst inom férvaltningen som avses, anstallningens
tjdnstgoringsgrad eller period. Den som endast sékt men inte erbjudits tjansten behdver
alltsa inte ldmna nagot utdrag.

Registerkontrollen omfattar daven personer som laser vuxenutbildning, yrkeshogskola
eller hogskola/universitet och soker praktik inom forvaltningen. Elever fran grundskola
och gymaniset ar undantagna. Registerkontrollen galler aven personer som via
arbetsmarknadspolitiska atgarder ska placeras inom forvaltningens verksamheter.
Regler kring registerutdrag galler ocksd uppdragstagare, sasom kontaktperson,
kontaktfamilj eller familjehem. Registerkontrollen omfattar aven alla medarbetare for
externa utférare av hemtjanst enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV) fran och med
2021-01-01. Aven personal som hyrs in frdn bemanningsféretag och konsulter som
anlitas for ett sarskilt uppdrag ska kontrolleras i det fall de tilldelas arbetsuppgifter i
direktarbete med brukare.

For redan anstalld personal ska utdrag inte inhamtas. Daremot ska utdrag inhamtas om
en anstalld avslutar sin anstallning och sedan ateranstalls. Vid sddana tillfallen ska nytt
utdrag inhamtas i den situationen att det passerat mer an ett ar sedan féregaende
anstallningsperiod avslutats.

Hantering av registerutdrag

1. Vid annonsering av lediga tjanster ska framga att sokande personer ska lamna
registerutdrag i samband med erbjudande om tjanst. Sddan information ska ocksa
framga nar praktikplatser, uppdrag eller motsvarande annonseras. Regler om
registerkontroll galler inte for foraldrar som ska arbeta med eget barn.

2. Det ar den sokande som sjalv ska hamta utdrag fran polisens belastningsregister.
Blanketter finns pa polisens webbplats. Fér de enheter som utfoér insatser at barn
med funktionsnedsattning ska blanketten "Registerutdrag for dig som ska arbeta
med barn med funktionshinder (442.9)" anvandas. For 6vriga verksamheter ska ett
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allmant utdrag ur belastningsregistret begaras in. Blanketten heter "Kontroll av egna
uppgifter i belastningsregistret (442.3)".

3. Utdrag fran belastningsregistret ska dverlamnas till ansvarig chef i samband med att
tjanst erbjuds. Utdraget far inte vara aldre an ett ar. Chefen ansvarar for att utdraget
inkommer och att uppgifter stammer dverens med sdkandes identitetsuppgifter.

4. Forfarandet vid utdrag: Registerutdraget for den som ska arbeta med barn har en
vattenstampel som garanterar att den ar akta. Detta har inte det allmanna utdraget.
For att garantera att det allmanna intyget inte ar forfalskat ska personen visa upp
det o6ppnade kuvertet och sedan ges mdjlighet att I13sa intyget. Darmed ges
personen mojlighet att ta stallning till om utdraget ska lamnas till arbetsgivaren.
Personen har ratt att valja att inte visa intyget, men ar da inte aktuell fér anstallning,
praktik etc.

5. Ansvarig chef noterar vid upprattande av anstallningsavtal, under delen uppvisat
registerutdrag att utdraget ar uppvisat och nar det ar utfardat. Uppvisat utdrag
aterlamnas till den sékande (dock géller andra regler fér anstallda som ska arbeta
med barn, se nedan).

Bedémning av registerutdrag

Anstallning i social- och omsorgsférvaltningen ska inte ske om registerutdraget visar att
en person ar domd enligt vissa sarskilt allvarliga och angivna brott. Sddana brott som
avses ar:

e Mord

e Drap

e Grov misshandel

e Manniskorov

e Barnpornografibrott

e Samtliga sexualbrott

e Grovtran

Darutover far, vid annan brottslighet, bedémas om den s6kande kan anses som lamplig
for anstallning. Det ska goras en individuell beddmning av ansvarig chef om anstallning
ska erbjudas eller inte. Vid behov ska samrad ske med HR-konsult och éverordnad chef.
Har kan beaktas faktorer sdsom typ av brott, allvarlighetsgrad, relevans kopplat till skt
tjanst, hur lang tid som passerat sedan brottstillfallet med mera. Att en sékande
6verhuvudtaget finns registrerad i belastningsregistret innebar alltsa inte att denne ar
diskvalificerad for arbete. En helhetsbedomning maste goras i varje enskilt fall. Nar det
galler personer som soker uppdrag galler samma forhallningssatt som vid anstallning.

Hantering av personuppgifter

Enligt dataskyddsférordningen ska arbetsgivaren redovisa pa vilket satt personuppgifter
behandlas. Lagen om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder anger att arbetsgivare har en skyldighet att begara in registerutdrag for
namnd personalgrupp. En kopia pa utdraget ska sparas i minst tva ar fran det att en
anstallning, ett uppdrag eller en praktik pabérjades. Kopian sparas i medarbetarens
personakt.

Social- och omsorgsforvaltningen inhamtar utéver lagreglerad skyldighet underlag for
samtliga personer som soker tjanst inom verksamheterna. Utdrag fran
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belastningsregistret sparas inte hos férvaltningen. Dock noteras pa anstallningsavtalet
att ett utdrag har uppvisats och vilket datum utdraget utfardades. Anstallningsavtalet
sparas i medarbetarens personakt. Vad avser uppdragstagare ska anges i uppdragsavtal
att registerutdrag ar uppvisat. | dvrigt galler samma férhallanden som ovan.

Overordnade styrdokument

e Lag(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
e Lag(2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder
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