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PERSONALUTSKOTTET 2017-11-22 1
Plats och tid Ateljén, Namndhuset, kI. 13.15 — 14.30
Beslutande Johan Soderberg (S) ordférande, Christer Sundgvist (M) vice ordférande, Anneli Hedberg
(S), Inger Fredriksson (C).
Beslutande Ylva G Karlsson (MP)
Ersatiare Ulrica Truedsson (S), Bo Sivars (M), Ewa Callhammar (L)
Ouiga Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, administratér Madelene Carlsson

Utses att justera

Justeringens

Ylva G Karlsson (MP)

plats och tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §49 _ §57

Madelene Carlsson
Ordférande

Johan Séderberg
Justerande

Ylva G Karlsson

BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Personalutskottet paragrater 849 - 857
Sammantrades 2017-11-22
datum
Datum for 2017-11-28 Datum for anslags 2017-12-22
anslags nedtagande
uppséttande

Forvaringsplats
av protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen Katrineholm

Utdragsbestyrkande
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§ 49
Faststallande av dagordning

Utsand dagordning faststélls och godkanns med foljande undantag:

Utgar:
Punkt 11 - Statistik

Ordférandens sign Justerandes sign




I(atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum Blad

PERSONALUTSKOTTET 2017-11-22 3

§50

Information - Heltid som norm

Vid dagens sammantrade informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
kort kring heltid som norm. Alla informationstillfallen med samtliga forvaltningar ar
genomforda. Finns en e-tjanst dar chefer efter medarbetarsamtalen kan rapportera in
sysselsattningsgrad per medarbetare vilket ger bra underlag for kartlaggning
framover.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign




I(atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum Blad

PERSONALUTSKOTTET 2017-11-22 4

§51
Information - Torsbymodellen

Vid dagens sammantrade informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
kring métet med Torsby kommun.
Se bilaga A.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Anneli Hedberg (S), Inger
Fredriksson (C), Ylva G Karlsson (MP), Ewa Callhammar (L), Christer Sundqvist
(M), Ulrica Truedsson (S), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§ 52

Information - Medarbetarundersékningen

Vid dagens sammantréde visar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund en
presentation kring ”Hur gar vi vidare” samt ekonomi- och upphandlingsavdelningens
handlingsplan som ett exempel pa fortsatt arbete.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§53

Information - Lonekartlaggning

Vid dagens sammantréde informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
kort kring arbetet med I6nekartldggningen. Inget alarmerade har upptackts i de
rapporter som man hittills tittat pa. Arbetet fortloper.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Inger Fredriksson (C),
Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§54
Beslut - Arbetsmilj6- och halsoutmarkelse

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att tilldela arbetsgruppen Viljan, socialpsykiatrin, 2017 ars
arbetsmiljo- och halsoutmarkelse. Priset delas ut pa kommunfullmaktiges
sammantréde i december.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ska dela ut priset Katrineholms kommuns arbetsmiljo- och
halsoutmarkelse 2017, utifran kriterierna:

Gemenskap
Engagemang
Jamlikhet
Hélsa
Delaktighet
Service

Vid ansokningstidens slut hade tva nomineringar kommit in till personalavdelningen;
arbetsgruppen Viljan inom vard- och omsorgsforvaltningen samt kommunens véxel,
service- och teknikférvaltningen.

De bada nominerade uppfyller kriterierna for arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen.
Bada har med gemensamma krafter lyckats behalla och utveckla arbetsmiljon och
arbetsgladjen pa sin arbetsplats.

Vaxeln har under en period haft en turbulent tid som de med sitt engagemang och sin

servicekansla lost pa ett, for gruppen och alla de som kommer i kontakt med dem,
foredomligt sétt.

Arbetsgruppen Viljan har varje dag en arbetssituation som kraver ett grundlaggande

engagemang och vilja i att mota manniskor i behov av stéd. Gruppen har i en
komplex verksamhet lyckats uppratthalla och utveckla en god och saker arbetsmiljo.

Motivering
Forvaltningens bedémning till motivering:

I en komplex vardag har arbetsgruppen Viljan, med dialog som sitt frimsta verktyg,

lyckats skapa en arbetsmiljo med bade trygghet och arbetsgladje.

Ordférandens sign Justerandes sign




I(atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum Blad

PERSONALUTSKOTTET 2017-11-22 8

Gruppen utmarker sig genom en god gemenskap, ett givande och tagande, delaktighet
och en god service for dem de arbetar for.

Viljans personalgrupp har haft en tuff tid med flera svara arenden som tagit mycket
kraft och energi men de har trots allt hallit ihop och stéttat varandra.

De har skapat tydliga rutiner géallande sékerhet och har ett standigt tank pa att
utveckla den egna arbetsmiljon.

Deras arbetsgladje sprider sig i lokalerna mellan kdmpiga arbetspass.

Overlaggning

Under personalutskottets éverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Anneli
Hedberg (S), Christer Sundqvist (M), Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson (C),
Ylva G Karlsson (MP), Ewa Callhammar (L), Susanne Sandlund.

Yrkanden

Johan Soderberg (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning staller ordféranden proposition pa ordférandens forslag
till beslut. Han finner att utskottet beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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§55

Beslut - Motion om halsovard pa arbetstid (KS/2017:420)

Personalutskottets beslut

Med hanvisning till att ratten till ledighet, enligt motionens yrkanden, redan finns i
Katrineholms kommun foreslar personalutskottet att kommunfullmaktige ska anse
motionen besvarad.

Reservation

Mot beslutet och till forman for det egna yrkandet reserverar sig Inger Fredriksson
(C) och Ylva G Karlsson (MP). Reservationen i sin helhet bifogas protokollet, se
bilaga B.

Arendebeskrivning

Inger Fredriksson (C) och Sten Holmgren (C) har 1amnat en motion i vilket de yrkar
ratten till ledighet utan I6neavdrag for allménna halsokontroller, mammografi,
cytologprov och PSA-prov infors for personal som ar anstélld i Katrineholms
kommun.

Overlaggning

Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Johan Soderberg (S), Inger
Fredriksson (C), Ylva G Karlsson (MP), Christer Sundqvist (M), Susanne Sandlund.

Forslag och yrkanden
Inger Fredriksson (C) och Ylva G Karlsson (MP) yrkar bifall till motionen.

Johan Séderberg (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning staller ordféranden proposition pa ordférandens forslag
till beslut och Inger Fredriksson (C) och Ylva G Karlsson (MP) avslagsyrkande. Han
finner att utskottet beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign




I(atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum Blad

PERSONALUTSKOTTET 2017-11-22 10

§ 56

Beslut - MOtesdatum 2018
Personalutskottets beslut
Personalutskottets beslutar att utskottet ska sammantréda féljande datum 2018.

Manad PU
onsdagar
kl. 13:15
januari 31
februari
mars 14
april
maj 23
juni
juli
augusti
september 12
oktober 10
november 21
december

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat forslag till sammantradesdagar for ar
2018 for personalutskottet. Enligt forslaget sammantrader utskottet onsdagar klockan
13:15.

Overlaggning
Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Johan Soderberg (S).

Yrkanden

Ordférandens sign Justerandes sign
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Johan Séderberg (S) yrkar bifall till férvaltningens férslag med undantag att
sammantradet 5 september flyttas till 12 september.

Samt att dd kommunstyrelsen bestamt sammantrade 24 januari sammantrader
personalutskottet den 31 januari.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Personalutskottet
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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§57

Information - Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund att
rekrytering av rehab-samordnare pagar.

Arbetet med kontaktmannaskap ut mot varje forvaltning fungerar bra.
Personalavdelningen tittar just pa ett nytt satt att genomfor kommande
chefintroduktioner, en digital mojlighet till utbildning kan komma att erbjudas.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Ewa Callhammar (L),
Ulrica Truedsson (S), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Ylva G Karlsson
(MP), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign




