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Naringslivsnytt ges ut av Katrineholms kommun. Enheten Naringsliv arbetar langsiktigt med
insatser som skapar forutsattningar for en positiv utveckling for ett battre naringslivsklimat,
fler foretag, fler arbetstillfallen och fler invanare.
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Vaga satsa pa din drom

Att starta eget ar inget problem fér den som kommer
fran miljder dar foretagande ar ett naturligt satt att
|6sa forsorjningsproblematiken. For den som har andra
livserfarenheter kan det administrativa regelverket kring
att starta foretag vara ett odverstigligt hinder att ta sig
forbi.

Aven de som driver féretag men vill véxla upp det
till nasta ekonomiska niva genom en utvecklad idé eller
produkt kan hamna i lagen dar de inte vet hur man ska
ta sig vidare och darfor bli kvar pa den plats de star trots
potential for nagot storre.

Hér finns det i dag jattebra system i S6rmland for stdd,
exempelvis Nyforetagarcentrum om du startar ett nytt
foretag och Katec om du har idé och bolag klart men
behdver hjalp med att visa upp det for presumtiva
investerare.

Sedan finns det ytterligare organisationer som kan
hjalpa dig att ta nasta steg beroende pa vilken niva du
befinner dig pa. Exempelvis ar Almi har en viktig partner.

Du ar valkommen att héra av dig till Naringslivom du har
en ny idé eller vill utveckla en verksamhet. Vi kan lotsa dig
vidare till ratt organisation pa ratt niva. Katrineholm har
legat i framkant i ett sérmlandskt perspektiv nér det galler
Startup-bolag och vi vill garna vara dar. Det ar bra for
Katrineholm nar de lokala foretagen vaxer.

Manga nyforetagare klarar sig ocksa sjalva med hjalp
av sina egna natverk och kunskaper. | det har numret av
Naringslivsnytt traffar vi Osama Pairo som satsat pa sin
drom och 6ppnat tandklinik vid Torget.

STEFAN TOLL

Naringslivschef
Katrineholms kommun



Katrineholm aterfinns i arets foretags-
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ranking pa plats 79 i Sverige och plats tre

i lanet. Den senaste rankingen bygger pa
foretagens svar fran undersdkningen som
genomfordes varen 2021.

Varje ar genomfor Svenskt Naringsliv en stor undersokning
bland landets foretagare. Den ligger till grund for deras
prestigefyllda ranking som publicerades idag den 22
september. Katrineholm tappar 12 placeringar sedan forra
arets matning, till plats 79. Det ar tredje basta placering i
lanet.

- Vi jobbar pa bade kort och lang sikt for att starka
relationen med kommunens foretagare. Resultatet ligger
fortsatt pa en bra niva men ambitionen ar att alltid bl
battre och klattra pa rankingen. Katrineholm jobbar
proaktivt dar vi involverar kommunens olika forvaltningar,
befintliga foéretag och féretag som vill till Katrineholm. Vi
behdver utveckla samarbetet &n mer och tillsammans
analysera och vardera de resultat vi far, sager Stefan Toll
naringslivschef Katrineholm.

- Katrineholm har gjort en stabil klattring genom
aren. Fran Sverigebotten till tredje plats i lanet i ar,
och det ar vi stolta dver. Jag ar dvertygad om att vi har
potential att klattra. De senaste aren har praglats av stor
osdkerhet pa grund av pandemin. Vi behover fortsatta
utveckla det vi far positiva omdémen om, men framfor
allt analysera och utveckla de omraden dér vi inte far lika
goda omdomen, eller dér vi har forsamrat vara resultat,
sager Johan Séderberg (S) kommunstyrelsens ordférande
i Katrineholm.

#DuGorKatrineholm
Kampanj for att
Iyfta lokal handel

Under hdsten 2019 gick ett flertal stadskarnor i Sverige
samman i kampanjen "Local is the new black" med syfte

att lyfta sina lokala verksamheter under Black Friday/Week.

+Katrineholm hakade pa har anpassat kampanjen for
Katrineholm.
Tanken ar att lyfta Katrineholms kommuns lokala

verksamheter och belysa vikten av att man som kund valjer att

handla varor och tjanster lokalt.

For att forstarka kampanjen har papperskassar och dekaler

med #DuGorKatrineholm tryckts upp. Materialet ar till for

alla lokala verksamheter i kommunen och finns att hamta pa

+Katrineholm.
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Féretagsklimatet i Katrineholm var 2006 nere pd knd, rankat
pa plats 284 av 290 kommuner. Idag tretton dr senare
aterfinns Katrineholm pa plats 79. En fantastisk kldttring
mot toppen och ett kvitto pd det goda samarbetet mellan
kommunen och ndringslivet

Om rankingen

Sedan mer an 20 ar tillbaka méater Svenskt Naringsliv
féretagens upplevelse av foretagsklimatet i den kommun
som de ar verksamma i. Undersékningen skickas till

mer an 60 000 féretag som svarar pa ett tjugotal fragor.
Betygen galler bland annat attityder till féretagande,
konkurrens fran kommunala verksamheter, kommunens
service till foretagen samt tillgdngen pa medarbetare med
relevant kompetens. Statistisk fran SCB och UC paverkar
ocksa rankingplaceringen. Hela rankingen hittar du har.

Mer information: Stefan Toll naringslivschef 070 - 5887794
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https://www.foretagsklimat.se/katrineholm

Impecta Fréhandel dr ett familjeféretag fran Julita som har funnits sedan 1975.

Impecta Frohandel
utokar - och tar sig an
nordiska marknaden

Under november invigs Impectas nya
lokaler pa Starrvagen i Katrineholm. Det
som en gang varit bilhall, matvaruaffar
och post har nu omvandlats till en
modern distributionscentral for
e-handel.

Det handlar inte om nagon flytt
utan enbart expansion. Provodling
och produktion kommer aven i
fortsattningen att vara kvar i Julita,
som ar och férblir huvudkontor.
Personalstyrkan kommer att utékas
successivt pa bada anlaggningarna och
det kommer inte att forsvinna nagra
arbetstillfallen i Julita.

Michael Karlsson och Veronica
Gardestig.

Under aret har dven foretagets
agarforhallanden forandrats och
Veronica Gardestig, VD och Michael
Karlsson, marknadschef ar nu férutom
foretradare for Impecta ocksa delagare
i en nybildad tradgardskoncern som
ska ta sig an den nordiska marknaden.
Redan under varsasongen 2022 kommer
man att kunna hitta en stor del av
Impectas fréer i Norge.

- Ett stort steg for Impecta
Frohandel och helt ratt satt att sakra
foretagets framtid aven efter oss, sager
syskonparet som bada har verkat i
foretaget i cirka 30 ar. Ingen av dem har
dock for avsikt att sluta och de ser fram
emot att skapa bade 6kad tillvaxt och
arbetstillfallen i Katrineholm.

P& Impectas webbshop finns 2000
frosorter att vdlja bland.

Foretagsnytt

Finja Prefab
byter namn
till K-Prefab

Som en foljd av agarbytet i
borjan av aret, byter nu Finja
Prefab AB namn. Det nya
foretagsnamnet ar K-Prefab
AB. Vid arsskiftet 2020-2021
blev K-Fast Holding AB nya
agare till Finja Prefab AB.
Foretaget informerar nu sina
kunder om att man byter
namn och logotype, men att
ingenting annat ar nytt.

Mer information har.

ETC
Solparken
firar 10 ar

En idag mangsidig verksamhet
som inte bara producerar el
utan ocksa biokol, tomater
och andra vaxter. Se deras
verksamhet och nar de har
Kullendagar och andra event
har.



https://www.kprefab.se/nyhet/finja-prefab-byter-namn-till-k-prefab/
https://etcel.se/

"Har man majlighet att uppfylla
en drom sa far det bara eller brista”

Osama Pairo
oppnade egen

tandklinik

Under sommaren 6ppnade tandldakare Osama Pairo dorren till Tandvardshuset Katrineholm.
Drommen var uppfylld och malet natt, men resan dit har varit Iang, sallan rak, och kantad av
kamp och hart arbete. Att kunna 6ppna kliniken i sin hemstad ar ndgot som glader Osama
lite extra. Han har bott har i ett kvarts sekel och har sin familj har, men de kunskaper och det
natverk han forvarvat har sin grund over hela varlden sa etableringen kunde egentligen ha

skett var som helst.

Under 2017 utfdrdades 420
tandldkarlegitimationer varav
275 utférdades till personer som
utbildats i Sverige.

Totalt var drygt 9 000 tandldkare
yrkesverksamma 2016 och av
dessa arbetade cirka 8 000 i
hdlso- och sjukvdrden. Ddrutéver
var 272 legitimerade tandlékare
yrkesverksamma inom
eftergymnasial utbildning och
174 inom offentlig férvaltning.
Av de 8 077 tandldkare som var
yrkesverksamma i Sverige 2019

var 4 539 kvinnor och 3 538 mdn.

Kdlla: Tandldkarforbundet

6

Osamas Pairos familj har sitt
ursprung i Irak, men som kurder
blev det ett svart liv under Saddam
Husseins styre under 80-talet och
manga fruktansvarda 6vergrepp
begicks i nagot som i vissa omraden
paminde om ett folkmord.

- Var familj fick utstd mycket,
berattar Osama. Den Irakiska regimen
ansag att kurderna inte hade i landet
att gbra utan vi uppmanades att flytta
till Iran dar de tyckte att vi hérde
hemma. Mina tre morbréder blev
mordade och min morfar, som var
affarsman och bland annat lat bygga
hus, fick sina tillgangar konfiskerade.
De pengar han hade hemma i
byraladan fick bli grundplaten att ta
resten av familjen med sig pa flykt till
Iran.

- Min pappa har ocksa en bakgrund
med flykt fran Irak till Iran och det var

dar mina foraldrar traffades sa jag och
mina broder ar fodda i Iran. Men det
var hart att bérja om fran noll pa den
tiden och min mamma férsokte hitta
ett satt att skapa en battre framtid

for oss. Malet blev Sverige dar vi hade
slaktingar.

Med morfars pengar kunde
familjen betala folk for att smuggla
dem genom Ryssland och hit, men for
att gdra det mojligt fick de dela upp
Sig.

- Min bror Kaysar var redan
i Sverige med min moster, jag
och mamma reste tillsammans
med morfar och pappa kom efter
tillsammans med min andra bror
Kosai, berattar Osama.

- Vi hamnade pa en

Fortsattning nasta uppslag >>>






flyktingforlaggning i Tumba och
darefter i Halleforsnas. Men mamma
ville bosatta sig hos sin kusin i
Katrineholm och det var dar, i den
lagenhet dar min mamma fortfarande
bor, som familjen kunde aterférenas.

- Det ar klart att den har tiden
paverkat var familj. Mamma ville att vi
barn skulle valja ett yrke dar vi inte var
sd beroende av vilket land vi bodde i
ifall vi skulle behéva fly igen. Morfar
gick fran att vara en person som folk
reste sig infor till att bli ndgon som
ingen kande och som inte hade nagra
kompisar. Jag var mycket med min
morfar nar jag var liten och jag vet
att han skulle vara stolt éver mig nu.
Mycket av min arbetsmoral kommer
fran honom.

- Min pappa holl pa att utbilda
sig till biomedicinsk analytiker i
Irak nar de fick fly. Mitt Iashuvud
och mitt bollsinne har jag fatt fran
honom. Det var han som tog mig till
baskettraningarna for att han insag
att jag behdévde kompisar har i Sverige
och han var pa alla mina tréaningar och
alla matcher.

Beslutet att bli tandlakare tog Osama
redan som barn.

- Vi tittade pa arabisk TV hemma
och jag sag ett program dar man bjod
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I Dialects tidigare loikaler pd Képmangatan finns nu Tandvardshuset
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in lakare for att utbilda allmanheten.
En gang var det en tandlakare dar
vars patient satt och grat. Jag fragade
mamma varfor patienten grat och hon
svarade att han var sa lycklig for att ha
fatt tanderna fixade. Da ville jag ocksa
bli tandlakare.

- Jag tyckte det verkade vara ett
bra jobb men mamma sa att man
maste ha bra betyg och det har foljt
mig hela livet. Jag har alltid varit en
hégpresterande elev under hela
min skoltid fér att kunna bli en bra
tandlakare.

- Under mellan- och hogstadiet
blev basketen ocksa viktig. Det var dar
jag larde mig att jag var en del av ett
lag. Jag var bra pa basket och alskade
att dribbla av motstandarna och géra
mal, men pappa och mina coacher
larde mig att jag ocksa var tvungen
att passa bollen for att jag skulle fa
tillbaka den av dem. Ingen kan spela
ensam mot ett helt lag.

Men en liten invandrarkille med
glasdégon som ar hogpresterande

i skolan och som alskar att dribbla
av motstandarna pa rasterna eller

i gymnastikhallen ar ocksa ett
tacksamt mobbingoffer och Osamas
tid under framfor allt hogstadiet pa
Sodra skolan var oerhort tuff. Nar
tva flygplan flog in i World Trade

49500

Genomsnittlig manadslon for
tandldkare dr 49 500 kronor.
Jdmfér man livsionen med

en tandldkare med en livslén
fér den som endast har
gymnasieutbildning sa tignar
en person som pabérjar sin
tandlékarutbildning direkt efter
gymnasiet in den vid 38 drs
alder.

En person som pdabérjar

sin juristutbildning direkt
efter gymnasiet tjgnar

som jémférelse in den

vid 34 drs dlder och en

person som pabérjar sin
socionomutbildning direkt efter
gymnasiet tidnar in den vid 56
drs dlder.

Kélla: Sacos livslénerapport
2020.



Tandskdéterskan Alexandra Genz och Osama Pairo hélsar patienterna vilkomna till Tandvardshuset.

Center och namnet Usama blev pa
allas lappar blev det inte lattare. Att
fa cykeln upphangd i ett trad var ett
litet problem, ren misshandel ett
storre.

- Det kom elever fran Duveholms-
skolan upp till S6der bara for att spda
mig, berattar Osama och beskriver
en tillvaro av mobbing men ocksa av
franvarande vuxna pa skolgarden som
|at det har ske.

Men det skapade ocksa en drivkraft
att bli annu duktigare for att na sina
mal och visa de som javlades med
hans tillvaro att han kunde lyckas.

- Basketen betydde oerhort mycket
for mig under de har aren, dar kunde
jag fa prestera tillsammans med mina
kompisar och vara glad 6ver vad vi
astadkom tillsammans. Men jag fick
ocksd hora om folk som hade bra
betyg men som anda inte kom in pa
tandlakarutbildningen och jag insag
att jag inte hade nagra marginaler. Sa
till slut fick jag offra basketen.

- Jag satsade allt pa skolan och
fick bra betyg. Jag gjorde ocksa
hogskoleprovet men jag kom inte in
pa tandlakarutbildningen vid forsta
forsoket. Det var lite av en chock
for mig. Vad skulle jag géra nu? Jag
borjade jobba pa Kronfagel i vantan
pa nasta ansokningstillfalle och det

var en ny upplevelse for mig som inte
hade jobbat pa riktigt tidigare.

- Det var tufft. Inte minst det
mentala infor mig sjalv. "Skulle inte
du bli tandlakare?” sa jag till mig sjalv.
Jag visste ju att det skulle handa men
inte nar och eftersom jag varit sa
fokuserad pa det blev det har ett hack
i skivan.

Det var sex manader till nasta
ansdkan och for Osama en tid att
fundera 6ver vad han ville géra med
sitt liv men han bestamde sig for att
kora pa det spar han valt redan som
liten.

- Sa jag sokte igen och kom inte in
da heller. Jag hamnade som reserv
och jag fragade mig om jag skulle
orka sex manader till pa Kronfagel.
Att komma in via reservplats
kandes avlagset, ingen lamnar en
tandlakarutbildning man kommit in
pa. Tankte jag.

- Men tva veckor in pd terminen
ringde en kvinna fran Umea
universitet och de hade en plats ledig.
Forst ville jag inte till Umea, vad skulle
jag langt upp i Norrland och gora, men
mamma tog telefonen och sa att "han
kommer jattegarna”, berattar Osama
och skrattar 4t minnet.

Fortsattning nasta uppslag >>>
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1 15 av Sveriges 21 regioner
vdljer en majoritet av den vuxna
befolkningen att ga till en privat
vardgivare. Storst dr andelen i
Region Stockholm dér 73
procent gar till en privat
vardgivare och lagst andel har
Region Gévleborg ddr 41
procent gar till en privat
vardgivare.

Den privata tandvdrden bestdr
av cirka 1 700 vardgivare med
cirka 3 700 tandldkare.
Statistik: Forsdkringskassan



Hal i tanderna och tandlossning
beror inte bara pa hur val man

skoter sin munhygien och hur
mycket godis man &ter. Aven

arftliga egenskaper och faktorer

som fetma, utbildning och
personlighet kan spela roll. Det A
visar den hittills stérsta studien

pa omradet. En studie som

har letts av forskare vid Umea

universitet.
(umu.se)

56%

Andelen av den vuxna
befolkningen, 24 dr och

dldre, som drligen besdker
tandvarden, l4g strax under 56
procent 2019. Stérst andel fanns
i gruppen 75-79-Gringar.
Tandhdélsa madtt i antal
kvarvarande och intakta ténder
har forbdttras éver tid, men det
finns stora skillnader mellan
utbildningsnivaer och mellan
regioner.

Kdlla: Socialstyrelsen
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- Jag hade aldrig bott sjalv och
aldrig lagat mat. Nu skulle jag flytta
till Umea och klara mig sjalv. Pa ett
ogonblicks tid kom verkligheten i kapp
mig. Det hade varit svart ta hand om
och fixa det har nar jag hade stéd av
foraldrarna, nu skulle jag vara sjalv 70
mil hemifran. S& mamma foljde med
och under ett par veckor fick hon lara
mig bli sd pass vuxen sa att jag skulle
kunna klara mig sjalv.

- Jag spenderade fem ar i Ume3,
vaxte valdigt mycket och utvecklades
som manniska. Mina bréder kom upp
och bestkte mig och sa smaningom
flyttade de ocksa upp for att studera
till tandlakare.

- Jag tog aldrig nagra studielan
under de héar aren. Varje jul och
sommar nar man normalt ska ladda
batterierna jobbade jag pa Kronfagel
for att fa det hela att ga ihop och jag
hade inte nagon ledig tid pa fem ar.
Men bestdmmer jag mig for nagot sa
gor jag det. Jag ville inte dra pa mig
skulder och med facit i hand sa var det
hart men med tunnelseende sa kor
man bara. Samtidigt fanns det ju med
det har upplagget inga felmarginaler,
inget utrymme fér missade tentor.
For det underskott som anda uppstod
i ekonomin fick jag hjalp av mamma
och hennes sparade pengar. Jag ar

self-made i varje bemarkelse men just
den hér perioden hade det inte gatt
utan henne.

Efter att ha fokuserat pa att bl
tandl&kare i nastan 20 ar var Osama
till slut framme vid malet.

- Nar jag var klar med studierna
kandes det lite markligt. Nu hade jag
gjort det har, what's next. Jag tanker
alltid pa "the next game”. Som ung var
jag alltid pa vag framat, men nu som
vuxen forsoker jag mer ta in intrycken
i nuet och ett mal utan delmal &r bara
dnsketankande.

- Aven om jag ar uppvaxt i
Katrineholm kom jag som tandlakare
hit utan namn. Efter ndgra ar har som
tandlakare hade jag bade namn och
erfarenhet men jag borjade ocksa
kédnna mig bekvam. Utmaningen
bdrjade plana ut och férsvinna. Man
blir lite duktigare hela tiden men
jag kande att jag behdvde storre
utmaningar.

- Jag har varit pa utbildningar i
hela varlden och traffat mycket folk
och jag insag att det basta vore att
etablera sig i Dubai som ar lite av
en kunskapshub i branschen. Men
coronan kom emellan. Jag tyckte
anda att det nu borde ga att satsa
och ta nasta steg sa det fick bli
Katrineholm.



Att bygga en tandklinik ar inte som
attiordningstalla vilken lokal som
helst.

- Jag ville vara i markplan sa jag
bad min bror Kosai att leta efter en
lokal. Sjalv jobbade jag jattemycket
och hade inte tid att forska. Vi tittade
pa gamla Glad Rags och Roda Korsets
lokaler men sa hittade han lokalerna
som Dialect hade |lamnat. Jag var
inte riktigt sald pa dem férst, men
tillsammans med ett foretag som ar
experter pa att bygga tandkliniker
ritade vi pa hur jag ville ha det. Sedan
sokte vi bygglov for de férandringar vi
ville gora for jag fick inte hyra lokalen
av Hembla forran alla tillstand fran
kommunen var klara.

- Sa langt hade Kosai drivit
projektet. Sedan nar det kom till
rumsindelningar, inredning, vvs och
el tog jag Over. Tillsammans med
konsulter fran Plandent benade vi ut
vad som behdévde goras.

- Allti den tidigare lokalen revs
ut och de nybyggda vaggarna ar
armerade med specialgips och
reglarna &r av stal. Aven spackel och
farg ar special, inga rontgenstralar far
passera genom vaggarna.

- Hér finns ocksa ett rum for
3D-réntgen och dar kravs tre lager
av allt. Det rummet kostar mer &n
tva vanliga behandlingsrum att ta

Karies ar varldens vanligaste sjukdom. Mer an var
tredje manniska pa jorden, eller 2,4 miljarder personer,
har just nu obehandlad karies i sina permanenta
tander. Till det kommer ytterligare éver 600 miljoner
barn som har obehandlad karies i sina mjélktander.

fram men jag maste ha det nar
jag gor operationer med speciella
implantat. Det handlar om medicinska
operationer dar man till exempel gar
in i bihalan, lyfter upp och fyller med
kalcium. Forst bygger jag benet sedan
kan jag goéra implantatet. Vanligen
skickar man patienten till Eskilstuna
for sadana har operationer men nu
kan jag gora dem sjalv. Enkelt for
patienten men ocksa for mig.

- Har finns ocksa rum fér mina
bréder om de vill komma hit och
jobba tillsammans med mig.

Osama &r utbildad allmantandlakare
med en masterexamen, Doctor
of Dental Surgery. Han har aven
férdjupat sig inom avancerad
implantatkirurgi och komplexa
bettrehabiliteringar.

- Har du inga ténder kan jag
fixa det. Har du tdnder som inte &r
bra kan jag fixa det ocksa. Jag har
lagt mycket energi och ekonomi pa
utbildningar inom det har omradet,
framst i London och Dubai dar jag
varit minst ett par ganger per ar.
Mitt nasta mal ar att ta en till master
inom implantatkirurgi i Tyskland. Det
far bli nar jag har fatt i gang kliniken.

Fortsattning nasta uppslag >>>
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Har du inga tander
kan jag fixa det. Har du
tander som inte ar bra
kan jag fixa det ocksa.

Osama Pairo om att arbeta med
implantatkirurgi och komplexa
bettrehabiliteringar.
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Att fa sina tdander fixade kan vara en livskvalitethéjande faktor.

Man kan alltid gora saker battre, alltid
utmana sig sjalv.

- Jag gor en virtuell operation
innan den sker pa riktigt. Min bror ar
expert pa 3d-printning inom tandvard
och han skriver ut patientens kake i
plast sa att jag kan studera den. Da
kan jag kanna och se vad jag kan
gora och framfor allt inte géra innan
operationen. Alternativet ar att 6ppna
och se hur det ser ut. Det kan ga bra

men det 6kar ocksa risken for misstag.

- Man kan kopa en klinik men
det har blir mycket battre. Lokalen
ar specialbyggd for vara behov. Sa
antingen blir det en bra story att
beratta for barnbarnen eller ocksa
blir det en berattelse om hur man inte
skulle géra. Men bollen var i rullning
och det fanns planterat i mitt huvud
att det har skulle géras. Har man
mojlighet att uppfylla en drém sa far
det bara eller brista. Antingen har jag
ratt och analytikerna fel eller ocksa
blir det tvartom. Men siffernissar vet
inte hur man jobbar med magkansla
och jag tycker att det blev bra.

Osama handplockade Alexandra
Genz som tandskdterska och
kunderna har bérjat hitta till dem.

- Ett delmal var att traffa en ny
patient per dag, men bara efter
nagra dagar borjade fler hora av sig
sa delmalet fick hojas, i stallet for en
ville jag ha tre nya patienter. Efter tre
veckor har vi snittat mellan fyra och
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fem. Gor vi ett bra jobb kommer folk
hit darfor att de sjalva vill det, de har
inte blivit ordinerade av nagon annan.

Det &r nastan sa att Osama
fortfarande har andan i halsen nar
han ser tillbaka pa det har aret.

- Det har varit stressigt och jag sov
knappt mellan januari och augusti nar
vi 6ppnade. Jag jobbade som konsult
at landstinget och tanken fran borjan
var att jag bara skulle strojobba.

Men en dag i veckan blev tva och ratt
som det var jobbade jag heltid plus
att bygget skulle satta i gang. Sa jag
borjade klockan fem pa morgonen i
vara nya lokaler och vidare till Gnesta
for att jobba dar under dagen for att
avsluta i de egna lokalerna igen.

- Men jag visste att det var en kort
period sa det var bara att bita ihop.
Jag fick halla tungan ratt i mun for
bygget handlade om att hantera flera
miljoner kronor. Jag trodde jag var
vuxen tidigare men den har processen
har fatt mig att bli vuxen pa riktigt och
nu sover jag bra pa natterna.

Hinner du med dig sjélv?

- Jag har varit Tandlékare Osama
pa heltid sedan vi 6ppnade. Jag hinner
mojligen vara lite pa gymmet. Det
funkar bra for tillfallet men sjalvklart
inte pa lang sikt. Balans i livet ar viktigt
med en bra fordelning av dygnets
timmar. Men nu ar det hundra procent
fokus har, avslutar Osama Pairo.

MATS FREDRIKSSON

99

Antingen har jag ratt
och analytikerna

fel eller ocksa blir

det tvartom. Men
siffernissar vet inte
hur man jobbar med
magkansla och jag
tycker att det blev bra



A: 3D bild av patientens kdke som sedan har printats ut i 3D B: Virtuell kirurgisk plan. Utifran 3D bilden av patientens kikben
fér analys. | detta skede kan man utvédrdera ev begrdnsningar ~ kan man géra operationen pa datorn. Sedan printar man ut en

och méjligheter.

kirurgisk mall. Den har mallen méjliggér placering avimplantaten
med véldigt hég precision enligt planeringen pé datorn.

C: Bild pa den
kirurgiska mallen
(guideskenan)

D: Hdr kan man se
hur implantaten
stdmmer Gverens

i placering
Jjamfért med den
kirurgiska planen.

E: Bild pa de
fardiga tinderna
som tandteknikern
utformat efter

den virtuella
planeringen.

F: Jamférelse
mellan den initiala
planeringen till
férdig produkt.

Ett kontrollerat
behandlingsflode
med god
férutsédgbarhet
och ddrmed
minskad risk for
ev komplikationer.
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SIV

— Sormlands
innovationsvecka

| Sérmland finns manga organisationer
som vill stétta dig i ditt foretagande.
Oavsett om du funderar pa att starta
eget, vill ta nasta steg eller ar redo

att ta dver varlden. Vi finns har for att
underlatta din resa.

Alla organisationer ar experter pa sina
omraden och alla har ett gemensamt
mal; att gora skillnad. Skillnad for dig.
Skillnad for ditt foretag. Skillnad for
Sérmland.

Det later val bra? Men hur funkar det?
Vi vet att det kan vara svart att hitta
ratt bland alla aktorer i det sa kallade
stodsystemet. Vem gor vad och vad
kan jag fa hjalp med? Det ar precis de
fragorna vi vill svara pa genom SIV-
Sérmlands Innovationsvecka.

Under veckan, 4-8 oktober berattar
organisationerna om vad de gor och

hur de kan hjalpa dig. Dessutom bjuder

vi pa inspirerande férelasningar och
intressanta paneldiskussion.

Missa inte SIV. Ta del av programmet

har och hjartligt valkommen.
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Braidéer
skapar framtidens
landshygd

Vand er till Leader S6dermanland

Med lokalt engagemang i gransdverskridande samverkan majliggors en
livskraftig landsbygd i utveckling.

"Bra idéer skapar framtidens landsbygd. Vand er till Leader
Sodermanland for att forverkliga er idé. Leader S6édermanland ar en
ideell forening som stodjer landsbygdsutveckling mot hallbar tillvaxt,
battre livskvalité och 6kad interaktion med omvarlden. Grundlaggande
for Leadermetoden ar att det ar boende och verksamma i ett omrade
som ska driva och paverka utvecklingen. Ni har idéerna, vi har
metoderna och pengarna”

Vad kan man s6ka finansiering for?

Det finns tva typer av projektstod att soka hos Leader Sédermanland.

1. Projektstdd till insatser som ar till nytta for en bredare allmanhet
eller ar forutsattningsskapande for exempelvis foretagsutveckling,
boendemiljo, kunskap, service eller landsbygdens attraktivitet. Du
kan da fa stod for upp till 100 procent av utgifterna.

2. Projektstod till foretag som ar till nytta for enskilda aktérer eller
ett fatal samarbetande aktorer. Det ar inte avgorande vem som ar
sokande, det &r malet och syftet med projektet och vem projektet
gynnar som avgor om det ar ett projektstdd eller projektstod till
foretag.

| projektstod till foretaget far stodet uppga till hdgst 200 000 kronor. Du
kan fa stod for upp till 70% av utgifterna. Finansieringen kan alltsa se ut
enligt foljande:
+ Projektstod: 200 000 kr (70 %)
+ Egen finansiering: 85 714 kr (30 %)
+ Totalt: 285 714 kr

Om du s6ker stdd som handlar om investeringar inom Jordbruks-
verket eller enbart gynnar sddan verksamhet kan du fa stod for upp till
40 procent av utgifterna.

Vem kan séka bidrag?

Foretag, foreningar och kommuner kan sdka bidrag. Alla i Katrineholm
som inte bor i centralorten (det raknas inte som landsbygd) kan soka
medel. Dock inte enskilda personer.

Hur gar man till véiga for att géra en ansékan?
Ansokan gors via hemsidan och dér finns ocksa all information som kan
behodvas. Behdver du hjalp eller har funderingar kontakta kansliet eller
nagon av dina lokala ambassadorer.

Kansliet nar du pa info@leadersodermanland.se eller via mobil
073-403 71 71

Lokala ambassadérer:

Thomas Lovgren, privat sektor thomas.lovgren@nyforetagarcentrum.se
Stefan Jansson, offentlig sektor Stefan.jansson@katrineholm.se

Regina Westas-Stedst, ideell sektor regina.Westas-Stedt@vingaker.se


https://www.create.se/siv

Almi for dialog om framtida behov

Vi méter dig garna i en dialog kring
ditt foretags behov och utmaningar
idag och framat - helt kostnadsfritt.

| det nyligen startade projektet
Hallbar omstallning i 6stra
Mellansverige har Almi och
Energikontoret i Méalardalen fatt

i uppdrag att stotta sma- och
medelstora foretag under och
efter pandemin. | satsningen
erbjuds foretag kostnadsfria och
skraddarsydda insatser utifran era
behov och utmaningar. Vi tar garna
ett digitalt eller personligt mote for
att diskutera hur vi kan stotta er
verksamhet pa basta satt!

Projektet:

Detta projekt syftar till att stotta
sma och medelstora foretag i
deras arbete med att ¢ka sin
langsiktiga konkurrenskraft och
tillvaxt genom hallbar omstalining.
Fokus kommer att ligga pa gron
omstallning, digitalisering samt
internationalisering. | projektet
kommer behovsanpassad

radgivning erbjudas foretagen.
Radgivningen ar kostnadsfri

och utgors av bade individuell

och gruppbaserad radgivning.
Dessutom kommer ett antal
intressanta webbinarier anordnas.
Energikontoren kommer att stétta
foretagen i deras héllbarhetsarbete
vad galler miljofragor, och dd med
ett speciellt fokus pa energi och
klimat. Malgruppen for projektet
utgors av SMF och dessa aterfinns
inom naringslivets alla branscher
med sarskilt fokus pa kvinnor och
personer med utlandsk bakgrund.

Vad vi kan erbjuda?

Energikontoret och Almi

har radgivnings- och
finansieringsldsningar for er
foretagare, som kan bidra till tillvaxt,
I6nsamhet och hallbarhet i ert
foretag. Vi har lang erfarenhet av

att arbeta med sma och medelstora
foretag i manga branscher. Vi har
aven ett brett natverk av aktérer som
pa olika satt kan bidra i foretagens
omstallning och/eller tillvaxt.

Ndgra exempel pé vad vi kostnadsfritt

kan erbjuda féretag:

+ Individuell affarscoaching - hur
ser ni ut idag och hur tanker ni
framat?

+ Deltagande i VD-grupper med
fokus pa tillvaxt

* Energirelaterade berakningar och
hjalp med lénsamma atgarder

+ Kontinuerlig stéttning med
energiarbetet

+ Inspirationsseminarier (digitalt
eller fysiskt)

+ Energinatverk for
erfarenhetsutbyte med andra
foretag

+ Hijalpa till med ansékningar for
stod (t.ex. omstallningscheck och
klimatklivet)

Vid intresse kontakta: Inger

Ackander, tele 0707-901095 inger.

ackander@almi.se eller August

Lindholm, tele 0735-331239 august.

lindholm®@energikontor.se

almni



Livsmedelsproduktion - en samhallsviktig verksamhet
Lantbrukets méjligheter och utmaningar i ett framtidsperspektiv

Smart Farming pa Taxinge slott

Corona-pandemin drabbar hela varldens
befolkning och vérldsekonomin hart.
Vivet inte hur det "nya normala” minska.
kommer att se ut, men vi vet redan
nu att pandemin tydliggdr hur sarbart
vart samhalle ar. Lantbruket star infor
stora forandringar for att kunna mota du har.

Taxinge slott.

Utbildningar
genom Ostsvenska
Handelskammaren

Hallbart foretagande i praktiken

Vet du vilka affarsmojligheter som just ditt foretag kan fa med ett
strategiskt hallbarhetsarbete?

Nu har du chansen att bygga pa din kunskap med var kurs.

Var och nar: Halvdagar i Linkoping 5 okt, 19 okt, 2 nov, 16 nov.
Anmalan: Gor du har.

Styrelseutbildning Ratt Fokus

Ta chansen att utéka dina kunskaper inom styrelsearbete! Utbildningen
Ratt Fokus vander sig till dig som behdéver fa grundlaggande kunskaper
eller vill utvecklas i ditt styrelsearbete.

Var och nar: Nyképing 12 jan och 19 jan kl 08.00-17.00

Anmalan: Gor du har.
‘r E ks

utmaningar som 6kad produktion
samtidigt som klimatpaverkan ska

Tid och plats: 28 oktober kil 8.30-16, pa \

Anmaélan: Program och anmalan finner

AGRO

SORMLAND

— )
i

Soker ditt
foretag
styrelse-
kompetens?

Delta i Almis digitala
matchningsevent

Under vart matchningsevent har

du som foretagare mojlighet att

traéffa Styrelsekrafts certifierade
styrelsearbetare och pitcha ditt féretag.
Om du har ett etablerat foretag och
soker styrelsearbetare kan du lasa mer
och anmala ditt intresse har.

Var och nar: Digitalt den 7 oktober ki
09.00-11.00

Anmalan: Gor du har.


https://www.agrosormland.se/index.php/evenemang
https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/kurs-hallbart-foretagande-i-praktiken/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/styrelseutbildning-nykoping-2/
https://www.almi.se/kalendarium/?eventid=304577

Naringslivsdag
pa Hedenlunda

Efter ett och ett halvt ars ofrivilligt uppehall aterkommer
Naringslivsdagen, den gemensamma traffen for naringslivet
i Katrineholm, Flen och Vingaker. Naringslivsdagen ager
rum pa Hedenlunda slott fredag 8 oktober kl 07.30-12.30
och arrangorer ar de tre kommunerna tillsammans med
Sérmlands Sparbank, Féretagarna KFV och +Katrineholm.

Jens Lind, kand dokumentarfilmare fran SVT, ar dagens
moderator och evenemanget gastas av Ossian Stiernstrand
fran Goteborg & Co, entreprendren Henrik Jonsson och
landshovding Beatrice Ask.

al v

Ovre raden: Ossian Stiernstrand och Jens Lind. Undre raden:
Henrik Jénsson och Beatrice Ask.

Traffa Viadidakt och
prata utbildning och
kompetensutveckling

Campus Viadidakt ar med pa Naringslivsdagen 8 oktober

Ar du nyfiken pa vidareutbildning eller kompetensutveckling?
Kom och prata med oss fran Campus Viadidakt. Vi kommer
finnas pa plats pa Hedenlunda slott hela formiddagen och
berattar garna om olika méjligheter for ditt foretag att
samarbeta med oss.

Kontakt: Malin Hellmér malin.hellmer@viadidakt.se

\® Viadidakt

L

Bli reo for jobb
i Sormland

Pa Redo for Jobb samlas information om
Sérmlands alla yrkesvuxutbildningar och andra
utbildningsmojligheter fér vuxna pa ett och samma
stalle. Bakom sajten star Region Sérmland och
lanets nio kommuner. Detta mojliggér for dig att
vélja mellan manga olika utbildningar och studera i
hela S6rmland.

Redo for jobb ar ett samarbete med arbetsgivare,
foretag och branscher fran Region Sérmland och
de nio kommunerna i Sérmland.

Las mer har.

Framtids-
bussen kor igen

Snart ar det dags for etapp 2 i den lyckade
satsningen att skola méter naringsliv. Projektledare
Birgitta Hammar, ocksa ordf. KTC har denna gang
fatt med 13 féretag som moter elever pa plats hos
foretagen eller vid informationstraff pa Tallas aula
vid fyra olika tillfallen under V42 och V43. Det ar ca
80 elever fran arskurs 9, som nu far chansen att fa
insikt i olika foretags verksamheter och chans att
stalla frdgor som de forberett innan. Projektet ar
ett initiativ fran arbetsgrupp Kompetensférsorjning
fran Naringslivsradet och sponsras genom
Sérmlands Sparbank.

Tips till foretag som
sOker personal

For féretagare som behdver rekrytera. Har fyller
du i den kompetens du soker sa visas det olika
rekryteringssatt sa du kan valja det som passar dig
bast. Ett samarbete mellan Katrineholms kommun
och Arbetsformedlingen.
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https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/foretagare/sok-personal.html
https://redoforjobb.se/

LAS-seminarium Katrineholm

Vad innebar den nya
LAS-overenskommelsen?

Ar du arbetsgivare, HR-ansvarig eller
annan med ansvar eller intresse for
personalfragor? Funderar du pa vad
den nya LAS-6verenskommelsen
kommer att innebara for din
verksamhet i praktiken? Missa

inte hostens lunchseminarium om
framtidens arbetsratt.

Valkommen till Glimstedts
lunchseminarium dar vi berattar om

vad den nya LAS-6verenskommelsen
innebar. Vi bjuder pa en enklare
lunch samtidigt som vi bland annat
diskuterar de nya forslagen till
andrade regler vid uppsagning och
forutsattningar for omstalining.
Datum: 7 oktober 12.00-13.30
Plats: D11 Workspace,
Drottninggatan 11

Anmalan: Boka din plats har.

Nyloretagarbarometern

Antal nyregistrerade foretag i Katrineholm

Utveckling i kommunen under
augusti jamfért med aret innan

Period  EF/KB/HB AB Totalt
2021 0 5 5
2020 1 13 14
2019 2 9 11
2018 4 8 12
2017 5 6 11

Utveckling i kommunen jan-aug
jamfért med aret innan

Period  EF/KB/HB AB Totalt

2021 27 69 96
2020 18 78 96
2019 29 66 95
2018 35 65 100
2017 20 83 103

Nyforetagarbarometern sammanstalls av Jobs and Society och bygger pa& underlag fran Bolagsverket.

Folj oss pa Linkedin,
Niringsliv Katrineholm

Katrineholms kommun Enheten Naringsliv har nu en egen
sida pa LinkedIn som vi kommer att ldgga ut intressant

naringslivsinformation pa. Vi vill ha er hjalp att bygga upp ett
stort natverk och hoppas du vill félja och dela vara inlagg.

Sidan hittar du har.

Info om SIV - S6rmlands Innovationsvecka hittar du har.
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Pa gang...

5 oktober

Linkoping. Utbildning Hallbart
foretagande i framtiden.
Ostsv. Handelskam.

7 oktober

Almis digitala
styrelseutbildning

7 oktober
LAS-seminarium 12.00-
13.30, D11 Workspace,
Drottninggatan.

8 oktober

Naringslivsdag pa Hedenlunda
gard kl 07.30-12.30

19 oktober

Linkoping. Utbildning Hallbart
foretagande i framtiden.
Ostsv. Handelskam.

28 oktober

Smart Farming pa taxinge slott

28 oktober
Naringslivsnytt nr 8-2021

29 oktober
Natverksfrukost KFV,
Hjalmaregarden kl 8-9
1-7 november

Vilda Sérmland 2021,
Soérmlands Matkluster

2 november

Linkoping. Utbildning Hallbart
féretagande i framtiden.
Ostsv. Handelskam.

16 november

Linképing. Utbildning Hallbart
foretagande i framtiden.
Ostsv. Handelskam.

25 november

Naringslivsnytt nr 9-2021

3 december
Natverksfrukost KFV, ComMat
kl 8-9

16 december
Naringslivsnytt nr 10-2021
12 januari

Nykoping. Utbildning Ratt
Fokus. Ostsv. Handelskam.
19 januari

Nykdping. Utbildning Ratt
Fokus. Ostsv. Handelskam.


https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/sormlandinnovation/
https://las-seminarium-katrineholm.confetti.events/signup
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