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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Ansvarig for planen

Rektorer och skolkurator
Paulin Axtelius, rektor
Ulrika Westerdahl, bitradande rektor

Ulla Lindberg-Svahn, skolkurator

Personalens medverkan i arbetet med planen

Planen lyfts pa planeringsdagar, vid terminsstart, arbetsplatstraffar och utvarderingskvallar. Personalen
ansvarar for att likabehandlingsarbetet finns pa dagordningen vid méten i arbetslagen.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Eleverna gors delaktiga i skolans férebyggande arbete med trygghet och trivsel genom klassradd och
elevrdd. Dar diskuteras skolans prioriterade utvecklingsomradden med fokus pa vardegrundsarbetet.
Eleverna far mojlighet att svara pa och félja upp resultat av enkater. Eleverna gors aven delaktiga via
utvarderingar, samlingar och rad pa fritidshemmet. Vid terminsstart far alla elever information om
planens innehall.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvarderas

Malen for skolans vardegrundsarbete ar levande under hela lasaret och foljs kontinuerligt upp i arbetslag,
under APT och i de rdd dér eleverna ingar. Uppféljning av skolans vardegrundsarbete sker inom det
systematiska kvalitetsarbetet, dér en redovisning av resultat ingdr i dialog 3.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna erbjuds delaktighet genom att svara pa enkater, vid utvecklingssamtal och/eller vid
daglig kontakt med skolans och fritidshemmets personal. Vardnadshavaren har dven méjlighet att vara
delaktig genom kommunikation med rektor och elevhalsan.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Det atgardande arbetet med utredningar och uppféljningar av handelser och kréankningar ar fortsatt val
fungerande. Under lasdret har samtal kring hur och nar vi genomfér uppféljningar skett och var de
dokumenteras; uppféljningar sker, men dokumenteras inte alltid - dar behéver vi se 6ver véra rutiner.
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Dokumentationen ar fortsatt hog, vilket innebar att den fungerar som ett underlag for planering av
forebyggande atgarder sa som det ar tankt. Under lasaret har det for det mesta funnits organiserade
rastaktiviteter, men organisationen ar sarbar och bygger pa for fa personer for att den ska vara hallbar -
aven dar behover vi utveckla vara rutiner. Enheten behover skapa en fungerande rastbod, dar material
kan foérvaras och latt hamtas och lamnas.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under L& 24/25 inkom 25 anmaélningar under perioden 240801-250731. Anmalningarna 6kar under
manaderna april och maj, ar fortsatt hdga i bérjan av juni for att sedan avta. De flesta anmalningar
kommer under tidsperioden 10-12, da eleverna har sina lunchraster. Flest rapporter handlar om fysiskt
vald tatt foljt av psykosociala och verbala krankningar. Det ar ofta i samband med konflikt och da kranker
eleverna varandra. | nagra fa fall handlar det om enskilda elever som star fér en stor andel krankningar
mot manga olika skolkamrater. Majoriteten av krankningsanmalningarna ror elever i aldern 6-9 ar.
Anmalningarna hanteras av rektor varje vecka i systemet, forutom for juli manad da det kan droja langre.
Det gar inte att se monster i var pa skolan krankningar sker - férutom att skolgarden och i anslutning till
det egna klassrummet ar nagot hogre i antal. De vanligaste atgarderna ar samtal med elev och samtal
hem for att informera vardnadshavare. For de fa elever som kréanker manga, finns alltid langsiktiga
insatser som ex. att det finns en elevassistent narvarande under hela skoldagen. Det har skett en 6kning
6ver tid - de senaste 3-4 dren, som dels handlar om att elevantalet 6kat markant samt att
anmalningsgraden ¢kat nagot (framst fran fritidsverksamheten). Enheten fortsatter att se éver en hallbar
organisation av inkluderande rastaktiviteter.

Verksamhetens behov

Inga eller ytterst fa krankningar ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, under La 24/25 var 2 av de 25
inkomna anmalningarna kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna. En utifran funktionshinder och
en utifran konsoverskridande identitet eller uttryck.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Forvaltningsgemensamt mal - Utbildningen praglas av trygghet och studiero

Mal for enheten: Skolan ska arbeta framjande och férebyggande for att alla elever ska kdnna sig trygga
och uppleva studiero under hela skoldagen samt i fritidsverksamheten.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Planerade insatser:
e Riskmiljoer kartlaggs (ex. trygghetsvandring).

e Rastaktiviteter ska planeras och genomféras. Elevens rdst ska vara tydlig for att framja
delaktighet och inkludering (sker bl.a via klassrad/elevrad och trygghetsvandring).

e Elevradd och klassrad har fokus pd normer & varden.

e Normer & varden lyfts regelbundet i samtliga klasser.

e Ordningsregler ska vara tydligt utformade.

e Rutiner for raster och évergangar ar tydligt utformade, for att skapa forutsagbarhet och studiero.
e Misstankta konflikter och krankningar utreds snabbt, dokumenteras och féljs upp.

e Fortsatt arbete med att skapa samsyn och gemensamt forhallningssatt kring dokumentation av

incidenter, konflikter och krankningar.

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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