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Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling 
Övergripande policy 
Planen mot diskriminering och kränkande behandling syftar till att främja barns och elevers lika 
rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling. (DL 
Diskrimineringslagen). 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling i alla 
våra verksamheter. 

Ansvarig för planen 

Rektorer och skolkurator 

Paulin Axtelius, rektor 

Ulrika Westerdahl, biträdande rektor 

Ulla Lindberg-Svahn, skolkurator 

Personalens medverkan i arbetet med planen 

Planen lyfts på planeringsdagar, vid terminsstart, arbetsplatsträffar och utvärderingskvällar. Personalen 
ansvarar för att likabehandlingsarbetet finns på dagordningen vid möten i arbetslagen. 

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen 

Eleverna görs delaktiga i skolans förebyggande arbete med trygghet och trivsel genom klassråd och 
elevråd. Där diskuteras skolans prioriterade utvecklingsområden med fokus på värdegrundsarbetet. 
Eleverna får möjlighet att svara på och följa upp resultat av enkäter. Eleverna görs även delaktiga via 
utvärderingar, samlingar och råd på fritidshemmet. Vid terminsstart får alla elever information om 
planens innehåll. 

Beskriv hur planen ska följas upp och utvärderas 

Målen för skolans värdegrundsarbete är levande under hela läsåret och följs kontinuerligt upp i arbetslag, 
under APT och i de råd där eleverna ingår. Uppföljning av skolans värdegrundsarbete sker inom det 
systematiska kvalitetsarbetet, där en redovisning av resultat ingår i dialog 3. 

Vårdnadshavarnas delaktighet 

Vårdnadshavarna erbjuds delaktighet genom att svara på enkäter, vid utvecklingssamtal och/eller vid 
daglig kontakt med skolans och fritidshemmets personal. Vårdnadshavaren har även möjlighet att vara 
delaktig genom kommunikation med rektor och elevhälsan. 

Utvärdering av förgående läsårs arbete mot diskriminering och kränkande 
behandling 
Det åtgärdande arbetet med utredningar och uppföljningar av händelser och kränkningar är fortsatt väl 
fungerande. Under läsåret har samtal kring hur och när vi genomför uppföljningar skett och var de 
dokumenteras; uppföljningar sker, men dokumenteras inte alltid - där behöver vi se över våra rutiner. 
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Dokumentationen är fortsatt hög, vilket innebär att den fungerar som ett underlag för planering av 
förebyggande åtgärder så som det är tänkt. Under läsåret har det för det mesta funnits organiserade 
rastaktiviteter, men organisationen är sårbar och bygger på för få personer för att den ska vara hållbar - 
även där behöver vi utveckla våra rutiner. Enheten behöver skapa en fungerande rastbod, där material 
kan förvaras och lätt hämtas och lämnas. 

Kartläggning av verksamhetens behov 

Kränkningsanmälningar 

Under Lå 24/25 inkom 25 anmälningar under perioden 240801-250731. Anmälningarna ökar under 
månaderna april och maj, är fortsatt höga i början av juni för att sedan avta. De flesta anmälningar 
kommer under tidsperioden 10-12, då eleverna har sina lunchraster. Flest rapporter handlar om fysiskt 
våld tätt följt av psykosociala och verbala kränkningar. Det är ofta i samband med konflikt och då kränker 
eleverna varandra. I några få fall handlar det om enskilda elever som står för en stor andel kränkningar 
mot många olika skolkamrater. Majoriteten av kränkningsanmälningarna rör elever i åldern 6-9 år. 
Anmälningarna hanteras av rektor varje vecka i systemet, förutom för juli månad då det kan dröja längre. 
Det går inte att se mönster i var på skolan kränkningar sker - förutom att skolgården och i anslutning till 
det egna klassrummet är något högre i antal. De vanligaste åtgärderna är samtal med elev och samtal 
hem för att informera vårdnadshavare. För de få elever som kränker många, finns alltid långsiktiga 
insatser som ex. att det finns en elevassistent närvarande under hela skoldagen. Det har skett en ökning 
över tid - de senaste 3-4 åren, som dels handlar om att elevantalet ökat markant samt att 
anmälningsgraden ökat något (främst från fritidsverksamheten). Enheten fortsätter att se över en hållbar 
organisation av inkluderande rastaktiviteter. 

Verksamhetens behov 

Inga eller ytterst få kränkningar är kopplade till diskrimineringsgrunderna, under Lå 24/25 var 2 av de 25 
inkomna anmälningarna kopplade till någon av diskrimineringsgrunderna. En utifrån funktionshinder och 
en utifrån könsöverskridande identitet eller uttryck. 
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Läsåret 2025/2026 
Mål för läsåret 2025/2026 
Förvaltningsgemensamt mål - Utbildningen präglas av trygghet och studiero 

Mål för enheten: Skolan ska arbeta främjande och förebyggande för att alla elever ska känna sig trygga 
och uppleva studiero under hela skoldagen samt i fritidsverksamheten. 

Förebyggande och främjande åtgärder för att förhindra diskriminering och 
kränkande behandling 

Planerade insatser 

Planerade insatser: 

• Riskmiljöer kartläggs (ex. trygghetsvandring). 

• Rastaktiviteter ska planeras och genomföras. Elevens röst ska vara tydlig för att främja 
delaktighet och inkludering (sker bl.a via klassråd/elevråd och trygghetsvandring). 

• Elevråd och klassråd har fokus på normer & värden. 

• Normer & värden lyfts regelbundet i samtliga klasser. 

• Ordningsregler ska vara tydligt utformade. 

• Rutiner för raster och övergångar är tydligt utformade, för att skapa förutsägbarhet och studiero. 

• Misstänkta konflikter och kränkningar utreds snabbt, dokumenteras och följs upp. 

• Fortsatt arbete med att skapa samsyn och gemensamt förhållningssätt kring dokumentation av 
incidenter, konflikter och kränkningar. 

Uppföljning 
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Rutiner mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och annan 
kränkande behandling 
När du som personal får veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier måste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt 
rapportera och behandla händelsen enligt nedanstående rutiner. 

Steg för steg vid upptäckt av kränkningar eller trakasserier 
1. Stoppa händelsen direkt 

Om du bevittnar en pågående händelse, ingrip omedelbart för att förhindra att kränkningen fortsätter. 

2. Anmäl händelsen 

Dokumentera och rapportera händelsen i bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens systemstöd för 
anmälningar av kränkningar. 

3. Starta utredning 

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder händelsen för att skapa en allsidig och objektiv bild. 
Utredningen ska bedöma om kränkningar eller trakasserier har ägt rum. 

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska närmaste chef ansvara för utredningen. 

4. Genomför enskilda samtal 

Samtal hålls med inblandade parter (offer, förövare och eventuella vittnen) på ett respektfullt och 
objektivt sätt för att klargöra vad som hänt. 

5. Vidta åtgärder 

Utifrån utredningens resultat vidtas lämpliga åtgärder för att stoppa och förebygga framtida kränkningar. 

6. Kontakta vårdnadshavare 

Informera vårdnadshavare till inblandade barn eller elever om händelsen, utredningen och de vidtagna 
åtgärderna. 

7. Dokumentera och följ upp 

Dokumentera samtliga åtgärder och samtal i systemstödet. Genomför uppföljningssamtal med 
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet för samtalen anpassas efter situationens allvar. 

8. Utvärdera åtgärderna 

Säkerställ att trakasserierna eller kränkningarna har upphört genom att följa upp effekten av vidtagna 
åtgärder. Justera insatserna vid behov. 

Anmälan Socialförvaltningen 
All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter har skyldighet 
att anmäla till Socialförvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsätter 
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barnet/eleven kan vara vårdnadshavare eller andra personer som står barnet/eleven nära. Misstankar 
som anmäls kan handla om: 

• Misskötsel och brist på omvårdnad 

• Fysisk och psykisk misshandel 

• Sexuellt utnyttjande 

• Könsstympning 

Om det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras vårdnadshavarna att anmälan 
kommer att göras. Om det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna 
inte i förväg om att anmälan skett. 

Anmälan till socialförvaltningen 

https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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