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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla

vara verksamheter.

Ansvarig for planen

Ulrica Gredfors Andersson, rektor

Personalens medverkan i arbetet med planen

* Likabehandlingsarbetet ar en del av kvalitetsredovisningen som all personal arbetar med infér
kvalitetsdialoger och kvalitetsredovisning i slutet av lasaret. Detta sker pa lararkonferenser och APT.

* Personal fran varje arbetslag ar representerade i trygghetsteamet och ses 3-4 ganger/termin.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

* Genom deltagande i VISKA-enkaten.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

* Genom trygghetsteamet.
* Genom trygghetsfragor i VISKA-enkat.
* Genom trygghetsvandring.

* Genom elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

* Likabehandlingsplanen skickas hem i form av en kortversion.

* Brukarenkater dar trygghetsfragor ingar.
Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande

behandling
* Se Likabehandlingsplanen 2024/25.
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Endast ett fatal krankningsanmalningar (3) har skett under lasaret 2025/26 och handlar om
personal/kringpersonal som verbalt uttryckt sig eller agerat olampligt gentemot elever. Detta har gallt
olika elever och personal. Nivan pa antalet krankningsanmalningar ligger pa ungefar samma niva de
senaste aren och under den tid som elevkategorin varit densamma.

Verksamhetens behov

Samtliga elever i var verksamheten har en eller flera funktionsnedséattningar. Verksamheten arbetar aktivt
med att skapa tydliga rutiner, anpassad kommunikation och bemétande utifran elevens forutsattningar
och behov, med syfte att skapa ett tryggt klimat for eleven. Elevrad och trygghetsvandringar ar exempel
pa insatser dar elevernas perspektiv lyfts. Personalens medvetenhet om bemotande och delaktighet har
6kat genom utbildningar inom exempelvis lagaffektivt forhallningssatt.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

* Elevernas delaktighet och inflytande i vardagen dkar, bdde under skoldagen och i fritidsverksamheten.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

* Ett aktivt arbete med fokus pa elevers delaktighet och inflytande genomfors under lasaret, exempelvis
genom diskussion i tvargrupper pa APT. Hur kan vi 6ka elevernas inflytande och delaktighet och hur gar
det att mata?

* Verksamhetens arbete kring diskriminering och krankande behandling for en 6kad likvardighet behover
systematiseras, bland annat genom framtagandet av ett arshjul for arbetet.

* En trygghetsvandring genomfors under lasaret, for att fa syn pd var och nar eleverna kédnner sig trygga
och otrygga.

* Ett fortsatt arbete kring att anpassa skolgardens tillganglighet for elever med funktionsnedsattning
behover ske.

Uppféljning

- Sker l6pande under lasaret, genom trygghetsteamet.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hdndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och félj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstodet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphort genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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