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Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Service- och tekniknimndens arsredovisning 2025

Férvaltningens férslag till beslut

1. Service- och teknikndmnden godkanner arsredovisningen for 2025 och éverlamnar den
till kommunstyrelsen.

2. Service- och tekniknamnden féreslar att 150 tkr av néamndens investeringsbudget for
2025 ska ombudgeteras till 2026, i enlighet med bilaga 4.

3. Service- och tekniknamnden féreslar att 100 tkr av namndens investeringsbudget for
2025 inte ska genomforas, i enlighet med redovisad bilaga 5.
Sammanfattning av arendet

Service- och kulturférvaltningen har upprattat ett forslag till service- och tekniknamndens
arsredovisning for 2025. Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig och sammanfattande
redogorelse for utvecklingen av verksamhet och resultat under aret. Det ar vad som
beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget 2025-2027 fér
Katrineholms kommun som namndens arsredovisning ska svara upp gentemot.

Arbetet med de mal och prioriteringar som angavs i service- och tekniknamndens plan med
budget for 2025 har i stort gatt enligt plan. | arsredovisningen framtrader bilden av en
stabil, kostnadsmedveten och val fungerande organisation som levererar med goda resultat
och som hanterar avvikelser pa ett handlingskraftigt satt.

For den ekonomiska driften redovisas en positiv avvikelse mot budget pa 73 tkr.

Arendets handlingar

o Arsredovisning 2025 - Service- och teknikndmnden

e Bilaga 2: Indikatorer och riktvarden fér uppféljning av resultatmal i kommunplanen
e Bilaga 3: Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2025 till 2026

o Bilaga 4: Begaran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2025 till 2026

e Bilaga 5: Information om beslutade investeringar 2025 som inte kommer genomforas

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig och sammanfattande redogoérelse for utvecklingen av
kommunkoncernens och kommunens verksamhet och resultat under aret. Uppféljningen i arsredovisningen
utgar fran kommunens styrsystem, kommunplanen och évergripande plan med budget. Namnder, bolag och
forbund lamnar underlag till kommunens 6vergripande arsredovisning som bereds av kommunstyrelsen och
faststalls av kommunfullmaéktige. | arsredovisningen redovisas och analyseras utfall gallande bade ekonomi
och verksamhet. Syftet ar att ge en bred bild av verksamheten med utgangspunkt fran god ekonomisk
hushallning.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Service- och tekniknamnden ar kommunens gemensamma service- och tjansteleverantér med ansvar for
drift, forvaltning och utveckling av tjanster inom maltid, stadsmiljé och infrastruktur, aktiv fritid och service.
Service- och tekniknamnden &r kommunens vaghaliningsmyndighet och trafikndmnd.

| uppdraget ingar tillagning av maltider for servering och distribution till kommunens verksamheter, ansvar
for anlaggning och skotsel av gang- och cykelvagar, gator, gatubelysning, parker samt fritidsanlaggningar.
Skoétsel av kommunens badplatser, vandringsleder, skog- och naturomraden, samordning av felanmalan och
beredskap avseende infrastruktur och offentlig miljo ingar ocksa i uppdraget. Att tillhandahalla
fritidsanlaggningar at kommunens féreningsliv och medborgare samt administrera bidrag till kommunens
idrottsforeningar ar en annan viktig del, likasa att ge stod till kommunens karnverksamheter med
bilsamordning, lokalvard, vaktmasteri, kommunvaxel, logistik samt post- och pakethantering. Service- och
tekniknamnden ansvarar ocksa for kommunens kontaktcenter och konsumentvagledning.

Privata utforare

Service- och teknikndmndens verksamhet bedrivs till storsta delen i egen regi. Vad géller lokalvard,
vintervaghallning och drift av gatubelysning anvands dock privata utférare i betydande omfattning. Att den
egna regin kompletteras med externa resurser ar i dessa fall bland annat kopplat till fragor om effektivitet
och kapacitet. Sarskilt inom vintervaghallningen ar de externa entreprendrerna en forutsattning for att
kunna hantera arbetstoppar och snabbt forstarka verksamhetens resurser.

Omfattningen pa anvandandet av privata utférare varierar mellan dessa omraden. N&r det galler lokalvarden
stod under 2025 de externa entreprendrerna for 77 procent (2024: 76 procent) av den totala
kostnadsvolymen om 33 593 tkr (2024: 32 583 tkr).

Inom vintervaghallningen stod de externa entreprendérerna for 39 procent (2024: 33 procent) av den totala
kostnadsvolymen om 5 259 tkr (2024: 8 746 tkr). Okningen av andelen privata utférare férklaras av att
timtaxan for forvaltningens egen personal har sankts, vilket minskat kostnaden for arbeten i egen regi.

Driften av gatubelysningen utfors till storsta delen av entreprendr. Under 2025 beddms cirka 95 procent
(2024: 95 procent) av arbetet ha genomforts av extern utforare till en kostnad av 1 870 tkr (2024: 1 943 tkr).
Kostnaden for det egna arbetet har inte sarredovisats.

Redovisningen avser privata utférare fran vilka service- och teknikférvaltningen kopt tjanster for éver 500
tkr. Utover detta anlitas entreprendrer i mindre omfattning fér exempelvis service av kylanlaggningar,
besiktning av sporthallar, transporter och kommunjagarens uppdrag.

Vasentliga organisationsforandringar
Sammanslagning av service- och teknikférvaltningen och kulturférvaltningen

Den 17 november beslutade kommunfullmaktige om évergripande plan med budget for 2026. Av
dokumentet framgar att service- och teknikforvaltningen och kulturférvaltningen ska slas samman.

Forvaltningarna har haft gemensam forvaltningschef och férvaltningsledning sedan 2019. Genom bildandet
av service- och kulturforvaltningen skapas forutsattningar for férdjupad samordning och samverkan mellan
verksamheterna. Detta starker kommunens férmdga att mota nya forutsattningar samt forandrade krav och
forvantningar fran invanare, besokare, foreningar och foretagare. Organisationsforandringen mojliggor
ocksa en mer andamalsenlig anvandning av gemensamma resurser.

Under december tillstyrkte bade service- och tekniknamnden och kulturnamnden ett férslag till revidering av
respektive namnds reglemente. Enligt de reviderade reglementena ska namnderna tillsammans disponera
det nya gemensamma foérvaltningsorganet, medan service- och tekniknamnden ensamt ar
anstallningsmyndighet fér personalen. Reglementena faststéalldes av kommunfullmaktige i januari 2026.

4 | ARSREDOVISNING 2025



Overtagande av Kontaktcenter och konsumentvigledning

Den 1 oktober dverfordes ansvaret for Kontaktcenter och konsumentvagledning till service- och
tekniknamnden. Genom att dessa verksamheter nu ingar i samma enhet som kommunens vaxel har
forutsattningarna starkts for ett mer samlat arbete med tillgénglighet och service.

Under hosten har ett utvecklingsarbete inletts dar verksamheterna tillsammans byggt upp strukturer,
arbetssatt och en gemensam riktning for uppdraget. Avsikten ar att starka mojligheterna att ge invanarna en
tydligare ingang till kommunen, samtidigt som stodet till forvaltningarna utvecklas. Ambitionen ar att skapa
en mer tillganglig, effektiv och sammanhallen kommunal service dér fler arenden kan hanteras redan vid
forsta kontakten.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Salmonellautbrott kopplat till smittade agg

| september drabbades adldreboendena Furuliden och Igelkotten av ett salmonellautbrott som kunde kopplas
till ett nationellt utbrott orsakat av smittade agg. De aktuella aggen hade levererats till kommunen och
hunnit anvandas innan leverantorens aterkallelse nadde verksamheten. Smittsparning, provtagning och
atgarder for att begransa smittspridningen inleddes omgaende.

Nar ytterligare smittfall konstaterades vidtogs kompletterande atgarder. Igelkottens kok stangdes tillfalligt
for sanering och redan producerade matlador till brukare med matdistribution aterkallades. Under denna
period erbjods ersattningslador. Efter sanering och férnyad provtagning kunde kok och restaurang ater
dppna.

Hanteringen av utbrottet medférde bade 6kade kostnader och ett omfattande merarbete. Darutover
forsenades dven vissa planerade utvecklingsinsatser. Den arliga brukarenkat, som forvaltningen genomférde
under slutet av aret, indikerar dock att fortroendet for matdistributionen inte paverkats negativt av
handelsen.

I samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen pagar vid ingangen av 2026 ett arbete med att slutféra en
analys av handelseforloppet. Vidtagna och planerade atgarder sammanstalls i syfte att ytterligare starka
livsmedelssakerheten.

Framgangsrika insatser for att 6ka andelen elever som ater av skolmaten

Mot bakgrund av en 1dg maluppfyllelse under féregdende ar intensifierades under 2025 arbetet for att 6ka
andelen elever som ater skolmat. Arbetet har bedrivits i ndra samverkan med skolorna och har bland annat
resulterat i fler pedagogiska maltider samt inférande av schemalagda luncher pa Jarvenskolan (rskurs 7)
och Nyhemsskolan.

Parallellt har det langsiktiga utvecklingsarbetet for att paverka elevers attityder och beteenden kopplat till
skolmaltiderna fortsatt. Detta har bland annat skett genom informationsinsatser via Familjecentralen,
maltidsrad pa skolorna, medverkan vid 6ppet hus for blivande elever i arskurs 7 samt en kontinuerlig
utveckling av matsedeln och maltidernas utformning.

Atgarderna har haft en positiv effekt. En 6kad andel elever som &ter av skolmaten aterspeglas bland annat i
en hogre livsmedelsférbrukning, samtidigt som en 6kad vuxenndarvaro i flera matsalar har bidragit till
lugnare och tryggare maltidsmiljoer.

P4 Jarvenskolan har antalet serverade portioner foljts dagligen i relation till elevnarvaron. Interna siffror visar
att andelen elever som dagligen ater skollunch ékade fran i genomsnitt cirka 70 procent under varen till
knappt 90 procent under hdsten, samtidigt som narvaron i matsalen blev jamnare och mer stabil.

Okade livsmedelskostnader

For maltidsverksamheten redovisas en negativ budgetavvikelse for livsmedel om -3 955 tkr, detta utifran en
livsmedelsbudget om 30 301 tkr. Avvikelsen forklaras av en fortsatt kostnadsokning under aret, dar
verksamhetens inkdpspriser per kg livsmedel i genomsnitt 6kat med ungefar 8 procent sedan 2024. For
mejeriprodukter, som utgor en betydande del av inképen, uppgick prisékningen till cirka 13 procent.

Till den negativa avvikelsen bidrar i viss man aven en 6kad inkopsvolym till foljd av att fler elever ater mer
skolmat.
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Stabila forutsattningar for skotseln av den offentliga miljén

Vaderforhallandena under 2025 var gynnsamma ur ett driftsperspektiv. Inga storre storningar uppstod till
foljd av exempelvis stormar, brander, dversvamningar eller langre torrperioder. Detta bidrog till stabila
forutsattningar for arbetet med skotseln av den offentliga miljén, dar tid och resurser i huvudsak kunde
anvandas for ordinarie verksamhet. Verksamheten har aven i évrigt praglats av god planering, fungerande
rutiner och fa driftsstopp, vilket bidragit till ett effektivt genomférande och en hog kvalitet i utférandet.

Kompletterande utveckling av Krambolsleden

Under 2024 aterinvigdes Krambolsleden efter att service- och teknikforvaltningen, pa
samhallsbyggnadsforvaltningens uppdrag, genomfort ett omfattande arbete med upprustning och
aterstéllande av natur- och rekreationsvarden i omradet. Under 2025 genomférdes kompletterande
utvecklingsinsatser i omradet. Bland annat anlades en ny tillganglighetsanpassad strackning mellan
Krambolsstugan och Krambols gata, vilket har forbattrat tillgangligheten for besokare.

Darutover har tva nya vatmarker anlagts for att starka den biologiska mangfalden. Vidare har skyltningen
forbattrats i omradet. Genomfdérda insatser har sammantaget bidragit till ett omrade som bade bevarar
naturvarden och erbjuder goda méjligheter till friluftsliv och rekreation féor kommunens invdnare.

Gynnsamt bokningslége fér lokaler och anldggningar

Bokningslaget for forvaltningens uthyrning av kommunens lokaler och fritidsanlaggningar har under aret
varit gott, med 6kad beldggning bland annat i Duveholmshallen och pa Backavallens anlédggningar. Bland
gasterna finns bade lokala och tillresta féreningar, idrottsforbund och andra aktorer.

Verksamhetens malmedvetna arbete med att utveckla lokalbokningen, i kombination med en mer
strukturerad marknadsféring, beddms ha bidragit till det positiva utfallet och till en 6kad nyttjandegrad av
kommunens anlaggningar.

Utékat utféraruppdrag i fastighetsfragor

Fran och med 2025 bedrivs verksamhetens utforaruppdrag i fastighetsfragor inom ramen fér kommunens
nya fastighetsorganisation, dar bestallar- och utférarfunktionerna har renodlats. Som en f6ljd av detta har
vissa strategiska fastighetsfragor éverforts till kommunledningsférvaltningens fastighetsavdelning, samtidigt
som service- och tekniknamndens utféraruppdrag utdkats med ett trettiotal objekt som tidigare tillhérde
samhallsbyggnadsfdrvaltningens ansvar.

Bland de tillkommande objekten, dar service- och teknikférvaltningen nu ansvarar for den operativa
fastighetsdriften, finns bland annat Pumpenomradet och Ostra skolan. Under aret har fokus legat pa att
inventera byggnadernas status och vidta nddvandiga atgarder. Detta har bidragit till att sékerstalla en stabil
drift och skapa en samlad 6verblick dver fastighetsbestandet.

Volymutveckling

Volymmatt Helar 2025 Helar 2024
Besok i simhallen, antal 106 071 103 441
Asfaltsbelaggning, antal kvadratmeter 45 300 38538
Skolluncher per dag under terminstid, antal inskrivna barn/ungdomar 6 370 6 490
Aldre som far matldda hemlevererad genom omlastningscentralen, 225 242

antal per vecka

Dagsportioner sarskilt boende for aldre, antal per dag 370 350
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Volymmatt Helar 2025 Helar 2024

Lunchgaster pa Igelkottens och Dufvegardens restauranger, antal per 733 828
vecka

Stadning pa entreprenad, antal kvadratmeter 160 185 158 420
Inkommande samtal i vaxeln, antal per dag 430 440
Bilar inom bilsamordningen, antal 119 122
Arenden som hanteras av Kontaktcenter (via besok, telefon, e-post), 12750 14 420
antal

Arenden hos konsumentvagledningen, antal 280 369

Okningen av mangden lagd asfalt jamfért med 2024 forklaras framst av att kommunen har bytt till en
entreprentr med lagre priser.

Antalet barn och elever till vilka skolluncher ska serveras minskade jamfért med foregdende ar. Utvecklingen
ar i hdg grad beroende pa férandringar i arskullarnas storlek. Aven antalet gaster i restaurangerna pa
Igelkotten och Dufvegéarden minskade. Till denna utveckling bedéms de tillfalliga stangningarna av
Igelkottens restaurang ha bidragit, bade under sommarens renovering och i samband med
salmonellautbrottet.

Volymmatten for antalet darenden som hanteras av Kontaktcenter och konsumentvagledning ar nya for
service- och tekniknamnden. For bada dessa matt, som avser arets totala volym, noterades en nedatgaende
trend redan i deldrsredovisningen. Med anledning av verksamhetsévergangen gors ingen ny bedémning av
utvecklingen utéver den som gjordes da. Bedomningen var att minskningen av antalet drenden inom
Kontaktcenter bland annat tros bero pa att besékarna blivit mer digitala och kan hantera drenden pa egen
hand, medan det minskade antalet konsumentarenden kan vara kopplat till férebyggande
informationsinsatser mot telefonbedragerier.

Service- och teknikforvaltningen kan dock pa ett 6vergripande plan konstatera att medborgarkontakterna i
allt stérre utstrackning ar mer komplexa och kraver vagledning och praktiskt stod, sarskilt kopplat till digitala
tjanster. Vardet av besdket eller samtalet ligger darmed i den service och det stéd som ges till medborgaren,
snarare an i antalet kontakter.
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Uppféljning av kommunens resursférdelningssystem

Budget volym
Kategori Volymmatt Utfall volym helar helar Avvikelse (tkr)
Forskola inkl. Barn 1539 1525 -235
pedagogisk omsorg
Fritidshem Barn 1556 1545 -88
Forskoleklass Elever 414 418 24
Grundskola 1-6 Elever 2547 2 556 90
Grundskola 7-9 Elever 1210 1218 27
Grundskola Elever 4171 4192 142
Gymnasieskola Elever 1258 1253 -18
Summa skolmodellen -200
STN
Sarskilt boende Platser 361 367 270
Summa 270
adldreomsorgsmodellen
STN
TOTALT STN 70

Kommunen anvander sig av en resursfordelningsmodell som tar hansyn till volymférandringar inom
forskola, grundskola, gymnasieskola, dldreomsorg samt LSS-verksamhet. Detta bygger pa en grundtanke om
att budgeten for vissa verksamheter behover justeras arligen, bade utifran volymférandringar baserade pa
forvantat antal individer i verksamhetens malgrupp och férandringar gallande kostnaden per individ.

Resursfordelningssystemet bestar av ett antal verksamhetsspecifika resursférdelningsmodeller.
Skolmodellen omfattar forskola, fritidshem, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola samt
anpassad gymnasieskola och utgar fran bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens bedémning av antalet
barn och ungdomar i verksamheterna. Detta medan dldreomsorgsmodellen utgar fran
verksamhetsvolymerna inom sarskilt boende (SABO) respektive hemtjanst. | och med att
kommunfullmaktige i budgeten fér 2024 beslutade att ta bort den tidigare interndebiteringen for maltider,
forskolestad och vaktmasteri paverkas dven service- och teknikndmndens ram av férdndringar i dessa
modeller.

| tabellen redovisas volymutfall gallande skola och aldreomsorg fér 2025, jamfért med den bedémning om
kommande volymer som lag till grund for resursférdelningen i kommunfullméktiges budget. Baserat pa
detta volymutfall redovisas ocksa en berakning av den ekonomiska avvikelsen for service- och
tekniknamnden, jamfért med de medel som i budgeten tilldelades namnden utifran resursférdelningens
delmodeller.

For service- och tekniknamndens del av skolmodellen ar den ackumulerade avvikelsen negativ. Detta beror
pa att antalet barn och elever blev hogre an budgeterat.

For aldreomsorg ar den ackumulerade avvikelsen for aret positiv da antalet platser blev lagre &n budgeterat.
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Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran FN:s globala mal i Agenda 2030 omfattar dimensionerna social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet. Nedan beskrivs kortfattat hallbarhetsrelaterade utmaningar inom namndens
verksamhetsomrade, bland annat kopplade till de globala malen Ingen hunger, Héllbar konsumtion och
produktion, Bekdmpa klimatfordndringarna samt Ekosystem och biologisk mangfald.

Invasiva arter

Invasiva arter utgor ett vaxande hot mot den biologiska mangfalden. Kommunen ansvarar for att hantera
och bekampa invasiva arter pa kommunal mark, vilket gér fragan sarskilt aktuell inom skétsel av parker och
naturomraden. Till utmaningen bidrar att de statliga medel som kommunerna tidigare kunnat sdka som stod
for arbetet minskat. Det finns dven ett behov av att utveckla rutiner for gravtillstdnd och gravning pa
kommunens mark, sarskilt nar externa entreprendérer arbetar i omraden med invasiva arter.

Konstgrasplaner for fotboll

Granulat pa konstgrasplaner utgér en miljdutmaning. EU har beslutat om begransningar av mikroplast,
inklusive granulat, med forbud mot forsaljning och nyanlaggning fran oktober 2031. Detta innebar att
nuvarande l6sningar for konstgras behover ersattas med mer héllbara alternativ.

Elférbrukning

De senast dren har manga atgarder gjorts for att minska verksamhetens elférbrukning. Inom detta omrade
finns dock ett behov av ytterligare insatser, bland annat for anlaggningarna pa Backavallen.

Omstallning till fossilbranslefria fordon

Katrineholms kommun har kommit langt i omstaliningen till fossilfria transporter nar det géller personbilar
och latta lastbilar. For tunga fordon kvarstar dock utmaningar, da tillgdngen till &ndamalsenliga och
miljévanliga alternativ fortfarande &r begransad.

Matsvinn

Matsvinn innebar bade resurssldseri och onddiga klimatutslapp. Under 2025 har en rad aktiviteter
genomforts for att minska svinnet inom maltidsverksamheten. Uppféljningen av svinnmatningar och
portionsforbrukning visar att utvecklingen gar i ratt riktning, bade inom skola och aldreomsorg.

Undernéring

Inom aldreomsorgen forekommer fortsatt brukare med undernaring, vilket bland annat kan leda till trycksar
och fallolyckor. Genom screening, individanpassade atgarder och tvarprofessionellt samarbete kan
problemet forebyggas och behandlas. Under aret noteras fortsatt goda resultat vad galler andelen aldre pa
sarskilt boende med risk for undernaring dar forebyggande atgarder har vidtagits.

Ekonomi och beredskap

Okade krav och satsningar pa beredskap &r resurskravande och kan paverka annan verksamhet. Underhall
och évningar kopplade till beredskap kraver kontinuerliga prioriteringar och investeringar. Samtidigt ar
beredskapsarbetet avgorande for att sékerstalla kommunens férmaga att hantera kriser och stérningar,
vilket langsiktigt starker bade verksamhetens stabilitet och medborgarnas trygghet.

10 | ARSREDOVISNING 2025



Ekonomisk stallning och god
ekonomisk hushallning

Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Ar: 2025 Organisation: Service- och teknikndmnden Enhet: Tkr

Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Forvaltningsovergripande -13 999 -14 002 -14 824 825
nivaer

Offentlig milj6é & aktiv -121 066 -128 727 -122 459 1393
fritid

Gata/Anlaggning -38399 -37 535 -39 321 922
varav vintervaghallning -5 259 -8 746 -5 665 406
Skog och natur -4 012 -4 427 -4 062 50
Park -13733 -14 890 -13 692 -41
Féreningsservice, sim-o  -43 959 -44 740 -44 173 215
sporthallar

Fastighet&anlaggning -13763 -18 258 -13 741 -22
Maltider & intern -100 113 -99 295 -97 969 -2145
service

Verksamhetsservice -3470 -4619 -3 731 261
Omlastning o 9117 -9733 -9790 673
vaktmasteri

Mat och maltider -82 198 -79 933 -79 003 -3195
Totalt -235 178 -242 024 -235 251 73

Service- och teknikférvaltningen redovisar en positiv budgetavvikelse om 73 tkr, detta trots en betydande
negativ avvikelse om narmare 4 000 tkr till f6ljd av 6kade livsmedelskostnader. Det sammantagna utfallet
beddms darmed utgora en tydlig bekraftelse pa verksamhetens malmedvetna arbete for att uppratthalla en
ekonomi i balans.

Avdelning Offentlig miljo & aktiv fritid redovisar en positiv avvikelse mot budget om 1 393 tkr.

Gata/anlaggning uppvisar en positiv budgetavvikelse om 922 tkr. Avvikelsen forklaras i huvudsak av en
positiv avvikelse for snoréjning samt 6kade intakter fran aterstallningsarbetet med de gravskador som
uppstar i kommunen i samband med ledningsdragningar for bland annat bredband, fjarrvarme, el och
vatten.
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Skog & natur redovisar en positiv avvikelse mot budget om 50 tkr.
Park redovisar en negativ budgetavvikelse om -41 tkr.

Féreningsservice, sim- & sporthallar redovisar en positiv budgetavvikelse om 215 tkr. Utfallet forklaras till
stor del av att verksamheten haft goda intakter till foljd av ett hogt bokningslage, bade fran lokala och
hitresande foreningar samt andra aktorer.

Fastighet & anldaggning redovisar en negativ avvikelse mot budget om -22 tkr. | utfallet ingar dock en
betydande negativ avvikelse avseende elkostnader om cirka -350 tkr, vilket till stor del kompenseras av att
verksamheten samtidigt haft 6kade intdkter for uthyrning.

Avdelning Maltider & intern service redovisar sammantaget en negativ budgetavvikelse om -2 145 tkr.

Verksamhetsservice redovisar en positiv avvikelse om 261 tkr. Avvikelsen férklaras framférallt av lagre
personalkostnader an budgeterat samt positiva avvikelser avseende storstadning och golvvard.

Omlastning & vaktmasteri redovisar en positiv avvikelse mot budget om 673 tkr. Detta kan i huvudsak
forklaras av att verksamheten haft lagre personalkostnader &n budgeterat.

Mat & maltider redovisar en negativ budgetavvikelse pa -3 195 tkr kopplat till en negativ avvikelse for
livsmedel om -3 955 tkr. Verksamhetens inkdpspriser per kg livsmedel 6kade i genomsnitt med 8 procent
jamfort med 2024. For mejeriprodukter, som utgor en betydande del av inkdpen, uppgick prisékningen till
cirka 13 procent. Till utfallet bidrar i viss man dven en 6kad inképsvolym till féljd av att fler elever &ter mer
skolmat. Avvikelsen for livsmedelskostnaderna motverkas i viss man av positiva avvikelser inom évriga delar
av verksamheten.

Investeringsredovisning

Ar: 2025 Organisation: Service- och teknikndmnden Enhet: Tkr

Kvar av arets Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget ar/man
310001 0 -500 500 26/04
Arbetsmiljoatgarder
310002 Oférutsedda -606 -1195 589 25/12
investeringar
310004 Fordon och  -3695 -4 600 905 26/06
maskiner
310005 -10 967 -13 225 2 258 26/12
Vaginvesteringar
310006 El och -4 951 -5690 739 26/08
belysning
310007 Friluftsbad -47 -350 303 26/07
310009 Lekplatser & -917 -1 050 133 26/03
parkutrustning
310011 -775 -900 125 26/02
Sportutrustning
310020 -1 480 -1 500 20 25/12

Storkdksutrustning
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310021 Maltidsmiljo  -88 -200 112 25/12

310024 -280 -400 120 25/12
Stadmaskiner

310027 Motionsspar -48 -150 102 25/12
310039 Anlaggningar -556 -698 142 26/04
och fastigheter

310046 Busskurer 0 -195 195 25/12
310051 Anslagstavior -111 -250 139 26/02
310052 -7 0 -7 25/12

Vandringsleder

310055 Hinderbana, -123 -120 -3 25/12
Simhall

310057 Plattsattning 0 -100 100 Genomfors ej
St Djuld

310058 Simhall -53 -60 7 25/12
310059 Tallasaulan ~ -183 -2 800 2617 26/12
310060 Motionsspar -204 -400 196 25/12
och leder

310061 Dagvatten -381 -300 -81 25/12
310062 Navertorp:1 -94 -100 6 25/12
310063 -53 -150 97 26/06

Duveholmshallen

310064 -182 -1 000 818 26/09
Sorteringskarl

399999 Finansiell -1803 -6 700 4 897
leasing
Summa -27 602 -42 633 15 031

Service- och tekniknamndens totala investeringsbudget, finansiell leasing bortrédknad, ar 35 933 tkr. Av den
kvarstaende budgeten pa 10 134 tkr ar 7 240 tkr féremal for ombudgetering.

310001 Arbetsmiljoatgarder: Medel kommer att ombudgeteras for ink6p av inventarier till Kontaktcenters
lokaler. En offert finns framtagen.

310004 Fordon och maskiner: | utfallet ingar bland annat investeringar i tva akgrasklippare samt fyra
eldrivna bilar till verksamheten, vilka ersatt motsvarande uttjanta fordon. Under 2026 invantas leverans av
en pick-up med lastvaxlarflak varfor 800 tkr ombudgeteras.

310005 Vaginvesteringar: Projektet innefattar beldggningsarbeten i tatort och kransort. Som exempel kan
namnas Parkgatan/Villagatan i Valla, Gardesgatan samt Talltullen. Det enskilt storsta delprojektet avser
belaggningsarbeten pa Oppundavagen med en totalkostnad om 3 500 tkr. | projektet finns budget for en ny
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bro vid Gersnas allé dar projektering pagar. Fardigstallande beraknas ske under 2026 och darfor
ombudgeteras 1 400 tkr.

310006 El och belysning: Det enskilt storsta delprojektet, med ett utfall pa drygt 3 700 tkr innefattar LED-
armatursutbyte dar slutfakturering sker i borjan av 2026. Ett delprojekt som avser belysningsarbeten kopplat
till Trafikverkets ombyggnation av riksvag 56 kommer att fardigstallas under 2026. Totalt 720 tkr kommer att
ombudgeteras till 2026.

310009 Lekplatser & parkutrustning: Det storsta delprojektet avser en lekplats vid Valla medborgarhus.
Fardigstallande sker i borjan av 2026.

310020 Storkoksutrustning: Projektet innefattar bland annat inkop av kdksutrustning till Lovasgardens kok,
en kyl/frys Skogsborgsskolans kok samt ett nedkylningsskap till Aimgardens kok.

310059 Tallasaulan: Merparten av utfallet avser projektering. Arbetet fortloper under 2026 varfér medel
kommer att ombudgeteras.

310064 Sorteringskarl: Under 2025 har ett antal karl kdpts in. Dessa ska nu testas och utvarderas i
verksamheten och darefter fattas beslut om ytterligare inkop.

Maluppfyllelse for resultatmal i kommunplanen

Kommunplanen 2023-2026 innehdller sju évergripande mal samt fyrtio resultatmal for mandatperioden. |
arsredovisningen redovisas en bedémning av maluppfyllelsen for aret for de resultatmal som
namnden/bolaget berors av. Flertalet resultatmal berér mer &n en namnd/bolag. Varje ndmnd/bolag gor en
beddmning av den egna verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet.

Som stod for att bedéma maluppfyllelsen finns indikatorer med faststallda riktvarden som ar kopplade till
resultatmalen. Beddmningen ska vara genusmedveten, vilket bland annat innebér att en positiv utveckling
maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar s ar relevant.

Foljande fargsymboler anvéands for att visa maluppfyllelsen:
e Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppnatt
e Gul fyllning i halva cirkeln - delvis uppnatt
e Rod fyllning i botten av cirkeln - ej uppnatt
e  Cirkel utan fyllning - ej utvarderat

En utforligare beskrivning av maluppfyllelsen for resultatmalen med kommentarer kring genomférda
atgarder redovisas i en bilaga till &rsredovisningen. Aven indikatorerna redovisas i en bilaga.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Resultatmal Bedémning

Okad sysselsattning och egen forsorjning

Okad trygghet & sikerhet

Resultatmal Bedémning

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka

Okad trygghet i skolan

Katrineholm ska upplevas som Sveriges cykelvanligaste stad
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Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken

Okad beredskap fér samhéllsstérningar

Trygg omsorg & vard

Resultatmal

Bedémning

Okad néjdhet med hemtjansten

Okad noéjdhet med sarskilt boende for aldre

Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Resultatmal

Bedémning

Okad nojdhet med skétseln av den offentliga miljon

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter

Andelen barn och elever som ater av skolmaten ska dka

Okad néjdhet med maltiderna och minskad risk for undernéring i &ldreomsorgen

Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal

Bedémning

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Okad solelproduktion

Klimatsmartare maltider i kommunens maltidsverksamhet

Minskat avfall och 6kad dteranvandning och aterbruk

Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal

Bedémning

Hogt medarbetarengagemang

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

God tillganglighet till service och bra bemdétande i kontakt med kommunen
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Samlad bedémning av god ekonomisk hushallning

Arbetet med de mal och prioriteringar som angavs i service- och tekniknamndens plan med budget for 2025
har i huvudsak gatt enligt plan. | denna redovisning framtrader bilden av en stabil, kostnadsmedveten och
val fungerande organisation som levererar med goda resultat och som hanterar avvikelser pa ett
handlingskraftigt satt.

Uppfoljningen visar att en mangd atgarder har genomforts for att starka maluppfyllelsen och sakerstalla en
ekonomi i balans. Vissa insatser har haft omedelbar effekt, medan andra forvantas fa genomslag forst pa
langre sikt. Av de 22 resultatmal frdn kommunplanen som tilldelats ndmnden har 21 mal uppnatts helt eller
delvis.

Malet Ingen ska dé eller skadas allvarligt i trafiken bedéms dock inte vara uppnatt, da olyckor med allvarliga
personskador intraffat pa det kommunala vagnatet.

Samtidigt noteras en positiv utveckling for resultatmalet Andelen barn och elever som dter av skolmaten ska
6ka, som inte uppnaddes 2024. Genomférda atgarder har haft tydlig effekt och arbetet fortsatter for att
fortsatta starka utvecklingen under 2026.

For 6vriga resultatmal visar uppféljningen pa en positiv utveckling inom vissa omraden, medan nya
utmaningar uppstatt inom andra. For de mal som inte natts fullt ut finns vidtagna och planerade atgarder,
vilket ger goda forutsattningar for att pa sikt ytterligare starka maluppfyllelsen.

Da resultatmalen beroér fler némnder an service- och teknikndmnden ar bedémningen av maluppfyllelse
avgransad till den egna verksamhetens bidrag till respektive mal.

Under aret har verksamheten hanterat betydande avvikelser. Salmonellautbrottet i september och oktober
kravde en snabb omprioritering av resurser. Smittsparning, sanering, aterkallelse av matlador och
ersattningsmaltider medfoérde 6kade kostnader och ett omfattande merarbete.

Darutover 6kade livsmedelskostnaderna kraftigt. Inkdpspriserna steg i genomsnitt med 8 procent jamfort
med 2024. Till den negativa avvikelsen bidrar i viss man aven en 6kad inkdpsvolym till foljd av att fler elever
ater mer skolmat. Maltidsverksamheten redovisar en negativ budgetavvikelse for livsmedel om -3 955 tkr,
baserat pa en livsmedelsbudget om 30 301 tkr.

Trots dessa utmaningar redovisar service- och teknikférvaltningen som helhet en positiv budgetavvikelse om
73 tkr. Det samlade resultatet bér mot denna bakgrund ses som en tydlig bekraftelse pa verksamhetens
malmedvetna arbete for att uppratthalla god ekonomisk hushallning.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Lonekostnader totalt, tkr  1/1-31/12 128 751 132 081
Lonekostnader totalt, 1/1-31/12 5582 5777
varav kostnader for
timloner tkr
Lonekostnader totalt, 1/1-31/12 3325 3235
varav sjuklénekostnader
tkr
Lonekostnader totalt, 1/1-31/12 1161 1 345
varav kostnader for
overtid inkl mertid tkr
Lonekostnader som 1/1-31/12  41,8% 43,7%
andel av
verksamhetskostnaderna
(%)
Kostnad inhyrd personal, 1/1-31/12 0 3
tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/12  253,2 139,8 113,4 256,9 137,3 119,6
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/12  51% 7,2% 2,7% 4,9% 6,2% 3,5%
totalt antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, antal  30-nov 226 126 100 224 120 104
Tillsvidareanstallda, 30-nov 96,0% 94,4% 98,0% 94,2% 95,0% 93,3%
andel av
manadsanstallda (%)
Visstidsanstallda, andel  30-nov 4,0% 5,6% 2,0% 5,8% 5,0% 6,7%

av manadsanstallda (%)

Service- och teknikforvaltningens samlade personalstyrka var under 2025 i stort sett oférandrad jamfort med
2024. Detta aterspeglar en stabil verksamhet med ett i huvudsak oférandrat uppdrag mellan aren.

De totala I6nekostnaderna minskade med cirka 3,3 miljoner kronor, vilket till stor del férklaras av ett minskat
personalomkostnadspalagg. Till utvecklingen bidrar ocksa att férvaltningen under 2025 hade nagot farre
arsarbetare, vilket bland annat forklaras av att det i inledningen av aret fanns vissa vakanser i verksamheten.
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Medarbetarskap och ledarskap

Nyckeltal Totalt 2025 Kvinnor 2025 Man 2025 Totalt 2024 Kvinnor 2024 Man 2024
HME totalt 4,3 4,4 4,2 4,4 4,4 43

HME delindex 4,2 4,3 41 4,2 4,2 4,2
motivation

HME delindex 4,5 4,6 4,4 4,5 4,5 4,5
ledarskap

HME delindex 4,4 4,5 4,2 4,4 4.4 43
styrning

Ett hallbart medarbetarengagemang over tid ar en av de viktigaste forutsattningarna for verksamhetens
formaga att nd goda resultat. | kommunens medarbetarundersokning anvands en modell som tagits fram av
SKR for att mata hallbart medarbetarengagemang (HME). HME omfattar tre omraden: ledarskap, styrning
och motivation. Undersoékningen innehaller dven frdgor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Den medarbetarundersdkning som genomférdes under varen ger en positiv bild av verksamheten. Utfallet
ligger i nivd med de varden som noterades i 2024 ars matning.

Resultatet av matningen har analyserats och handlingsplaner har upprattats inom forvaltningens enheter for
att utveckla och bibehalla de goda resultaten.

Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Kvinnor Man Kvinnor
Nyckeltal Matdatum Totalt 2025 2025 2025 Totalt 2024 2024 Man 2024

Manadsanstallda 30-nov 87,2% 82,5% 93,0% 87,1% 81,7% 93,3%
som arbetar heltid,
andel (%)

Manadsanstallda 30-nov 7,5% 11,9% 2,1% 7.1% 13,3% 0,0%
med

heltidsanstallning

som har valt att

arbeta deltid, andel

(%)

Genomsnittlig 30-nov 70,6% 71,4% 67,9% 69,4% 73,3% 57,1%
sysselsattningsgrad

manadsanstallda

som arbetar deltid

(%)

Tillsvidareanstallda 1/12-30/11 3 10
som slutat pa egen
begaran, antal

Tillsvidareanstallda 1/12-30/11 4 9
som gatt i pension,
antal
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Kvinnor Man Kvinnor

Nyckeltal Matdatum Totalt 2025 2025 2025 Totalt 2024 2024 Man 2024
Manadsanstallda  30-nov 10 5

som &r 65 ar eller

aldre, antal

Andelen manadsanstéallda som arbetar heltid ar i stort sett oférandrad jamfoért med féregdende ar, liksom
den genomsnittliga sysselsattningsgraden bland de som arbetar deltid. Av redovisningen framgar vidare att
tio av de mdnadsanstallda medarbetarna fyllt 65 ar. For att ytterligare nyansera bilden av aldersstrukturen
inom forvaltningen kan tillaggas att nara en tredjedel av de manadsanstallda ar 59 ar eller aldre (januari
2026). Verksamheten star darmed infor ett antal pensionsavgangar de narmaste aren.

Under 2025 genomférdes en rad kompetensutvecklingsinsatser. Dessa omfattade bland annat en central
satsning fér kommunens medarbetare i grundlaggande brandutbildning samt utbildning i hjart- och
lungraddning. Darutdver genomférdes ett antal verksamhetsspecifika utbildningar kopplade till
karnuppdraget, sdsom arbetsledarutbildning for forstetekockar inom Mat och maltider, simlararutbildning
for personal i simhallen samt utbildningar i skylift, motorsag, tradbeskarning och sakert arbete i trafikmiljo
for medarbetare inom Park, Skog och natur samt Gata/anlaggning. Vidare deltog tva av forvaltningens
medarbetare i kommunens stabschefsutbildning, som syftar till att starka organisationens beredskap.

Service- och teknikférvaltningens chefer genomgick daven en utbildning framtagen av Karolinska Institutet
(Psyk-E bas) i syfte att starka férmagan att identifiera och forebygga stressrelaterad ohélsa hos medarbetare
och kollegor.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Kvinnor Man Kvinnor
Nyckeltal Matdatum Totalt 2025 2025 2025 Totalt 2024 2024 Man 2024
Sjuklénekostnader 1/1-31/12 3325 3235
tkr
Sjukfranvaro totalt 1/12-30/11 7,4% 6,9% 8,2% 7,6% 7.2% 8,0%
(%)
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 3,3% 3.2% 3,4% 3,3% 2,9% 3,7%
varav <15 dagar
(%)
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,1% 1,4%
varav 15-90 dagar
(%)
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 2,7% 2,2% 3,3% 3,1% 3,2% 2,9%
varav >90 dagar
(%)
Andel av totala 1/12-30/11  47,4% 45,7% 49,4% 53,2% 58,1% 57.2%

sjukfranvaron som
avser fradnvaro
under en
sammanhangande
period av 60 dagar
eller mer (%)
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Kvinnor Man Kvinnor

Nyckeltal Matdatum Totalt 2025 2025 2025 Totalt 2024 2024 Man 2024
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 5,0% 5,3% 4,7% 6,9% 3,5% 10,2%
anstallda -29 ar (%)

Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 6,0% 5,9% 6,3% 7,5% 7.8% 7.2%
anstallda 30-49 ar

(%)

Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 8,6% 7.5% 10,0% 7.7% 7.1% 8,4%
anstallda 50- ar (%)

Sjukfranvaro 30-nov 7.7% 7.1% 8,4% 7.7% 7,6% 7.7%
tillsvidareanstallda

(%)

Tillsvidareanstallda 1/12-30/11 23 13 10 22 11 11

med upprepad
sjukfranvaro (mer
an 5 tillfallen
under de senaste
12 manaderna),
antal

Den totala sjukfranvaron inom service- och teknikférvaltningen minskade ndgot under 2025. Den positiva
utvecklingen var tydligast nar det galler langtidssjukfranvaron. Andelen av den totala sjukfranvaron som
avser sammanhangande sjukperioder om 60 dagar eller mer minskade fran 53,2 procent till 47,4 procent,
med en positiv utveckling for bade kvinnor och man.

Samtidigt varierar sjukfrdnvarons utveckling mellan olika aldersgrupper. Frdnvaron minskade bland
medarbetare upp till 49 ar, medan den 6kade for anstallda 6ver 50. Mot bakgrund av aldersstrukturen inom
forvaltningen understryker denna utveckling behovet av ett fortsatt och forstarkt fokus pa forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Sjuklonekostnaderna var i stort sett oférandrade jamfort med foregdende ar. Detta forklaras till stor del av
att den korta sjukfranvaron, den del av sjukperioden dar arbetsgivaren star for hela kostnaden, lag kvar pa
samma niva som aret innan. Aven antalet tillsvidareanstéllda med upprepad sjukfranvaro - fler an fem
tillfallen under de senaste tolv manaderna - 1ag kvar pa motsvarande niva som under 2024.

Under kommande ar kommer férvaltningen att fortsatta utveckla och stérka det systematiska
arbetsmiljoarbetet i syfte att sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo. Avsikten ar att forstarka insatserna
inom arbetsmiljoomradet, bland annat genom kompetensutveckling, uppféljning och férebyggande
atgarder.
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Forvantad utveckling

Skarpta krav pa insamling av avfall

Fran 2026 galler nya krav pa separat insamling av férpackningar pa torg, i parker och andra valbesokta
offentliga platser dar kommunen ansvarar for renhallning enligt gaturenhallningslagen. Under aret infors
darfor nya rutiner i verksamheten. Inférandet kan medféra ékade driftskostnader, men syftar till att
forbattra avfallshanteringen och 6ka atervinningen.

Fran 2027 ska ocksa samtliga kommunala lokaler vara utrustade med kallsorteringskarl. Under 2026
kommer inkOp och utplacering av kallsorteringskarl att genomforas, tillsammans med informationsinsatser
och utbildning for verksamheter och stadentreprendrer. Syftet ar att sakerstalla en enhetlig, hallbar och
effektiv kallsortering i hela kommunen.

Katrineholms Aterbruk

Arbetet med att etablera Katrineholms Aterbruk pagér. Ansvaret for att starta upp och driva verksamhetens
utférande tillkommer férvaltningen och sker i dialog med andra berdrda forvaltningar. Under kommande
period fortsatter planering och férberedelser. Aterbruket syftar till att bidra till 6kad &teranvandning och
minskat avfall, samtidigt som verksamheten aven ska fungera som en plats for arbetsmarknadsatgarder och
darigenom skapa mojligheter till sysselsattning och kompetensutveckling.

Beredskap

Arbetet med att utveckla kommunens formaga att uppratthalla verksamheten vid kris och hojd beredskap
fortsatter under kommande ar. Det ar samtidigt sannolikt att nya krav inom beredskapsomradet, som beror
namndens ansvarsomrade, kommer att stallas pd kommunerna.

Prioriterade insatser for 2026 ar bland annat att vidareutveckla kommunens livsmedelsberedskap samt att
sakerstalla tillganglighet och robusta rutiner inom vaxeln och Kontaktcenter. For att starka det strategiska
och 6vergripande arbetet inom beredskapsomradet flyttas det nuvarande stodet i dessa fragor fran maltider
och intern service till det nya verksamhetsomradet verksamhetsstyrning och stod.

Nytt livsmedelsavtal

Fran den 1 april 2026 géller ett nytt livsmedelsavtal for maltidsverksamheten, dar samarbetet med
nuvarande grossist fortsatter. Produkter med svenskt ravaruursprung motsvarar cirka halften av
upphandlingens varde, vilket bidrar till en stabil livsmedelsférsérjning med hog kvalitet.

Samtidigt kvarstar osakerheten kring livsmedelsprisernas fortsatta utveckling. Det ar darfor fortsatt
prioriterat att folja kostnadsutvecklingen och vid behov vidta atgarder. Mot bakgrund av det senaste arets
kostnadsokningar avser forvaltningen dven att lyfta fragan om livsmedelskostnader i ndmndens
maltidspolitiska arbetsgrupp, for diskussion om prioriteringar och mojliga atgarder.

Fortsatt utveckling av férutsattningar till friluftsliv och rekreation

| samverkan med samhallsbyggnadsférvaltningen fortsatter arbetet med att utveckla kommunens
mojligheter till friluftsliv och rekreation. Fokus ligger pa tre prioriterade omraden: Djuld vatmark, Krambol
och Laggarhult. Malet &r att skapa attraktiva, hallbara och tillgangliga omrdden som kan nyttjas aret runt.

Arbetena vid Djul6 vatmark beraknas slutféras under 2026 och omfattar tillganglighetsanpassningar samt
anlaggning av spangar och stigar infor att omradet tas i bruk. | Krambols friluftsomrade fardigstalls sista
etappen med vatmark intill narliggande beteshagar for att starka naturvarden och friluftsmojligheter. |
Laggarhult pagar insatser for att tillgangliggéra skogs- och naturomradet for rekreation och friluftsliv.

Nya riktlinjer fér féreningsbidrag
| november antog service- och tekniknamnden nya riktlinjer for féreningsbidrag inom namndens

ansvarsomrade. Under 2026 vidtar arbetet med att inféra dessa riktlinjer. En av nyheterna ar att alla
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féreningar som uppfyller villkoren fér grundbidrag kan anséka om arrangemangsbidrag hos service- och
tekniknamnden, oavsett vilken néamnd som i 6vrigt ansvarar for bidragsgivning till den aktuella féreningen.

| samband med bildandet av service- och kulturférvaltningen samlas de resurser som tidigare hanterat
foreningsbidrag inom respektive forvaltning organisatoriskt. Forandringen syftar till att starka arbetet, hoja
kvaliteten och minska sarbarheten. Genom att placera ansvaret inom det nya verksamhetsomradet
verksamhetsstyrning och stod knyts ocksa bidragshanteringen narmare foérvaltningens ekonomifunktion.

Utveckling av verksamhetens uppféljning

Som stdd for att beddma verksamhetens maluppfyllelse anvands indikatorer, det vill séga olika typer av
statistiska nyckeltal som visar resultat i verksamheten som &r relevanta i férhallande till de politiskt satta
malen. Kommunfullméaktige har for varje indikator faststallt riktvarden, vilka anger vilken férandring som
kravs for att malet ska anses uppnatt.

Flera av indikatorerna som beror service- och teknikndmndens verksamheter bygger pa olika enkater, sdsom
Oppna jamférelser och medborgarundersékningen. Majligheten att anvanda resultaten fran dessa
undersokningar forsvaras dock av att de ofta uppvisar en Iag svarsfrekvens. Infér kommande ar ses darfor
ett behov av att fortsatta att utveckla kompletterande verktyg for att félja upp och utvardera verksamheten.

22 | ARSREDOVISNING 2025



Bilagor

Bilaga 1: Uppfoljning av resultatmal

| bilagan redovisas en bedémning av maluppfyllelsen per heldr 2025 for de resultatmal i kommunplan 2023-
2026 som namnden/bolaget berérs av. Som stod for att bedoma maluppfyllelsen finns indikatorer med
faststéllda riktvarden som ar kopplade till resultatmalen. Indikatorerna redovisas i en bilaga. Beddmningen
av resultatmalen vagleds i forsta hand av hur indikatorernas utfall forhaller sig till de faststallda riktvardena
for 2025. En sammantagen bedomning gors dock av maluppfyllelsen, dar dven annan relevant information
kan vagas in. Bedémningen av resultatmalen ska dven vara genusmedveten, vilket bland annat innebar att
en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar relevant.

Flertalet resultatmal berér mer &n en namnd/bolag. Varje ndmnd/bolag gér en beddmning av den egna
verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Foljande fargsymboler anvands for att visa
maluppfyllelsen:

e  Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppnatt
e Gulfylining i halva cirkeln - delvis uppnatt
e Rod fyllning i botten av cirkeln - ej uppnatt
e Cirkel utan fyllning - ej utvarderat
Véasentliga atgarder som har genomforts under aret for att uppna resultatmalet beskrivs kortfattat. | bilagan

visas ocksa resultatmalets koppling till de globala malen foér hallbar utveckling enligt FN:s Agenda 2030.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Okad sysselsittning och egen forsérjning

Huvudansvar: VAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

01. Ingen fattigdom, 05. Jamstalldhet, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:

e Aktiv medverkan i praktik- och sysselsattningsfragor for att erbjuda meningsfulla och
kompetenshojande arbetsuppgifter for olika malgrupper.

e Regelbundet mottagande av praktikanter, atgardsanstallda, prao-elever och studenter.

e Handledning och konkreta arbetsmoment for deltagare fran kommunens arbetsmarknadsenhet,
vilket stodjer véagen mot utbildning eller arbete.

e Omfattande mottagande av feriearbetare inom kommunens satsning pa sommarjobb for unga.

e Tillhandahallande av arbetsplats och arbetsuppgifter p4 Radmannen och Backavallen foér en
servicegrupp med brukare fran social- och omsorgsforvaltningen.

e Aktivt arbete med service gentemot arrangérer av evenemang i kommunens lokaler och
fritidsanlaggningar. Ett gott vardskap, god tillganglighet och valkomnande miljer starker
Katrineholm som evenemangsort, vilket skapar mervarde for katrineholmarna och framjar
besdksnaringen.

e Fortsatt utveckling av samarbetet med lokala livsmedelsleverantdrer, dar en ny leverantér av
gronsaker tillkommit under aret.
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Okad trygghet & sikerhet

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

Bedémning Taggar

05. Jamstalldhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kommentar:
e Ny belysning for 6kad trygghet langs gang- och cykelbanor, bland annat pa Bondegatan.
e Trygghetsrojning av sly och buskar vid gang- och cykelvagar, motionsspar och vandringsleder.

e Fortsatt trygghetsframjande arbete med ungdomar i och omkring Duveholmshallen i samverkan
med andra aktorer.

e  Bistar med praktisk hantering i det kommunovergripande arbetet med att infora
6vervakningskameror i offentlig miljo.

e Klotter saneras skyndsamt.
e Felanmalningar gallande infrastruktur och offentlig miljo hanteras I6pande.
Okad trygghet i skolan

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

Beddomning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kommentar:

e Inférande av schemalagda luncher pa Jarvenskolan (3k 7) och Nyhemsskolan, liksom pedagogiska
maltider med elevhalsan pa Sandbacksskolan, vilket bidragit till lugnare maltidsmiljoer genom 6kad
vuxennarvaro.

e Forbattrad ljudmiljo i Sandbacksskolans matsal genom montering av akustikvagg.

e Rutin dar stadpersonalen kontinuerligt rapporterar om deras upplevelse av miljéon pa kommunens
skolor.

e Fortsatt arbete for tryggare skoltoaletter. Pa de storre skolorna sker stadning tva ganger per dag och
vid klotter med krankande innehall 13ses aktuell toalett tills dess att sanering skett.

Katrineholm ska upplevas som Sveriges cykelvanligaste stad

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, STN.

Bedémning Taggar

09. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, 03. Halsa och valbefinnande, 11.
Hallbara stader och samhallen

Kommentar:
e Prioriterat aterstallning av gréavskador pd kommunens gang- och cykelbanor.

e Byggnation av nya gang- och cykelbanor, bland annat langs Bievagen, till Stensattersskolan och
mellan Katrineholm och Bie, vilket bidrar till ett mer sammanhangande och hallbart trafiknat.
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Planering av prioriterade cykelvagar for sné- och halkbekdmpning.

Aktivt arbete for att tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningen forbattra forutsattningarna
for cykling i kommunen genom atgarder som tydligare skyltning, vagvisning vid vagarbeten, drift-
och underhallsatgarder.

Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande, 11. Hallbara stader och samhallen

Kommentar:

Fortsatt det trafiksdkerhetsframjande arbetet med fokus pa hastighetsdéampande atgarder for att
skapa en tryggare trafikmiljo, sarskilt i omraden med manga oskyddade trafikanter.

Beredskap dygnet runt for att sakerstalla saker och tillganglig infrastruktur.
Felavhjalpning avseende kommunens infrastruktur prioriteras.

Kommunens e-tjanst for felanmalan tillganglig dygnet runt. Inkomna arenden omhandertas varje
arbetsvardag.

Malet nas inte da tva allvarliga singelolyckor intraffat pa det kommunala vagnatet under aret.

Okad beredskap fér samhéllsstérningar

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande, 11. Hallbara stader och samhéllen, 13. Bekdmpa
klimatférandringen

Kommentar:

Starkt forutsattningarna for att kunna uppratthalla maltidsverksamheten vid kris och hojd
beredskap, bland annat genom kontinuitetsplanering och samverkan med kommunens
beredskapsfunktion kring reservkraft och dricksvattenférsorjning.

Fortsatt utveckling av Duveholmshallen som trygghetspunkt. Hallen ar redo att anvandas som stéd
for allmanheten vid stérre samhallsstérningar.

Inférskaffande av com-radio till Duveholmshallen och Backavallen for att sakerstalla robust
kommunikation i omradet vid avbrott i ordinarie system.

Aktualisering av intern krisledningsorganisation for att starka verksamhetens beredskap.

Fordjupad samverkan med Vastra Sérmlands Raddningstjanst (VSR), Vingakers kommun och
Sérmland Vatten och Avfall AB (SVAAB) for att sakerstalla ett effektivt och koordinerat agerande vid
kriser.

Aktivt deltagande i det kommungemensamma arbetet for 6kad beredskap, bland annat vid den
arliga beredskapsdagen som syftar till att 6ka invanarnas kunskap om krisberedskap och
egenansvar.
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Trygg omsorg & vard

Okad néjdhet med hemtjinsten

Huvudansvar: VON. Medansvar: STN.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

e Forberedelser for inforande av digitalt system for val av ratter inom matdistributionen, vilket
kommer att inforas under 2026 som ett frivilligt komplement till nuvarande bestallningsrutiner.

e | samarbete med dldreomsorgen anvands matdistributionen som en informationskanal for att
sprida information till verksamhetens brukare.

e Verksamhetens arliga enkat till brukare med matdistribution visar fortsatt hog n6jdhet med denna
service. Over 90 procent uppger att de skulle rekommendera tjansten till en vén.

Okad néjdhet med sarskilt boende fér dldre

Huvudansvar: VON. Medansvar: STN.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

e Entradgardsmastare arbetar med sarskilt fokus pa utveckling och skétsel av konceptet Sinnenas
trddgard - en anpassad tradgardsmiljo som syftar till att stimulera sinnena och skapa valbefinnande
for aldre vid kommunens aldreboenden.

e Restaurang Citronen vid Dufvegardens aldreboende har utsetts till vinnare i kategorin Basta
seniormatgladje i tavlingen Arla Guldko. Genom vinsten har de boende kunnat erbjudas en sarskild
treratters maltid framtagen tillsammans med stjarnkocken Klas Lindberg.

e Fortsatt arbete med trivselaktiviteter i restaurangerna vid kommunens aldreboenden, med inslag
som grill- och pubkvallar, hotellfrukostar och finmiddagar dar elever fran Lindengymnasiet har
deltagit som serveringspersonal.

e Uppmarksammande av saval arshogtider som Smorgdstartans dag, Nobeldagen och Offentliga
maltidens dag for att skapa variation och trivsel.

e  Aktivt arbete med kreativa dukningar utifran olika teman for att bidra till trivsel och matgladje.

e Kontinuerlig dialog med social- och omsorgsfoérvaltningens medarbetare for att utveckla samarbetet
i maltidsfragor.
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Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Okad néjdhet med skétseln av den offentliga miljén

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB.

Bedémning Taggar

11. Hallbara stader och samhallen, 15. Ekosystem och biologisk mangfald

Kommentar:

e Regelbundna samordningsmoten kring gravarbeten med samhallsbyggnadsférvaltningen, Sérmland
Vatten och Avfall AB, Tekniska verken och andra ledningsdragande aktorer. Sarskilt fokus ar att
forbattra kommunikationen gentemot naringsliv och handel for att minimera storningar.

e Skotselplanerna for stadning i den offentliga miljon har utvecklats for att sdkerstalla en ren, trivsam
och valfungerande stadsmiljo.

e Framtagande av ett blomsterprogram for att sprida information om kommunens sommarblommor i
den offentliga miljon.

e Krambolsleden har kompletterats med en tillganglighetsanpassad strackning fran Krambolsstugan
till Krambols gata.

e Utdkade lekmiljoer i samband med upprustningen av Valla lekpark och de nya lekmiljderna pé
Stortorget.

e Ny belaggning i en av Talltullens rondeller, dar konstgraset runt rondellkonsten bytts till ménstrad
betong.

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN. Medansvariga: BIN, KULN, SOCN.

Beddomning Taggar

03. Halsa och valbefinnande, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att tillhandahalla andamalsenliga lokaler och anlaggningar,
vilket ger forutsattningar att bedriva en attraktiv och inkluderande verksamhet.

e LOpande stod till det lokala foreningslivet, vilket starker féreningarnas mojligheter att ta emot och
engagera fler barn och unga.

e Kommunikationsinsatser till vardnadshavare for att sprida information om det lokala féreningslivets
utbud, med malet att 6ka kannedomen om olika fritidsmojligheter och darigenom 6ka ungas
deltagande.

e Oppna aktiviteter for barn och unga, sdsom hinderbana och tipspromenad, har arrangerats i
simhallen fér att ge alla mojlighet till fysisk aktivitet och gemenskap, oberoende av
féreningstillhérighet.

e Allmanhetens akning i bade ishall och isarena erbjuds aret om, vilket ger barn och unga en
lattillganglig och kostnadsfri mojlighet till spontanidrott.

e Genomférande av sommarsimskola for barn.

e Arrangerat kostnadsfria aktivitetsdagar fér barn och ungdomar under skollov.
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Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON.

Beddomning Taggar

05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Simskola i samband med skollov riktad till hogstadieelever och de elever som inte uppnatt godkanda
betyg.

e Entillganglighetsinventering av kommunens vandringsleder har inletts i samarbete med
Funktionsrattsradet.

e Det dagliga arbetet inom féreningsservice innebar stod till féreningar med fokus pa att skapa
inkluderande verksamheter dar alla kanner sig valkomna, oavsett kon, funktionsférmaga eller
bakgrund.

Andelen barn och elever som ater av skolmaten ska 6ka

Huvudansvar: STN. Medansvarig: BIN.

Beddomning Taggar

02. Ingen hunger, 03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

e Under dret har en rad insatser genomforts i samverkan med skolorna for att 6ka deltagandet i
skolmaltiderna, bland annat genom dialogsamtal med elevraden och inférande av fler pedagogiska
maltider samt schemalagda luncher for arskurs 7 och pa Nyhemsskolan.

e Fortsatt arbetet med att paverka attityder och beteenden kopplat till skolmaten. Ett arbete som
bland annat sker genom informationsspridning via Familjecentralen, maltidsrad pa skolorna,
medverkan vid dppet hus for blivande sjuor samt en kontinuerlig utveckling av matsedeln och
maltidernas utformning.

e Via skolans elevenkat tillfragades eleverna under varen hur ofta de vanligtvis ater skollunch. For
arskurs 7 var utfallet i niva med foregdende ars laga resultat, men med en svarsfrekvens som gjorde
det svart att dra nagra sakra slutsatser.

e Intern uppféljning visar att andelen elever som &ter skollunch pa Jarvenskolan ékade fran cirka 70
procent under varen till knappt 90 procent under hosten, samtidigt som narvaron i matsalen blev
jamnare och mer stabil.

Okad néjdhet med maltiderna och minskad risk fér undernéring i dldreomsorgen

Huvudansvar: STN. Medansvarig: VON.

Bedémning Taggar

02. Ingen hunger, 03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

e Forsamrat resultat i Oppna jamforelser visar att malet fér néjdhet med maten och maltiderna inte
har uppnatts. En lag svarsfrekvens och stora variationer mellan enheterna visar samtidigt pa
behovet av kompletterande uppféljningsmetoder.
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e Pabodrjat vidareutveckling av det interna arbetet med att folja brukarnas néjdhet med maten, bland
annat har omvéarldsbevakning av andra kommuners arbetssatt genomforts. Vidare férbereds ett
arbete med brukarrad tva ganger per ar, med fokus pa mat och maltidssituation.

e Samverkan med social- och omsorgsforvaltningen har fordjupats genom gemensam planering och
uppstart av nutritionsteam for att férebygga och behandla undernaring samt forbattra
maltidsmiljon.

e Matsedelsplaneringen har utvecklats med fokus pa 6kat proteininnehall, sarskilt i desserter och
middagsratter.

Klimatsmart & hallbar kommun

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

13. Bekampa klimatférandringen

Kommentar:

e Successiv utfasning av gasbilar och dvergang till elbilar till féljd av en krympande marknad for
gasbilar.

e Fortsatt utfasning av fossildrivna fordon.

e Fortsatt arbete utifran deltagandet i SKR:s initiativ Handslaget for digital post, som syftar till att
framja en effektiv och hallbar 6vergang till digital post inom offentlig sektor.

e En manadsvis uppféljning av drivmedelsférbrukningen fordelat pa diesel, bensin och HVO visar pa
en klar minskning i anvéndandet av fossila drivmedel.

e Maltidsverksamheten har tillsammans med huvudleverantéren av livsmedel genomfort en
omstallning till leveranser under kvallar och natter. Arbetssattet ger grossisten mojlighet att anvanda
el-lastbilar for leveranser till Katrineholms kommun, vilket bidrar till en mer hallbar transportlésning.

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

07. Hallbar energi for alla, 13. Bekampa klimatférandringen
Kommentar:

e | samarbete med KFAB pagar matning av energiforbrukningen i tva tillagningskok, i syfte att berakna
och minska antalet kWh per portion.

e Underhallsarbete av energianlaggningen pa Backavallen har genomférts for att minska energi- och
elférbrukningen.

e Lopande arbete med energidtgarder i egenagda kommunfastigheter.
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Okad solelproduktion

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, STN, KFAB.

Beddomning Taggar

07. Hallbar energi for alla, 13. Bekdmpa klimatférandringen

Klimatsmartare maltider i kommunens maltidsverksamhet

Huvudansvar: STN

Bedémning Taggar

02. Ingen hunger, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 13. Bekdmpa
klimatférandringen

Kommentar:
e Fortsatt arbete for att framja hallbara och halsosamma matval bland elever.

e Utvecklingen av klimatsmartare maltider har fortsatt genom kontinuerlig uppféljning av
livsmedelsink&pens klimatbelastning.

e Matningar visar att maltidssvinnet har minskat under aret.

e En kompetensutvecklingsinsats med tema hallbar mat har genomférts och en handbok for arbetet
med matsvinn har tagits fram.

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

12. Hallbar konsumtion och produktion

Kommentar:

e Lyckat forsok med rening av vintersand med hjalp av ett inhyrt siktverk, vilket minskar behovet av ny
sand.

e Froer, blommor och perenner fran stadens planteringar har delats ut till allmanheten i samband
med sasongsbyte.

e Infort ett arbetssatt med att dteranvanda perennerna fran kommunens sommarplanteringar.

e Vaktmasteriet har samarbetat med kommunens bytestorg for att fler féremal ska ga vidare till
ateranvandning och aterbruk.

e Inventarier fran nedlagda verksamheter, till exempel forskolor, aterbrukas i andra kommunala
fastigheter for att minska behovet av nyanskaffningar.

e Kvarglémd idrottsutrustning som inte hamtas av sin agare tas om hand och Iamnas till Fritidsbanken
for vidare anvandning.

e Sodra skolans kallare tomdes under sommaren med hjalp av elva feriearbetare, vilket resulterade i
fem fyllda containrar, varav en innehdll 2,6 ton elektronikskrot.

e Sittbankar tillverkas av stormféllda trad och placeras ut langs vandringsleder och vid grillplatser.
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o Ett forberedelsearbete for inférandet av kallsortering i kommunens lokaler har paborijats, bland
annat har ett antal kallsorteringskarl bestéallts for test och utvardering.

e Okad ateranvandning genom att koken samlar in livsmedelshinkar som annars skulle ha kasserats.
Hinkarna ska anvandas i beredskapssyfte, bland annat fér hantering av nédvatten.

Minskade utsldpp av ndringsédmnen och féroreningar till sjéar och vattendrag

Huvudansvar: BMN. Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

06. Rent vatten och sanitet for alla, 14. Hav och marina resurser, 15. Ekosystem och
biologisk mangfald

Kommentar:

e Drift och skotsel av dagvattendammar och liknande anlaggningar bidrar till att minska utslappen och
forbattra vattenkvaliteten.

e Tva nya vatmarker har anlagts vid Krambolsleden.
e Arbetet med Djuld vatmark dar forvaltningen bidrar med resurser for bade byggnation och

arbetsledning.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

17. Genomfdrande och globalt partnerskap, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Kommentar:
e HoOg svarsfrekvens och goda resultat i medarbetarundersékningen.

e Aktivt arbete med atgarder utifran resultaten fran medarbetarundersékningen, dar manga
medarbetare ar engagerade och vill paverka sin arbetsmiljo.

e Utdelning av service- och tekniknamndens idépris i syfte att synliggdra goda exempel och
uppmuntra verksamheten att utveckla metoder och arbetssatt som bidrar till 6kad maluppfyllelse.

e Personalsociala aktiviteter har genomforts inom férvaltningens arbetsgrupper.

e Planering av utbildning for kdkspersonal finansierad genom vinsten i Arla Guldko. En
heldagsutbildning i matgladje for aldre genomfors i inledningen av 2026.

e Ett nytt APT-upplagg med fokus pa psykisk halsa har genomforts inom foérvaltningen, vilket bidragit
till 6kat engagemang och gemensamt larande.
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Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

Regelbunden och systematisk uppféljning av personalfragor, inklusive sjuktal och rehabilitering.
Riktat HR-stod till verksamheter med hog sjukfranvaro.

Personalaktiviteter i samarbete med kulturférvaltningen for att framja halsa, engagemang och
gemenskap, exempelvis en egen halsofestival under varen med prova-pa-aktiviteter samt ett
gemensamt lag i drets upplaga av Sparbanksjoggen.

Uppmuntrat medarbetare att anvanda friskvardsbidraget.

Fokus pa fragor som friskvard, dterhamtning samt ett aktivt och narvarande ledarskap.

God tillganglighet till service och bra bemoétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,

VSR.

Beddomning Taggar

17. Genomférande och globalt partnerskap, 05. Jamstélldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

Kundenkater har genomforts med arrangodrer av storre evenemang, som bokat kommunens
anlaggningar och lokaler, i syfte att utveckla service och vardskap.

E-tjanst for felanmalan tillganglig dygnet runt. Inkomna arenden hanteras varje arbetsdag med fokus
pa snabb aterkoppling, vilket okar effektiviteten och forbattrar upplevelsen for kommuninvanarna.

Service- och teknikférvaltningens beredskapsorganisation ar tillganglig dygnet runt.

Aktivt arbete bedrivs med webbplats och sociala medier for att informera medborgarna om fragor
kopplade till verksamhetens driftsansvar, sdsom snéréjning och sandupptagning.

Ett 6vertagande av kommunens kontaktcenter och konsumentvagledning har genomforts under
aret. Genom att kontaktcenter och vaxel nu ligger under samma namnd har forutsattningarna for
samordning, effektivitet och hog serviceniva starkts.
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Bilaga 2: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmal i kommunplanen

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023.
I kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den &r
ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen f6ljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvénds indikatorer, det vill séga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas stod for att
i arsredovisningen saga att resultatmalet ar uppnatt. Indikatorer och riktvarden for 2025 faststalldes i 6vergripande plan med budget 2025-2027. Bedémningen av resultatmalen vagleds i férsta hand av
hur indikatorernas utfall férhaller sig till de faststallda riktvardena for 2025. En sammantagen bedémning gors dock av maluppfyllelsen, dar &ven annan relevant information kan vagas in.

Utfall och riktvéirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. For varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet for 2025 ars uppféljning (gréon kolumn). Observera att utfall ibland
saknas for 2025 och/eller 2024 pa grund av efterslapning i statistiken. Riktvardet jamfors da med ett sa aktuellt utfall som mojligt. Utfallet for indikatorerna uppdateras I6pande nér statistiken blir
tillganglig. Arsredovisningen fér 2025 fardigstélls p& namndsnivé i vecka 5 och pa évergripande niva i vecka 10. For vissa indikatorer uppdateras utfallet daremellan, vilket kan paverka bedémningen.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen over tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med foregdende méatning, det vill séga om utfallet har blivit battre eller sémre. For vissa
indikatorer innebér det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet 6kat, till exempel nar det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet kat, till exempel
arbetsléshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet raknas som oférandrat om férandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamfdras over tid.

Beddmning

For varje indikator redovisas en bedémning genom fargsymboler. Bedémningen ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran konsuppdelad statistik nar det &r mojligt.
Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron bedémning anges om riktvardet ar uppnatt eller 6vertraffat, det vill sdga utfallet ar storre an eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedomningen ska vara genusmedveten for
de indikatorer dar det &r relevant. For gron bedomning ska da bada foljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte nas for ett av kdnen ska utvecklingen
jamfort med foregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul bedomning anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre &n 100 procent. Gul bedémning kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen,
nar det inte gar att se en positiv utveckling for det kon som inte nar riktvardet.

RAd bedémning anges om utfallet ar mindre &n 95 procent av riktvardet. Rod status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for nagot av konen, dven om utfallet totalt
Overstiger 95 procent.

Ingen beddmning har redovisats.

Kélla

For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-ID samt preliminar vecka for publicering i Kolada. Genom att klicka pa lanken visas utfallet direkt i Kolada, med jamférelser 6ver tid
och med andra kommuner. Dér finns aven tillgang till konsuppdelad statistik. For 6vriga indikatorer anges vilken forvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2023

Utfall
2025

Trend

Riktvarde
uppféljning

2025

Tillvaxt, bostader Okad sysselsdttning och Arbetsloshet 9,1% 9,3% 8,5% /' 8,0% Kalla: AF manadsstatistik
& fler jobb egen forsorjning 16-64 ar (%)
Z“‘;”d"”s"‘_” : V;gKLF Resultat vid avslut i kommunens 30% 26% N, | 43% KOLADA: U40455 (v. 12)
edansvariga: ,
KS/SBF, BINgKULN STN arbetsmarkrﬂwadsverksamhet, Kalla: Egen undersdékning i kommunen
S =0 deltagare fran Katrineholm som (insamlin K I
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, s gen fommuna
VSR borjat arbeta eller studera arbetsmarknadsstatistik).
Vuxna bistdandsmottagare med 1,57% 1,73% \ 1,4% KOLADA: N31816 (v. 25)
Iangvazigt ekonomiskt bistand, Killa: Socialstyrelsens register éver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten | Trygg utomhus i omradet dar du 69,7% 72,3% 72,6% — 72% KOLADA: N00610 (v. 51)
sakerhet i"offentliga miljoer ska bor nar det ar morkt ute, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersokning.
oka Forandringen jamfort med foregdende ar ar
Huvudansvar: KS/KLF inte statistiskt sakerstalld. Riktvardet nas inte
Medansvariga: KS/SBF, BIN, for kvinnor.
BMN, KULN, STN, SOCN, " - .
KFAB. VSR Invanare 16-84 ar som avstar fran - - - —_ 27% KOLADA: U01420 (v. 46)
att ga ut ensam, andel (%) Kalla: Folkhilsomyndigheten (Halsa pa lika
villkor) samt CDUST-regionen (Liv och halsa).
Senaste matning for Katrineholms kommun
var 2022, da var utfallet 29%. Nasta matning
gors 2026.
Okad trygghet i skolan Elever i ak 5: Kanner du dig trygg i - 82% - — 88% KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN Slf,°|a'3? And"el .som svar:jt "oHeIt och Kalla: Skolinspektionens elevenkat.
Medansvariga: KS/KLF, hallet" eller "Till stor del", (%) Genomfors vartannat ar i halften av landets
KS/SBF, KULN, STN, SOCN, kommuner, under en cykel dver tva ar deltar
KFAB, VSR alla skolor i landet. Senaste matning i
Katrineholm var 2024.
Elever i ak 8: Kanner du dig trygg i - 73% - [ 80% KOLADA: N15643 (v. 22)
skoolan? Andel som svarat "Helt och Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se ovan.
hallet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasielever i &r 2: Kanner du dig | - 84% B \ 92% KOLADA: N17673 (v. 22)
tryggi skolaon? Andel som svarat Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se ovan.
"Helt och hallet" eller "Till stor del",
(%)
Katrineholm ska Ranking Sveriges basta - 2 - /‘ 5 Rapportor: SBF

upplevas som Sveriges
cykelvénligaste stad

cykelkommun

Kalla: Cykelframjandets Cyklistvelometer.
Mats vartannat ar, jamna ar.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30202,30201,30200,30199,30198&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30202,30201,30200,30199,30198&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30202,30201,30200,30199,30198&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2023

Utfall
2025

Riktvarde
uppféljning
2025

Huvudansvar: KS/SBF

Wed oot BUN. STN Medborgarundersdkningen - 70,6% 68,3% 72,6% 76% KOLADA: N0O0602 (v. 51)
edansvariga: A & 2 2
5 Skotsel av gang- och cykelvagar Kalla: SCB medborgarundersokning.
f;Jngerar bra ikommunen, andel Férandringen jamfért med foregdende ar ar
(%) inte statistiskt sakerstalld.
Ingen ska doé eller skadas | Antal dédade och allvarligt skadade | 2 2 2 0 Kalla: STRADA
allvarligt i trafiken pa kommunalt vagnat
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN,
STN, VSR
Okad beredskap for Invadnare som uppger att de har en 35,7% - 31,3% 21% Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstérningar tillrdcklig hemberedskap for att medborgarundersokning. Férandringen
Huvudansvar: KS/KLF klara sig utan samhallets hjalp i jamfort med foregaende matning &r inte
Medansvariga: KS/SBF, BIN, mer an en vecka, andel statistiskt sakerstalld.
BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, | \edarbetare som uppger att de - - 34,7% 21% Kalla: Enkat riktad till kommunens
KVAAB, VSR har en tillracklig hemberedskap for medarbetare. Genomfors 2025.
att klara sig utan samhallets hjalp i
mer an en vecka, andel
Trygg omsorg & Okad ndjdhet med Brukarbeddmning hemtjanst 87% 83% 86% 90% KOLADA: U21468 (v. 40)
vard hemtjénsten aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Kalla: Undersdkningen av aldres uppfattning
Huvudansvar: VON om kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden,
Medansvar: STN Socialstyrelsen.
Okad ndjdhet med Brukarbeddmning sarskilt boende 83% 78% 73% 84% KOLADA: U23471 (v. 40)
sarskilt boende for dldre | dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Kalla: Undersskningen av ildres uppfattning
Huvudansvar: VON om kvaliteten i hemtjanst och dldreboenden,
Medansvar: STN Socialstyrelsen.
Attraktiva & Okad nojdhet med Nojdhet med skétseln av 73,3% 70,4% 74,5% 77% KOLADA: U07505 (v. 51)
Iféilso.ﬁ:é.i'mjande sk.b'.t"seln av den offentliga koommunens utomhusmiljéer, andel Kalla: SCB medborgarundersokning. Mattet
livsmiljéer miljon (%) ar ett genomsnitt av matten for skotsel av
Huvudansvar: STN utomhusmiljén i kommunen och inkluderar
Medansvariga: KS/SBF, BMN, skotsel samt snordjning av gator, vagar,
KFAB gang- och cykelvagar, skétsel av allménna
platser, naturomraden samt badplatser.
Fler barn och unga ska Besok pa Lyckliga Gatornas fritids- 6 805 5462 7317 6 500 Kalla: Kulturférvaltningen
delta aktivt i kultur-, och lovverksamhet, antal
idrotts- och fritidslivet N
Besok pa Perrongens 8 645 6 441 7175 8500 Kalla: Kulturférvaltningen.

fritidsverksamhet, antal



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170369&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44287&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170559&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2023

Utfall
2025

Riktvarde
uppféljning
2025

Huvudansvar: STN

; Besok inom kulturforvaltningens 734 823 2478 2 000 ' Kalla: Kulturférvaltningen.
Medansvariga: BIN, KULN, programverksamhet for barn och
SOCN unga pé Kulturhuset Angeln, antal
barn och unga
Besodk av barn och unga i simhallen, | 18 199 21140 20 885 18 700 Kalla: Service- och teknikforvaltningen.
g g
antal Mattet avser barnbesok pa allménhetens
simning, ej férenings-/skolsim.
Deltagartillféllen i idrottsféreningar, | 27,0 28,7 19,7 . KOLADA: U09800 (v. 48)
antal/inv 7-20 ar Kalla: Riksidrottsférbundet
Jamstallda och jamlika Konsfordelning besok pa 32% 35% 26% 37% O Kalla: Kulturforvaltningen
kultur-, idrotts- och Perrongens fritidsverksamhet,
fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
Huvudansvar: STN Konsfordelning besok pa Lyckliga | 46% 44% 47% 50% Q Kalla: Kulturférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, Gatornas fritids- och
KULN, SOCN, VON lovverksamhet, andel flickor (%)
Konsfordelning deltagartillfallen 38,4% 38,9% 40% O Komponentdata till KOLADA: U09800 (v. 48)
7'20 ar idrott'sft‘)renir.ngar med LOK- Kalla: Berakning baserad pa statistik fran
stod, andel flickor/kvinnor (%) Riksidrottsférbundet
Barn och unga pa Norr som ar 21% 23% 26% O Kélla: Riksidrottsférbundet. Norr var det
aktiva i en idrottsférening, andel RegSO-omrade inom kommunen dar lagst
(%) andel barn och unga var aktiva i en
idrottsférening 2021.
Andelen barn och elever | Eleveriak 7 som anger att de - 49% 49% 73% O Kélla: Bildnings- och
som éter av skolmaten vanligtvis ater skollunch 4-5 dagar arbetsmarknadsférvaltningens elevenkat.
ska 6ka per vecka, andel (%)
Huvudansvar: STN
Medansvarig: BIN
Okad nojdhet med Brukare som svarar att maten 71% 72% 67% 76% O KOLADA: U23467 (v. 40)
n)altlflerna och"n1.|ns!(ad smakgr ganska/my"ck?t bra pa sitt Kalla: Undersskningen av aldres uppfattning
tlsk for undernéring i soarskllda boende for aldre, andel om kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden,
aldreomsorgen (%) Socialstyrelsen.
Huvudansvar: STN ﬂ
Brukare som svarar att maltiderna 65% 69% 69% 72% KOLADA: U23468 (v. 40)

Medansvarig: VON

pa sitt sarskilda boende for aldre
oftast/alltid &r en trevlig stund pa
dagen, andel (%)

Kalla: Undersokningen av aldres uppfattning
om kvaliteten i hemtjanst och dldreboenden,
Socialstyrelsen.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44284&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44290&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2023

Utfall
2025

Riktvarde
uppféljning
2025

Huvudansvar: KS/SBF

Personer med bistandsbed6md 82% 83% 82% 86% O Kalla: Service- och teknikforvaltningen
matdistribution som anger att
maten smakar ganska/mycket bra,
andel (%)
Riskbeddémningar med bedémd risk | 71% 81% 88% 73% ' Kalla: Vard- och omsorgsférvaltningen,
fér undernéring som har en utford Senior Alert
forebyggande atgard, andel (%)
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan | Fossiloberoende fordon i 87,3% 90,5% 91% O KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun fran kommunens fordon kommunorganisationen, andel (%) Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar personbilar
och transporter samt latta lastbilar, ej tunga lastbilar.
Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, KoInmunens f('?rbruI‘(ning av fossilt 96 600 75 200 59 600 75000 | ' KéII?: Servicg— ocNh teknikférvaltni‘ngen. Méter
KS/SBE, BIN, KULN, SOCN, bran§le, antal liter diesel och all férbrukning, dven arbetsmaskiner och
VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR bensin tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el och 33,7% 36,3% 40,0% 28% ' Kalla: KFAB..
elférbrukning i de varme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som férvaltas
verksamheterna av KFAB jamfort med basar 2007,
Huvudansvar: KS/SBF kwh/m2
%3‘;”;’6\’/’ ,§gclﬁ/ ’J:IFV B‘;Z'N Energianvandning per 242 224 236 ® KOLADA: U07426 (v. 18)
KFAB,'KVA/I\B, VSR' 4 | gatubelysning, kWh/ljuspunkt Kalla: Gatustatistik
Okad solelproduktion Installerad effekt for 21,34 25,38 16 MW ' KOLADA: N45970 (v. 13)
Huvudansvar: KS/SBF solcellsanlaggningar i kommunen, Mw Mw Kalla: Energimyndigheten
Medansvariga: BMN, STN, MW
KrAB Installerad effekt for 093 | 0977 | 1,028 1,6 MW Q Kalla: KFAB/KIAB och STF
kommunkoncernens MW MW MW
solcellsanlaggningar, MW
Klimatsmartare maltider | Maltidssvinn, grund- och 44 g 61g 46 g 46 g . Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
i kommunens gymnasieskola, gram/atande Maltidssvinn &r summan av serveringssvinn
maltidsverksamhet och tallrikssvinn.
Huvudansvar: STN Livsmedelsinkdpens klimatavtryck, 1,6 1,5 1,5 1,5 Co2e ' Kalla: Hantera som ger mojlighet att jamfora
(Co2e) Co2e Co2e Co2e med drygt 100 kommuner. Avser endast
STF:s livsmedelsinkop.
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, 423 432 422 O KOLADA: U07801 (v. 45)
éterabnv;':'ndning och kg/invanare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
aterbru
Kommunalt avfall som samlats in for | 47% 45% 48% O KOLADA: UQ7414 (v. 45)

Medansvariga: KS/KLF, BIN,

materialatervinning, inkl. biologisk
behandling, andel (%)

Kalla: Avfall Sverige.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=150072&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2023

Utfall
2025

Riktvarde
uppféljning
2025

BMN, KULN, STN, SOCN, VAN,

Aterbruk genom Fritidsbanken, antal | 15 051 33579 36 049 11 000 Kalla: Bildnings- och
VON, KFAB, KVAAB, VSR utladn arbetsmarknadsférvaltningen
Aterbruk genom Bytestorget, 5,6 4,0 59 6,25 mnkr Kalla: Bildnings- och
berdknad besparing genom att mnkr mnkr mnkr arbetsmarknadsférvaltningen
kommunens forvaltningar aterbrukar
t.ex. mobler istallet for att kopa nytt,
mnkr
Minskade utslapp av Sma avlopp som beddms halla god | 74% 77% 80% 77% Kalla: Samhallsbyggnadsférvaltningen
ndringsamnen och kvalitet, andel (%)
fororeningar till sjoar och N ; B o
vattendrag Braddningar frdn pumpstationer 25500 48 600 18 700 4700 Kalla: SVAAB. Utfallet ar vaderberoende och
och avloppsreningsverk, total paverkas av hoga fldden, men ocksé av
Huvudanqur: BMN volym (m3) driftstérningar.
Medansvariga: KS/SBF, STN,
KVAAB, VSR
Hallbart arbetsliv Hogt Hallbart medarbetarengagemang, 81 81 81 82 KOLADA: U00200 (I6pande)
& effektiv medarbetarengagemang | HME totalt Kalla: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF medarbetarundersokning. Riktvardet uppnas
Medansvariga: KS/SBF, BIN, for kvinnor men inte for man.
KULN, STN, SOCN, VAN, VON,
OFN, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for | Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,2% 7,6% 5% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA:
kommunens NO00090 (v. 10)
medarbetare
Tillsvidareanstallda med upprepad 16,4% 14,9% 15,4% 12% Kalla: Personalsystemet
Huvudanqur: KS/KLF sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
Medansvariga: KS/SBF, BIN, under de senaste 12 manaderna),
KULN, STN, SOCN, VAN, VON, 0
andel (%)
KFAB, KVAAB, VSR
God tillganglighet till Medborgarundersokningen - Bra 81,6% 84,3% 87,3% 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
service och bra bemétande vid kontakt med Kalla: SCB medborgarundersokning.
bemdtande i kontakt tjidnsteperson i kommunen, andel Forandringen jamfort med foregaende ar ar
med kommunen (%) inte statistiskt sakerstalld.
Huvudansvar: KS/KLF
Medborgarundersokningen - Att fa 72,1% 71,5% 78,4% 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN,
BMN, KULN, STN, SOCN, VAN,
VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR

svar pa fragor till kommunen
fungerar bra, andel (%)

Kalla: SCB medborgarundersokning.
Forandringen jamfort med foregaende ar ar
inte statistiskt sakerstalld.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Bilaga 3:
Information om
ombudgetering av

investeringsmedel
fran 2025 till 2026
(tkr)
. . Anvidnda q
Namnd T [ B Projektbenamning IR e [ investeringsmedel | Avvikelse Omb_u gesicling Kommentar
nummer 2025 2025 till 2026
Fordon och Ink&p och leverans av en
STN 310004 | maskiner -4 600 -3 695 905 800 | pick-up med lastvéaxlarflak.
Kvarstaende budget avser
brobyte, Gernas allé, dar
planering och projektering
STN 310005 | Vaginvesteringar -13 225 -10 967 2 258 1400 | pagar.
Ombudgetering avser bland
annat belysning vid nya
STN 310006 | El och belysning -5 690 -4 951 739 720 | riksvag 56.
Inkdép av bryggor gors
STN 310007 | Friluftsbad -350 -47 303 300 | 2026.
Slutférande av
Lekplatser & lekplatsprojekt vid Valla
STN 310009 | parkutrustning -1 050 -917 133 130 | medborgarhus.
Invantar fakturor for utfort
STN 310051 | Anslagstavlor -250 -111 139 130 | arbete.
Arbete paborjat 2025. De
sorteringskarl som ar
inkOpta kommer att
"utvarderas" och darefter
kommer kompletteringar
STN 310064 | Sorteringskarl -1 000 -182 818 800 | goras.
Anlaggningar och Ombyggnation kylrum
STN 310039 | fastigheter -698 -556 142 140 | Backavallen
STN 310011 | Sportutrustning -900 -775 125 125 | Slutférande 2026.
STN 310059 | Tallasaulan -2 800 -183 2617 2 600 | Arbetet pagar.
STN 310063 | Duveholmshallen -150 -53 97 95 | Projektet slutfors 2026.
Summa -30 713 -22 437 8 276 7 240




Bilaga 4: Begiiran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2025 till 2026 (tkr)

Namnd DL o Projektbenamnin EEEL I inves":‘:x:‘ngranedel Avvikelse el e bl Kommentar
nummer ) 9 2025 20295 till 2026
Inventarier till kontaktcentrer. Invantar kompletterad
STN 310001 | Arbetsmiljoatgarder 500 500 150 | offert. Inkdp 2026.
Summa 500 500 150




Bilaga 5: Information om beslutade investeringar 2025 som inte kommer genomforas (tkr)

Huvudprojekt- Investeringsbudget e
Namnd proj Projektbenamning 9 9 investeringsmedel Avvikelse | Kommentar
nummer 2025 2025
STN 310057 | Plattsattning St Djuld -100 100 | Genomférs ej
Summa -100 100
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Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Service- och teknikniimndens internkontrollrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och teknikndmnden godkanner redovisningen av genomford internkontroll for
2025 och dverlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen fér den interna kontrollen inom
respektive ansvarsomrade. Service- och tekniknamnden beslutade om internkontrollplan
for det egna ansvarsomradet vid sitt sammantrade den 27 februari 2025 (STN 2025-02-27,
§ 6). Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje namnd senast i samband
med arsredovisningen redovisa resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen och
kommunens revisorer.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat och visar att det fortsatt finns vissa
utvecklings- och forbattringsomraden. Awvikelser har bland annat identifierats i hanteringen
av friskvardsbidrag och foreningsbidrag. Vidare konstateras vissa brister i foljsamheten till
rutinerna for arlig éversyn av utdelade taggar och nycklar till RAdmannen, samt i
dokumentationen av att utdrag ur belastningsregistret uppvisats infér anstallning.

De identifierade bristerna bedéms i huvudsak bero pa oavsiktliga fel eller bristande
kannedom om gallande rutiner och regelverk. Internkontrollen har ddrmed bidragit till att
synliggdra forbattringsbehov och utgoér ett viktigt underlag for det fortsatta arbetet med att
starka verksamhetens kvalitet.

Forvaltningens samlade bedémning, mot bakgrund av utfallet av 2025 ars
internkontrollarbete, ar samtidigt att verksamheten i huvudsak fungerar val.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2025 - Service- och tekniknamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Revisorer
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen for den interna kontrollen inom respektive
ansvarsomrade. Service- och teknikndmnden beslutade om internkontrollplan for 2025 vid sitt
sammantrade den 27 februari (STN 2025-02-27, § 6).

Internkontrollrapporten omfattar resultatet fran de i planen angivna kontrollerna. Resultatet av
genomfdrda kontroller har varierat. Avvikelser har bland annat identifierats i hanteringen av
friskvardsbidrag och foreningsbidrag. Vidare konstateras vissa brister i féljsamheten till rutinerna
for arlig éversyn av utdelade taggar och nycklar till R&dmannen, samt i dokumentationen av att
utdrag ur belastningsregistret uppvisats infér anstallning.

De identifierade bristerna bedéms i huvudsak bero pa oavsiktliga fel eller bristande kdannedom om
gallande rutiner och regelverk. Férvaltningens sammantagna bedémning ar att uppféljningen visar
att verksamheten i stort fungerar val.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade
kontrollerna. ’

3(11)



Intern kontroll

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppnas samt att gallande lagar
och avtal féljs. Den interna kontrollen avser de atgarder som syftar till att sakerstalla verksamhetens
funktion, kvalitet och andamalsenlighet samt att forebygga och minska risken for saval
oegentligheter som avsiktliga och oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll

Intern kontroll &r en process i flera steg:

Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
Kartlaggning av risker i verksamheten

Vardering av risker

Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen
Framtagande av kontrollmoment

Upprattande av namndens internkontrollplan

Genomfdérande av kontrollmoment

Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport
Kommunstyrelsens drliga uppféljning av némndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsfoérvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och vardering av verksamhetens risker ligger till grund for internkontrollplanen.
Nedanstdende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk i detta sammanhang

avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses konsekvensen om
risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen
ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

For varje risk ska verksamheten utforma ett eller flera kontrollmoment. Med kontrollmoment avses
den kontroll eller atgard som ska genomféras for att forebygga, upptacka eller hantera avvikelser
kopplade till den identifierade risken.
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Systematiskt brandskyddsarbete

Brandskyddsrond genomférd i samtliga verksamhetslokaler inom namndens ansvarsomrade.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum foér kontroll: december 2025

Resultat: under aret har brandskyddsronder genomforts i samtliga verksamhetslokaler. Totalt har
drygt 80 ronder genomférts. Sedan 2023 anvander verksamheten en e-tjanst som stod i arbetet
med att uppratta protokoll fran brandskyddsronderna. E-tjansten sakerstaller att dokumentationen

halls samlad och ger ansvariga tjianstepersoner en tydlig éverblick 6ver genomforda ronder och
eventuella brister.

Identifierade brister vid brandskyddsrond atgardas.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: granskningen indikerar att de brister som identifierats vid brandskyddsronder atgardas.
Genomgang av inrapporterade drenden visar att ett antal brister hanterats under aret. Vid
kontrollens genomforande aterstod dock ett fatal brister att atgarda.

Kontrollomrade: Arbetsmiljo

Skyddsrond genomford fér samtliga arbetsplatser.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: granskning visar att det sker ett aktivt arbete med skyddsronder inom samtliga enheter.
Dock noteras att det saknas en gemensam fungerande rutin for var protokoll fran verksamhetens

skyddsronder ska sparas, vilket beddms férsvara éverordnads mojligheter att folja upp hur
vidaredelegeringen av arbetsmiljdansvaret fungerar.
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Uppféljning av att planerade atgarder for forbattrad arbetsmiljé genomférs.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026
Resultat: en stickprovsgranskning av fyra enheter indikerar att det sker ett aktivt arbete med att

genomfora de forbattringsatgarder som planerats utifran den arliga medarbetarenkaten. Vissa
atgarder var vid granskningen genomforda, medan andra I6per éver langre tid.

2025 var forsta aret som handlingsplanerna upprattades i Hypergene, det nya
kommungemensamma systemstédet for planering och uppféljning. Granskningen visar att
enheterna i vissa avseenden anvant systemet pa olika satt. Det kan darfér under 2026 finnas skal att
fortsatta att utveckla och fortydliga rutiner och arbetssatt kopplat till upprattande och uppféljning av
handlingsplanerna.

Kontrollomrade: Rehabilitering

Kontroll av att plan fér atergang i arbete upprattas vid langre sjukfranvaro.

Riskvdrdering
16 poang (risk 4 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum for kontroll: maj, augusti och december 2025

Resultat: vid tre tillfallen under aret har HR-konsult kontrollerat om det finns en dokumenterad plan
for dtergdng i arbete for medarbetare med sjukfranvaro om 60 dagar eller mer. Vid de forsta tva
tillfallena saknade ett fatal av de langtidssjukskrivna en sadan plan. Ansvariga chefer

uppmarksammades om identifierade brister i samband med granskningen. Vid kontrollen i
december hade alla aktuella langtidssjukskrivna (8) en plan for atergang i arbete.

Kontrollomrade: Ekonomi
Att ratt friskvardsbidrag betalas ut.

Riskvdrdering
12 poang (risk 4 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: avvikelser har noterats i atta av totalt 26 granskade arenden. Avvikelserna avser bland
annat for hogt utbetalt bidrag i forhallande till anstallningstyp/anstaliningsgrad samt utbetalning av
bidrag for aktiviteter som genomforts tidigare ar eller som avser kommande ar. En sannolik orsak till
vissa av avvikelserna beddms vara bristande kunskap om gallande riktlinjer hos ansvarig chef.
Awvikelserna kan aven delvis kopplas till otillracklig granskning av inlamnade underlag.

Berorda attestanter ar vidtalade och i syfte att undvika att brister uppstar igen kommer riktlinjerna
for utbetalning av friskvardsbidrag att skickas ut till samtliga chefer.
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Kontrollomrade: Féreningsbidrag

Beviljade foreningsbidrag féljer faststallda regler fér foreningsbidrag.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: en stickprovsgranskning av elva beslut om féreningsbidrag har genomfoérts. Da besluten
fattades i december 2025 har bade handlaggning och granskning utgatt fran namndens tidigare
regelverk for féreningsbidrag. Det nya regelverket, som antogs i november 2025, galler fran och
med den 1 januari 2026.

Granskningen visar att besluten om grundbidrag har hanterats i enlighet med fullmaktiges
overgripande anvisningar for foreningsbidrag samt namndens regelverk. Handlaggningen har,
utover ansokan, baserats pa de beslutsunderlag som anges i styrdokumenten, sdsom
arsredovisning och verksamhetsplan. Av denna dokumentation framgar ocksa att féreningarna
uppfyller grundlaggande bidragskrav, exempelvis genom att ta ut medlemsavgift. Vad galler
foreningarnas ekonomiska dokumentation finns i nadgra fall mindre formella fel, dock inte av sadan
art eller omfattning att bidrag inte borde ha beviljats.

Det kan samtidigt konstateras att namndens tidigare regelverk gav begransad vagledning avseende
prioriteringar vid férdelning av medel. Trots detta forefaller handlaggning och beslut ha praglats av
en tydlig systematik, vilket i huvudsak utgatt fran de kriterier och rutiner som utformats pa
forvaltningsniva.

Granskningen noterar dock att féreningarna vid ansékan om grundbidrag dven haft méjlighet att
ansdka om ett investeringsbidrag om upp till tva prisbasbelopp. | sex av de granskade drendena har
investeringsbidrag sokts, men i inget fall beviljats.

En oversiktlig genomgang av 6vriga ansokningar infor 2026 visar att drygt 100 tkr har beviljats i
investeringsbidrag. Mojligheten att kunna ansdka om dessa medel forefaller bygga pa en mangarig
praxis i syfte att stodja foreningarnas verksamhet. Det ar dock svart att se att det finns nagot stoéd
for detta bidrag i namndens regelverk.

| detta sammanhang ska samtidigt noteras att i samband med bildandet av service- och
kulturférvaltningen samlas de resurser som tidigare hanterat féreningsbidrag inom respektive
férvaltning organisatoriskt. Férandringen syftar till att starka arbetet, hdja kvaliteten och minska
sarbarheten. Genom att placera ansvaret inom det nya verksamhetsomradet verksamhetsstyrning
och stod knyts ocksa bidragshanteringen narmare férvaltningens ekonomifunktion.

Kontrollomrade: Trygghet for barn och unga

Att utdrag ur belastningsregistret kontrolleras fér berérd personal vid anstallning.

Riskvdrdering
16 poang (risk 4 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum foér kontroll: december 2025

Resultat: genomford stickprovsgranskning av 15 anstallningar inom service- och teknikforvaltningen

har genomforts. | atta fall saknades dokumentation om att utdrag ur belastningsregistret uppvisats
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fore anstallning. Verksamhetens beddmning ar att utdrag visats upp fore anstallning i dessa fall,
men att detta inte noterats.

Kontrollomrade: Atkomst till verksamhetslokaler

Att personal som slutat inte har kvar nycklar eller taggar med aktiv behérighet till
verksamhetens lokaler.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar

Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: granskningen visar att verksamheten har en etablerad rutin for uppféljning av utdelade
nycklar och passertaggar till lokalerna pa R&dmannen. | likhet med féregdende ar erholl samtliga

chefer i bérjan av december en forteckning dver utdelade nycklar och taggar for genomgang. Enligt
plan skulle ggnomgangen vara avslutad den 1 januari, men tiden férlangdes till den 12 januari.

Dokumentationen fran genomgangen visar att féljsamheten till rutinen behover stérkas.
Forteckningen omfattade bland annat uppgifter om drygt 250 utdelade passertaggar till
Radmannen. For mer an halften av dessa saknades efter avslutad genomgang fortfarande signatur
fran ansvarig chef avseende om behérigheten skulle kvarsta eller avslutas. | nagra fall har
verksamheten sannolikt gjort bedémningen att behérigheten ar ok, men missat att notera detta.

Kontrollomrade: Delegation
Kontroll av att beslut fattade pa delegation foljer delegationsordningens bestimmelser om

mandat och delegat.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september 2025, januari 2026

Resultat: en stickprovsgranskning av sammanlagt 30 delegationsbeslut inom service- och
tekniknamndens ansvarsomrade har genomfoérts. Samtliga beslut hade upprattats i kommunens
arendehanteringssystem (Lex).

Kontrollen visade att de aktuella besluten fattats av ratt delegat och i enlighet med det mandat som
anges i delegationsordningen.

Kontroll av att beslut fattade pa delegation redovisas féor namnd.
Riskvdrdering
12 poang (risk 4 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september 2025, januari 2026

Resultat: en stickprovsgranskning av sammanlagt 30 delegationsbeslut inom service- och
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tekniknamndens ansvarsomrade har genomforts. Samtliga beslut hade upprattats i kommunens
arendehanteringssystem (Lex).

Granskningen visade att alla beslut aterredovisats for namnd.

Kontrollomrade: Aterstallning av gravskador pa gang- och cykelbanor

Kontroll av att gravschakt pa gang- och cykelbanor aterstallts med ny belaggning
(asfalt/plattor etc) senast 45 dagar efter att gravning avslutats.

Riskvérdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum fér kontroll: juni, september och november 2025

Resultat: gravningar i stadens kdrbanor, cykelbanor och trottoarer sker ofta med anledning av olika
arbeten som utfors av ledningsdragande aktorer (t ex fjdrrvarme, el, vatten). En stickprovs-
granskning av tio arenden avseende gravning i cykelbanor och trottoarer har genomforts. Syftet har
varit att fa en indikation pa i hur stor andel av arendena kommunen aterstallt belaggningen inom 45
dagar, raknat fran den dag kommunen mottagit besked om att gravningen avslutats.

Granskningen visar att aterstallning inom 45 kalenderdagar endast skedde i ett av de tio granskade
arendena. | ytterligare ett arende skedde aterstallning inom 50 dagar. En bidragande orsak till
utfallet bedéms vara det stora antalet gravningar som genomférdes under 2025.

En ytterligare iakttagelse under granskningen var att det i flera fall uppstar en tidsfordréjning mellan
att gravningen avslutats till dess att kommunen far kinnedom om detta. Fordrojningen beror pa att
den aktor som utfort gravningen inte alltid fardiganmaler arbetet, vilket ar en forutsattning for att
kommunen ska kunna pabdrja aterstaliningen. For att starka efterlevnaden av gallande rutiner avser
forvaltningen att aterkomma med ett forslag till avgift for gravningar som inte fardiganmalts efter
att gravningen, enligt gravtillstandet, borde vara slutford.

Kontrollomrade: Vattenkvalitet i simhall

Kontroll av att verksamhetens egenkontrollprogram foéljs fér att sakerstalla en god
vattenkvalitet i simhallen.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: internkontrollgranskningen indikerar att verksamhetens egenkontrollprogram for att
sakerstalla en god vattenkvalitet i simhallen féljs. Genomférd stickprovsgranskning visar att
personalen under november och december dagligen kontrollerat vattenkvaliteten i simhallen i 25-
metersbassangen. Prov har genomférts minst en gdng om dagen de dagar som simhallen varit
dppen (fritt, bundet och totalt klor samt pH). Dokumentation av genomférda tester sker I6pande
och halls samlad.

Vidare framgar att verksamheten lamnat prover fér laboratorieanalys vid fyra tillfallen under det
senaste dret, avseende stora bassangen, bubbelpoolen, dventyrsbadet och
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undervisningsbassangen. Dock noteras ett visst utvecklingsbehov bade avseende systematiken for
nar proven ska genomféras och hur dokumentationen ska hallas samlad.
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Service- och teknikniimndens internkontrollplan 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och teknikndmnden godkanner upprattat forslag till internkontrollplan for ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen fér den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Med intern kontroll avses de atgarder som syftar till att
sakerstalla verksamhetens funktion, kvalitet och andamalsenlighet samt att férebygga och
minska risken for sdval oegentligheter som avsiktliga och oavsiktliga fel.

Service- och kulturférvaltningen har upprattat ett forslag till service- och tekniknamndens
internkontrollplan for 2026. Planen utgar fran en genomford risk- och vasentlighetsanalys
samt fran de granskningsresultat som framkom i internkontrollrapporten for 2025.

| jamforelse med foregdende ar har ett antal kontrollmoment utgatt, daribland kontrollen
av om det genomfoérts brandskyddsronder for samtliga verksamhetslokaler. Detta mot
bakgrund av att 2025 ars granskning visade pa en val fungerande rutin.

Planen innehdller dven ett antal nya kontrollmoment. Ett av dessa avser granskning av.om
verksamheten vid arbeten som paverkar framkomlighet for gdende, cyklister eller
fordonstrafik foljer upprattad trafikanordningsplan. Trafikanordningsplanens syfte ar att
sakerstalla bade en saker arbetsmiljo for medarbetarna och en trygg miljo for allmanheten.
Till de nya kontrollmomenten hér dven en kontroll av att leverans av matlador till brukare
med matdistribution sker med obruten kylkedja.

Rapportering av genomférda kontroller kommer att ske senast i samband med service- och
tekniknamndens arsredovisning for 2026. Ytterligare rapportering kan bli aktuell under aret
om det bedéms motiverat eller om namnden efterfragar information om arbetet.

Arendets handlingar

e Internkontrollplan 2026 - Service- och tekniknamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Service- och tekniknamndens internkontrollplan fér 2026 utgar fran en genomfoérd risk- och
vasentlighetsanalys samt fran de granskningsresultat som framkom i internkontrollrapporten for
2025.

Varje risk som ligger till grund for planen har kopplats till ndgot av féljande kommungemensamma
kontrollomraden:

e Verksamhet

e Ekonomi och upphandling

e Styrning och beslutshantering
e Trygghet och sakerhet

e Personal och arbetsmiljo

For varje risk har ett eller flera kontrollmoment formulerats. Med kontrollmoment avses den
kontroll eller atgard som ska genomféras for att forebygga, upptacka eller hantera avvikelser
kopplade till den identifierade risken.

Samtliga kontrollmoment kommer att genomféras minst en gdng under aret, i huvudsak genom
stickprovsgranskning. Vid all stickprovsgranskning ska urvalet utformas sa att granskningen inriktas
mot de omstandigheter dar risken for brister beddms vara storst och konsekvenserna av eventuella
fel som allvarligast.
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Intern kontroll

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppnas samt att gallande lagar
och avtal féljs. Den interna kontrollen avser de atgarder som syftar till att sakerstalla verksamhetens
funktion, kvalitet och andamalsenlighet samt att forebygga och minska risken for saval
oegentligheter som avsiktliga och oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll &r en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av risker i verksamheten

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmoment

e Upprattande av namndens internkontrollplan

¢ Genomférande av kontrollmoment

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsférvaltningen till handa under februari for beredning.
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Kartligegning och viardering av
risker samt utformning av
kontrollmoment

Modell for kartlaggning och vardering av risker

Arbetet med internkontrollplanen inleds med en kartlaggning av risker i verksamheten.
Utgdngspunkten ar att den interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppnds samt
att gaéllande lagar och avtal foljs. De risker som redan beddms vara tillrackligt hanterade genom
forvaltningens kvalitetsarbete, eller andra etablerade kontroller, behdver inte tas med i
internkontrollplanen.

Darefter genomfors en vardering av de identifierade riskerna. Nedanstdende modell anvands for att
beddma risk och vasentlighet. Med risk avses sannolikheten for att fel eller skada uppstar, och med
véisentlighet avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Riskvardet berdknas genom att multiplicera risk med vasentlighet. Beraknade riskvarden utgor
enligt nedan en utgangspunkt for vilka risker som ska hanteras genom internkontrollplanen.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Utformning av kontrollmoment

De risker som ska ingd i internkontrollplanen ska hanforas till nagot av de kommungemensamma
kontrollomradena:

e Verksamhet

e Ekonomi och upphandling

e Styrning och beslutshantering
e Trygghet och sakerhet

e Personal och arbetsmiljo

For varje risk ska verksamheten utforma ett eller flera kontrollmoment. Med kontrollmoment avses
den kontroll eller atgard som ska genomféras for att forebygga, upptacka eller hantera avvikelser
kopplade till den identifierade risken.
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Ett antal av de kontrollmoment som ska genomféras under 2026 omfattar nagon form av
stickprovsgranskning. Vid all stickprovsgranskning ska inriktningen vara att urvalet utformas sa att
granskningen inriktas mot de omstandigheter dar risken for brister bedéms vara storst och

konsekvenserna av eventuella fel som allvarligast.
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Internkontrollplan

Kontrollomrade | Risk Kontrollmoment Beskrivning Frekvens Riskvérde
Verksamhet Risk for bristande Kontroll av att matlador Stickprovsgranskning  1gang/ar 9
livsmedelssakerhet  som levereras till brukare  av matladors
och kvalitet inom inom matdistributionen temperatur vid
matdistributionen fortfarande haller kyla leveranstillfallet, med
till foljd av bruten inom angivet riktvarde fokus pa kontroll av
kylkedja. vid leverans. sista leveranstillfallet
under en kérrunda.
Halsorisker/olagen-  Kontroll av att Stickprovs- 1géang/ar 9
het pa grund av verksamhetens granskning (minst 30)
dalig vattenkvalitet ~ egenkontrollprogram om att dagliga tester
i simhall. foljs for att sakerstdllaen  avseende
god vattenkvalitet i desinfektions-
simhallen. medlets effekt
genomforts, samt
granskning av att
kvartalsvisa (4)
laboratorieanalyser
genomforts.
Risk for att Kontroll av att gravschakt  Stickprovs- 2gang/ar 12
beldggning av gdng- pa gang- och cykelbanor  granskning av
och cykelbanorinte  aterstéllts med ny aterstallningsarbetet
aterstalls inom belaggning (asfalt/plattor  efter gravningar pa
rimlig tid. etc) senast 45 kommunens mark
arbetsdagar efter att som avslutats
gravning avslutats. perioden 1 maj till 31
oktober, minst 10
arenden.
Ekonomi och Risk for felaktigt Kontroll av att Stickprovsgranskning 1 géang/ar 12
upphandling utbetalt friskvards-  friskvardsbidrag av minst 20 drenden.
bidrag. hanterats och utbetalats
enligt kommungemen-
samma anvisningar.
Styrning och Risk for att beslut Kontroll av att beslut om  Stickprovs- 2gang/ar 12
beslutshantering om forenings- foreningsbidrag foljer granskning av
bidrag inte foljer faststallda riktlinjer for sammanlagt minst 15
faststallda riktlinjer ~ féreningsbidrag. beslut. Bade
for forenings- delegationsbeslut
bidrag. och namndbeslut ska
inga i granskningen.
Trygghet och Risk for brandfarai  Oannonserad kontrollav ~ Oannonserat 1géang/ar 9
sékerhet verksamhetens forvaltningens platsbesdk i minst
lokaler till foljd av verksamhetslokaler atta lokaler/anlagg-
awvikelser fran utifran brandskydds- ningar och stick-
gallande krav och rondens kontrollpunkter.  provsgranskning
rutiner. utifran minst tre av
brandskyddsrondens
kontrollpunkter.
Risk for Granskning av att utdrag ~ Stickprovsgranskning 2 gang/ar 12
otrygghet/fara for ur belastningsregistret av om verksamheten

barn och unga.

kontrollerats fore
anstallning av personal
som regelbundet
kommer att komma i
kontakt med barn och
unga.

dokumenterat att
utdrag ur
belastningsregistret
kontrollerats fore
anstallning.
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Kontrollomrade | Risk Kontrollmoment Beskrivning Frekvens Riskvarde
Risk for obehorig Kontroll av att ansvariga Granskning av 1gang/ar 9
atkomst till lokaler chefer genomfort arlig dokumentation fran
genom att uppfoljning av arlig genomgang av
personal/foretag utlamnade taggar och utlamnade taggar
som avslutat sitt nycklar i enlighet med och nycklar till
uppdrag har kvar férvaltningens rutin. Radmannen.
nycklar eller taggar
med aktiv
behdrighet.

Personal och Risk for forsamrad Kontroll av att enheterna  Stickprovsgranskning 1 gang/ar 9

arbetsmiljé arbetsmiljé/min- upprattar och féljer upp inom minst fyra
skat medarbetar- handlingsplaner for enheter av att
engagemang. forbattrad arbetsmiljo upprattande och

utifran arlig medarbetar-  uppféljning av
enkat. handlingsplan
genomforts.
Risk for att plan for ~ Kontroll av att plan for Genomgang av Tertial, 9
atergang i arbete atergadng i arbete aktuella arenden och  delar,
vid férvantad upprattats senast vid avstamning att plan helar
sjukfranvaro langre  sjukdag 60. for atergang finns.
an 60 dagar inte
upprattas i tid.
Risk for forhojda Kontroll av att Platsbesok vid minst 1 gang/ar 12
arbetsmiljérisker verksamheten vid arbete 4 slumpvis valda
och otrygg miljé for ~ som paverkar pagaende arbeten,
allmanheten. framkomlighet for varav tva inom Park
gaende, cyklister eller och 2 inom
fordonstrafik foljer Gata/anlaggning.
upprattad Granskning av att
trafikanordningsplan. verksamhetens
Detta i syfte att arbete pa platsen
uppratthalla en saker samt uppsatta
arbetsmiljo for vagmarken och
medarbetarna och en avsparrningar foljer
trygg miljo for upprattad
allmanheten. trafikanordningsplan.
Risk for Kontroll av att Stickprov av 1gang/ar 12
arbetsplatsolycka riskanalyser med identifierade
eller ohalsa. tillhérande riskfyllda arbets-
handlingsplaner finns moment inom
upprattade for respektive enhet.
identifierade riskfyllda Granskning avom
arbetsmoment. dokumenterade
riskanalyser och
handlingsplaner
upprattats. Stickprov
kompletteras med
avstamning med
respektive chef.
Kontroll av att ny- och Stickprovsgranskning 1 gang/ar 9

sasongsanstallda
medarbetare inom
Gata/anlaggning och
Park genomgatt
utbildning Arbete pa vag
innan medarbetaren
tilldelats arbetsuppgifter
pa eller vid vag.

gallande utbildning
av ny- och
sasongsanstallda
medarbetare.
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Mottagare:

Service- och teknikndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Uppfoljning av privata utforare 2025

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och tekniknamnden godkanner uppféljningen av privata utférare for 2025 och
overlamnar den till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunfullmaktiges Program for uppfoéljning av privata utférare i Katrineholms
kommun ska varje namnd lamna en arlig sammanfattning av sin uppféljning av privata
utforare till kommunledningsfoérvaltningen. Redogorelsen ska éverlamnas senast den 1
april.

Service- och tekniknamndens verksamhet bedrivs till storsta delen i egen regi. Vad géaller
lokalvard, vintervaghallning och drift av gatubelysning anvands dock privata utforare i
betydande omfattning.

Under det gdngna aret har det skett ett aktivt arbete for att sakerstalla att utférandet av de
uppgifter som 6verlamnats till privata utforare haller avtalad niva. Uppféljning sker bland
annat genom platsbesék, uppféljningsmdéten och administrativa kontroller. Férvaltningens
beddémning ar att samverkan med entreprendrerna inom dessa omraden fungerar val och
att utfort arbete hdllit avtalad niva. Utifran den uppfoljning som skett under 2025 finns
heller inga avvikelser att rapportera.

Denna redovisning omfattar de privata utférare som verksamheten har kopt tjanster fran
for éver 500 tkr inom service- och tekniknamndens ansvarsomrade.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige for varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet
ar bland annat att forbattra uppfoéljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet.

| kommunfullmaktiges Program for uppfoéljning av privata utférare i Katrineholms kommun
anges att varje namnd ska lamna en arlig sammanfattning av sin uppféljning av privata
utférare till kommunledningsférvaltningen. Av redogdrelsen ska omfattningen av
anvandandet av privata utforare inom namndens verksamhetsomrade beskrivas. Vidare
ska en sammanfattning av uppfoljningen under aret lamnas med fokus pa eventuella
awvikelser, inklusive vidtagna och planerade atgarder.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Redogorelsen for det gdngna aret ska éverlamnas till kommunledningsférvaltningen senast
den 1 april.

Privata utforare inom service- och teknikndmndens ansvarsomrade

Service- och teknikndmndens verksamhet bedrivs till stérsta delen i egen regi. Vad géller
lokalvard, vintervaghallning och drift av gatubelysning anvands dock privata utforare i
betydande omfattning.

Att den egna regin kompletteras med externa resurser ar i dessa fall bland annat kopplat till
fragor om effektivitet och kapacitet. For att klara arbetstopparna inom vintervaghallningen
ar det narmast en forutsattning att ha tillgang till externa entreprenérer som kan
komplettera de egna resurserna. Detta mojliggor att verksamhetens kapacitet vid behov
kan utokas kraftigt.

Omfattningen pa anvandandet av privata utforare varierar mellan dessa omraden. Nér det
galler lokalvarden stod under 2025 de externa entreprendrerna for 77 procent (2024: 76
procent) av den totala kostnadsvolymen om 33 593 tkr (2024: 32 583 tkr).

Inom vintervaghdllningen stod de externa entreprendrerna for 39 procent (2024: 33
procent) av den totala kostnadsvolymen om 5 259 tkr (2024: 8 746 tkr). Okningen av
andelen privata utférare forklaras av att timtaxan for forvaltningens egen personal har
sankts, vilket minskat kostnaden for arbeten i egen regi.

Driften av gatubelysningen utfors till storsta delen av entreprendr. Under 2025 bedéms
cirka 95 procent (2024: 95 procent) av arbetet ha genomfdrts av extern utférare till en
kostnad av 1 870 tkr (2024: 1 943 tkr). Kostnaden for det egna arbetet har inte
sarredovisats.

Service- och tekniknamnden ansvarar bade for den verksamhet som bedrivs i egen regi och
de uppgifter som genom avtal dverlamnats till privata utférare. Under det gangna aret har
det darfor skett ett aktivt arbete for att sakerstalla att utférandet av de uppgifter som
overlamnats till privata utférare haller avtalad niva.

Redovisningen omfattar de privata utforare som verksamheten har képt tjanster fran for
over 500 tkr. UtOver detta anlitas entreprendrer i mindre omfattning for exempelvis service
av kylanlaggningar, besiktning av sporthallar, transporter och kommunjagarens uppdrag.

Uppféljning och avvikelser under 2025

Lokalvard

Under hosten 2024 inleddes forberedelserna for en ny stadupphandling fér kommunens
verksamheter. Som en del av detta arbete besokte foretradare for service- och
teknikfoérvaltningen kommunens férvaltningsledningar for att samla in synpunkter och
behov.

Upphandlingen genomférdes under varen 2025, dér sista dag for inlamning av anbud var
den 1 april. Upphandlingen resulterade i att kommunen fortsatter med samma leverantorer
som under foregdende avtalsperiod. Detta starker verksamhetens forutsattningar att kunna
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bygga vidare pa de senaste arens utvecklingsarbete, bland annat nar det galler att bidra till
trygga och trivsamma skolmiljéer.

Det nya avtalet géller fran oktober 2025 och ar kommunens femte avtalsperiod med
stadtjanster pa entreprenad.

Under aret har den levererade kvaliteten for lokalvarden varit jamn och hog. Inga viten har
utdelats, och de avvikelser som har uppstatt har hanterats inom de uppsatta
atgardstiderna.

Entreprendrernas arbete foljs upp I6pande av férvaltningens stadcontroller. Utover kvalitet
och pris kontrolleras bland annat materialférbrukning, utbildningsniva, registerutdrag samt
sjuktal. Vidare genomfors regelbundet en enkat om stadpersonalens upplevda trygghet pa
kommunens skolor. Samverkan med skola och évrig servicepersonal om trygghet ar ett
prioriterat omrade.

Driftmoten har genomférts manadsvis, storre avstamningsmoten sker halvarsvis.

Vintervaghallning

Det av service- och tekniknamnden antagna styrdokumentet Riktlinjer for vintervdghallning
(STN 2023-01-26 § 10) anger ramarna for var snoréjning ska utféras samt vid vilka nivaer
detta ska ske. Forvaltningens organisation for vinterberedskap kallar ut kommunens egna
resurser samt bestaller tjanster av externa entreprendérer nar sddana behov finns for att
klara vintervaghallningen.

Fran den 1 oktober 2024 har verksamheten ett nytt avtal med tva entreprendrer for
vintervaghadllningen. Detta som ett resultat av den upphandling som genomférdes med
avtalsstart infor vintern 2024/2025.

Uppféljningen av utférda insatser gors dels av den personal som har beredskap, dels av
den egna personal som arbetar med vintervaghallning. Malsattningen ar att befogade
synpunkter ska atgardas skyndsamt. Utifran avtalet s har ocksa varje enskild
entreprendrmaskin en GPS-sandare som maijliggdr en utvecklad uppféljning av arbetet.
Forvaltningen har ocksa avstamningar med entreprendrerna kontinuerligt under pagaende
snovader samt mer strukturerade moten manadsvis for att sakerstalla en god kvalitet.

En generell utmaning, for bade entreprendrer och egen regi, ar att de senaste arens milda
vintrar gor det svart att uppratthalla en hog erfarenhet kring snéplogning. Under 2025
genomfoérdes bara tre stérre sndplogningar.

Utifran den uppfdljning som skett under 2025 gors beddémningen att entreprendrernas
arbete med snérdjning fungerar bra. Vidare ar samarbetet mellan verksamheten och de
olika foretagen gott.
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Drift av gatubelysning

Sedan juni 2024 har verksamheten ett nytt avtal med en entreprendr for arbetet med drift
av gatubelysning.

Inom omradet sker ett systematiskt uppfoéljningsarbete. Tat kontakt halls med projektledare
hos entreprendren och utéver detta gors faltbesok flera ganger i veckan. De synpunkter
som inkommer fran bade medborgare och anstallda i kommunen blir ocksa ett underlag i
uppfoljningen. En lagesgenomgang av samtliga pagdende arbeten gors vid manatliga
dokumenterade driftmdéten, dar ocksa eventuella avvikelser foljs upp.

Forvaltningens allmanna bedémning ar att driften av gatubelysningen sker med god
leverans. Verksamhetens aktiva uppfoljningsarbete bedéms dock vara en viktig
forutsattning for detta.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten
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Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Camilla Wistrom 0150-570 00 Camilla.wistrom@katrineholm.se
Service- och teknikniimndens idépris 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inga forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Service- och tekniknamnden delar arligen ut ett idépris som syftar till att stimulera och
premiera forbattringsarbete inom férvaltningens verksamheter. Priset ska uppmarksamma
kreativa och effektiva idéer som bidrar till forbattrad service, 6kad kvalitet samt mer
hallbara och effektiva arbetssatt (STN 2025-02-27, § 9).

Den totala prissumman uppgar till 20 000 kronor och ska anvandas till att vidareutveckla
forbattringsarbetet i det eller de arbetslag dar den vinnande idén har genomforts.
Prissumman kan férdelas mellan en eller flera vinnare, beroende pa idéernas betydelse och
genomslagskraft.

Under aret har ett aktivt arbete genomforts for att stimulera framtagandet av fler idéer,
vilket har resulterat i en 6kning av antalet inkomna nomineringar. Detta ar en positiv
utveckling som visar pa stort engagemang och kreativitet inom verksamheten.

Forvaltningens ledningsgrupp har gatt igenom samtliga 32 nomineringar och dverlamnar

sex forslag till service- och tekniknamnden for stallningstagande.

Nominerade service- och tekniknamndens idépris 2025

1. Minskad volymen av kantinlappar inom dldreomsorgen

Nominerad: Lovisa Tornvall

|dé: Ett nytt arbetssatt har inforts pa Lovasgardens kok som minskar behovet av
kantinlappar i den dagliga produktionen. Kantinlappar ér den markning som anvands for att
identifiera produktionsinnehallet i de matkantiner som levereras till verksamheterna.

Med stéd av kostdataprogrammet Matilda och tydligare rutiner har hanteringen blivit mer
strukturerad och mindre tidskravande. Férandringen bidrar till effektivare arbetsfléden,
minskad administration och en férbattrad arbetsmiljo, samtidigt som saker markning och
kvalitet i leveranserna sakerstalls.

Prioriterade mal i kommunplan 2023-2026 som idén bidrar till

o Hogt medarbetarengagemang

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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e Ytterligare minska anvandningen av engdngsmaterial

2. Nytt arbetssatt inom suicidprevention

Nominerad: Ida Kettle

Idé: Ett lattsamt och tillgangligt upplagg har tagits fram for att narma sig ett tungt men
viktigt amne. Medarbetare lyssnar pa en podd om suicidprevention under en promenad,
vilket skapar utrymme for kunskap, reflektion och samtal i en avslappnad och trygg form.

Genom att kombinera rorelse med larande sanks tréskeln for att ta till sig amnet, samtidigt
som valmaende och gemenskap framjas. Arbetssattet bidrar till 6kad medvetenhet, dialog
och ett 6ppnare klimat kring psykisk halsa i arbetsgruppen

Prioriterade mal i kommunplan 2023-2026 som idén bidrar till

e Hogt medarbetarengagemang
e Starka arbetsmiljdarbetet

e Utveckla det halsoframjande arbetet

3. Tillagningsutveckling for naringsrik och klimatsmart skolmat

Nominerad: Loc Luong

Idé Ett utvecklingsarbete har genomforts for att forbattra skolmatens naringsvarde och
hallbarhet genom 6kad andel fullkorn och spannmal i maltiderna. | arbetet anvands en
hydrotermisk metod, utvecklad av Hidden in Grains, som bryter ner upp till 99 % av
fytinsyran i spannmal och déarmed 6kar biotillgangligheten av viktiga mineraler som jarn och
zink.

Genom att exempelvis anvanda behandlad kornravara i farsratter kan koéttandelen minska
utan att smak eller konsistens paverkas. Arbetet bidrar till lagre klimatpaverkan, forbattrat
naringsupptag och mer hallbara maltider, samtidigt som ravarukostnaderna halls pa en
ekonomiskt hallbar niva.

Prioriterade mal i kommunplan 2023-2026 som idén bidrar till

e Hogt medarbetarengagemang

e Klimatsmartare maltider i kommunens maltidsverksamhet

4. Aterbruk av vintersand genom siktverk

Nominerad: Hakan Andersson

Idé: Idén innebar att hyra in ett siktverk for att rena och aterbruka den sand som tas upp
efter vintervaghallningens halkbekdmpning. Genom siktning kan sanden anvandas igen
istallet for att kasseras och ersattas med nyinkdpt material.
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Arbetssattet ger tydliga ekonomiska besparingar genom minskat behov av inkdp, samtidigt
som uttaget av grus - en andlig naturresurs - minskar. Idén bidrar daven till minskad
miljopaverkan genom farre transporter och ett mer cirkulart resursutnyttjande inom den
kommunala verksamheten.

Prioriterade mal i kommunplan 2023-2026 som idén bidrar till

e Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

e Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

5. Frukttradskarta fér invanare

Nominerade: Lisa Lindblom och Jonatan Faijersson (SBF)

Idé: Ett digitalt filter i Katrineholmskartan har tagits fram for att synliggdra offentliga
frukttrad som ar tillgangliga for invanare. Genom kartfunktionen blir gemensamma
resurser enklare att hitta och anvanda.

Idén bidrar till 6kad service, minskat matsvinn (fruktsvinn) och ett mer hallbart nyttjande av
lokala livsmedelsresurser. Samtidigt starker den delaktighet och kunskap hos invanare om
kommunens grona miljéer och tillgangar.

Prioriterade mal i kommunplan 2023-2026 som idén bidrar till

e Utveckla servicen till invanarna och effektivisera kommunens verksamheter genom
digitalisering, automatisering och e-tjanster

o Fortsatta satsa pa kommunikation med invanare och verksamhetsuttvare for att
engagera och paverka beteenden i hallbar riktning
6. Vattenberedskap genom aterbruk av hinkar

Nominerad: Peter Nisbeth

Idé: Idén innebar att livsmedelshinkar som annars skulle kasseras aterbrukas som
vattenreserver for att starka verksamhetens beredskap vid krissituationer. Genom
aterbruket tas befintliga resurser tillvara pa ett enkelt och kostnadseffektivt satt.

Atgarden bidrar bade till 6kad krisberedskap och minskad miljépaverkan genom att
material far langre livslangd. Idén visar hur sma, praktiska I6sningar kan ge stor nytta inom
bade beredskap och hallbarhet.

Prioriterade mal i kommunplan 2023-2026 som idén bidrar till

e Minskat avfall och 6kad dteranvandning och aterbruk

o Fortsatta satsa pa kommunikation med invanare och verksamhetsuttvare for att
engagera och paverka beteenden i hallbar riktning

o Aktivt verka for att kommunens medarbetare och invanare har egen beredskap att klara
samhallsstérningar i upp till sju dygn
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Camilla Wistrom
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
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Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Revidering av service- och tekniknimndens
delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och tekniknamnden godkanner revideringen av namndens delegationsordning, att
galla fran den 1 mars 2026.

Sammanfattning av arendet

Service- och tekniknamnden beslutade i november 2025 om en revidering av riktlinjerna for
foreningsstod inom namndens ansvarsomrade. Med anledning av detta foreslas en
revidering av namndens delegationsordning i arenden som avser féreningsbidrag.

Service- och kulturforvaltningen foreslar att beslut om foreningsbidrag aven fortsattningsvis
ska kunna fattas pa delegation, men att behorigheten begransas jamfort med tidigare. For
det forsta foreslds att delegatens behorighet begransas till beslut upp till och med 50 000
kronor per tillfalle. Det innebar exempelvis att ett eventuellt beslut om att bevilja en
férening 100 000 kr i arrangemangsbidrag ska fattas av namnden.

Vidare foreslas att beslut om verksamhetsbidrag infér kommande verksamhetsar alltid ska
fattas av namnden, oavsett belopp. Skalet ar att verksamhetsbidragen sammantaget
forvantas utgora den storsta utgiftsposten inom det ekonomiska stodet till foreningslivet,
varfor det bedéms rimligt att namnden tar stallning till helheten. Begransningen lamnar
dock 6ppet for att beslut om verksamhetsbidrag under ett pagdende verksamhetsar, upp
till 50 000 kronor, kan fattas pa delegation. Behovet av att fatta ett sadant beslut forvantas
bara uppsta i enstaka fall nar en nystartad forening tillkommer under aret.

Darutover foreslas vissa justeringar av vilken befattningshavare som ska vara delegat eller
ersattare i vissa arenden. Vidare foreslas dven ett antal redaktionella andringar, bland
annat med anledning av det nya férvaltningsnamnet.

Arendets handlingar

o FOrslag: Delegationsordning for service- och tekniknamnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: R&dmannen, Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Akten
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725) innebar att beslutanderatten i ett visst drende eller i en
arendegrupp flyttas over till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Ndmnden kan inte dndra en delegats beslut, men
daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver drendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden. Kommunfullmaktige
har exempelvis faststallt service- och tekniknamndens grundlaggande uppdrag i namndens
reglemente.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt &nda inte kan delegeras nar det
galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har ¢verklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e Arenden som véackts genom medborgarférslag och som ldmnats éver till ndmnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras. Beslut av rent verkstallande
karaktar far tas av anstélld, och behover inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion att besluta pd ndmndens vagnar i ett visst darende
eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pd namndens
vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte overlata till fortroendevald och anstélld att besluta i férening eftersom
olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.

Ordforandebeslut

Enligt 6 kap 39 8 kommunallagen kan namndens ordférande i arenden av bradskande karaktar fatta
beslut i namndens stalle. Namndens forste vice ordférande trader i ordférandens stalle vid

dennes franvaro och darefter namndens andre vice ordférande.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 8 kommunallagen kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 8
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma lag.
Kravet ar att beslutets karaktar gor det s bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.

4(13)



Vidaredelegering
Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stod av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar
att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden fér kdnnedom och inte fér namndens godkdnnande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till namndsekreterare.

Signering av handlingar
Av kommunens allmdnna namndreglemente framgar att behérighet att signera handlingar
foljer av ratt att fatta beslut i arendet enligt delegationsordningen.

Jav

En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i 6
kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett
arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning dver i vilka fall service- och tekniknamnden delegerar sin beslutanderatt,
med stod av 6 kap 37 § kommunallagen (KL).

Om beslutanderatten enligt denna forteckning ar delegerad till anstalld inom service- och
teknikférvaltningen eller samhallsbyggnadsférvaltningen kan vid behov alltid
direkt 6verordnad tjansteperson trada i delegatens stalle. Dar ej annat anges utgors delegat av
befattningshavare inom service- och teknikférvaltningen .

Forkortningar:

AML
FFF
FVL
GDPR
KFS
KL
KLF
LKP
LOT
LSO
SBF

STF

STN

Arbetsmiljélag (1977:1160)

Forordning (1982:198) om flyttning av fordon i vissa fall
Férvaltningslag (2017:900)

General Data Protection Regulation (dataskyddsférordningen)
Kommunal forfattningssamling

Kommunallag (2017:725)

Kommunledningsférvaltningen

Lag (1987:24) om kommunal parkeringsévervakning m.m.

Lag (2021:34) om tilltradesforbud till butiker, badanlaggningar och bibliotek
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Service- och teknikforvaltningen [l (el 11allal={ly

Service- och tekniknamnden

oL Ordningslag (1993:1617)
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SpelL Spellag (2018:1138)
TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
TrF Trafikforordning (1998:1276)
VMF Vagmarkesforordning (2009:90)
VagL Vaglag (1971:948)
Trafikfragor
Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdérkning
Beslut gallande lokala TrF 3 kap. | Trafikingenjor
trafikforeskrifter 10 kap 1-3 | SBF
och 14 8§
Beslut och yttranden gallande TrF13 Trafikingenjor
undantag fran lokala kap 3-4 88 | SBF
trafikforeskrifter
Beslut gallande ansdkan om TrF13 Administrator Verksamhets-
parkeringstillstand for kap 8 § SBF ledare
rorelsehindrade Administration
SBF
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Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Beslut gallande ansdkan om TA- Trafikingenjor

plan (trafikanordningsplan) SBF

Beslut gallande ansdkan om VMF 2 kap | Trafikingenjor

vagvisning 13a8 SBF

Beslut gallande ansdkan om VaglL 44 8 | Trafikingenjor

gravtillstand SBF

Beslut om flyttning samt FFF 16 Trafikingenjor

skrotning av fordon och 18 88 | SBF

Foérordnande av parkeringsvakter | LKP 6§ Trafikingenjor

SBF

Beslut om tillfallig avgiftsfri KFS 4.15 Enhetschef

parkering i parkeringshusen enligt infrastruktur,

taxan Avgifter for parkering, SBF

parkeringstillstand och

felparkeringsavgifter

Upplatelse av offentlig plats

Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Yttrande till polismyndigheten OL 3 kap. | Trafikingenjor

gallande ansékan om begagnande | 2 och 15 SBF

av offentlig plats 8§

Beslut om tillfalliga avvikelser fran | KFS 4.10 3 | Forvaltningschef

kommunal forfattningssamling 8 SBF

om Taxa for upplatelse av mark

pa offentlig plats

Lotterier

Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Beslut om registrering av lotteri SpelL 6 Férenings-

och meddelande av eventuella kap. 9-10 | konsulent

villkor for spelverksamhetens §§ . -

bedrivande Handlaggare 6

foreningsbidrag

Forordna lotterikontrollant SpelL 18 Forenings-

kap.108 | konsulent

Handlaggare fo
foreningsbidrag
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Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Besluta om forelaggande, forbud | SpelL 18 Forvaltningschef | Avdelnings-
och vite kap 16 chef
och 23-24
88
Ekonomi
Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning
Kommunala bidrag
Beslut om ekonomiskt stod i Férenings- Avdelnings- Enligt gallande
form av bidrag till foreningar konsulent chef bestammelser for
som ar grundregistrerade hos " " namndens
. o Handlaggare fo . )
service- och tekniknamnden. . ; foreningsbidrag.
foreningsbidrag
Beslut om ekonomiskt stod till
Beslut om bidrag till enskilda Trafikingenjor Enligt riktlinjer i
vagar SBF kommunal
forfattnings-
samling KFS 3.2.

Ekonomisk styrning
Omdisponering av anslagna Forvaltningschef | Avdelnings-
medel i investeringsbudgeten chef
under 6 prisbasbelopp Verksamhets-

@glEjj inom

respektive

omrade

Utseende av beslutsattestanter

Forvaltningschef
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Upphandling och avtal

Arenden

Lagrum

Delegat

Ersdttare

Anmdérkning

Beslut om kommunens deltag-
ande i samordnad upphandling
med andra upphandlande
myndigheter

Upphandlings-
koordinator KLF

1. Ekonomi-
chef KLF,

alternativt

2. Avdelnings-
chef

Verksamhets-
cheffSLAS OKJ)

Inkluderar att
utfarda fullmakt
nar annan
upphandlar at
kommunen

Avbrytande av upphandling

Upphandlings-
koordinator KLF

1. Ekonomi-
chef KLF,

alternativt

2. Avdelnings-
chef

Verksamhets-
dalsij (STF SOIN)

Tilldelningsbeslut

Upphandlings-
koordinator KLF

1. Ekonomi-
chef KLF,

alternativt

2. Avdelnings-
chef
Verksamhets-
dalslj (STF SOlN)

Tecknande av avtal for VD pa Telge Anstalld pa Tilldelningsbeslut
kommunen vid upphandling hos Inkép AB Telge Inkdp AB | fattas enligt
Telge Inkép AB som VD punkten ovan. Se
férordnar, samarbetsavtal
ekonomichef foér nérmare
KLF. reglering
| 6vrigt inga eller saga upp avtal Budgetansvarig Behdrigheten

for service- och tekniknamndens
verksamheter som inte ar av
principiell betydelse eller storre
vikt

pa respektive
avdelning/enhet

begransas av
aktuell budget-

ram och uppdrag

for aktuell

enhet/avdelning.

Ej anmalan vid
belopp under-
stigande 1
prisbasbelopp
(totalt/arligt).
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Personalfragor

Arenden

Lagrum

Delegat

Ersdttare

Anmdrkning

Anstallning och uppsagning av
personal:

a) Avdelningschefer

Verksamhetscheferfsldg

personal direkt understalld
forvaltningschef

b) Ovrig personal

a) Forvaltnings-
chef

b) Personal-
ansvarig chef

Forordnande av chefs ersattare
under semester, sjukdom o. dyl.

Respektive chef

Avskedande av personal samt
avtal om avgangsvederlag eller
motsvarande

a) Avdelningschefer

Verksamhetscheferfsldg

personal direkt understalld
forvaltningschef och
enhetschef stab

b) Ovrig personal

a) Forvaltnings-
chef

b) Avdelnings-
chef

Efter samrad
med personal-
avdelning och
vid behov
namnd-
ordférande

Avstangning av personal och
andra disciplinara atgarder

Personal-
ansvarig chef

Efter samrad
med personal-

avdelning
Systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt brandskyddsarbete
Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Ansvara for att systematiskt AML Forvaltningschef Med ratt att
arbetsmiljoarbete genomfors fordela
arbetsuppgifter
vidare
Ansvara for att systematiskt LSO Forvaltningschef Med ratt att
brandskyddsarbete genomfors fordela
arbetsuppgifter
vidare
Hantering av personuppgifter (GDPR)
Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Beslut att ta ut en avgift eller Artikel Berord chef
vagra att tillmotesga begaranom | 12.5 inom STF
begaranden ar uppenbart GDPR eller SBF

ogrundade eller orimliga
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Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Beslut om utldmnande av Artikel 15 | Berord chef
registerutdrag samt avvisa GDPR inom STF
begaran om registerutdrag eller SBF
Beslut om den registrerades ratt Artikel 16 | Berord chef
till rattelse GDPR inom STF
eller SBF
Beslut om den registrerades ratt Artikel 17 | Berord chef
till radering GDPR inom STF
eller SBF
Beslut om den registrerades ratt Artikel 18 | Berord chef
till begrasning av behandling GDPR inom STF
eller SBF
Beslut om underrattelse till tredje | Artikel 19 | Berord chef
man om réttelse eller radering av | GDPR inom STF
personuppgifter eller begransning eller SBF
av behandling
Beslut om den registrerades ratt Artikel 20 | Berord chef
till dataportabilitet GDPR inom STF
eller SBF
Beslut med anledning av den Artikel 21 | Berord chef
registrerades ratt att géra GDPR inom STF
invandningar eller SBF
Ingad personuppgiftsbitradesavtal | Artikel 28 | Berord chef
inklusive instruktioner GDPR inom STF
eller SBF
Beslut om en Artikel 33 | Berord chef Anmalan ska
personuppgiftsincident ska GDPR inom STF goras till
anmalas samt uppratta anmalan eller SBF Integritets-
och dokumentation enligt art 33 skyddsmyndig-
GDPR heten senast 72
timmar efter att
myndigheten
fick kdnnedom
om incidenten.
Samrad med
dataskydds-
ombud innan
anmalan.
Faststalla konsekvensbedomning | Artikel 35 | Berord chef
avseende dataskydd GDPR inom STF
eller SBF
Utse dataskyddsombud for Artikel 37 | Forvaltningschef
namnden GDPR
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Allménna juridiska drenden

Arenden Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning
Foéra namndens talan i domstol Forvaltningschef | Avdelningschef
och mot andra myndigheter eller
organ, med ratt att genom chef
fullmakt satta annan i sitt stalle
Avvisande av ombud eller bitrade | FVL 148 Avdelningschef
STF chef/avdelnings
chef§SOK| Avdelningschef
alternativt beslutar inom
Avdelningschef respektive
SBF, Strategi och ansvarsomrade.
infrastruktur
Prévning av om ett dverklagande | FVL 44-46 | Delegateni | arenden som
kommit in i ratt tid, avvisning av 8§ ursprungs- beslutats pa
forsent inkommen 6verklagan beslutet, inom delegation inom
samt avge yttrande i dverklagat STF Se]\ eller service- och
arende SBF teknik-
forvaltningens
ningens|
respektive
samhalls-
byggnads-
forvaltningens
ansvarsomrade
Rattning, omprévning och andring | FVL 36-39 | Delegatenii | arenden som
av beslut 8§ ursprungs- beslutats pa
beslutet, inom delegation inom
STF SeJ\ eller service- och
SBF teknik-
forvaltningens
ningens|
respektive
samhalls-
byggnads-
forvaltningens
ansvarsomrade
Beslut att inte Iamna ut allman TF 2 kap Forvaltningschef Efter samrad
handling eller beslut om 148 med kommun-
utldamnande med férbehall OSL 6 kap jurist.
1-3 88§
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Arenden Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Beslut om att avsla en enskilds FVL128§ Delegaten i det Galler arenden
begaran om att ett drende ska arende som den som inte
avgoras enskildes avgjorts inom
begaran avser, sex manader
inom STF och dar
eller SBF forvaltningen
(STF o)k eller
SBF) vid begaran
inte kan avsluta
arendet inom
fyra veckor.
Begaran ska
[dmnas
skriftligen.
Ansokan hos dklagare om LOT68 Avdelningschef | Enhetschef
tilltradesférbud i simhall erksamhets-
chef]
Ovriga fragor
Arenden Lagrum Delegat Ersdittare Anmdrkning
Beslut pa ndmndens vagnar i KL 6 kap Namnd- Namndens 1:e
arenden som &r sa bradskande 398 ordférande vice ordférande
att namndens avgorande inte kan
avvaktas
Yttranden och remissvar av ringa Namnd- Némndens 1:e
betydelse och beslut om att ordférande vice ordférande

namnden avstar fran att avge ett
yttrande i arenden av ringa
betydelse

Yttranden till bygg- och
miljonamnden &ver forslag till
detaljplaner/andringar i planer
med mera med ringa paverkan,
inom service- och
tekniknamndens ansvarsomraden

Forvaltningschef

Avdelningschef

Verksamhets-
chef]

Fortroendevaldas deltagande i
kurser och konferenser

Namnd-
ordférande

Namndens 1:e
vice ordférande

Namndordférandes deltagande i
konferenser och kurser

Namndens 1:e
vice ordférande

Namndens 2:e
vice ordférande
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Infrastruktur

Var handlaggare

Johnny Ljung

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Styrande dokument

Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Johnny.Ljung@katrineholm.se

Reducerad parkeringsavgift for pendlare i parkeringshus
Loket

Férvaltningens férslag till beslut

1. Service- och tekniknamnden staller sig bakom samhallsbyggnadsférvaltningens forslag
till reviderade avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (KFS
4.15) och éverlamnar det till kommunstyrelsen for vidare hantering.

2. Den reviderade taxan (KFS 4.15) foreslas galla fran den 1 maj 2026.

Sammanfattning av arendet

| Overgripande plan med budget 2026-2028 anges att en reducerad parkeringsavgift ska
inforas for pendlare i kommunens parkeringshus under 2026. | samband med detta
beslutades att service- och tekniknamnden tilldelas en ramforstarkning om 50 000 kronor
for att kompensera fér beraknat intaktsbortfall till féljd av den reducerade avgiften (KF
2025-11-17 8 176).

Samhallsbyggnadsforvaltningen har berett drendet och foreslar att den reducerade avgiften
ska vara 300 kronor per manad i parkeringshuset Loket for pendlare som reser med buss
eller tag. Pendlarna ska aven vara folkbokférda i Katrineholms kommun och inneha ett
giltigt periodkort for kollektivtrafik med en sammanhangande giltighetstid om minst 30
dagar, avseende resa 6ver minst en kommungrans.

Forvaltningen foreslar att den reviderade avgiften borjar gélla fran den 1 maj 2026.

Arendets handlingar

o Forslag - Avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (4.15)

Arendebeskrivning

| Overgripande plan med budget 2026-2028 anges att en reducerad parkeringsavgift ska
inféras for pendlare i kommunens parkeringshus under 2026. | samband med detta
beslutades att service- och tekniknamnden tilldelas en ramfdrstarkning om 50 000 kronor
for att kompensera for berdknat inkomstbortfall till féljd av den reducerade avgiften (KF
2025-11-17 8 176).

Samhallsbyggnadsforvaltningen har berett arendet och kan konstatera att nuvarande taxa
for manadsparkering i kommunens parkeringshus uppgar till 500 kronor per manad. Syftet
med den reducerade avgiften ar att underlatta for arbetspendlare bosatta i Katrineholms

Samhallsbyggnadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



A o Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
8 Katrineholm
Samhallsbyggnadsforvaltningen Datum var beteckning
2026-02-18 STN/2026:69 - 1.3.1 -

Styrande dokument

kommun som regelbundet reser till arbete eller studier i annan kommun och darigenom
framja ett hallbart resande.

Férvaltningens bedémning och férslag

Forvaltningen har i sin beredning sett 6ver vad den reducerade parkeringsavgiften bér vara
och vilka villkor som behéver vara uppfyllda for att en pendlare kunna nyttja en reducerad
avgift.

Forvaltningen foreslar att den reducerade avgiften ska vara 300 kronor per manad for
pendlare som reser med buss eller tag fran den 1 maj 2026. Den foreslagna avgiften, som
endast galler i parkeringshuset Loket, har berdknats utifran nuvarande férsaljningsvolym
om cirka 450 sdlda manadsabonnemang under 2025. Férvaltningen bedémer att cirka
halften av dessa avser pendlare som kan komma att omfattas av den reducerade taxan.
Med en avgiftssankning om 200 kronor per manad och ett antagande om 225 berérda
abonnemang uppgar det berdknade intaktsbortfallet till cirka 45 000 kronor per ar. Detta
ryms inom den beslutade ramférstarkningen om 50 000 kronor.

Vidare foreslas villkor med krav pa att pendlarna ska vara folkbokférda i Katrineholms
kommun. Vid kontroll ska giltigt periodkort kunna uppvisas for kollektivtrafik med en
sammanhangande giltighetstid om minst 30 dagar, avseende resa 6ver minst en
kommungrans. Med periodkort avses biljett med tidsbaserad giltighet. Vidare maste den
som nyttjar den reducerade parkeringsavgiften kunna uppvisa ett giltigt periodkort under
den aktuella perioden. Kontroll av uppfyllelse av villkor sker genom uppvisande av giltigt
kvitto eller motsvarande handling for periodkort.

Forvaltningen beddmer att ramforstarkningen om 50 000 kronor tacker det beraknade
intaktsbortfallet till foljd av den reducerade avgiften. Samtidigt finns en méjlighet att
atgarden kan bidra till 6kad nyttjandegrad av parkeringshusen och darmed pa sikt starka
intakterna. Aven om férvaltningen bedémer att férslaget inte medfér en ékad kostnad, bér
inforandet av den reducerade avgiftens kostnadseffekter féljas upp 6ver tid.

Johnny Ljung

Chef infrastruktur
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2000-11-20, § 211 (KFS nr 4.15)

Antagen av kommunfullmaktige 2020-09-21, § 76 (KFS nr 4.29)

Antagen av kommunfullmaktige 2026-XX-XX, 8 XX (KFS nr 4.15)

Senast dndrad av kommunfullmaktige
2009-11-16, § 190 (KFS nr 4.15)

2021-03-22, 8 52 (KFS nr 4.29)
2022-09-19, 8 97 (KFS nr 4.29)
2023-11-20, § 215 (sammanslagning av KFS nr 4.15 och KFS nr 4.29)

2024-11-25,§ 217
2026-XX-XX, 8 XX

Giltighet

Galler fran och med 2026-05-01

Kategori
e Forfattningssamling



Innehall

BSIULSNISTONTK ettt et st b et s b e e b et e bt n b e 2
Senast andrad av KomMmMUNTUIMAEKLIZE......ceviriiiririiiiireriereeese ettt 2
GHIIGNEE ettt sttt s st e b e s bbb b et e bbbt be s b et e ae b b et e b s b et et e b s be e enene 2
(G 107> (0 o ST S PP PP PO PR SR PRRORPORRORROOO 2
Parkerings- 0ch KoNtrollaVgifter.. ... 4
Regler och forutsattningar for 1 manad med reducerad avgift i parkeringshus Loket........ccoevuvurvevenenee. 4
Regler och forutsattningar for nyttoparkeringstillStand.........cveeeeeirrirneee e seens 4
FelParkeriNGSAVEITIEN .. .eeeeieeeeee et sttt sttt bt aesbeens 4



Parkerings- och kontrollavgifter
Service- och tekniknamnden har ratt att tillfalligt besluta om avgiftsfri parkering i parkeringshus
vid sérskilda héndelser eller evenemang.

Parkeringshus

| parkeringshusen ar det 2 timmars fri parkering, darefter avgift enligt nedan.

1 timme

8 kronor

1 dygn

70 kronor

Cykelgarage

500 kronor - [OIeIREIfEENHIi (Galler endast i parkeringshuset Loket)

1 manad (B[S ESE
parkeringshus Loket)

300 kronor - Reducerad avgift for pendlare enligt nedan villko

1 manad

60 kronor

Nyttoparkeringstillstand

1ar

3 500 kronor

Kontrollavgift

P& kvartersmark (tomtmark
inom planlagt omrade) eller
privat mark utom planlagt
omrade

700 kronor samt

1000 kronor pa plats avsedd for roérelsehindrad

Regler och forutsattningar for 1 manad med reducerad avgift i parkeringshus Loket

Vara folkbokférd i Katrineholms kommun

Inneha giltigt periodkort for kollektivtrafik med en sammanhangande giltighetstid om minst
30 dagar, avseende resa dver minst en kommungrans. Vid kontroll av parkeringsdvervakning

maste antingen giltigt periodkort, giltigt kvitto eller motsvarande kunna uppvisas.

Regler och forutsattningar fér nyttoparkeringstillstand
o Tillstandet ska galla pa gatumark och allman platsmark men ej tomtmark.

e Bilen skall vara en del av utrustningen for arbetets utférande och skall darfér vara inrett
for andamalet, vara forsett med foretagets logga och vara registrerat pa foretaget.
Generellt galler att fordonet ska ha avgdrande betydelse for arbetets utférande och nyttjas
i hog omfattning under nyttoparkeringstillfallet.

o Ett beviljat nyttoparkeringstillstand ar fordonsspecifikt och knutet till fordonets

registreringsnummer.

o Tillstandet beviljas per ar och galler upp till 4 h per parkeringstillfalle.

o Nyttokortet far endast anvandas i samband med yrkesmassig verksamhet.

Felparkeringsavgifter

Med stod av lagen (1976:206) om felparkeringsavgifter och férordningen (1976:1128) om
felparkeringsavgift faststaller kommunfullmaktige foljande felparkeringsavgifter att galla i

Katrineholms kommun.

Parkera




Langre an tillaten tid 700 kr
Parkeringsskiva saknas eller visar fel tid 700 kr
Inom omrade med forbud att parkera 700 kr
P4 stracka med forbud att parkera 700 kr
Stanna och parkera

Pa en sadan plats eller sadant satt att fara uppstar eller 1000 kr
trafiken onddigtvis hindras eller stors

| terrang 1000 kr
Pa gang- eller cykelbana 1000 kr
| sparromrade 1000 kr
Pa ej tillaten sida av vagen 1000 kr
| vagkorsning eller inom 10 m fran korsande kérbanas narmaste 1000 kr
ytterkant

Inom omrade med forbud att stanna och parkera 1000 kr
Pa stracka med forbud att stanna och parkera 1000 kr
Pa eller inom ett avstand av 10 m fore ett 6vergangsstalle, 1000 kr
cykeldverfart eller korsande cykelbana eller gdngbana

For annat andamal an pa- eller avstigning pa plats avsedd for 1000 kr
rérelsehindrad

Ovriga férseelser 700 kr
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Y Katrineholm
. . . Datum Var beteckning
Service- och kulturférvaltningen 2026-02-12 STN/2026:35 - 1.2.3 -

Redovisa delegation

Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och teknikndmnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut och lagger
dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Service- och kulturférvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen redovisar beslut
fattade pa delegation pa service- och tekniknamndens vagnar under perioden 13 januari—
12 februari 2026.

Service- och teknikndmnden utgér kommunens vaghallningsmyndighet och ansvarar for
trafikfragor och vaghallning av kommunens gator och vagar. Namndens forvaltningsorgan i
dessa fragor som utgors av samhallsbyggnadsforvaltningen informerar namnden I6pande
om yttranden som pa delegation lamnats till Trafikverket.

Arendets handlingar

e Delegationsbeslut service- och tekniknamnden 2026-01-13—2026-02-12

e Sammanstallning éver publicerade trafikforeskrifter - januari 2026

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Delegationsbeslut 2026-01-13—2026-02-12

Beslutsnummer

STN Fordon/2026 § 1
STN Fordon/2026 § 2
STN Fordon/2026 § 3
STN Fordon/2026 § 4

STN Mark/2026 § 2
STN Mark/2026 § 3
STN Mark/2026 § 4
STN Mark/2026 § 5
STN Mark/2026 § 6
STN Mark/2026 § 7

STN PRH/2026 § 2
STN PRH/2026 § 3
STN PRH/2026 § 4
STN PRH/2026 § 5
STN PRH/2026 § 6
STN PRH/2026 § 7
STN PRH/2026 § 8
STN PRH/2026 § 9
STN PRH/2026 § 10
STN PRH/2026 § 11
STN PRH/2026 § 12

Beslutsdatum
2026-01-28
2026-01-28
2026-01-28
2026-01-28

2026-01-13

2026-01-19

2026-01-22

2026-01-26

2026-01-27

2026-02-04

2026-01-15
2026-01-20
2026-01-20
2026-02-04
2026-02-04
2026-02-04
2026-02-04
2026-02-12
2026-02-12
2026-02-12
2026-02-12

Arendebeteckning
STN/2026:5
STN/2026:5
STN/2026:5
STN/2026:5

STN/2026:4
STN/2026:4
STN/2026:4
STN/2026:4
STN/2026:4
STN/2026:4

STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7
STN/2026:7

Arenderubrik

Beslut om flyttning samt skrotning av fordon 2026
Beslut om flyttning samt skrotning av fordon 2026
Beslut om flyttning samt skrotning av fordon 2026
Beslut om flyttning samt skrotning av fordon 2026

Upplételse av offentlig plats 2026
Upplatelse av offentlig plats 2026
Upplatelse av offentlig plats 2026
Upplatelse av offentlig plats 2026
Upplatelse av offentlig plats 2026
Uppl3telse av offentlig plats 2026

Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstand for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstédnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillsténd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade - samlingsakt 2026

Utskrivet: 2026-02-13 16:00
Utskrivet av: Stina Svenberg

Beslutsbeskrivning

26-1 flyttad samt skrotad batkarra i Skéldinge
26-2 flyttad samt skrotad SAAB Stallgatan 2
26-3 flyttad samt skrotad Husvagn Stallgatan 2
26-4 flyttad samt skrotad Volvo Mogetorps
koloniomrade

A014.041/2026 Tillstdndsbevis i arende, Vesam
AB

A019.838/2026 Tillstdndsbevis i arende, A-L
Vag & Vakt AB

A043.579/2026 Tillstdndsbevis i arende,
Katrineholms Fasader AB

A041.773/2026 Tillstdndsbevis i arende,
Demonstrationstég

A043.472/2026 Tillstdndsbevis i arende,
Vagjobb i Sverige AB

A067.734/2026 Tillstdndsbevis i arende,
Kommunal OST

0483-26002-56K-F;

0483-26003-39K-P;

0483-26004-56M-F;

Beslut om avslag;

Beslut om avslag;

Beslut om avslag;

Beslut om avslag;

0483-26005-17M-P;

0483-26006-56M-F;

0483-26007-76K-F;

Beslut om avslag;



Sammanstallning enligt nedan exempel:

Beteckning
0483 2025:00002

Rubrik
Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud mot
trafik med fordon pa Floragatan;

Publicerat i STFS under januari:

Upphor att gdlla
Trdder i kraft  (tidsbegrdnsad) Publicerad  Status Ldnk till foreskrift
2025-01-21 2025-02-28  2025-01-13 Tidsbegrdns https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View.aspx
PForeskriftld=24033c40-4dc2-4049-8bae-
ba3d0679239e

1 tillféillig foreskrift

Beteckning
0483 2026:00001

0483 2026:00002

0483 2026:00003

0483 2026:00007

0483 2026:00008

0483 2026:00009

0483 2026:00010

0483 2026:00011

0483 2026:00012

0483 2026:00013

Rubrik
Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om férbud
mot trafik med fordon pa Julsitersvagen;

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud
att parkera pa Gersndsgatan;

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om férbud
mot trafik med fordon pa Fredsgatan;

Katrineholms kommuns féreskrifter om barighetsklass i
Katrineholm;

Katrineholms kommuns féreskrifter om barighetsklass i
Katrineholm;

Katrineholms kommuns féreskrifter om barighetsklass i
Katrineholm;

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om férbud
mot trafik med fordon pa Villagatan;

Katrineholms kommuns lokala trafikféreskrifter om
parkering pa Fabriksgatan;

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om férbud
mot trafik med fordon pa Videvagen;

Katrineholms kommuns lokala trafikforeskrifter om forbud
mot trafik med fordon pa Skirtorpsvagen;

Publicerat i STFS under januari

Trader i kraft Upphor att gélla (v Publicerad  Status Lank till foreskrift

2026-01-13 2026-01-15 2026-01-13 Tidsbegran https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=fdf75695-c08e-4705-97fc-
8cf132964359

2026-01-28 2026-01-29 2026-01-14 Tidsbegran https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=35e1d014-3239-439f-8553-
fOaafa716eld

2026-01-20 2026-01-23 2026-01-16 Tidsbegran https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=743c7526-4e5d-4880-9aac-
d4ccaac3dobl

2026-01-26 2026-01-22 https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AFO6_View
.aspx?Foreskriftld=10dfef7b-20e6-4ba3-980d-
256d2269e3b0

2026-01-26 2026-01-22 https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=74374996-3760-44f0-8cb8-
355f37464aeb

2026-01-26 2026-01-22 https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AFO6_View
.aspx?Foreskriftld=99e086b0-3790-4c43-9fd4-
5577b7913327

2026-01-26 2026-01-30 2026-01-22 Tidsbegran https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=52837757-8978-47¢3-9761-
6de2b7dfdb5b

2026-01-28 2026-01-26 https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AFO6_View
.aspx?Foreskriftld=7bd382c6-12b0-41c1-b70a-
2bf94de89da8

2026-02-03 2026-02-07 2026-01-27 Tidsbegran https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=5b19fleb-5a21-4e76-9d75-
df8411cf8126

2026-02-09 2026-02-20 2026-01-29 Tidsbegran https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/AF06 View
.aspx?Foreskriftld=2fbd1aa9-9601-4757-83a2-
8c623d408d0f

6 tillfalliga foreskrifter
4 permanenta foreskrifter
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. - o . Datum Var beteckning
Service- och kulturférvaltningen 2026-02-25 STN/2026:34 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och teknikndmnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Service- och kulturférvaltningen redovisar inkomna skrivelser, protokoll och information
om namndens arbetsgrupper.

Service- och kulturférvaltningen

Samverkansprotokoll 2026-01-19 - Redovisas som drendets handling nedan

Samverkansprotokoll 2026-01-26 - Redovisas som arendets handling nedan

Service- och teknikndmndens maltidsstrategiska arbetsgrupp

Sammantrade 2026-01-27 - Fokus: Okande livsmedelskostnader

Arendets handlingar
e Protokoll service- och teknikférvaltningen 19 januari 2026

e Extra samverkan service- och teknikférvaltningen 26 januari 2026

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2026-01-23 STN/2026:28

Protokoll

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN

Forvaliningssamverkan
Datum: Den 19 januari 2026
Lokal: Pergolan, Rddmannen, Vastgétagatan 18

Nédrvarande
For arbetsgivaren
Pierre Jansson
Karin Engvall
Camilla Wistrém

For arbetstagaren

Marina Olsson Kommunal
Mauritz Barkelind Kommunal
Annika Wdgenberg Vision
Nina Kettunen Vision

1. Motets oppnande
Motet 6ppnades av ordféranden.

2. Val av justerare

Till justerare valdes:
¢ Marina Olsson, Kommunal
¢ Nina Kettunen, Vision

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes med foljande tilldgg och justeringar:

o Ekonomi
a) Resultat 2025
b) Lonerevision 2026
e Under Ovrigt:
o Kort information
o Visning av handlingsplan for samradshjulet
o Samverkanssammanslagning

4. Genomgang av foregaende motesprotokoll

Foregdende protokoll gicks igenom. Inga ytterligare kommentarer framfordes.

Comfact Signature Referensnummer: 1955060
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Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2026-01-23 STN/2026:28

Ny ordning for Meddelande till nimnden:

Tidigare informerades endast om att samverkansmote genomforts. Framdver ska dven
samverkansprotokollet bifogas med ndmndhandlingarna.

5. Ekonomi

a) Arsbokslutet pagér. Preliminirt resultat for forvaltningen uppgar till cirka +70 tkr.
b) Lonerevision 2026

Ambitionen dr att nya loner ska vara klara till aprillonen. Loneséttande samtal planeras att
genomforas under februari fram till forsta veckan i mars for att mdjliggora utbetalning i april.

6. Personal- och arbetsmiljofragor
a) Forvaltningssammanslagning — riskbedomningar
Ett tiotal riskbeddmningar har genomforts. Det finns en uppfattning om viss brist pa involvering
och information. Arbetsgivaren lyfter att man har ett dvergripande perspektiv och att det alltid kan
finnas en kénsla av att inte fullt ut vara involverad. Ledningsgruppen arbetar utifran ett
helikopterperspektiv.
Ledningsgruppen noterar att medarbetare i ndgra av riskbeddomningarna skriver att ledningsgrupp
bor jobba efter kommunens viardegrund ROTT. Det finns farhdgor om en dold agenda infor steg 2,
vilket arbetsgivaren tydligt klargdr inte stimmer.
Reflektioner som framkom:

e Oro infor eventuella forflyttningar

e Osikerhet kring hur fordndringarna kommer att paverka individ och verksamhet

e Otydlighet kring vad som hénder med beroérda verksamheter

Samtliga riskbedomningar med tillhérande handlingsplaner finns samlade i en mapp i
samverkansytan pa SharePoint.

2 a) Flytt av resurser och arbetsuppgifter kopplade till foreningsbidrag (enhetschef VSS) - OK

2 b) Flytt av resurser och arbetsuppgifter kopplade till féreningsbidrag (enhetschef FSS) -ska
uppdateras till nista samverkan.

2 ¢) Flytt av resurser och arbetsuppgifter kopplade till foreningsbidrag (verksamhetschef BOK) -
OK

2 d) Flytt av resurser och arbetsuppgifter kopplade till féreningsbidrag (enhetschef VSS).— OK

Comfact Signature Referensnummer: 1955060
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Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2026-01-23 STN/2026:28

3 a) Flytt av en tjdnst/funktion med strategiskt och dvergripande ansvar for beredskapsfragor fran
Miiltider och intern service till Verksamhetsstyrning och stod — OK

3 b) Flytt av en tjanst/funktion som arbetar strategiskt och dvergripande med beredskapsfragor fran
MIS till VSS - OK

4 a) Flytt av enheten Fastighet och anldggning — OK
4 b) Flytt av enheten Fastighet & anldggning till Verksamhetsstyrning och stod .
Riskbedomningen blev inte firdig vid forsta tillfidllet och kommer att tas upp vid nasta

samverkan.

4 ¢) Flytt av enheten Fastighet och anldggning fran OMAF till VSS Riskbedémning med
handlingsplan ska revideras och tas upp vid kommande samverkan.

For Foreningsservice och Backavallen behdver riskbedomningarna revideras. Mycket av
riskbilden handlar om oro kopplat till information.

Backavallen férdigstélls den 20/1 .
Extra samverkan bokas for dessa fragor:

Miéndag 26 januari kl. 13.00

b. SAM-uppfoljning ar inlagd 1 Hypergene tillsammans med handlingsplan. Fyra risker ar
identifierade, se bifogad fil.

7. Arenden till nimnden
Service- och teknikndmndens kallelse inkl handl. 2026-01-22 - FOR PUBLICERING.pdf

Tvé drenden dr kopplade till valet och valaffischering samt yttrande 6ver forslag om upphidvande
av trafikforeskrifter.

Arenden kopplade till arbetet med sammanslagningen lyftes.

Tema kommunikation,

8. Information fran arbetsgivaren

a) Kameradvervakning — Rddmannen

Aterkoppling fran de fackliga organisationerna pa foreslaget uppligg:

Yttranden har inkommit frdn Kommunal och Vision

o Fortydligande efterfragas kring hur 6vervakningen fungerar pa helger

Comfact Signature Referensnummer: 1955060
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Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2026-01-23 STN/2026:28

e Viktigt med tydlig information fran arbetsgivaren till berdrda medarbetare om hur
kamerabevakningen anvinds

En fraga frin Kommunal géllande hur detta ska hanteras framover pa K2. Arbetsgivaren tar med
sig fragan

9. Information fran facken
e Kommunal: Ingen information

¢ Vision: Ingen information

10. Ovriga fragor

Kommande sammanslagning av samverkan. Parterna &r 6verens om inriktningen. Tidigast mojliga
start diskuteras. Samverkansstrukturen kommer inte fullt ut kunna f6lja ndimndstrukturen.
Arbetsgivaren tar fram ett forslag.

11. Beslut

1. Beslut om kameradvervakning pd Rddmannen
2. Beslut om att boka extra samverkan for uppfoljning av risker och handlingsplaner

3. AG tar fram ett forslag till tidsplan for en sammanslagen forvaltningssamverkan.
Forvaltningssamverkan ska ocksd harmoniseras med enhetssamverkan.

12. Niista mote
Nasta samverkansmote halls mandagen den 23 februari kl. 13.15 pa Radmannen.

Comfact Signature Referensnummer: 1955060
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Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2026-01-26 STN/2026:28

Protokoll Extra samverkan

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN
samverkansgrupp

Datum: Den 26 januari 2026
Lokal: Bryggan, Radmannen, Vastgotagatan 18

Narvarande:

For arbetsgivaren
Pierre Jansson
Karin Engvall

For arbetstagaren:
Marina Olsson Kommunal
Mauritz Barkelind Kommunal
Annika Wagenberg Vision
Nina Kettunen Vision

1. Motet 6ppnas

Motet 6ppnades av ordféranden.

2.Val av justerare

Till justerare valdes:
Marina Olsson, Kommunal
Nina Kettunen, Vision

3.Foregaende protokoll
gicks igenom. Inga ytterligare kommentarer framférdes.

4. Personal- och arbetsmiljoéfragor

Férvaltningssammanslagning - riskbedémningar

Kompletterande riskbedémningar ar genomférda enligt beslut vid samverkansmote 19
januari 2026. Samtliga riskbedémningar med tillhérande handlingsplaner finns samlade i
en mapp i samverkansytan pa SharePoint.

2 b) Flytt av resurser och arbetsuppgifter kopplade till féreningsbidrag (enhetschef FSS) -
oK

4 ¢) Flytt av enheten Fastighet och anlaggning fran OMAF till VSS -OK

e Riskbeddmningarna anses nu vara kompletta och fardigstallda.
e Riskbeddémningarna med tillhérande handlingsplanerna ska féljas upp och utvarderas.
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Datum Var beteckning

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2026-01-26 STN/2026:28

e Arbetsgivaren har nu for avsikt att genomféra organisationsforandringen i steg 1. Tidsplan

for de olika delarna kommer att diskuteras vid férvaltningens ledningsgrupp och sedan
kommuniceras ut.

e De fackliga representanterna framfor 6nskemal om att arbetsgivaren i eventuellt

kommande steg i organisationsférandringen ska forbattra arbetet med kommunikation,
dialog och involvering.

e De fackliga representanterna staller sig bakom forslaget i sin helhet inklusive en tillsattning
av VC till VSS, dar nuvarande EC i VSS kommer att erbjudas den tjansten.

6. Nasta mote
Nasta samverkansméte halls mandagen den 23 februari kl. 13.15 pa R&dmannen
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