=]
X

Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

Sammantradande organ

Tid och plats

Nr

S U AW IN -

~

Arende

Upprop

Val av justerare

Faststallande av dagordning
Tema: Frisknarvaro (sjukfranvaro)
Verksamhetsinformation

Forslag om andring av avgifter inom vard- och
omsorgsnamndens verksamhet

Redovisning av personuppgiftsincidenter 2025

Manadsrapport februari och mars (mars
kompletterat)

Anmalan av delegationsbeslut
Meddelanden

Johanna Karlsson (S)

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Sekreterare vid sammantrade:
Julia Holmlund

0150-57018

Kallelse

2026-04-02

Vard- och omsorgsnamnden

2026-04-21 klockan 14:00 i Solrosen,
Vastgotagatan 18. Samling 13.45 vid ingang B

Beteckning

VON/2026:32

VON/2025:28
VON/2026:30

VON/2026:5



o Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2026-03-23 VON/2025:19 - 1.4.1 - M3l-
Ekonomi och administration och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Christian Wirgenius, Marie Myrbeck 0150-578 21 Marie.Myrbeck@katrineholm.se

Forslag om éndring av KFS 4.13 Avgifter inom vard- och
omsorgsniamndens verksamhet

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att anta
reviderat styrdokument KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens verksamhet i
enlighet med férvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har sett dver styrdokumentet KFS 4.13 Avgifter inom vard-
och omsorgsnamndens verksamhet och foreslar vissa andringar.

Vallgarden var stangt och under renovering vid tidpunkten fér éversyn av avgifter infor
2026. Renoveringen beraknas nu vara klar till sommaren och 6ppning planeras till hosten
2026. Utifran detta behdver avgiftsdokumentet kompletteras. Vallgardens nya hyra foreslas
till samma niva som blir densamma som tidigare renoverade boenden.

P43 Lovasgarden finns det tre lagenheter med tva rum och trinett. Dessa lagenheter har
tidigare nyttjas av par som bott tillsammans, tidigare kallat dubblett. De tre lagenheterna
har en annan hyra an ovriga lagenheter pa Lovasgarden. For att forvaltningen ska kunna
folja den arliga hyreshéjningen behover den hyran laggas till i KFS 4.13.

| 6vrigt kompletteras dokumentet med att Alimgarden stangts for renovering.

Arendets handlingar

o Forslag till revidering av KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens

verksamheter
Anna-Lena Ramstedt Marie Myrbeck
Forvaltningschef Enhetschef, Ekonomi och administration

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Omtryckt och kompletterad av kommunfullmaktige 2004-08-23, § 119
Senast andrad av kommunfullmaktige

2014-11-17,816
2015-11-16, 8 241
2015-12-14, 8 261
2016-11-21,8170
2017-01-16, 8 2
2017-11-20, 8 189
2019-11-18,8 170
2020-11-16,8 118
2021-11-22,8 165
2022-06-13, 8 66
2022-11-21, 8133
2023-11-20, § 217
2024-06-17,8 130
2024-11-25, 8 218
2025-11-17,8 181

Giltighet

Galler fran och med 2026-01-01

Férvaltarskap’

Inom vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade
Kategori

e Forfattningssamling

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Avgifter inom vard- och
omsorgsnamndens
verksamhet

Férklaringar
SolL = Socialtjanstlagen

LSS = Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Maltidsavgifter for dldre och personer med funktionsnedsattning
(verksamhet enligt Sol)

Restauranger i vardboenden och servicehus Avgift

Frukost 51 kronor/dag
Lunch 88 kronor/dag
Kvallsmaltid 48 kronor/dag

Matdistribution
Maltid 76 kronor/maltid

Sarskilt boende for dldre och gruppboende SolL

Maltidsabonnemang, insatsen "SABO? kost” 4719 kronor/manad
Ovrigt

Maltider pa korttidsplats aldreomsorgen 157 kronor/dygn
Maltider vid dagverksamhet inom dldreomsorgen 102 kronor/dag

2 SABO=Sarskilt boende



Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning
(verksamhet enligt LSS och Sol)

Avgift
Daglig verksamhet
Lunch 76 kronor
Korttidsvistelse
Frukost eller mellanmal 34 kronor
Lunch eller kvallsmaltid 42 kronor
Mellanmal till skola 15 kronor
Korttidstillsyn
Frukost eller mellanmal 34 kronor
Lunch 42 kronor

Hyror pa vard- och demensboende fér aldre

Boende i vard- och demensboende har egna hyreskontrakt. Lagenheterna ar pa 24 - 50
kvadratmeter. | hyran ingar kostnaden for el och cirka 10 - 20 kvadratmeter av
gemensamhetsytorna. Hyrorna ar indelade i olika nivaer efter formen av boende:

Hyra

Rum med trinett pa Yngaregarden, Vallgarden (stangt for 5901 kronor/manad
renovering), AimgardenfSelldiie Il glal) och
Lovasgarden.

Rum med trinett pd Furuliden, Norrglantan, Strandgérdenl 7 426 kronor/manad
och Igelkottens vardboende (6ppnas varen 2026) och
Vallgarden (6ppnas hosten 2026)

Rum med trinett pa Dufvegardens vardboende 8361 kronor/manad

2 rum med trinett pa Lévasgarden 6 711 kronor/manad
Reducering av omvardnads- eller maltidsavgift vid dubbla Avgift kan reduceras i upp till
boenden tre manader. Reduceringen

sker pa omvardnadsavgiften
forutsatt att utrymme finns, i
annat fall pad maltidsavgiften



Avgifter for barn och ungdomar som behéver bo utanfor det egna

fordldrahemmet (verksamhet enligt LSS)

Da barn och ungdom upp till 18 ar far omvardnad i annat hem &n det egna enligt 20 § LSS, skall

avgift tas ut enligt reglerna i 32 kap. 3 § SolL.

Avgift for barn under 18 ar

Avgift for ungdom 6ver 18 ar utan egen inkomst

Avgift for ungdom 6ver 18 &r med egen inkomst

(aktivitetsersattning)

Avgift

Berakning av underhallsstod for
forsorjningsskyldiga
vardnadshavare

Berdkning av underhallsstod for
forsorjningsskyldiga foraldrar,
faktura stalld till ungdom

Avgift for hyra 0,5539 ganger
prisbasbeloppet sa kallat
hogkostnadsskydd.

Avgift for mat enligt
konsumentverkets berakningar.

Egenavgift for vuxna i hem for vard eller boende (HVB) eller

familjehem
Bistand Insatstyp Lagrum | Avgift kost och logi | Avgift endast logi
Boende i HVB eller | Boende med 32 kap.1 8 | 123 kronor + 90 90 kronor per dygn?
familjehem med andra stéd och SoL kronor = 213 kronor
stéd av 11 kap. 1 8 | hjalpinsatser per dygn3
SoL
Ovriga avgifter
Avgift

Trygghetslarm i ordinart boende
Forlust av larmklocka

Forlust av hela larmenheten

Hemtjanst i ordinart boende upp till 6 timmar per manad

275 kronor/méanad
750 kronor
1 500 kronor

Enligt maxtaxan (KFS 4.22) dividerat
med 6 timmar

e 3Vard - och omsorgsforvaltningen justerar avgifterna och taxan arligen den 1 januari
utifran forandringar av prisbasbeloppet, Konsumentverkets beraknade kostnader for
livsmedel och prisindex for kommunal verksamhet fran Sveriges Kommuner och Regioner.




Avgifter for hdlso- och sjukvardsinsatser i ordindrt boende

Aktivitet Avgift

Enstaka hembesdk av sjukskoterska, arbetsterapeut eller Avgiften ska motsvara Region

fysioterapeut hos patienter ej inskrivna i hemsjukvarden Sérmlands patientavgifter inom
primarvarden - Besok pa
vardcentral.

Hoftskyddsbyxa for patienter inskrivna i hemsjukvarden och i Avgiften ska motsvara Region

sarskilt boende Sérmlands Regelverk - Avgifter och
priser

Upplysning: Uppsokande hembesok till 80-Gringar samt hembesGk av sjukskéterska, arbetsterapeut
och sjukgymnast hos patienter som ér inskrivna i hemsjukvarden, liksom i sérskilt boende, ér
avgiftsfria.

Resor
Till och fran daglig verksamhet for personer med Avgiften foljer KFS 4.14
funktionsnedsattning enligt LSS/SoL samt till aldreomsorgens Fardtjansttaxa. Manadskort for
dagverksamhet/dagrehabilitering for personer inom ordinart personer med beslut om daglig
boende med funktionsnedsattning eller tillfalligt behov av verksamhet
traning.

Avgift vid férskrivning av inkontinenshjalpmedel
Patientavgift inkontinenshjalpmedel 100 kronor/férskrivning

Patientavgiften galler for brukare i ordinart boende i hemsjukvarden. Patientavgiften galler inte
boenden pa sarskilda boenden och LSS-boende.
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2026-03-19 VON/2025:28 - 1.12.4 -
Kvalitet och utveckling Hantera och forebygga

personuppgiftsincidenter
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Gabriel Sandqvist 0150-57810 gabriel.sandqvist@katrineholm.se
Redovisning av personuppgiftsincidenter 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger redovisningen av personuppgiftsincidenter 2025 till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden ar personuppgiftsansvarig for personuppgifter inom
namndens verksamhetsomrade. Under 2025 har 18 personuppgiftsincidenter rapporterats
in inom vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade.

Majoriteten av incidenterna galler felaktig hantering av uppgifter som anda natt ratt
mottagare. Exempelvis att det skickats okrypterade e-post med fullstandiga
personnummer.

| samtliga fall finns digitala l6sningar och rutiner for att hantera dessa uppgifter pa ett
sakert satt men da e-post ar det vanligaste digitala kommunikationsverktyget har man varit
ouppmarksam och rakat skicka via det.

Ingen av incidenterna har varit av sadan allvarlighetsgrad att de bedomts behéva anmalas

till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) med bakgrund att det i samtliga fall ror sig om en
mindre mangd personuppgifter som hanterats felaktigt.

Gabriel Sandqvist
Dataskyddssamordnare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Social- och omsorgsforvaltningen 2026-04-01 VON/2026:30 - 1.4.1 - M3l-

och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid 0150-57000 Lars.hernevid@katrineholm.se

Minadsrapport vard- och omsorgsnimnden februari och
mars 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger redovisningen av manadsrapporterna for februari och
mars 2026 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har tagit fram manadsrapporter fér vard- och
omsorgsnamndens verksamheter avseende februari och mars 2026.

Rapporten redovisar vasentliga handelser, ekonomi och personal.

Arendets handlingar
e Manadsrapport februari 2026
e Manadsrapport mars 2026

Lars Hernevid
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

e Renoveringen av Igelkotten hus 4 ar fardigstalld.
e Almgardens dldreboende har témts infoér renovering/rivning.
e FoOrberedelser gjorda infér tomning av Igelkotten hus 1.

e Utékning av social- och omsorgsforvaltningens interna hemtjanstorganisation till foljd av att privat
utférare avslutat sitt uppdrag.

e Beslut om att infér insatsen trygghetslarm som IUB, insats utan behovsprévning.

e Regeringen foreslar i lagradsremiss en mer sammanhallen vard fér personer med skadligt bruk och
beroende och andra psykiatriska tillstand.

e Fleraytterligare lagandringar beslutade eller féreslagna.

Renoveringen pa Igelkotten hus 4 (sarskilt boende) fardigstalldes runt arsskiftet 2025/26 med 36
boendeplatser fordelat pa tva avdelningar demens och tva avdelningar vardboende. Tre avdelningar
6ppnade fran februari medan den fjdrde, demens, berdknas 6ppna senare under varen. | samband med
6ppningen kunde Almgardens sarskilda boende tommas. Utifran att Almgardens skick visat sig vara samre
an férvantat har kommunstyrelsen stallt sig bakom Katrineholms Fastighetsbolag AB:s (KFAB) avsikt att riva
befintlig byggnad vid Aimgardens aldreboende samt att uppféra ett nytt aldreboende pa platsen.

Forberedelser har gjorts infor att Igelkotten hus 1 ska tomstallas infér renovering. Boende har erbjudits
ldgenheter i servicehus eller sarskilt boende pa Igelkotten hus 2- 4 utifrdn 6nskemal och behov. Flyttarna
sker under mars och april 2026.

Under februari utokades férvaltningens interna hemtjanstorganisationen med ett nytt hemtjanstomrade till
féljd av att privat utférare avslutat sitt uppdrag. Overtagandet omfattade 53 brukare.

Beslut har tagits i vard- och omsorgsnamnden om att under 2026 infora insatsen Trygghetslarm som IUB,
insats utan behovsprovning.

Deltagargruppen i SKR:s "Larprocessen Framtidens Socialtjanst", har genomfért fér- och eftertraffar till samt
deltagit pd uppstartskonferensen for Larprocessen i Eskilstuna dar representanter for hela Sérmland deltog.

Representant fran funktionsstod deltar i arbetsgruppen for Aterbruket. Verksamheten planerar for att ha en
arbetsgrupp som arbetar pa aterbruket.

Risk- och konsekvensanalys har genomférts avseende forandrad foreskrift delegering. Deltagare fran
samtliga verksamhetsomraden fanns representerade vilket medforde att flera olika perspektiv belystes. Risk-
och konsekvensanalysen ar fardigstalld och har skickats ut till berérda chefer.

Risk- och konsekvensanalys har ocksa genomforts i och med lagkrav pa lagerhallning av sjukvardsprodukter
samt lagkrav pa att l&na ut legitimerad personal vid katastroftillstand. Aven vid denna risk- och
konsekvensanalys fanns deltagare fran alla olika verksamheter. Risk- och konsekvensanalysen &r fardigstalld
och har skickats ut till berérda chefer.

Fortsatt genomférande av onsdagstraffar, traffpunkt igelkotten, traffpunkt bjorkvik och hemtjanstcaféer med
blandat innehall av underhalining, kultur och samtal. Uppstart av nya anhériggrupper, bland annat for
anhdriga till ndgon i sin ndrhet med psykisk ohalsa.

Regeringen foreslar i lagradsremiss en mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk och
beroende och andra psykiatriska tillstand. Regeringen foreslar bland annat att regionerna ska organisera
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varden till personer med skadligt bruk och beroende sa att den ges samordnat med annan psykiatrisk vard,
en skyldighet for regionen att ersatta kommunen i de fall regionen inte fullgér sina skyldigheter avseende
den individuella planen och en ny lag om en samordnad vard- och stédverksamhet. Lagandringarna och den
nya lagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2027. Ett integrerat arbetssatt har paborjats i linje med regeringens
samsjuklighetsutredning. | arbetsgruppen deltar Funktionsstdd, individ- och familjeomsorgen, flera
kommuner samt regionen. Sormland ar ett av de |an dar tre kommuner och regionen tillsammans arbetar
for att utveckla ett gemensamt arbetssatt for brukare med omfattande behov kopplade till samsjuklighet.

Flera ytterligare lagandringar har féreslagits under perioden. En proposition om sprakkrav inom
aldreomsorgen, en ny lagradsremiss foreslar regeringen lagandringar for att stoppa felaktiga utbetalningar
och gora det svarare for kriminella att utnyttja valfarden. | en lagradsremiss foreslar regeringen att
kontrollen och uppféljningen av privata utférare inom kommuner och regioner forbattras, for att sakerstalla
att offentliga medel anvands ansvarsfullt och motverka oseridsa aktorer.

Riksdagen har sagt ja till att kommunerna ska fa storre méjligheter att gora registerkontroller vid anstallning.
Kommunerna ska kunna genomfora registerkontroller pa personer som ska arbeta i hemmet at aldre
personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning. Registerkontroller ska dven fa goras pa personer
som ska anstallas till ledande befattningar i kommunen. Dessutom utdkas majligheten till registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn. Detta innebar att kommuner i fler fall 4n i dag ska kunna ta del av
information fran belastningsregistret - och i vissa fall dven misstankeregistret - innan de anstéller nagon.
Syftet ar att motverka att personer med brottsliga eller skadliga avsikter tar anstallning i kommunala
verksamheter. De nya lagarna och lagandringarna borjar galla den 1 mars 2026.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning

Utfall Feb Budget Feb Avvikelse Feb Ack. avvikelse Prognos helar
Verksamhetsomrade (tkr) (tkr) (tkr)  Jan-Feb (tkr) 2026 (tkr)
Forvaltningsledning och -2 458 -4614 2155 3892 6 600

administration

Forvaltningsgemensamt -19 288 -19 162 -125 1473 2300
Funktionsstéd -20 878 -20 928 50 885 1000
Halso- och sjukvard -6 293 -6 673 379 480 0
Aldreomsorg -28173 -26 970 -1 203 -2104 -5 400
Resultat -77 090 -78 347 1256 4626 4500

Vard- och omsorgsnamnden redovisar i februari ett positivt resultat om +1 256 tkr. Det ackumulerade
resultatet for arets tva forsta manader uppgar till +4 626 tkr. Den positiva prognosen pa +4 500 forklaras
framst av lagre gemensamma kostnader, vakanser som tillsatts senare under aret jamfort med hur
budgeten lagts. Samtidigt finns utmaningar inom aldreomsorgen, framst inom hemtjansten som paverkar
prognosen negativt. Prognosen baseras pa nuvarande kanda foérutsattningar och kan forédndras under aret.

Gemensamt for samtliga verksamheter ar att utbetalning for sparade semesterdagar (Over 30 dagar) har
genomforts under februari manad. Under 2025 har ett aktivt arbete bedrivits i syfte att minska dessa och
effekten av detta arbete framgar tydligt i arets utfall. Under 2025 uppgick kostnaden till 1 020 tkr, medan
motsvarande kostnad i r har minskat till 296 tkr. En annan gemensam avvikelse avser kostnad for OB-
ersattning, avvikelsen beror pa hur budgeten har periodiserats och bedéms jamna ut sig under aret.

Férvaltningsledning och administration (Overgripande kostnader, férvaltningskontor och ndmnd).
Den positiva ackumulerade avvikelsen pa +3 892 tkr bestar till storsta del av ett lagt utfall pa férvaltningens
gemensamma kostnader. Personalkostnaden pa férvaltningskontoret bidrar ocksa till det positiva resultatet,
tre tjanster ar vakanta och beraknas tillsattas senare under aret.

Férvaltningsgemensamt (Myndighet, LOV och bemanningsenhet). Den positiva ackumulerade avvikelsen
pa +1 473 tkr avser framst en positiv avvikelse for samtliga hemtjansttimmar utifran LOV +1 683 tkr. Den
beror pa omstallning fran extern till intern utférare, som har ett lagre timpris, samt att en ny intern
hemtjanstenhet startats upp under senare delen av februari. Den positiva avvikelsen gallande
hemtjansttimmar paverkas aven av att februari har farre dagar &an 6vriga manader pa aret, vilket bidrar till
att farre timmar debiteras.

Myndighet har ett negativt resultat om -376 tkr som beror pa en felaktigt periodiserad placeringsfaktura om -
700 tkr, samt en tjanst som annu ej har tillsatts. Bemanningensenheten har ett 6verskott pa + 295 tkr, avser
en vakant tjanst som rekryteras under varen.

Funktionsstod (Grupp- och serviceboende, daglig verksamhet, barn- och ungdom, socialpsykiatri,
personlig assistans, boendestdd). Verk-samheten har en positiv ackumulerad avvikelse pa +885 tkr. Den
beror framst pa budget hos verksamhetschef for ggmensamma kostnader som inte nyttjats &n, men dven
vakanser i verksamheten gallande enhetschef, samordnare och personal som ska anstéllas till Aterbruket
efter sommaren.
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Personlig assistans har ett underskott pa -210 tkr i perioden. Underskottet kommer att minska i och med
engangskostnad pd semesterldn och negativ avvikelse pa OB. Intdkter for januari och februari ar forsiktigt
berdknade, vilket kommer minska underskottet.

Halso- och sjukvard (Sjukskéterskor, rehab och dagverksamhet). Halso- och sjukvard har en positiv
awvikelse for perioden pa +480 tkr, Overskottet beror framst pa statsbidrag for arbetet med Néra vard samt
en intakt som avser 2025 fran Malardalens hégskola som inkom i perioden. | verksamheten finns fortsatt ett
antal bemanningspersonal pa grund av svarrekryterade professioner. Arbete fortgdr med arbetet kring
attraktiva arbetsgivare och rekrytering.

Aldreomsorg (Sarskilt boende, hemtjéanst, larm- och nattpatrull). Verksamheten dldreomsorg har ett
ackumulerat underskott for perioden pa -2 104 tkr. Inom sarskilt boende som har en avvikelse pa -327 tkr,
avser dels tomma platser som genererar intéktsbortfall, men aven kostnader for sjukfranvaro och semester.
Flera verksamheter arbetar aktivt med schemaandringar just nu for att bygga en stabilare grund och darmed
minska behovet av timvikarier vid franvaro samt 6ka kvaliteten pa sikt.

Hemtjansten har ett underskott pa -2 465 tkr, vilket framst forklaras av farre utférda timmar till foljd av att
februari omfattar 28 dagar. Det beraknade intaktsbortfatt motsvarar cirka 688 tkr. Resultatet har aven
paverkats av hog sjukfranvarokostnad, 6vertid, OB-ersattning samt utbetalning av sparade semesterdagar
Over 30 dagar.

Inom aldreomsorgen finns ocksa vakanser pa overgripande niva gallande enhetschefer vilket bidrar positivt
till aldreomsorgens resultat.

Investeringsredovisning

Prognos avvikelse
Kvar av arets mot budget helar
Huvudprojekt Utfall ack (tkr) Budget helar (tkr) budget (tkr) (tkr)

Mobler 0 -500 -500 0
gemensamhetslokaler

Inventarier 0 -1 300 -1 300 0
brukarmiljo

Inventarier Sabo, 0 -3730 -3730 0
Vallgarden

Inventarier Sabo, -1 877 -4 070 -2 193 0
Igelkotten

Nyckelfritt hemtjanst 0 -5 000 -5 000 0
Totalt -1877 -14 600 -12723 0
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Den utékning av den interna hemtjanstorganisationen som genomférts medférde behov av nyrekrytering.
Vid rekryteringen fanns ett gott underlag med s6kande underskéterskor, med skyddad yrkestitel. Till nya
hemtjanstgruppen Laggarhult rekryterades och anstalldes 22 underskéterskor.

Rekrytering infér sommaren pagar i en forvaltningsgemensamma rekryteringsprocess. Gruppintervjuer
pagar och finns inbokade under hela varen. Introduktion sker [6pande. Dock kvarstar utmaningar kring att
hitta kompetens som ocksa har mojlighet att arbetat eller pendla till landsbygd.

Kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden ar fortfarande utmanande pa grund av fa sokande
kandidater. De svarrekryterade professionerna ar sjukskoterska, distriktsskoterska och fysioterapeuter.
Annons finns fortsatt ute gallande sjukskoterska och fysioterapeut. Arbete med hur vi ska bli en mer attraktiv
arbetsgivare pagar. Under forsta delen av aret har tre nyanstéllda sjukskoterskor paborjat tjanst inom halso-
och sjukvardsorganisationen. Antalet bemanningssjukskoterskor har darmed kunnat minskas.

Visibel Care ar en app som finansernas centralt med statsbidrag via Regional samverkans och stédstruktur,
RSS, till I1anets samtliga kommuner och regionen som ar specialiserad fér kommuner och verksamheter som
verkar inom vard och omsorg. Appen ar en innovativ plattform bestdende av tre olika delar, en kunskapsdel
(filmer) en utbildningsdel samt videosamtal. Social- och omsorgsforvaltningen har beslutat att starta upp
med kunskapsdelen. | denna del hamtar medarbetare kunskap i form av kort informativa och pedagogiska
filmer i arbetsmobilen, dessa filmer paverkas ej av verksamheternas rutiner eller riktlinjer. Appen é&r ett stod
for att personal ska kunna ge brukare och patienter en trygg och saker vard samt att informationen ar
kvalitativ.

Arbetsmiljo

Arbete i enlighet med arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete. Under januari genomférdes checklista SAM
utifran foregaende ars arbete. | de fall brister uppmarksammas tas handlingsplaner fram. Flera
verksamheter lyfter behov av att genomféra HLR-utbildning for medarbetare. En planering finns for att alla
medarbetare ska fa denna mojlighet.

Arbete pagar med risk- och konsekvensanalyser infor sommarbemanning och att sakra kvaliteten.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for januari var 9,40% att jamfoéra med 10,54% samma period foregaende ar.
Minskningen avspeglas inom samtliga verksamhetsomraden.

Rutiner for uppféljning vid upprepad korttidsfranvaro foljs i omradet och samtal genomférs med berorda
medarbetare. Dialog och uppfdljning sker [6pande tillsammans med HR-konsult for att sakerstalla stod i
rehabiliteringsprocesser samt for att planera eventuella fortsatta insatser. Arbetet syftar till att tidigt fanga
behov av stéd och bidra till en langsiktigt hallbar arbetssituation i verksamheten.

Fortsatt forebyggande arbete sker genom sunt arbetslivs friskfaktorer med skattningar och handlingsplaner.
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Vasentliga hdandelser

Fran den 1 januari 2026 har alla regler som ror delegering av lakemedelshantering samlats nya i andrade
foreskrifter. Syftet ar att tydliggora vardgivarens ansvar och starka patientséakerheten. De forandringar som
skett omfattar delegering av ldkemedelshantering. Ovriga delegerade arbetsuppgifter inom hélso- och
sjukvardens arbetsuppgifter omfattas inte av forfattningen, vardgivaren har att hantera saker och god vard
pa annat satt an via delegering. | nuldget har forvaltningen valt att behalla 6vriga uppgifter som delegerade
liksom hanteringen innan férandringen.

Under mars manad genomférdes summeringsmote for hela Social- och omsorgsforvaltningen. Deltagare
bestod av chefer, legitimerad personal samt stédpedagoger. Genomgang av forbattringsomraden som
framkommit i kvalitetsberattelse respektive patientsakerhetsberattelse presenterades och det genomférds
grupparbeten.

Under mars manad har ateréppning av Igelkotten hus 4 efter renovering pagatt. Overféring har skett av
verksamheten fran Almgarden. Inga avvikelser kopplade till kvalitet eller patientsékerhet har rapporterats i
samband med flytten. Arbetet pagar ocksad med att genomfora flytt fran Igelkotten hus 1 infér renovering.
Boende har erbjudits ldgenheter i servicehusen eller sarskilt boende pa Igelkotten hus 2- 4 utifran énskemal
och behov. Flyttarna har pagatt unders mars och fortsatter i april 2026. Planeringen for att inom kort dven
oppna det fjarde vaningsplanet har fortsatt under manaden. Uppstartsméte infor planeringen av
nybyggnation Almgarden har genomforts tillsammans med fastighetsenheten och KFAB.

Personal fran Social- och omsorgsforvaltningen har utbildat sig i "Hang med oss ut" en metod som anvands
for att 6ka psykisk halsa genom friluftsliv och aktiviteter i naturen. Metoden bygger pa forskning om
naturens betydelse for halsan.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Prognos
Utfall Mar Budget Mar Avvikelse Mar Ack. avvikelse helar 2026
Verksamhetsomrade (tkr) (tkr) (tkr) Jan-Mar (tkr) (tkr)
Forvaltningsledning och -3 156 -4 628 1472 5365 5800
administration
Forvaltningsgemensamt -16 783 -19 165 2382 3854 9700
Funktionsstod -19 200 -20 686 1486 2371 1500
Halso- och sjukvard -6 782 -6 683 -99 381 0
Aldreomsorg -25519 -26 375 856 -1248 -4 350
Resultat -71 439 -77 536 6 097 10723 12 650

Vard- och omsorgsnamnden redovisar i mars ett positivt resultat om +6 097 tkr. Det ackumulerade resultatet
for arets forsta kvartal uppgar till +10 723 tkr.

Det positiva utfallet i mars forklaras huvudsakligen av lagre kostnader for placeringar och hemtjansttimmar
(LOV), samt lagre personalkostnader till foljd av vakanta tjanster inom chefs- och stédfunktioner. Darutéver
har intakter fran féregaende ar redovisats under perioden, liksom statsbidrag hanforliga till tidigare
manader. Aven férvaltningens gemensamma kostnader har haft ett lagre utfall an budgeterat.

En gemensam avvikelse dven denna manad for samtliga verksamheter avser Ob-erséattning, dar utfallet
paverkas av budgetens periodisering och bedéms jamna ut sig dver aret. Under mars har dven en
oftrutsedd kostnad inkommit avseende vite. Det avser gravida medarbetare som under pandemin stangdes
av fran arbete och i stéllet erhéll havandeskapspenning fran Forsakringskassan. Efter rattslig prévning har
ersattning betalats ut i mars, vilket belastar VON med 327 tkr. Det kan tillkomma ytterligare beslut framdéver.

Prognosen for helaret uppgar till +12 650 tkr. Den positiva prognosen forklaras framst av lagre
gemensamma kostnader, senarelagd tillsattning av vakanta tjanster samt farre hemtjansttimmar utférda av
extern utférare. Samtidigt kvarstar utmaningar inom aldreomsorgen, sarskilt inom hemtjansten, vilket
paverkar prognosen negativt. Prognosen baseras pa nu kanda forutsattningar och kan komma att férandras
under aret.

Férvaltningsledning och administration (Overgripande kostnader, férvaltningskontor och ndmnd).
Den ackumulerade avvikelsen pa +5 365 tkr bestar till storsta del av ett l1agt utfall pa forvaltningens
gemensamma kostnader. Forvaltningskontoret bidrar ocksa till det positiva resultatet, tre tjanster ar vakanta
och beréknas tillsattas senare under aret.

Forvaltningsgemensamt (Myndighet, LOV och bemanningsenhet). Verksamhetsomradet redovisar en
ackumulerad positiv avvikelse om +3 854 tkr. Avvikelsen forklaras framst av att kostnaden for det totala
antalet utforda hemtjansttimmar ar lagre an budgeterat, vilket har paverkat resultatet med +2 195 tkr. En
bidragande orsak ar omstallningen fran extern till intern hemtjanst som genomforts i borjan av aret.
Darutover paverkas resultatet av att den interna hemtjansten har en lagre timersattning an den externa.

Myndighetsverksamheten har haft farre placeringar an budget, vilket bidrar med +1 500 tkr. Inom bade
myndighet och bemanningsenheten finns dessutom vakant tjanst som planeras att tillsattas under varen.
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Funktionsstod (Grupp- och serviceboende, daglig verksamhet, barn- och ungdom, socialpsykiatri,
personlig assistans, boendestéd). Verksamheten redovisar en ackumulerad avvikelse om +2 353 tkr. Den
framsta orsaken ar lagre personalkostnad till féljd av vakanta tjanster. Under varen anstélls enhetschefer till
de vakanta tjansterna och verksamheten kommer att vara fulltalig fran och med juni. Intédkt som avser 2025
bidrar ocksa till det positiva resultatet, samt lagt utfall pa budget for gemensamma kostnader som annu inte
har nyttjats.

Arbetet inom personlig assistans har gett tydliga resultat. Genom starkt uppféljning och férbattrad planering
har verksamheten forbattrat sitt ekonomiska utfall. Under arets forsta kvartal redovisar verksamheten nu en
ekonomi i balans.

Halso- och sjukvard (Sjukskéterskor, rehab och dagverksamhet). Halso- och sjukvard har en positiv
ackumulerad avvikelse pa +381 tkr. | verksamheten finns fortsatt ett antal bemanningspersonal pa grund av
svarrekryterade professioner. Arbete fortgdr med arbetet kring attraktiva arbetsgivare och rekrytering.

Aldreomsorg (Sarskilt boende, hemtjénst, larm- och nattpatrull). Sérskilt boende har en ackumulerad
awvikelse pa +304 tkr. Det finns fortsatt hoga kostnader for semester och sjuklon men intakter for
anstallningsstod och statsbidrag moter Ionekostnader vilket sammantaget ger en positiv avvikelse pa
personalkostnader pa +1 055 tkr. Intakterna for mat och omvardnad avviker ackumulerat mot budget med -
533 tkr, vilket kan forklaras med att det finns tomma platser pa boenden.

Hemtjansten visar ett ackumulerat underskott pa -2 366 tkr. Positivt ar att underskottet inte 6kat under mars
utan istallet minskat med en positiv avvikelse pa +100 tkr. Lagre kostnader for sjuklon och évertid bidrar till
utfallet. Aven intakterna ar ndgot hogre &n budgeterat, framst tack vare statsbidrag och fler utférda timmar
an budget.

Larm- och nattpatrullen har dven en positivackumulerad avvikelse +155 tkr. Detta pa grund av att enheterna
haft 1agre personalkostnader an budget.

Inom aldreomsorgen finns ocksa vakanser pa overgripande niva gallande enhetschefer vilket bidrar positivt
till aldreomsorgens resultat.

Investeringsredovisning

Prognos avvikelse
Kvar av arets mot budget helar
Huvudprojekt Utfall ack (tkr) Budget helar (tkr) budget (tkr) (tkr)

Mobler 0 -500 -500 0
gemensamhetslokaler

Inventarier 0 -1 300 -1 300 0
brukarmiljo

Inventarier Sabo, 0 -3730 -3730 0
Vallgdrden

Inventarier Sabo, -1 882 -4 070 -2 188 0
Igelkotten

Nyckelfritt hemtjanst 0 -5 000 -5 000 0
Totalt -1877 -14 600 -12718 0
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Fortsatt arbete med rekrytering av semestervikarier vilket pagdr hela hosten. Verksamheterna rapporterar
att det gar bra med att det fortsatt aterstar en del arbete. Storst dterstdende behov finns inom hemtjénsten.
Rekryteringstraffar har genomforts under varen dar forvaltningen traffar utbildningsanordnare fér kunna
informera och rekrytera pa plats pa skolan, skapa kontaktyta och mer ingdende traffa tdnkbara kandidater
infér sommarens vikarietillsattning.

Verksamheterna lyfter en utmaning kopplat till att en stérre andel medarbetare inte klarar det teoretiska
kunskapsprovet infor delegering. En kartlaggningen har genomforts for att synliggdra orsakerna till
forandringen. Atgarder satts in i forhéllande till framkomna férbattringsomraden géllande bland annat
kommunikation och forberedelser infor genomférande av prov.

Verksamheterna rapporterar om att de prioriterar arbetet med att introducera medarbetare infor
sommaren och beslut har tagits om att dverga till Socialstyrelsens webbaserade introduktion for
aldreomsorg och funktionsstdd. Inférandet av socialstyrelsens webbaserade introduktion utvarderas och
aterrapporteras till FVL efter arsskiftet.

Arbetsmiljo

Arbete i enlighet med arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete. Under mars rapporterar merparterna av
enheterna om genomférda skyddsronder av den fysiska arbetsmiljon. Atgarder sker utifran framkomna
brister.

Flera enheter rapporterar ocksa om uppféljning av arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro. Detta har okat
medvetenheten kring rapportering och gett underlag for fortsatt forebyggande arbetsmiljdarbete. APT-kit for
tillbud och arbetsskador har anvants som stod i dialogen.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for februari var 9,64% att jamfoéra med 9,57% samma period féregaende ar.
Ackumulerat for arets tva férsta manader ar sjukfrdnvaron 9,54% att jamféra med 10,08% foregdende ar.

Fortsatt forebyggande arbete genom friskfaktorer och sunt arbetslivs skattningar och handlingsplaner. Plan
finns i flera verksamheter for att arbeta med 6kad frisknarvaron vilket innebar att fortsatta samarbetet med
arbetsplatsombud och att i det arbetet koppla in halsoinspiratorer.
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R Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

Var handlaggare
Julia Holmlund

Handlaggare telefon

0150-570 00

Tjansteskrivelse

Datum

2026-03-20

Mottagare:

Sida 1 (2)

Var beteckning

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Julia.Holmlund@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas de beslut som har fattats med stod av gallande delegations pa vard- och

omsorgsnamndens vagnar.

Datum

Typ av beslut

Beslutande instans

2026-02-12

VON Del/2026 & 23

Tillrackliga och adekvata
atgarder ar vidtagna av
férvaltningen. Den
rapporterade handelsen
beddms vara ett
missforhallande enligt 24 e §
lag (1993:387) om stoéd och
service till vissa
funktionshindrade (Lex
Sarah).

Bitradande forvaltningschef
Susanna Kullman

2026-03-03

VON Del/2026 § 4

Efterfragade handlingar
[dmnas inte ut enligt 26 kap. 1
§ Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400).

1:e handlaggare Andreas
Karlsson

2026-03-03

VON Del/2026 8 7

Vard- och omsorgsnamndens
ordforande beslutar pa vard-
och omsorgsnamndens
vagnar att stalla in enskilda
utskottets sammantrade den
10 mars 2026.

Vard- och omsorgsnamndens
ordférande Johanna Karlsson

2026-03-05

VON Del/2026 & 8

Vard- och omsorgsnamndens
ordférande for utskottet
beslutar med stdd av gallande
delegation att enligt 158 11 p.
lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS)

Vard- och omsorgsnamndens
ordférande Johanna Karlsson

KATRINEHOLMS KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Telefax:

www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2026-03-20

Sida 2 (2)

Var beteckning

/Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/

[amna en anmalan till
Inspektionen foér vard och
omsorg (IVO) rérande
assistansanordnares
[amplighet.

2026-03-05
VON Del/2026 & 21

Med stdd av gallande
delegationsordning beslutar
bitradande foérvaltningschef
att tillrackliga och adekvata
atgarder ar vidtagna av
forvaltningen. De
rapporterade handelserna
beddéms vara missférhallande
enligt 27 kap 8 5
socialtjanstlagen (lex Sarah).

Bitradande forvaltningschef
Susanna Kullman

2026-03-24
VON Del/2026 § 18

Med stod av gallande
delegationsordning beslutar
bitradande forvaltningschef
att tillrackliga och adekvata
atgarder ar vidtagna av
férvaltningen. Den
rapporterade handelsen
beddms inte vara ett
missforhallande enligt 24 e §
lag (1993:387) om st6éd och
service till vissa
funktionshindrade (Lex
Sarah).

Bitradande forvaltningschef
Susanna Kullman

Julia Holmlund
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten




. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Y Katrineholm
iall o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2026-03-31

Var handlaggare
Julia Holmlund

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-57000 Julia.Holmlund@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur vard- och omsorgsnamndens diarium 6ver handlingar mellan perioden 2026-02-
04 - 2026-03-31

Social- och omsorgsforvaltningen

e Minnesanteckningar brukardialog Socialpsykiatri 2025-12-01 (VON/2025:34)

Samverkansprotokoll

e Protokoll social- och omsorgsforvaltningens samverkansgrupp 2026-02-09 (se bifogat
arendets handling)

e Protokoll Social- och omsorgsférvaltningens samverkansgrupp, extra, 2026-02-20 (se
bifogat arendets handling)

e Protokoll social- och omsorgsforvaltningens samverkansgrupp 2026-03-30 (se bifogat
arendets handling)
Gemensamma patienthamnden

e Justerat protokoll gemensamma patientnamnden 27 februari 2026 (ius) (HNR 2026:215)

Arendets handlingar
e Protokoll social- och omsorgsforvaltningens samverkansgrupp 2026-02-09 (VON/2026:5)

e Protokoll Social- och omsorgsférvaltningens samverkansgrupp, extra, 2026-02-20
(VON/2026:5)

e Protokoll Social- och omsorgsférvaltningens samverkansgrupp 2026-03-30
(VON/2026:5)

Julia Holmlund
Utredare
Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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o . . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2026-02-09 SOCN/2026:2 - 1.3.4

Var handlaggare
Lars Hernevid

VON/2026:5-1.3.4

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 04 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Protokoll samverkansgrupp forvaltningsniva social- och
omsorgsforvaltningen 2026-02-09

Plats: Upplandsgatan
Tid: KI. 10.30 - 11.45

Narvarande tjansteman Narvarande fackliga representanter
Anna-Lena Ramstedt Cecilia Larsson, Kommunal

Lars Hernevid, sekreterare Marie Backlin, Kommunal

Emma Larsson, Vardforbundet

Annika Wagenberg, Vision

Katarina Ahlbom-Hedberg, Vision

Malin Holm, Fysioterapeuterna

Ida Midnattssol, SSR

Vardférbundet, valjs att justera protokollet for arbetstagarparten.
Foregaende protokoll (260119 SOF)

Foregaende protokoll godkanns. Ingenting kommenteras.

Verksamhetsinformation
e Linda Andersson har rekryterats som beredskaps- och sakerhetssamordnare.

e Service- och teknikforvaltningen har informerat om att de installerar kamera for
bevakning av STF:s lokaler, vilket dven omfattar den parkering dar IFO parkerar sina
bilar. Syftet ar bevakning utanfér kontorstid. Insamlat material kommer bara anvéandas
i handelse av brott.

Punkter till sammantrade socialnamnden (SOCN)

Arbetsgivaren redogor for vilka darenden som finns pa agendan till socialnémndens
sammantrade i februari. Sarskild genomgang av internkontroll och arsredovisning.

Kallelse och protokoll kommer finns pa Katrineholm.se.

Socialndmnden | Katrineholms kommun

Punkter till sammantrade vard- och omsorgsnamnden (VON)

Arbetsgivaren redogor for vilka arenden som finns pa agendan till vard- och
omsorgsnamndens sammantrade i februari. Sarskild genomgang av internkontroll och
arsredovisning.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Comfact Signature Referensnummer: 1962032
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8 Katrineholm Sida 2.(2)

Social- och omsorgsféorvaltningen patm Varbeteckaing
2026-02-09 SOCN/2026:2-1.3.4

VON/2026:5-1.3.4

Kallelse och protokoll kommer finns pa Katrineholm.se.

Vard- och omsorgsnamnden | Katrineholms kommun

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren redogor for den arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet som
genomforts. Checklista for systematiskt arbetsmiljéarbete har genomforts enligt rutin pa
respektive chefsniva. Atgarder har satts pa den niva som brist konstaterats. Pa
forvaltningsovergripande niva kvarstar behov av internkontrollpunkt kopplat till
genomfdérande av plan for atergang i arbete vid franvaro langre an 60 dagar. Vid motet
framkommer att det funnits vissa oklarheter i hantering och tolkning av checklistan for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren lyfter fragan till HR for klargérande.

Vid motet framkommer otydligheter kopplat till rutin foér begaran om utdrag ur
belastningsregistret i forhallande till kommande ny lagstiftning pa omradet. Arbetsgivaren
tydliggor att nuvarande rutin galler tills ny rutin finns pa plats. Rutinen ses just nu éver av
HR-enheten utifran den kommande lagstiftning. Vid beslut om ny rutin kommer
arbetsgivare ga ut med information om detta.

Ekonomi - nuldge (SOCN, VON)

Foéljande informerar arbetsgivaren om det ekonomiska laget per januari.

e Socialnamnden redovisar ett preliminart resultat for januari pa 2 300 tkr.

e Vard- och omsorgsnamnden redovisar ett preliminart resultat for januari pa 3 000 tkr.
o Overférmyndarndmnden redovisar ett preliminart resultat for januari pa 242 tkr.
Avslutning

Arbetsgivaren forklarar métet avslutat

Vid protokollet

Lars Hernevid

Justeras For arbetstagarparten

Anna-Lena Ramstedt Emma Larsson, Vardforbundet

Kopia pa protokoll skickas till: SOF ledningsgrupp, fackliga organisationer, akten

Comfact Signature Referensnummer: 1962032
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X Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2026-02-20 VON/20265 - 1.3.4
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Protokoll extra samverkansgrupp social- och
omsorgsforvaltningen 2026-02-20

Plats: Vastotagatan
Tid: Kl. 13:00
Nérvarande tjansteman Nérvarande fackliga representanter

Anna-Lena Ramstedt, forvaltningschef | Cecilia Larsson, Kommunal
Susanna Kullman, bitr. férvaltningschef | Marie Backlin, Kommunal

Samverkan pakallat av arbetsgivarpart gallande uppsagning av arbetstidsavtal A.
Arbetstidsavtalet ar uppsagt av kommunal och upphoér den 14 juli 2026 och Allmanna
Bestammelser (AB) borjar darmed att gélla fran och med den 15 juli 2026.

Arbetsgivaren lamnar forslag pa hantering av semesterkvot dvs att semesterkvot géller fran
och med den 8 juni 2026 och bygger pad Allmanna Bestammelser (AB). Forslaget bygger pa
att alla medarbetare ska fa samma forutsattningar med semesterkvotsberakning redan
Over sommaren.

Kommunal tar med forslaget och stammer av med ombudsman. Aterkoppling inkommer
via mejl den 23 februari 2026, framgar att kommunal accepterar arbetsgivarens forslag.

Beslut: Kvot enligt Allmanna Bestammelser (AB) galler fran och med den 8 juni 2026.

Timbanken ska vara reglerad till + - 11 den 14/7 enligt allmanna bestammelser. En plan ska
tas fram for de individer som behover reglera sin timbank fér att hamna inom intervallet + -
11. Malet ar att timbanken ska vara i fas innan medarbetaren gar pa sin semester.
Arbetsgivaren och facklig part kommer att stamma av timbanken den 15 juli 2026, sker via
rapport fran Time Care.

Facklig part lyfter vikten av att grundschemat fér sommaren ar det som medarbetarens
semesterkvot bygger pa.

Kommunal delges alla grundschema innan sommarens verksamhetsanpassning gors. Detta gors
pa lokal samverkansniva.

Avslutning

Arbetsgivaren forklarar métet avslutat

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Comfact Signature Referensnummer: 1968258



e . Protokoll
»8 Katrineholm T a2

Social- och omsorgsférvaltningen

Datum Var beteckning

2026-02-20 -
Vid protokollet
Susanna Kullman
Justeras For arbetstagarparten

Anna-Lena Ramstedt Marie Backlin, kommunal

Kopia pé protokoll skickas till: SOF ledningsgrupp, fackliga organisationer, akten

Comfact Signature Referensnummer: 1968258
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2026-03-30 SOCN/2026:2 - 1.3.4

Var handlaggare
Lars Hernevid

VON/2026:5-1.3.4

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 04 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Protokoll samverkansgrupp forvaltningsniva social- och
omsorgsforvaltningen 2026-03-30

Plats: Upplandsgatan

Tid: KI. 10.30 - 11.45

Nérvarande tjansteméan Narvarande fackliga representanter
Anna-Lena Ramstedt Cecilia Larsson, Kommunal

Lars Hernevid, sekreterare Marie Backlin, Kommunal

Emma Larsson, Vardforbundet

Annika Wagenberg, Vision

Katarina Ahlbom-Hedberg, Vision

Ida Midnattssol, SSR

Kristina Larsén, Fysioterapeuterna

Akademikerférbundet SSR, véljs att justera protokollet for arbetstagarparten.

Foregaende protokoll (260209 SOF)

Foregaende protokoll godkanns. Ingenting kommenteras.

Verksamhetsinformation

Manadsrapporter februari for vard- och omsorgsnamnden, socialnémnden och
overformyndarnamnden har sants ut infor motet. Méjlighet att stalla fragor.

Fraga stalls gallande uppgift om minskat antal bemanningssjukskéterskor. Arbetsgivaren
aterkopplar via protokollet att det i februari minskades med en bemanningssjukskoterska.

Kommunal stéller fraga kopplat till formuleringen Flera verksamheter arbetar aktivt med
schemadndringar just nu for att bygga en stabilare grund och ddrmed minska behovet av
timvikarier vid frdnvaro samt éka kvaliteten pd sikt. Arbetsgivare fortydligar att
verksamheterna har i uppdrag att sakerstélla att grundscheman finns pa plats innan
sommaren och att de ska vara hallbara 6ver tid.

Genomgang av de lagandringar som ar aktuella

Arbetsgivaren informerar om aktuella lagandringar som genomforts eller férvantas
genomforas. Arbete pagdr med forberedelser infor inférande.

o Ett sprakkravinom aldreomsorgen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Comfact Signature Referensnummer: 1977694
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Datum Var beteckning

Social- och omsorgsférvaltningen
2026-03-30 SOCN/2026:2-1.3.4
VON/2026:5-1.3.4

o Starkta insatser for aldre och fér dem som vardar eller stoder narstaende
e Nasta steg for en god och nara vard

o Starkt medicinsk kompetens i kommunal hélso- och sjukvard

e Aktivitetskrav inom forsorjningsstod

e Lagforslag om ett utdkat straffrattsligt tjianstemannaansvar

e FOr barns rattigheter och trygghet - en ny lag om omhandertagande for vard av barn
och unga

e Reformerat forsérjningsstod - bidragstak och 6kade mdjligheter till arbete

e Nya insatser for personer med skadligt bruk och beroende och andra psykiatriska
tillstand

o Ettstallforetradarskap att lita pa
Punkter till sammantrade socialnamnden (SOCN)

Arbetsgivaren redogér for vilka drenden som finns pa agendan till socialnédmndens
sammantrade i april.

Kallelse och protokoll kommer finns pa Katrineholm.se.

Socialnamnden | Katrineholms kommun

Punkter till sammantrade vard- och omsorgsnamnden (VON)

Arbetsgivaren redogor for vilka arenden som finns pa agendan till vard- och
omsorgsnamndens sammantrade i april.

Kallelse och protokoll kommer finns pa Katrineholm.se.

Vard- och omsorgsnamnden | Katrineholms kommun

Personalfragor
Organisationsférandring

Arbetsgivaren informerar om férlag till kommande organisationsforandring.

| forslaget delas nuvarande verksamhetsomrade, dldreomsorg i tva
verksamhetschefsomraden.

- Stod i ordinart boende
- Sarskilt boende, inkluderat stdd i ordinart boende landsbygd

Bitradande forvaltningschef som idag ansvarar fér halso- och sjukvard och
bemanningsenheten foreslds nu ansvara for féljande enheter.

- Ekonomi och administration
- Kvalitet och utveckling

- Bemanningsenheten

Comfact Signature Referensnummer: 1977694
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Sida 3 (3)
Social- och omsorgsférvaltningen patum var beteckning
2026-03-30 SOCN/2026:2-1.3.4

VON/2026:5-1.3.4

Halso- och sjukvard foreslas bli ett eget verksamhetsomrade.

Utifran férslag om organisationsférandring kommer risk- och konsekvensbedémning
genomféras med berdrda verksamhets- och enhetschefer.

Annons gallande nya verksamhetschefstjanster kan laggas ut med férbehall om att
erforderliga beslut fattas.

Extra samverkan satts in efter att risk- och konsekvensbedémningar ar genomférda och
bokas till den 20/4 klockan11.30 via teams.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren svarar pa tidigare vackt fraga gallande frekvens av repetition av
brandutbildning grund for medarbetare. Det pagar just nu en éversyn centralt gallande
frekvens av utbildning kopplat till brand.

Ekonomi - nulage (SOCN, VON)
Foéljande informerar arbetsgivaren om det ekonomiska laget per februari.

e Socialnamnden redovisar ett resultat for februari pa 431 tkr och ett ackumulerat
resultat pa 2 826 tkr.

e Vard- och omsorgsnamnden redovisar ett resultat for februari pa 1 256 tkr och ett
ackumulerat resultat pa 4 626 tkr.

o Overférmyndarndmnden redovisar resultat fér perioden januari-februari p& 232 tkr.
Ovrigt

Kommunals framfér 6nskemal om att ombud inom aldreomsorg och funktionsstod far
mojlighet att traffa arbetsgivaren for dialog. Forvaltningschef aterkommer.

Avslutning

Arbetsgivaren forklarar motet avslutat

Vid protokollet

Lars Hernevid

Justeras For arbetstagarparten

Anna-Lena Ramstedt Ida Midnattssol, Akademikerforbundet, SSR

Kopia pd protokoll skickas till: SOF ledningsgrupp, fackliga organisationer, akten
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