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Ekonomiavdelningen och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Elin Sollenborn Elin.Sollenborn@katrineholm.se

Justering av budget 2024 utifran forindrat PO-paligg

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar om att omférdela budget
avseende justerat personalomkostnadspalagg (PO-palagg). Det innebar att budgetmedel for
PO-palagg om totalt 16 423 tkr fors fran finansverksamheten till kommunstyrelsen med 989
tkr, bildningsnamnden med 7 344 tkr, kulturnamnden med 208 tkr, service- och
tekniknamnden med 1 094 tkr, socialnémnden med 744 tkr, viadidaktnamnden med 493
tkr, vard- och omsorgsnamnden med 5 534 tkr och éverférmyndarnamnden med 17 tkr.

Sammanfattning av arendet

Det sammantagna PO-palagget bestar av de lagstadgade arbetsgivaravgifterna samt
avtalsforsakring och ett palagg avseende pensioner. PO-palagget ar en procentsats pa
[6nesumman och justeras varje ar utifran aktuella forutsattningar.

Bokforingsmassigt laggs PO-pdlagget pa Ionekostnaderna som finns i kommunens
namnder och tas in med motsvarande belopp i den kommunoévergripande
finansverksamheten. Detta for att ge en rattvisande bild av kostnaderna pa
verksamhetsniva som ar viktigt da det bland annat paverkar utjamningsbidraget, jamforelse
med andra kommuner, skolpeng och intakter vid forsaljning av verksamhet. PO-palagget
finansierar arbetsgivaravgifter och pensionskostnader som finns i finansverksamheten.

| kommunen justeras namndernas budgetramar efter den senast aktuella uppgifter om PO-
palagg fran SKR, vilket i 6vergripande plan med budget 2024-2026 innebar en procentsats
om 45,75 procent. | december gjorde SKR en ny bedémning av PO-palagget och pa grund av
okade kostnader i pensionsprognoserna tkade dven det rekommenderade PO-pdlagget till
47,18 procent. Det nya PO-palagget ar det som tas ut av namnderna bokforingen. Det
innebar att namndernas ramar ar for laga i forhallande till det nya PO-palagget medan
finansverksamhetens ram ar for hog.

2024 ar ett utmanande ekonomiskt ar dar kommunen budgeterat med ett negativt resultat
for 2024 och varit tvungen att anvanda resultatutjamningsreserven fér en budget i balans.
Det gor att det blir extra viktigt med analys och uppféljning av personalkostnaderna. Darfor
forordar forvaltningen att kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att besluta om att
omfdrdela budget efter det nya PO-palagget.

Arendets handlingar

o Forslag till Overgripande driftsbudget 2024

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Overgripande driftsbudget 2024

Belopp i tkr Budget 2024 Budget 2024
Namnd/benémning Beslutad i KF 231120 justering PO efterjustering_
Overgripande politisk ledning -6 905 -6 905
Bildningsnamnden -922 000 -7 344 -929 344
Kommunstyrelsen -261 101 -988 -262 089
varav kommuncentrala -30 188 -177 -30 365
varav kommunledningsférvaltningen -102 451 -485 -102 936
varav samhdllsbyggnadsférvaltningen -125 462 -326 -125788
varav kommunstyrelsens medel till férfogande -3000 -3 000
varav reserverat 0 0
Kulturnamnden -47 245 -208 -47 453
Bygg- och miljdnamnden -404 -404
Service- och tekniknamnden -245 236 -1094 -246 330
Socialnédmnden -210 489 -744 -211 233
Viadidaktnamnden -61 891 -493 -62 384
Vard- och omsorgsnamnden -903 300 -5534 -908 834
Overférmyndarnamnden -6 606 -17 -6 623
Raddningstjansten VSR -36 056 -36 056
Besparingsuppdrag, oférdelat 2500 2500
Summa ndmnder -2698 734 -16 422 -2715 156
Okade kostnader lokaler -1970 -1970
Hyresleasing -9 300 -9 300
Léneupprakning 0 0
Drifteffekt av foreslagna exploateringar 4500 4500
PO-paslag och semesterléneskuld 185 656 16 422 202 078
Pensioner -263 684 -263 684
Intakter Viadidakt-Vingaker 13128 13128
Kapitalkostnadsintakter 121 442 121 442
Kapitalkostnader exploatering 0 0
Avskrivningar -92 065 -92 065
Skatteintakter 1767 364 1767 364
Kommunalekonomisk utjamning och generella statsbidrag 830838 830 838
Kommunal fastighetsavgift 79101 79101
Finansiering, utdelningar m.m. 27 480 27 480
Riktade statsbidrag aldreomsorgssatsning 15 449 15 449
Summa finansiering 2677 940 16 422 2694 362
TOTALT -20 794 0 -20 794
lanspraktagande av resultatutjamningsreserven RUR 20794 20794
TOTALT INKL RUR 0 0
Budgeterat resultat i % av skatter och utjamning 0,00% 0,00%
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Antagande av tillkommande artiklar i CEMR-
deklarationen

Hallbarhetsutskottets beslut

Hallbarhetsutskottet foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att
ansluta sig till deklarationens nio nya artiklar (artikel 31-39) beslutade av CEMR den 6
december 2022 och inkluderar dessa i kommunens arbete med att genomfoéra
atagandena i CEMR-deklarationen.

Sammanfattning av arendet

Ar 2017 undertecknade Katrineholms kommunfullmé&ktige den europeiska deklarationen
for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva (CEMR).
Deklarationen ar ett verktyg for kommuner och regioner att inom ramen for en
sammanhallen och ambitids strategi framja jamstalldhet mellan kvinnor och man och
integrera jamstalldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i alla delar av den
praktiska verksamheten.

Under 2021 och 2022 diskuterades i CEMR:s olika beredande och beslutsfattande
instanser hur CEMR-deklarationen fran 2006 och dess verktyg skulle kunna férbattras
och utvecklas. Diskussionerna utmynnade i att CEMR:s Policy Committee den 6
december 2022 beslutade att géra vissa sprakliga forbattringar och andringar av
redaktionell karaktar, forstarka det intersektionella perspektivet i hela deklarationen
samt i ett helt nytt separat avsnitt lagga till nio nya artiklar om sakomraden som tacktes
otillrackligt eller inte alls av deklarationen fran 2006.

De nio nya artiklarna ar:

Artikel 31 - Hallbar utveckling for en hallbar framtid

e Artikel 32 - Cybervald

o Artikel 33 - Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal

o Artikel 34 - Intersektionalitet och mangfald

o Artikel 35 - Flexibla arbetsplatser

e Artikel 36 - Digitalisering och digital delaktighet

e Artikel 37 - Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

e Artikel 38 - Klimatférandringar och ratten till en halsosam miljo

o Artikel 39 - Krishantering och civil beredskap

Arendets handlingar

o Den svenska uppdaterade europeiska deklarationen for jamstalldhet
mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva (CEMR-
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deklarationen)
https://ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/Charter 2022 SV.p
df

Hallbarhetsutskottets 6verlaggning

Under hallbarhetsutskottets 6verlaggning yttrar sig Anneli Hedberg (S) och Inger
Fredriksson (C) samt samordnare social hallbarhet Emma Falth.

Yrkande och forslag

Inger Fredriksson (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning konstaterar ordférande att det bara finns ett forslag till
beslut. Hallbarhetsutskottet beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Antagande av tillkommande artiklar i CEMR-
deklarationen

Férvaltningens férslag till beslut

Hallbarhetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
ansluta sig till deklarationens nio nya artiklar (artikel 31-39) beslutade av CEMR den 6
december 2022 och inkluderar dessa i kommunens arbete med att genomfora dtagandena i
CEMR-deklarationen.

Sammanfattning av arendet

Ar 2017 undertecknade Katrineholms kommunfullmé&ktige den europeiska deklarationen
for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional nivad (CEMR). Deklarationen
ar ett verktyg for kommuner och regioner att inom ramen fér en sammanhallen och
ambitids strategi framja jamstalldhet mellan kvinnor och man och integrera
jamstalldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i alla delar av den praktiska
verksamheten.

Under 2021 och 2022 diskuterades i CEMR:s olika beredande och beslutsfattande instanser
hur CEMR-deklarationen fran 2006 och dess verktyg skulle kunna férbattras och utvecklas.
Diskussionerna utmynnade i att CEMR:s Policy Committee den 6 december 2022 beslutade
att gora vissa sprakliga forbattringar och andringar av redaktionell karaktar, forstarka det
intersektionella perspektivet i hela deklarationen samt i ett helt nytt separat avsnitt lagga till
nio nya artiklar om sakomraden som tacktes otillrackligt eller inte alls av deklarationen fran
2006.

De nio nya artiklarna ar:

o Artikel 31 - Hallbar utveckling for en hallbar framtid

e Artikel 32 - Cybervald

o Artikel 33 - Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal
o Artikel 34 - Intersektionalitet och mangfald

e Artikel 35 - Flexibla arbetsplatser

e Artikel 36 - Digitalisering och digital delaktighet

e Artikel 37 - Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

o Artikel 38 - Klimatférandringar och ratten till en halsosam miljo

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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e Artikel 39 - Krishantering och civil beredskap

Arendets handlingar

e Den svenska uppdaterade europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen)

https://ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/Charter_2022_SV.pdf

Emma Falth
Samordnare social hallbarhet

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN
FOR JAMSTALLDHET

MELLAN KVINNOR OCH MAN PA LOKAL
OCH REGIONAL NIVA

En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och
regioners atagande att anvanda sina befogenheter och
partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare






INLEDNING

INLEDNING

Den europeiska deklarationen for jdmstdlldhet mellan kvinnor och
mdn pd lokal och regional nivd riktar sig till Europas kommuner
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stéllning for principen om jamstalldhet
och inom sina verksamhetsomraden genomfora de dtaganden
som anges i deklarationen.

For att inleda arbetet med att genomféra dessa ataganden,
forbinder sig varje undertecknare att uppratta en handlingsplan
for jamstalldhet som anger vilka prioriteringar, atgarder och
resurser som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region
i syfte att framja att verklig jamstalldhet uppnés i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som
genomfordes av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med dess medlemmar
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stod av
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar 2011-2012 skapades, tack vare ett genertst stod fran
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
ett onlineobservatorium? som syftar till att hjalpa undertecknare
att fullgdra sina ataganden genom att tillhandahélla informa-
tion, vagledning och goda exempel inom de sakomraden som
deklarationen omfattar.

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en uppsattning
indikatorer avsedda som hjalp for att folja upp och utvardera

genomforandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen
for ett pilotprojekt som stdddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att
det fanns anledning att foresla andringar i deklarationen i syfte
att:

o forbattra spraket i deklarationen och géra andringar av redak-
tionell karaktar

« tydliggora och starka det intersektionella perspektivet i hela
deklarationen, men med ett bibehallet fokus pa "alltid kon,
aldrig bara kon” som vagledande princip

» gbra nagra innehallsmassiga tilldgg i form av nya artiklar i ett
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jamstalldhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tilldmpa
ett jamstalldhetsperspektiv pa den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pé sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig
till och ratificera dessa tilldgg och ta med dessa nya atagan-
den i sitt arbete med att genomfora CEMR-deklarationen
for jamstalldhet. Fr&n och med 2023 &tar sig nya under-
tecknare sjalvfallet att leva upp till bade den ursprungliga
deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genomférts
med stod fran Europeiska unionen genom programmet
for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden.

1 | engelskan anvands uttryck som "gender equality” och "equality between women and men” for att beteckna jamlikhet mellan kénen. Svenskan har
dock ett sarskilt ord, jamstalldhet, som avser just jamlikhet mellan kvinnor och man och som darfér anvands i denna dversattning.

2 www.charter-equality.eu

3 Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och aven forstérka varandra.
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Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla och ett omistligt varde i en demokrati. For
att det ska forverkligas ar det inte bara n6dvandigt att det
rattsligt erkanns, utan ocksa att det tillimpas effektivt pa
alla omraden, saval politiska och ekonomiska som sociala
och kulturella.

Trots talrika exempel pa formellt erkdnnande och uppnadda
framsteg, existerar jamstalldhet annu inte i verkligheten.
Kvinnor och man har i praktiken inte samma rattigheter.
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter
mellan kbnen lever kvar, till exempel i form av [6neskillnader
och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pé sociala konstruktioner rotade i
en mangd stereotypa forestaliningar om kdn som reprodu-
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhaéllsorganisationen. Det finns madnga omréden dar
det &r mojligt att agera genom att anta nya forhdliningssatt
och genomfora strukturella féréandringar.

Jamstdalldhet och Europeiska unionens
styrning

Jamstélldhet mellan kvinnor och man ar en av Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
grundprinciper. Detta kan spéras tillbaka till 1957 da principen
om lika 16n for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin narhet till befolkningens vardagsliv, utgdr kom-
muner och regioner de politiska nivder som har bast forut-
sattningar att motverka att ojamstalldhet reproduceras och
sprids och att framja ett verkligt jamstallt samhélle. Genom

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktorer
pa lokal nivd, kan de vidta konkreta atgarder for att framja
jamstalldhet.

Utover detta ar subsidiaritetsprincipen sarskilt viktig for
forverkligandet av kvinnors och mans ratt till jamstalldhet.
Denna princip galler pa alla politiska nivder: den europeiska,
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bor alla spela en konstruktiv roll for att
framja jamstalldhet i praktiken pa satt som paverkar invénar-
nas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europaradets kon-
vention om kommunal sjalvstyrelse fr&n 1985, som har
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar "kommunernas ratt och méjlighet att
inom lagens granser reglera och skota en vasentlig del av
de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den
lokala befolkningens intresse”. Att genomfdra och framja
ratten till jamstalldhet méste ses som en vasentlig aspekt
av begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin méste utgora utgdngs-
punkt for ldmpliga avvagningar vid beslut om grundlaggande,
konkreta aspekter av manniskors vardagsliv sdsom boende,
sdkerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och halsa.

Genom att sakerstalla att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen
och genomfoérandet av den lokala och regionala politiken,
garanteras aven att deras livserfarenheter, kunnande och
kreativitet tillvaratas istéllet for att slosas bort.

4 Detta ar, i enlighet med artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom pa omraden som faller inom dess
exklusiva behdrighet) savida inte detta ar mer effektivt an atgarder pa nationell, regional och lokal niva.



Om vi ska uppné ett samhalle som bygger pé jamstalldhet, ar
det nédvandigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och
sitt agerande. Verklig jamstalldhet ar ocksa nyckeln till eko-
nomisk och social utveckling - inte bara pa europeisk eller
nationell niva, utan ocksa i vara kommuner och regioner — i
sdval dagens varld som morgondagens.

CEMR och jamstélldhet pa kommunal/
regional nivé

CEMR och dess jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality)® har aktivt arbetat for jamstalldhet pa kommu-
nal och regional niva sedan 1980-talet. Ett av de konkreta
verktyg for europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i & "Den jamstallda staden” (The Town for Equality)
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda
exempel fran olika europeiska stader och kommuner, intro-
ducerades i "Den jamstallda staden” en forsta metod for

BAKGRUND

jamstalldhetsintegrering pé lokal och regional niva. Denna
deklaration - uppdaterad 2022 - bygger pé detta arbete.

Den forsta CEMR-studien om kvinnorepresentation pa lokal
niva publicerades 1998. Den kompletterades i en andra
upplaga 2008 och uppdaterades och utvidgades sedan till
en granskning av alla nivéer av beslutsfattande i 40 euro-
peiska lander 2019. Aven om andelen kvinnliga politiker
och ledare har 6kat under arens lopp, har varje efterféljande
studie ockséa visat pd ett angeldget behov av att fortsatta
forespraka jamn konsfordelning vad géller politiskt deltag-
ande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att framja jam-
stalldhet slogs fast i det internationella kommunférbundet
IULA:s¢ varldsdeklaration om kvinnor i kommunerna (JULA
Worldwide Declaration on Women in Local Government) som
antogs 1998. Den nya varldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina prioriterade mal.

5 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and

regional authorities).

6 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation uppldstes efter en sammanslagning i borjan av 2000-talet,
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.
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CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation)
EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik



INGRESS

INGRESS

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbets-
organisation Council of European Municipalities and Regions
(CEMR), i egenskap av representant for kommuner och
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundlaggande fri- och rattigheter, liksom
framjandet av jamstalldhet och icke-diskriminering, utgor
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg
som gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsliga ram-
verken for manskliga rattigheter, jamstalldhet och icke-diskri-
minering, i synnerhet:

e FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)

e FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi-
nering av kvinnor (1979)

o FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

o EU:s radsrekommendation om en balanserad fordelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen (1996)

o |ULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning (1998)

e resolutionerna som antogs vid FN:s generalférsamlings
23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

o FN:s sikerhetsrads resolution 1325 om kvinnor, fred
och sakerhet (2000)

o Ré&dets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet

o Europeiska unionens stadga om de grundlaggande

rattigheterna (2000)

o Europaradets konvention om férebyggande och bekamp-
ning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Istan-
bulkonventionen - antogs 2011)

o FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal 5 (2015)
» Europeiska pelaren for sociala rattigheter (antogs 2017)
o Generation Jamstalldhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjandet av mansk-
liga rattigheter, jamstalldhet och kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jamstélldhet ar
att det finns en vilja att vidta &tgarder ur tre sammanlankade
aspekter, namligen: att avskaffa direkt ojamstalldhet, att
avskaffa indirekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjamt radande skillnaden mellan jamstalldhet
de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa spelar
och bor spela en avgorande roll for sina medborgare och
invanare nar det galler att garantera den grundldaggande
ratten till jamstalldhet - utan diskriminering - for alla kvinnor
och man, inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation och inflyt-
ande for kvinnor och man i beslutsprocesser och i ledande
befattningar ar nddvandigt for demokrati, ekonomisk utveck-
ling och héllbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration fér jamstalld-
het mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva och
valkomnar hirmed Europas kommuner och regioner att
underteckna den och genomféra dess ataganden.



DEL |
Principer
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Principer

Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet pa
lokal och regional nivé forklarar foljande grundlaggande
principer vara drivkrafter for att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

Kommuner och regioner ska forverkliga denna rattighet
inom alla sina ansvarsomraden. Detta omfattar dven skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, saval
direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och
man maste flera multipla och intersektionella former
av diskriminering och missgynnande bekampas

For att uppna jamstalldhet méaste jamstalldhetsarbetet pd
ett samlat, systemiskt och strukturellt satt ta hansyn till
och beakta hur jamstalldhet och kén samspelar med andra
faktorer sdsom ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell

laggning.”

3. En jamn foérdelning av kvinnor och man i beslutsproces-
sen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle

For att malet om jamstalldhet ska forverkligas kravs att
kommuner och regioner vidtar alla lampliga atgarder och
anvander anpassade strategier for att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa férestallningar om kon ar
avgérande for att uppna jamstilldhet

Kommuner och regioner méaste framja och arbeta for att
avskaffa sddana stereotyper och hinder som utgor orsaker
till kvinnors ojamlika stallining och villkor och som bidragit till
en ojamlik vardering av kvinnors och mans bidrag till samhal-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hdnseende.

5. Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal
och regional verksamhet dr nédvandigt for att skynda
pa utvecklingen mot jamstéalldhet

Jamstalldhet méste beaktas vid utformningen av politik,
metoder och atgarder som paverkar manniskors vardag -
till exempel genom att genomfdra jamstalldhetsanalyser?,

7 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna.

8 Jamstilldhetsanalys (gender assessment): "Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt forslag for att uppticka och bedéma dess olika inverkan
eller effekter pa kvinnor och man sa att ojamstalldhet kan atgérdas innan forslaget godkanns.” (Kalla: Europaradet [2011]. Konventionen om fore-
byggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motivering. Europaradets fordragsserie nr 210.)
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e

"jamstalldhetsrevisioner”?, "jamstélldhetsintegrering” ° och
"jamstalldhetsbudgetering” . | detta sammanhang bor erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor péa lokal och regional
niva, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras
och beaktas.

6. Lampligt utformade och tillrackligt finansierade
handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner
och insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrackliga
ekonomiska och méanskliga resurser for att genomfdra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for artiklarna
i del Ill nedan.

9 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedomning av i vilken utstrackning jamstalldhet pa ett effektivt satt har institutionaliserats i policys, program,
organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.” (Kélla: Europaradet - Generaldirektoratet for
manskliga rattigheter och réttsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man bedomer foljderna for
kvinnor och man av planerade atgérder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pa alla nivaer och alla omraden. Det handlar om en strategi
for att gora saval kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomférandet och uppféljningen
av strategier och program péa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omréden, s& att atgarderna gagnar kvinnor och méan lika mycket och
ojamlikheten inte blir bestaende. Det yttersta malet &r att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.” (Kélla: Europeiska jamstalldhetsinstitutets
ordlista och synonymordbok for jamstalldhet)

11 Jamstélldhetsbudgetering (gender budgeting): "En konsrelaterad budgetanalys i vilken ett jamstélldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i bud-
getprocessen och intakts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.” (Kalla: Europaradet, 2009)
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Genomférande av deklarationen
och dess étaganden

Undertecknaren forbinder sig hdarmed att genomfora
artiklarna i denna deklaration genom att vidta foljande
dtgarder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom
en rimlig tidsram fran dagen for undertecknandet (som
inte ska 6verskrida tva ar), utarbeta och anta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och darefter genomféra den.

(2) Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning av under-
tecknarens mél och prioriteringar, de &tgarder som ska
vidtas och de resurser som ska avséattas for att for-
verkliga deklarationen och dess dtaganden. Planen ska
ockséd innehélla forslag till tidsramar for genomférandet.
Om en undertecknare redan har en handlingsplan for
jamstalldhet, ska planen ses dver for att sakerstalla
att den omfattar de relevanta frégor som tas upp i
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31-39
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samrada brett med relevanta
intressenter innan handlingsplanen for jamstalldhet antas
och ska sedan ge bred spridning &t planen nar den har
antagits. Undertecknaren ska ocksé regelbundet offent-
liggbra lagesrapporter om hur genomforandet fortskrider.

12 https:/bit.ly/IndicatorToolEN

(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand-

lingsplan for jamstalldhet och uppratta en ny plan for
varje efterféljande period.

(5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att bidra till

dvervakningen av hur deklarationens genomférande
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen for ett
utvarderingssystem som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte 2, dels framja dmsesidigt ldrande
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad
galler effektiva metoder for att uppna okad jamstalld-
het inom sina omraden. Undertecknarna ska for detta
andamal gora sina handlingsplaner for jamstalldhet och
annat relevant offentligt material tillgangliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-

tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt
ange en kontaktpunkt for framtida samarbete rérande
deklarationen och dess genomfdrande.
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Demokratiskt ansvar Politisk roll

(1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans lika ratt
att rosta, att kandidera i allmadnna val och att inneha
fortroendeuppdrag.

(1) Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet mellan
kvinnor och man ar en nddvandig forutsattning for
demokrati och att ett demokratiskt samhélle inte har
rad att avvara den mangfald av fardigheter, kunskaper,
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Darfor
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och alder deltar, ar representerade och med-
verkar p& alla nivder i den politiska och offentliga
beslutsprocessen.

(2) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt
att medverka vid utformningen och genomférandet av
politiska atgarder, inneha offentliga uppdrag och utéva
alla offentliga funktioner pa alla politiska nivéer.

(3) Undertecknaren erkanner principen om en jamn konsfor-

(2) Undertecknaren, sasom demokratiskt valt organ med delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

ansvar for att framja invanarnas och kommunens/  (4) Undertecknaren Atar sig att vidta alla rimliga atgérder for

regionens valfard, atar sig darfor att frémja och verka
for det praktiska genomfdrandet av denna rattighet
inom alla sina verksamhetsomraden - utifran att det
ar en integrerad del av rollen som demokratisk ledare
pd lokal och regional niva, utférare och bestallare av
tjanster, ansvarig for planering och styrning och som
arbetsgivare.

att uppratthélla ovanndmnda rattigheter och principer,
inklusive att:

e uppmuntra kvinnor att registrera sig i rostlangden,
utova sin rostratt och kandidera till offentliga uppdrag

e uppmuntra politiska partier och grupper att anta
och genomféra principen om en jamn fordelning
av kvinnor och man

o | detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga atgarder, inklusive att dar
det ar lampligt inféra kvotering, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och har mojlighet
att bli valda

 sjalvreglera sina rutiner och uppférandekoder for att
sakerstalla att potentiella kandidater och fortroen-
devalda inte avskracks av oonskade beteenden och
sprakbruk eller av trakasserier
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o vidta dtgarder for att gora det mojligt for fortroende-
valda att forena privatliv, yrkesliv och offentliga upp-
drag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsformer och tillgdngen till anhdrigvard mojliggor
for alla fortroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren férbinder sig att framja och tillampa

principen om jamn konsfordelning i sina egna beslutande
och raddgivande organ och i samband med utnamningar
till befattningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn férdelning av kvinnor
och man ska undertecknaren dock tillampa ovanstdende
pa ett satt som inte &r mindre gynnsamt for det under-
representerade konet an den befintliga konsfordelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig

eller politisk befattning, oavsett om den besatts genom
utndmning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehallen eller anses vara vikt at det ena kénet pa grund
av stereotypa uppfattningar.

(1) Undertecknaren instammer i att medborgarnas ratt att

delta i offentliga angeldgenheter ar en grundlaggande
demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt
att delta pa lika villkor i sin kommuns/regions styrning
och offentliga liv.

(2) Vad géller olika tillgdngliga former for allmanhetens

deltagande i lokala samhallsfragor, sdsom radgivande
kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande eller offentliga
samrad i planarenden, forbinder sig undertecknaren att
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och man maojlighet
att delta pa lika villkor.

| de fall da de befintliga formerna for deltagande inte
medger att kvinnor och man deltar pa lika villkor, atar
sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

(8) Undertecknaren forbinder sig att framja ett aktivt del-

tagande av kvinnor och man fran alla delar av lokalsam-
hallet, sarskilt fran minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, i kommunens/regionens politik och
samhallsliv.



(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och

representant for kommunen/regionen och dess invanare,
ta formell stallning for principen om jamstalldhet pa lokal
och regional niva och ska i det sammanhanget:

« tillkdnnage att denna deklaration har undertecknats
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens hogsta beslutande organ

» lova att fullgdra sina &taganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomforandet av handlingsplanen for jamstalldhet
fortskrider, om lampligt med hjélp av deklaration-
ens verktygsldda med indikatorer som utvecklats i
detta syfte

» |ova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och uppratthdlla hoga krav pa
uppférande betraffande jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ska anvanda sitt demokratiska mandat

for att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhallet,
att vidta atgarder som sakerstéller ratten till jamstalldhet
i praktiken.

DEL 11l
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(1) Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla

sina samarbetsparter - saval organisationer inom den
offentliga och privata sektorn, sarskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhallesorganisationer, inklusive
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivaer - for
att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, nér det géller utveckling och tver-

syn av kommunens/regionens handlingsplan for jam-
stalldhet och andra viktiga fragor som ror jamstalldhet,
samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.
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(1) Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojlig-

aste man forhindra férdomar, beteenden och anvand-
ningen av sprakbruk och bilder som har sin grund i
forestaliningar om att det ena eller andra konet ar éver-
lagset eller underlagset eller i stereotypa konsroller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna

interna och externa kommunikationen till fullo 6ver-
ensstammer med detta dtagande och att den framjar
positiva exempel och bilder av kvinnor och man.

(3) Undertecknaren ska ocksa, genom utbildning och pa

andra satt, stodja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna fordomar, kdnsstereotypa attityder
och beteenden. Aven uppférandekoder ska tas fram i
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomféra aktiviteter och kampan-

jer for att 0ka medvetenheten om den menliga inverkan
som stereotypa kénsnormer kan ha pa forverkligandet
av jamstalldhet.

(1) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans ratt att fa

sina arenden hanterade lika, opartiskt, rattvist och inom
skalig tid, inbegripet

o ratten att bli hord innan enskilt beslut som kan gd
dem emot fattas

« myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

o ratten att ta del av relevant information om frdgor som
berdr dem.

(2) Undertecknaren instammer i att kvaliteten i besluten

inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden sanno-
likt forbattras om alla berdrda parter ges tillfalle att pé
ett tidigt stadium delta i samréd och att det ar vasentligt
att kvinnor och man har saval lika tillgang till relevant
information som lika maojligheter att respondera.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att vidta foljande

atgarder om sé ar pakallat:

» se till att alla system for att tillhandahalla information
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och
man, inklusive varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

i samband med samrad se till att de som annars skulle ha
samst forutsattningar att framfdra sina synpunkter kan
delta pé lika villkor i samr&dsprocessen, inklusive genom
att vidta tilldtna aktiva atgarder for att uppna detta

o genomfoéra sarskilda samrad for kvinnor dar s& ar
lampligt.



Allmént ramverk for jamstéalldhet

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsomraden
erkdnna, respektera och framja de rattigheter och prin-
ciper som ror jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
deras mangfald och bekdmpa konsdiskriminering och
hinder for jamstalldhet.

(2) Atagandena enligt denna deklaration 4r tillimpliga endast
i den utstrackning som de helt eller delvis faller inom
ramen for undertecknarens lagliga befogenheter.

DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

(1) Undertecknaren férbinder sig att inom vart och ett av
sina ansvarsomraden lata gora jamstalldhetsanalyser i
enlighet med denna artikel.

(2) I detta syfte forbinder sig undertecknaren att i enlighet
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids-
ramarna uppratta ett program for genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstalldhet.

(3) Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar tillampligt,
omfatta foljande steg:

en dversyn av gallande policys, rutiner, praxis, mons-
ter och omfattning vad géller anvandning i syfte att
beddma om dessa uppvisar tecken pé diskriminering
eller orattvisa, om de grundar sig pa konsstereotyper
och om de i tillrdcklig utstrackning beaktar behoven
hos olika grupper av kvinnor och man

en Gversyn av tilldelningen av resurser, savél finansiella
som andra, for ovanndmnda andamal

identifiera prioriterade omréden och, dar sa behovs,
mal for att ta itu med de fragor som synliggjorts vid
oversynen och astadkomma maérkbara forbattringar i
tillhandahéllandet av tjanster

pa ett tidigt stadium gora en konsekvensanalys av alla
viktigare forslag till nya eller andrade policys, rutiner
och fordelning av resurser for att beddoma deras
potentiella konsekvenser for kvinnor och man och ta
beslut i ljuset av denna analys
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« tahansyn till behoven och intressena hos dem som ar
utsatta for multipel och intersektionell diskriminering

eller missgynnande.

(1) Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa
grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller annan évertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att manga kvin-
nor och man trots detta forbud utsatts for multipel och
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt
inverkan pa deras mojligheter att utéva 6vriga rattigheter
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inom ramen for sin behorighet, for att
bekampa foljderna av multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande, namligen att:

o se till att multipel och intersektionell diskriminer-

ing och missgynnande uppmarksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan for jamstalldhet och
jamstalldhetsanalyser

se till att fragor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas nar
dtgarder vidtas med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

genomfora informationskampanjer for att bekdmpa
stereotyper och framja likabehandling av kvinnor och
man som kan vara utsatta for multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

vidta sarskilda atgarder for att tillgodose migrerade
kvinnors och mans sarskilda behov.



Rollen som arbetsgivare

(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren
ratten till jamstalldhet nar det géller alla anstall-
ningsforhallanden, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden.

(2) Undertecknaren erkanner ratten att forena yrkesarbete
med samhalls- och privatliv och ratten till vardighet och
sakerhet pd arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inklusive aktiva dtgdrder inom ramen for sina
lagliga befogenheter, till stod for ovanndmnda rattigheter.

(4) Méjliga atgarder som avses i punkt 3 omfattar foljande:

(a) Oversyn av relevanta policys och rutiner som géller
for anstallning inom organisationen och att inom en
rimlig tidsperiod utveckla och genomfoéra arbets-
givardelen i organisationens handlingsplan for jam-
stalldhet i syfte att tgarda brister i jamstalldheten
med avseende pa bland annat:

e lika 16N, inklusive lika 16n for likvardigt arbete

o bestdmmelser for dversyn av |6ner, [bneférmaner,
|6nesystem och pensioner

o atgarder for att sdkerstalla ett rattvist, tydligt och
Oppet system for befordran och karriarutveckling

o atgarder for att sdkerstalla en jamn fordelning
av kvinnor och man pa alla nivaer och sarskilt
uppmarksamma eventuella obalanser p& hogre
chefsnivaer

(b)

s

DEL Il
Rollen som arbetsgivare

o atgarder for att komma till rétta med konssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anstallda
att prova pé otraditionella yrken

o atgarder for att sdkerstalla rattvisa och icke-
diskriminerande rekryteringsprocesser

o Atgarder for att sdkerstalla skéliga, hdlsosamma
och sakra arbetsforhallanden.

Rutiner for samrad med de anstédllda och deras
fackforeningar som sékerstaller en jamn fordel-
ning av kvinnor och man i varje samrads- eller
forhandlingsorgan.

Tydligt stéliningstagande mot alla former av dver-
grepp, sexuella trakasserier eller vald pa arbetsplat-
sen - inklusive online vid distansarbete - genom
att entydigt klargdra att ett sddant beteende ar
oacceptabelt, liksom att 6ka medvetenheten, stodja
dem som utsatts samt infoéra och tillampa klara och
tydliga policys

Strava efter att ha medarbetare som pé alla nivéer i
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens/regionens
invanare

Stodja méjligheten att forena yrkesarbete, samhalls-
och privatliv genom att:

e infora policies som, nar s& ar mojligt, medger
anpassning av de anstélldas arbetstider och stod
till anstallda med omsorgsansvar

e uppmuntra man att nyttja sin ratt till ledighet for
vard av anhdriga, inklusive foraldraledighet.



DEL Il
Offentlig upphandling av varor och tjanster

Offentlig upphandling av varor och tjénster

(1) Undertecknaren &r medveten om sitt ansvar att strateg-

iskt frdmja jamstalldhet nar den fullgdr sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig upphand-
ling av varor och tjanster, inklusive kontrakt avseende
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller
byggentreprenader.

(2) Undertecknaren dr medveten om att detta ansvar ar

sarskilt viktigt nar tillhandahallandet av en betydelsefull
tjanst till allménheten, som undertecknaren enligt lag
ar ansvarig for, l1aggs ut pd entreprenad till en annan
juridisk person. | sddana fall ska undertecknaren se
till att entreprendren som tilldelas kontraktet (oavsett
dgandeform) accepterar samma ansvar att sdkerstalla
eller framja jamstalldhet som undertecknaren skulle ha
haft om kommunen/regionen sjalv hade tillhandahallit
tjansten.

(8) Undertecknaren forbinder sig ocksa, dar sa anses lamp-

ligt, att genomfora foljande dtgarder:

(@) innan kommunen/regionen ingar viktigare avtal,
beakta konsekvenserna for jamstalldheten och de
framtida mojligheterna att framja jamstalldhet i
enlighet med gallande ratt

(b) se till att de jamstalldhetsmal som uppstallts for det
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c) se till att det kommande avtalets villkor dven beaktar
och avspeglar dessa mal

EG

(d) anvanda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning
om offentlig upphandling * att stélla prestationsvillkor
med avseende pa sociala hdnsyn

O

se till att de medarbetare eller réddgivare som har
ansvar for offentlig upphandling och tilldelning av
kontrakt far all relevant information, bland annat
genom utbildning om jamstalld offentlig upphandling
och om jamstalldhetsdimensionen i deras arbete

(f) setill att huvudavtalets villkor omfattar krav pa under-
leverantorer att uppfylla alla tillampliga skyldigheter
att framja jamstalldhet.

13 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphavande av direktiv 2004/18/



DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

Rollen som tillhandahaéllare av tjcinster

(4) Undertecknaren ar medveten om att personalen i
skolan och andra utbildningsinrattningar utgor tidiga
och paverkande forebilder for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en
jamn fordelning av kvinnor och man pé alla nivaer i
skolans ledning och forvaltning.

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till utbildning och
erkdnner ocksé allas ratt att ha tillgdng till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om den avgorande roll som formell och
informell utbildning spelar i livets olika skeden for att
astadkomma jamlika maojligheter, formedla nddvandiga
kunskaper och fardigheter for bade livet och arbets-
livet och dppna for nya majligheter till karriar- och
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inom sina ansvars-
omraden sakra eller framja lika tillgang till utbildning,
yrkesutbildning och vidareutbildning for olika grupper
av kvinnor och man i alla aldrar.

(8) Undertecknaren &r medveten om nodvéndigheten av att
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och méans
roller i alla former av utbildning. For att astadkomma det,
atar sig undertecknaren att, pa lampligt satt och inom
ramen for sina befogenheter och ansvar, genomféra eller
framja foljande atgarder:

o Oversyn av ldromedel, laroplaner for skolan och andra
utbildningsprogram och undervisningsmetoder for
att forsakra sig om att de motverkar kdnsstereotypa
attityder och beteenden

e genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icke-traditionella karriarval

e jundervisningen i samhéllsorienterande &mnen ta med
moment som betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.



DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner allas ratt till god fysisk och

psykisk halsa och slar fast att tillgdng till halso- och sjuk-
vard, medicinsk behandling och férebyggande hélsovard
av hog kvalitet for kvinnor och man i all deras mangfald
ar en forutsattning for forverkligandet av denna rattighet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att hilso- och

sjukvarden, i sin strévan att sakerstélla lika mojligheter
for kvinnor och méan till en god héalsa, inte kan forbise
deras olika behov. Undertecknaren ar ocksd medveten
om att dessa skillnader inte endast beror pa biolog-
iska skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och
arbetsforhdllanden och pd kdnsstereotypa uppfatt-
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta skaliga atgarder,

inom ramen for sina befogenheter och ansvarsomraden,
for att framja och sakerstalla basta maojliga halsa for alla
invénare. | detta syfte tar sig undertecknaren att pé
lampligt satt genomfora eller verka for foljande atgarder:

o tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hélso- och
sjukvardstjanster

o se till att det i samband med halsoframjande aktivi-
teter, inklusive sadana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hansyn till att
kvinnors och mans behov och attityder kan vara olika

» se till att halso- och sjukvardpersonalen, inklusive de
som arbetar med halsoframjande, ar medvetna om hur
kon kan paverka halso- och sjukvarden och forstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vérd pé olika satt

« se till att kvinnor och méan har tillgdng till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad hélsoinformation.

(1) Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt till grund-

laggande socialt stéd och omsorg och vid behov mojlig-
het till sociala insatser.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha olika behov som kan bero pé skillnader i deras
sociala och ekonomiska férhallanden - och andra fak-
torer - liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi-
nering och ojamlikhet. For att sdkerstalla att kvinnor och
man har lika tillgdng till social omsorg och socialtjanst
kommer undertecknaren darfor att vidta alla skaliga
atgarder for att

o tilldmpa ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
planering (inklusive datainsamling), finansiering och
tillhandahallande av social omsorg och sociala insatser

o se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala insatser ar medvetna om och forstar hur kon
kan paverka dessa insatser och tar hansyn till de olika
erfarenheter som kvinnor och man kan ha av dessa.



(1) Undertecknaren ar medveten om den avgorande roll

som tillgdng till barnomsorg av hog kvalitet och till en
rimlig kostnad, for alla foréldrar och vardnadshavare
oavsett deras ekonomiska situation, spelar for att framja
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och mén och gora
det maojligt for dem att forena arbete med privat och
offentligt liv. Undertecknaren satter ocksa stort varde
pd det bidrag som sddan barnomsorg ger till det eko-
nomiska och sociala livet, den lokala samhallsvaven och
samhallet i stort.

(2) Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhanda-

hallandet och framjandet av sadan barnomsorg, anting-
en direkt eller genom andra utforare. Undertecknaren
atar sig ocksa att stimulera andra att tillhandahalla
sddan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala
arbetsgivare att tillhandahélla eller stodja barnomsorg.

(3) Undertecknaren ar ocksd medveten om att barnens

uppvaxt och fostran kraver att ansvaret delas mellan
kvinnor och man och samhéllet som helhet och atar
sig att utmana den konsstereotypa uppfattningen att
omvardnad av barn huvudsakligen ar en uppgift eller
ansvar for kvinnor.

DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanstere

(1) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha ansvar for omvardnad av andra anhdriga an
barn och att sddana skyldigheter kan paverka deras
mojligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

(2) Undertecknaren ar dessutom medveten om att det i

oproportionerlig grad faller pd kvinnor att ta detta
omvardnadsansvar, vilket darfor utgor ett hinder for
jamstalldhet.

(3) Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamstalld-

het genom att, alltefter omstandigheterna, vidta féljande
atgarder:

o prioritera tillhandahéllandet och framjandet av till-
ganglig anhorigvard av hog kvalitet och till en rimlig
kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare

e ge stod till och framja mojligheterna for dem som
upplever social isolering till foljd av sitt vard- och
omsorgsansvar

» genomfora informationskampanjer for att motverka
den stereotypa uppfattningen att omvardnad av
anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren ar medveten om att alla har ratt till skydd
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmanhet I6per stdrre risk an man att drabbas av
social utslagning pa grund av ojamlik tillgang till resurser,
varor, tjianster och mojligheter.

(2) Undertecknaren atar sig darfor att inom ramen for en
samordnad strategi vidta atgarder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter
for att:

o framja faktisk tillgang till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och halso-
och sjukvard for alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattigdom, pa saval
landsbygden som i stdderna

« erkdnna socialt utsatta kvinnors sarskilda behov och
situation, med sarskild uppmarksamhet pé intersek-
tionella aspekter

« framja integrationen av migranter, saval kvinnor som
man, med beaktande av deras sarskilda behov.

(1) Undertecknaren erkénner ratten till bostad och slar fast att
tillgdng till en bostad av god kvalitet &r ett av manniskans
mest grundlaggande behov och avgdrande for individens
och familjens hélsa och valfard.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor
och man ofta har specifika och olika behov vad géller
boende som maste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omstandigheter:

(a) kvinnor hariregel svarare att fa tillgang till inkomster
och resurser an man och behdver darfor bostader
som battre motsvarar vad de har r&d med

(b) i de flesta hushall med barn och en ensamstadende
foralder ar det kvinnor som ar ensam familjeforsorj-
are, vilket innebér att de har storre behov av subven-
tionerat boende eller bostadsbidrag

(c) utsatta man ar ofta 6verrepresenterade bland hem-
|6sa personer.

(3) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamplig utstrackning:

(a) sdkerstalla eller verka for allas tillgdng till en bra
bostad av tillracklig storlek och standard (inklusive
energieffektivitet) i en lamplig livsmiljo med tillgang
till grundldggande samhallsservice



DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

(b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet och i
synnerhet att erbjuda stod till hemldsa personer

. ST (1) Undertecknaren erkdnner allas ratt att delta i kulturlivet
utifran deras behov, utsatthet och principen om

. S och njuta av konsten.
icke-diskriminering

(2) Undertecknaren erkanner vidare idrottens bidrag till

() inom ramen fér kommunens/regionens befogenheter, samhallslivet och till forverkligandet av ratten till hélsa

medverka till att gbra bostadspriserna éverkomliga

R i enligt artikel 14. Undertecknaren erkdnner ocksa att olika
for manniskor med sma resurser.

grupper av kvinnor och man har ratt till lika tillgang till

(4) Undertecknaren atar sig ocksa att sikerstilla eller verka kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anlaggningar.

for kvinnors och mans lika ratt att hyra, dga eller pa annat (3) Undertecknaren &r medveten om att kvinnor och man

kan ha olika erfarenheter och intressen nar det galler
kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa kons-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden
och forbinder sig darfor att vidta eller framja motatgarder

satt inneha sin bostad och att i detta syfte anvanda sina
befogenheter och inflytande for att se till att kvinnor har
lika tillgdng som man till bostadsldn och andra former
av ekonomiskt stod och krediter for att skaffa bostad.

inklusive, dar sa ar lampligt:

 se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och ar tillgangliga pé
samma villkor for kvinnor och man, flickor och pojkar

e uppmuntra kvinnor och man, flickor och pojkar att
delta pé lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, dven sadana som traditionellt betraktas
som 6vervagande "kvinnliga” eller "manliga”

o uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsforen-
ingar att framja kultur- och idrottsaktiviteter som
utmanar stereotypa kénsroller

» uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa
konsroller i saval sitt utbud av bocker, kataloger och
andra material som i sin marknadsforingsverksamhet.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner alla kvinnors och mans ratt till
personlig sédkerhet och rorelsefrihet och ar medveten
om att dessa rattigheter inte kan utovas fritt eller pa
lika villkor om kvinnor eller man ar - eller uppfattar sig
vara — utsatta for fara eller otrygga, vare sig i den privata
eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och
man, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar,
ofta drabbas olika av bristande trygghet och sikerhet,
nagot som behdver atgardas.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att:

(a) tillampa ett konsperspektiv vid analyser av statistik
over omfattning och monster for brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som paverkar
kvinnors och mans trygghet och sakerhet, liksom
mata nivan och karaktaren vad galler radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

(b) utarbeta och genomféra strategier, policys och insat-
ser som Okar kvinnors och mans trygghet och saker-
het i praktiken, sdsom forbattringar i utformningen av
den lokala fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjanster och att darigenom
forsdka minska kvinnors och mans olika men delade
upplevelser av bristande trygghet och sakerhet.

(@) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald framfor allt drabbar kvinnor och flickor, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och utgdr en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(b) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald ar ett uttryck for férovarens uppfattning om det
ena konets Gverlagsenhet 6ver det andra, inom ramen
for en samhallelig kontext med ojamlika maktforhall-
anden, rotade i mangéariga sociala konstruktioner.

Undertecknaren forbinder sig darfor att, inom ramen
for sina befogenheter, inféra och starka policys och
insatser som kan bekdmpa konsrelaterat vald genom
att

e inratta eller stodja sarskilda stodstrukturer for
valdsutsatta

 informera allmanheten, p& de lokalt vanligast fore-
kommande spréken, om den hjalp som finns att
fa pd omradet

» se till att personalen har den utbildning som kréavs
for att identifiera och stddja valdsutsatta

« se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan beroérda myndigheter, sdsom polisen, halso-
och sjukvérden och myndigheter ansvariga for
boendefragor

o framja informationskampanjer och utbildnings-
program riktade till potentiella och verkliga
brottsoffer och/eller forévare.



(1) Undertecknaren ar medveten om att brottet mannisko-
handel, som framfor allt drabbar flickor och kvinnor,
utgor ett brott mot de grundlaggande manskliga rattig-
heterna och en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(2) Undertecknaren foérbinder sig att infora och starka poli-
cys och insatser for att forebygga manniskohandel, inklu-
sive att dar det ar lampligt genomfora:

» informations- och medvetandehdjande kampanjer

o uthildningsprogram for personal som har till uppgift
att identifiera och stddja offer for manniskohandel

o Atgarder for att motverka efterfragan

» lampliga &tgarder for att stodja offren, inklusive tillgéng
till halso- och sjukvard, fullgott och tryggt boende
samt sprakhjalp.

DEL 11l
Rollen som tillhandahéllare av tjdnster/Planering och hallbar utveckling

Planering och hallbar utveckling

(1) Undertecknaren dr medveten om att planeringen och
utarbetandet av strategier for kommunens/regionens
framtid till fullo maste halla sig till principen om héallbar
utveckling, det vill sdga en val avvdgd integrering av
ekonomiska, sociala, miljomassiga och kulturella aspek-
ter, och framfor allt behovet av att framja jamstalldhet.

(2) Undertecknaren forbinder sig darfor att beakta princi-
pen om jamstalldhet som en grundldggande dimension
i all planering och utveckling av strategier for en hallbar
utveckling av kommunen/regionen.
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DEL Il
Planering och héllbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om den betydelse som

dess policys avseende fysisk planering, transportsystem,
ekonomisk utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstalldheten pa
lokal och regional niva.

(2) Nar sadana policys och planer utformas, beslutas och

genomfors, forbinder sig undertecknaren att forsdkra
sig om att:

* behovet av att verka for jamstalldhet i praktiken i alla
delar av det lokala samhallslivet beaktas fullt ut

» sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och méan
- identifierade genom relevant och nyligen insamlad
lokal data, inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgaende beaktas vad géller sys-
selsattning, tillgang till service och kulturliv, utbildning
och familjeansvar

» genomtankta planer av hog kvalitet antas som beaktar
sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man.

(1) Undertecknaren instdmmer i att rorlighet och maojlighet

att forflytta sig, liksom trygghet och sakerhet i kollek-
tivtrafiken, ar grundlaggande forutsattningar for att
kvinnor och man ska kunna utéva manga av sina
rattigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
gang till arbete, uthildning, kultur och grundlaggande
service. Undertecknaren ar ocksd medveten om att
en kommuns eller regions hallbarhet och framgang i
hog grad ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
héllbar infrastruktur for transporter och kollektivtrafik
av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor

och man ofta har olika resbehov och att det finns
skillnader i vardagliga resmonster och transportslag till
foljd av olika faktorer sdsom inkomst, omsorgsansvar
eller arbetstider och att det foljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften inom
samma huvudresa och darmed utgdr majoriteten av
kollektivtrafikresendrerna.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor hos
olika grupper av kvinnor och man, med hansyn tagen
till om de bor i stader eller pa landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som invanarna har
tillgadng till bidrar till att tillgodose kvinnors och méns
saval sarskilda som gemensamma behov och bidrar
till att forverkliga jamstalldhet i kommunen/regionen.



DEL Il [

Planering och héllbar utveckling

(4) Undertecknaren forbinder sig vidare att stédja en suc-
cessiv forbéattring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en tillforlitlig,
saker och tillganglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad
och samtidigt bidra till hallbar utveckling.

(1) Undertecknaren &r medveten om att en balanserad och
héllbar ekonomisk utveckling &r nyckeln till framgéng
for en kommun/region och att verksamhet och service
pd detta omradde kan ha stor betydelse for att framja
jamstalldhet.

(2) Undertecknaren dr medveten om behovet av att 6ka
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsattning
och instdmmer i att risken for fattigdom till foljd av lang-
tidsarbetsldshet eller obetalt arbete ar sarskilt hog for
kvinnor.

(3) Undertecknaren forbinder sig att, inom ramen for sina
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko-
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen
hos olika grupper av kvinnor och man och 6évervaga
mojligheter att 6ka jamstalldheten, liksom att vidta ldamp-
liga atgarder i detta syfte. Sddana atgarder kan utgoras
av att:

e stodja kvinnor som foretagare

o sakerstéalla att ekonomiskt och andra typer av stod
som ges till foretag framjar jamstalldhet

e uppmuntra kvinnor som gor praktik att skaffa sig far-
digheter och kvalifikationer for yrken som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa

e uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som
larlingar och praktikanter genom att se bortom kéns-
stereotypa forestallningar vid bedémning av far-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi-
tionellt har ansetts som "manliga” och vice versa.
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B DEL I

Planering och héllbar utveckling/Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar for att

astadkomma en hog skyddsniva och forbattring av miljo- (1) Vid utférandet av sina uppgifter och funktioner som till-
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kvaliteten i kommunen/regionen, framfor allt genom
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
mangfald och klimatférandringarnas effekter. Vidare
erkdnner undertecknaren kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av kommunens/regionens service och policys
pa miljdomradet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnors och mans

livsstilar i manga fall skiljer sig at och att kvinnors och
mans anvandning av lokal service och allmanna eller
Oppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljoproblem.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, vid utform-

ningen av policys och service pd miljdomrédet, fullt ut
ta samma hansyn till sdval kvinnors som mans specifika
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

synsmyndighet och reglerande instans for sddana verk-
samhetsomraden som faller inom kommunen/regionens
befogenheter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar for
att tillforsakra invanarna sakerhet och valbefinnande och
att kvinnor och man kan paverkas olika av de regleringar
som gors.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i utarbetandet av fore-

skrifter beakta de specifika behov, intressen och forut-
sattningar som olika grupper av kvinnor och man har.



Véanortssamarbete och internationellt
samarbete

(1) Undertecknaren instammer i vardet av kommunalt sam-
arbete, vanortssamarbete och decentraliserat samarbete
sdsom det bedrivs av europeiska och internationella
kommuner och regioner i arbetet for héllbar utveck-
ling, genom att fora medborgarna narmare varandra
och framja dmsesidigt ldarande och forstaelse dver
nationsgranser.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i sitt vanortssamarbete
och decentraliserade samarbete:

¢ involvera kvinnor och man med olika bakgrund i dessa
aktiviteter pé lika villkor

e anvanda sitt vanortssamarbete och sina europeiska
och internationella partnerskap som en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande i fragor
som ror jamstalldhet

» integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt decentrali-
serade samarbete.

DEL Il
Vanortssamarbete och internationellt samarbete
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord

TILLAGG AV
NYA ARTIKLAR

Férord

Under de femton &r som har gatt sedan deklarationen forst
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr,
forflyttar oss, arbetar och tillbringar var fritid. Vi blir alltmer
medvetna om hur skor var planet &r och de snabbt 6kande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste hanteras
pad alla politiska nivaer, av institutioner och civilsamhallet
- utmaningar som inte kan bemastras pé ett hallbart satt
utan att hansyn tas till jdmstalldheten och hur den péverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pé lokal och regional nivd ar resultatet
av manga ars erfarenhet, sakkunskap och férhandling. Da
tanken ar att deklarationen ska vara ett stabilt och varakt-
igt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner
och regioner ytterligare vagledning vid tilldampningen av den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva for att astadkomma 6kad
jamstalldhet for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-192-pandemin och
kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en vélfungerande civil
beredskap och krishantering med ett integrerat jamstalld-
hetsperspektiv. Vi ser i allt hogre grad att framstegen inom
IT och digitalisering inte ar konsneutrala. Det ar viktigt att
vara medveten om hur kvinnors och mans identiteter, behov
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer
om dessa ska dka jamstalldheten och inte vidmakthéalla
fordomar och ojamlikhet som har bestatt i vara samhallen
i hundratals ar.

For att skapa ett samhélle byggt pa jamstalldhet, &r det
avgorande att kommuner och regioner fullt ut forstar vad
jamstalldhet innebér i det dagliga arbetet och vidtar dtgarder
for att utmana ojamstalldhet och diskriminerande normer

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksd i sina organisationer. Vidare ar det avgdrande att
pojkar och man engageras i denna process bade som forand-
ringsaktorer och som gynnade av jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen ar, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att
omfatta alla manniskor som drabbas av konsekvenserna
av de traditionella kénsnormer som strukturerar vara
samhéllen och formar vara uppfattningar. Vara samhallen
bestar av manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen &r ett uttryck for kommuners och regioners
Onskan att arbeta mot det gemensamma malet att uppna
jamstalldhet i samhallet, vilket ar av betydelse for och berdr
alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man péa lokal och regional niva
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionfor-
bundens samarbetsorganisation Council of European Munici-
palities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer
i samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalldhetsfragor
och CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Commiittee for
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022, vilket darmed utgor datum for deras
ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och inforliva
dessa nya ataganden i arbetet med att genomfdéra den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet. Fran och med 2023
forbinder sig nya undertecknare bade till den ursprungliga
deklarationen och till 2022 ars tillagg.

Kommunernas och regionernas forutsattningar varierar uti-
fran deras nationella férhallanden och vitt skilda befogen-



heter och ansvarsomraden. Undertecknare kan darfor, uti-
fran tillgdnglig kapacitet och resurser, faststélla prioriterade
omraden i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utmaningar
som antingen inte fanns for femton ar sedan eller som
har utvecklats vasentligt och idag har stor paverkan pa
jamstalldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio
6vergripande sakomraden som kommuner och regioner
maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1. For det forsta ar det avgorande att alla 6msesidigt stod-
jande grundpelare i hallbar utveckling omfattas: social
jamlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till ldrande, kontakter mellan
manniskor och deltagande i aktiviteter som online-
varlden erbjuder, medfor den sarskilda utmaningar for
flickor och kvinnor - i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som ar fértro-
endevalda, offentliga personer och personal innebir ett
stort hot mot det demokratiska samhallsstyret.

4. Intersektionalitet dr ett begrepp och en ansats som
kommuner och regioner kan anvanda for att oka del-
aktigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsatts
for multipel och intersektionell diskriminering.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord/Nya artiklar

5. Modern digital teknik har mojliggjort storre flexibilitet i
arbetslivet for manga yrkesgrupper. Manga manniskor,
men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifran i storre
utstrackning, vilket medfor sdval mojligheter som risker
for jamstalldheten.

6. Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor &r vasentlig
for att samhallet ska utvecklas i en riktning som skapar
en battre framtid for alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit konsneutrala. Det ar darfor
avgodrande att utveckla och anvénda nya verktyg och
processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt
och jamlikt nar deras rattigheter till sexuell och repro-
duktiv halsa uppratthalls.

8. Klimatférandringarna ar en forstarkande faktor som
Okar sociala, politiska och ekonomiska spanningar och i
oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

9. Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor
kan inte laggas at sidan i tider av kris, utan maste ses
som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap
och krishantering.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdammer i att jamstalldhet ar en

drivkraft for hallbar utveckling i alla dess sammanlankade
dimensioner, fran att utrota fattigdom och hunger och
framja valstand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen och skydda
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instammer vidare i att malen i Agenda

2030 for hallbar utveckling och hallbarhetsagendan for
tiden efter 2030 &r globala, medan genomfdrandet ar
lokalt. Alla 17 hallbarhetsmal innehdller méalsattningar
som direkt ror kommuners och regioners ansvarsom-
rdden, dar jamstalldhet genomgéende ar invavt och
utgor en forutsattning for att forverkliga malen. Under-
tecknaren beddmer att denna deklarations ataganden
sarskilt stammer 6verens med mal 5.

(1) Undertecknaren ar medveten om att kdnsbaserat

vald omfattar cybervald i alla dess former. Cybervéald
kan bestd av olika typer av trakasserier, hot, krank-
ningar av integriteten, sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, liksom krankningar som bygger pa for-
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper
eller enskilda personer. Undertecknaren bekraftar att
sddana handlingar drabbar kvinnor och flickor i storst
utstrackning.

(2) For att motverka detta vald forbinder sig under-

tecknaren, inom ramen for sitt ansvar, att:

e i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder som for-
bjuder alla former av dvergrepp, trakasserier och véld
p& arbetsplatsen, inklusive vald som utdvas av tredje
part och cybervéld

e vara uppmarksam pd att férebygga och satta stopp
for alla typer av trakasserier och vald som uppstar
inom kommunens/regionens verksamhet, sarskilt i
skolan

o utbilda barn och ungdomar, liksom ge r&d till deras
foraldrar, om cybervald, dess kdnsbaserade aspekter
samt hur det kan motverkas och stoppas

e engagera pojkar och man som forandringsaktorer
och gynnade av 6kad jamstalldhet samt motverka
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar
kvinnohat.



(1) Undertecknaren ar instammer i att onlinehot, fysiska

hot och vald mot kvinnor som kandiderar i allmdnna
val, ar fortroendevalda eller innehar andra offentliga
befattningar ofta ar konsrelaterade och kan hindra
kvinnors deltagande i samhallslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren ar medveten om vikten av att ha en

trygg plats for politiskt engagemang. For detta syfte
forbinder sig undertecknaren att, inom ramen for
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer
och stédstrukturer som vagleder och ger stod till
kvinnor som fortroendevalda och anstallda att hantera
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren forbinder sig att motverka, minska och

dampa vald och trakasserier frén tredje part som kom-
munens/regionens fortroendevalda och anstallda kan
utsattas for i sin tjansteutdvning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren ar medveten om att manniskors

identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas,
utan korsar varandra och ar komplexa.

(2) Undertecknaren instdmmer i behovet av att na ut tll

flickor och kvinnor som riskerar att utsattas for multipel
och intersektionell diskriminering och inkludera deras
roster och erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppféljning av policys och program som paverkar
dem. Undertecknaren kan i detta syfte infora atgarder
for att:

» beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd-
ade av EU:s lagstiftning *“ och framja deras integ-
rering och delaktighet genom att vidta alla skéliga
dtgarder, inklusive aktiva &tgarder, inom ramen for
kommunens/regionens rattsliga befogenheter

e uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas i
utbildningsinsatser och lyfta fram manga olika fore-
bilder med skilda bakgrunder, aven i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras
marknadsforing.

14 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna: “kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,

sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning”
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdammer i de mojligheter som flexibla

arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda bade
kvinnor och man vad géller att underlatta att forena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv. Undertecknaren ar
aven medveten om de risker och nackdelar som nya
arbetssatt kan medfora for kvinnor, daribland forsamrad
psykisk halsa, minskade inkomster eller sysselsattning
liksom en 6kad omsorgsborda och obetalt hushalls-
arbete som ofta i oproportionerlig utstrackning faller
pa kvinnor.

(2) Undertecknaren forbinder sig att framja flexibla arbets-

platser inom kommunens/regionens verksamheter i
syfte att underlatta for bade kvinnor och man att férena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren foérbinder sig, i egenskap av arbets-

givare, att vara uppmarksam pa risken att distansarbete
Okar mangden obetalt omsorgsarbete for kvinnor.

(1) Undertecknaren instammer i att nya digitala kommunika-

tionsverktyg har andrat hur medborgare, myndigheter,
privata foretag, civilsamhallet och andra organisationer
kommunicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora mojligheter att utveckla
och férbattra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instammer i den viktiga roll som digi-

talt larande kan ha for att 6ka jamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och man i utbildning, sarskilt
for att nd dem som ligger efter i sin skolgdng. Vidare ar
undertecknaren medveten om att kvinnor kan paver-
kas negativt av de konsskillnader som finns vad galler
tillgédng till och anvandning av online- och digitalteknik,
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfor att stddja kvinnors och
flickors tillgang till digitalt ldrande genom att framja
jamstalld digital undervisning och utbildning samt
genom att stddja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning
och utveckling av deras digitala fardigheter.



(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll for att

framja och trygga invanarnas sexuella och reproduk-
tiva halsa. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte, i ldmplig form och inom ramen for kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsomraden, vidta
eller framja foljande atgarder:

(@) framja och uppmuntra program som riktar sig till
flickor, pojkar, kvinnor och méan i all deras mangfald
och erbjuder en bred sexualundervisning, dar frégor
sdsom sociala normer och stigman och diskriminering
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa
en storre forstaelse liksom okat skydd och framjande
av flickors och kvinnors halsa, valbefinnande och
vardighet.

beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhor
utsatta grupper och sékerstalla att de har lika tillgang
till hdlso- och sjukvérd, vilket utgdr en integrerad
del av deras sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter.

=

(2) Undertecknaren instammer i att jamlik halsa innefattar

ratten till reproduktiv och sexuell halsa, och ar medveten
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kranks.

(3) Undertecknaren erkanner kvinnors ratt att ha kontroll

och bestdmma fritt 6ver det som ror deras sexualitet,
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, sakra och
lagliga aborter samt mddra- och forlossningsvard.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Global uppvarmning, minskad biologisk mangfald och

fororeningar utgor alla allvarliga hot mot atnjutandet
av grundlaggande manskliga rattigheter, inklusive ratten
till liv, halsa och familj. Undertecknaren erkdnner ratten
till en halsosam miljé som en grundldggande mansklig
rattighet, dar kvinnors och flickors behov maste beaktas.

(2) Undertecknaren bekraftar att kommuner och regioner

har en avgorande roll i att bekdampa milj6- och klimat-
massiga utmaningar, sarskilt i urbana omraden, med
utgdngspunkt i principer om manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

e Oka medvetenheten om behovet av att integrera
dtgarder mot klimatférandringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hallbara utvecklingsmodeller som
beaktar jamstalldhet

o inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomférandet av miljopolitik och
miljoplaner, med méalet att uppné en jamn konsfor-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser
och processer.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdmmer i att kriser och deras
orsaker ar madngbottnade och sammanlankade och
ofta paverkar kvinnor och man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner och regioner
i krissituationer kan spela en nyckelroll for att identifiera
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren forstar behovet av att sdkerstélla
fullgod representation och medverkan av kvinnor i
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil
beredskap, med sikte p& att utforma och genomfoéra
jamstalldhetsintegrerade atgarder och aterhamt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren forbinder sig att inom bade bered-
skapsplanering och krishantering:

 starka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner
och ledande positioner for att sdkerstalla en jamstalld
krisberedskap och krishantering

o stodja det lokala civilsamhallet, som spelar en nyck-
elroll vad géller att synliggora jamstalldhetsperspek-
tivet i kriser och att 6vervaka och stoédja tillhanda-
hallandet av social trygghet och service

o forstarka insamlingen av kdéns- och aldersuppdelad
data, statistik och resultat som underbygger analyser
av hur kbnen kan paverkas olika, i syfte att effektivt
motverka konsrelaterade konsekvenser av nddsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.

(5) Undertecknaren forbinder sig att vidta sarskilda atgarder
for att skydda kvinnor och flickor mot kdnsbaserat vald,
sarskilt valdtakt och andra former av sexuella Gvergrepp,
vid vapnade konflikter.
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Om CEMR

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation The Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) foretrader fler kommuner och regioner i Europa dn nagon annan
organisation. Medlemmarna utgdrs av mer dn 60 nationella kommun- och regionférbund fran
40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa forbund ungefar 100 000 lokala och regionala
myndigheter.

CEMR:s malsattningar ar tva: att paverka europeisk lagstiftning pa uppdrag av kommuner och
regioner och att tillhandahélla en plattform for utbyte mellan dess medlemsforbund och deras
fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local
Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen fér kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet

CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stodja underteck-
narna i deras arbete med att genomféra CEMR-deklarationen och framja jamstalldhet. Online-
plattformen visar upp god praxis och exempel pa framgangsrika lokala jamstalldhetspolicys och
underlattar 6msesidigt larande bland undertecknarna. Den ger ockséd vagledning till hur man ut-
arbetar en handlingsplan for jamstalldhet och innehaller en databas ("Atlas”) med kontaktinforma-
tion och lankar till undertecknarnas handlingsplaner for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstalldhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestdende CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Local & Regional Europe
L'Europe locale & régionale

BRYSSEL

1, Square de Meels
B-1000 Bryssel
Belgien

tel. :+3225117477
charter@ccre-cemr.org
cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Asikterna i denna publikation ir férfattarnas egna och de bir ensamma ansvaret fér innehallet. Europeiska kommissionen kan inte hallas ansvarig

for ndgon anvandning som goérs av informationen dari.
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. Ordférandeférslag Sida 1 (1)
R Katrineholm
Datum Var beteckning
2024-02-21 KS/2023:124-1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - svar pa motion om ritt till
kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms
kommuns grundskolor

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsld motionen med hanvisning
till bildningsnamndens och service- och tekniknamndens yttranden.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-02-08 KS/2023124 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Svar pa motion om ritt till kostnadsfri frukost for alla
elever i Katrineholms kommuns grundskolor

Foérvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Anita Johansson (V) och Thomas Selig (V) har inkommit med en motion
om ratt till kostnadsfri frukost i Katrineholms kommuns grundskolor. Motionen mynnar ut i
féljande yrkande:

"att Katrineholms kommun infor gratis frukost pa vara kommunala grundskolor”.
Motionen har remitterats till service- och tekniknamnden och bildningsnamnden.

Service- och tekniknamnden lyfter i sitt svar att det skulle innebara en stor kostnad for
namnden om det inférdes gratis frukost for alla elever i grundskolan och att det inte ar
nagot som ryms inom namndens nuvarande budget. Pa Jarvenskolan serveras redan idag
en grotfrukost som ar tillganglig for alla elever, men som nyttjas av ett fatal elever.

Bildningsnamnden lyfter att kostnadsfri frukost for alla elever skulle kunna vara en god
satsning, men att det i praktiken skulle vara svart att utforma pa ett satt som gor att alla
elever kan ta del av det pa ett likvardigt satt. Framfor allt skulle det inte vara mojligt for alla
elever med behov av skolskjuts. Samtidigt lyfter bildningsnamnden att det skulle innebara
behov av utdkade tillsynstider, vilket skulle kunna leda till behov av en utdékade bemanning.

Bada remissinstanserna foreslar kommunfullmaktige besluta att avsld motionen.
Kommunledningsforvaltningen gér ingen annan bedémning an remissinstanserna.
Arendets handlingar

e Service- och tekniknamndens beslut, 2023-12-12 8 94

e Service- och teknikforvaltningens yttrande

e Bildningsnamndens beslut, 2024-02-13 § 4

e Bildningsforvaltningens yttrande

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2024-02-08 KS/2023:124 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,
fullmaktigeberedning

e Motion om ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns
grundskolor

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:
Motionarerna

Akten



m L]
I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Service- och tekniknamnden 2023-12-14 1(1)
§94 STN/2023:230

Yttrande over motion om ritt till kostnadsfri frukost i
skolan

Service- och tekniknamndens beslut

Service- och teknikndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Reservationer

Anita Johansson (V) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Anita Johansson (V) och Thomas Selig (V) har Iamnat en motion om
ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor. Service-
och teknikforvaltningens bedémning ar att det inte ar ekonomiskt méjligt utifran
fullmaktiges beslut fér budget 2024.

Arendets handlingar

e Ordfoérandefdrslag daterat 2023-12-07
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-21
e Motion Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms

kommuns grundskolor

Service- och tekniknamndens éverlaggning

Under service- och tekniknamndens éverlaggning yttrar sig Anneli Hedberg (S), Anita
Johansson (V), Joha Frondelius (KD), Torbjérn Jonsson (M), Fredrik Ahlman (M) samt
avdelningschef Camilla Wistrém och dietist Frida Segerberg.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



e . Tjansteskrivelse Sida 1(2)
»8 Katrineholm .
- Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN o b 1.
Kommunservice Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Camilla Wistrém 050-570 00 Camilla.Wistrom@katrineholm.se

Svar: Motion Yttrande over motion om ritt till kostnadsfri
frukost for alla elever i Katrineholms kommuns
grundskolor

Forvaltningens forslag till beslut

Service och teknikforvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V) ,Anita Johansson ( V) och Thomas Selig (V) har [Bmnat en motion om ratt
till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor. Service- och
teknikforvaltningens bedémning ar att det inte ar ekonomiskt mojligt utifran fullmaktiges
beslut for budget 2024.

Arendets handlingar

e Motion Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor

Arendebeskrivning

Tony Rosendahl (V) ,Anita Johansson ( V) och Thomas Selig (V) har [Bmnat en motion om ratt
till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor. Motionarerna
anser att alla barn i landets samtliga skolor ska fa ata sig matta varje dag och att de ska ha
ratt till frukost. Manga barn idag ater inte frukost hemma vilket kan bero pa manga orsaker
men enligt Vansterpartiet lever vart femte barn i Katrineholms kommun i ekonomisk
utsatthet vilket gor att oro finns dver att vissa familjer helt enkelt inte har rad att servera
barnen frukost innan skolan.

Har menar motionarerna att det finns mycket som kommunen kan gora for att forbattra
barn och ungas livsvillkor. Motionarerna vill se ett enhetligt agerande fran Katrineholms
kommun dar alla kommunens grundskolor erbjuder frukost utan kostnad fér alla elever
oavsett arskurs. Gratis frukost i Katrineholms grundskolor skulle bidra till en 6kad jamlikhet
bland vara barn.

Motionarerna har Botkyrka kommun som ett exempel men hanvisar aven till en rapport om
socioekonomiska skillnader i matvanor i Sverige fran Livsmedelsverket 2016.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2023-11-21 STN/2023:230 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

Férvaltningens bedémning

Da det ar en ekonomiskt anstrangd tid finns idag inte mojligheten med frukost till alla
elever. Vi vill belysa det arbete forvaltningen redan gor gallande frukost for de barn som gar
pa fritids samt pd Jarvenskolan. Da grotfrukosten pa Jarvenskolan inte ar sa valbesokt ser vi
vinster i att kommunicera mojligheten for hogstadieelever att ata frukost i skolan och pa sa
satt na ut till fler elever.

Idag finns ett gott samarbete mellan elevhalsan och kommundietist som infér detta lasar
resulterat i ett gediget material kring hdlsosamma matvanor, vilket delas ut till alla elever i
forskoleklass/ak 1, dk 4, 8k 7 samt dk 1 pa gymnasiet. Materialet belyser vikten av att ata
frukost samt ger forslag pa olika naringsriktiga frukostar.

Livsmedelsverket lyfter forskning pa att naringsriktiga och kostnadsfria skolmaltider
utjamnar skillnader i matvanor och dérmed ojamlikheter i halsa. For att kunna titta pa
effekterna av att servera kostnadsfri frukost till alla elever kravs mer forskning pa omradet
och férdjupade analyser. Ett antagande ar att skolfrukosten, likt skollunchen, skulle kunna
bidra till Idngsiktiga vinster for barns halsa och for samhallet i stort.

Det ar en stor kostnad att infora frukost till alla elever. Hur stor kostnaden blir beror pa vad
som erbjuds samt medféljande utdkade personalkostnader. En annan utmaning ar att det
inte finns utrymme och dar med inte méjlighet att servera frukost till alla vid en och samma
tidpunkt, exempelvis pa Skogsborgskolan och Sandbackskolan.

Ravarukostnaden idag for en grotfrukost ar cirka 5 kr. For en bufféfrukost med fil, flingor,
mjolk och smorgas med palagg ligger ravarukostnaden pa cirka 12 kr beroende pa utbudet
samt hur stora portioner eleverna ater. Om bufféfrukost skulle serveras for alla elever fran
6-arsklass till arskurs 9 skulle rdvarukostnaderna pa ett ar uppga till drygt 8000tkr.
Motsvarande grotfrukost skulle i ravaror kosta 3300tkr per ar.

Camilla Wistrom
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



m L]
I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Bildningsnamnden 2024-02-13 1(1)
§4 BIN/2023:238

Motion - Riitt till kostnadsfri frukost for alla elever i
Katrineholms kommuns grundskolor

Bildningsnamndens beslut

Bildningsnamnden féreslar kommunfullmaktige att avsla motionen om rétt till
kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Anita Johansson (V) och Thomas Selig (V) har Iamnat in en motion
om att erbjuda alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor kostnadsfri frukost.
Motionen utmynnar i féljande yrkande:

e Katrineholms kommun infér gratis frukost pa vara kommunala
grundskolor.

Motionen har remitterats till bildningsnamnden och service- och tekniknamnden
Synpunkter i arendet ska lamnas utifran respektive namnds ansvarsomrade.

Bildningsnamndens beddmning ar att om kostnadsfri frukost ska erbjudas samtliga
elever ar det ocksa viktigt att samtliga elever kan ta del avdensamma. Om det ska vara
mojligt for samtliga elever att kunna ata frukost pa skolan om de s énskar maste
samtliga elever kunna befinna sig pa skolan i god tid for att hinna &ta sin frukost. For alla
elever som ar beroende av skolskjuts for att ta sig till skolan skulle detta inte vara
maijligt. En stor andel av eleverna ar beroende av skolskjutstransport och de kommunalt
anordnade turerna behdver i sin tur synkroniseras med linjetrafiken. Redan idag ar det
svart att rymma timplanen inom de ramtider som finns for skolskjuts. Alltsa skulle det
innebara att Katrineholms kommun infér en satsning som inte ar tillganglig for alla
elever.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse 2024-01-26

e Motion - Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms
kommuns grundskolor

Overliaggning

Under bildningsnamndens éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) och
verksamhetschef Margaretha Norling.

Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige, Akten



R Katrineholm

Bildningsférvaltningen

Var handlaggare

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2024-01-26 BIN/2023:238 - 1.9.1 -

Inkommande remisser

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Margaretha Norling 0150-570 46 Margaretha.Norling@katrineholm.se

Yitrande - Motion om ritt till kostnadsfri frukost for alla
elever i Katrineholms kommuns grundskolor

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden féreslar kommunfullméaktige att avsla motionen om ratt till kostnadsfri
frukost for alla elever i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Anita Johansson (V) och Thomas Selig (V) har Iamnat in en motion om
att erbjuda alla elever i Katrineholms kommuns grundskolor kostnadsfri frukost. Motionen
utmynnar i féljande yrkande:

e Katrineholms kommun infor gratis frukost pa vara kommunala grundskolor.

Motionen har remitterats till bildningsndmnden och service- och tekniknamnden

Synpunkter i arendet ska lamnas utifran respektive namnds ansvarsomrade.

Arendets handlingar

e Motion - Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholms kommuns
grundskolor

Forvaltningens bedomning

Bildningsférvaltningen delar inte motionarernas uppfattning att alla elever i Katrineholms
grundskolor bér erbjudas kostnadsfri frukost. Daremot delar Bildningsférvaltningen till fullo
motiondrernas mening i det att halsosamma vanor som grundlaggs tidigt i livet ar mycket
viktigt.

Skolan har redan idag i uppdrag arbeta med att utbilda vara elever i att kunna gora
halsosamma val. Det beskrivs till exempel i laroplanens andra kapitel dar det star att vara
elever ska har fatt kunskaper om och forstdelse for den egna livsstilens betydelse for
halsan, miljon och samhallet.

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom fritidshemmet ska vara
likvardig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten anges genom de
nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att undervisningen ska utformas pa
samma satt overallt eller att skolans resurser ska férdelas lika. Hansyn ska tas till elevernas
olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att nd malet. Skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen for

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



[ . Tjansteskrivelse Sida 2 (2
»8 Katrineholm ’ “
Kommunledningsforvaltningen Datum var beteckning
2024-01-26 BIN/2023:238 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

utbildningen. Darfér kan undervisningen och skolans verksamhet aldrig utformas lika for
alla.

Redan idag har skolorna méjlighet att pa olika satt stotta de elever som av varierade
anledningar kan ha behov av stod pa annat satt an inom undervisningens ram. Det kan till
exempel handla om att man kan lata elever som inte har ratt till fritidshemsplats anda fa
det om eleven har behov av det genom att besluta om dispens. Det finns ocksd exempel
dar skolorna Iater elever redan idag fa kostnadsfri frukost eller andra form av mellanmal da
man identifierat att eleven behover det och det beslutas pa individbasis.

Att erbjuda kostnadsfri frukost foér samtliga elever i Katrineholms kommun skulle i ljuset av
ovanstaende kunna ses som en god mojlighet att na alla elever pa ett enkelt satt. Det finns
dock omstandigheter som gor att Bildningsforvaltningen inte kan féresla Bildningsnamnden
att foresla bifall pa motionen.

Om kostnadsfri frukost ska erbjudas samtliga elever ar det ocksa viktigt att samtliga elever
kan ta del avdensamma. Om det ska vara mojligt foér samtliga elever att kunna ata frukost
pa skolan om de sa 6nskar maste samtliga elever kunna befinna sig pa skolan i god tid for
att hinna ata sin frukost. For alla elever som ar beroende av skolskjuts for att ta sig till
skolan skulle detta inte vara mojligt. En stor andel av eleverna ar beroende av
skolskjutstransport och de kommunalt anordnade turerna behdver i sin tur synkroniseras
med linjetrafiken. Redan idag ar det svart att rymma timplanen inom de ramtider som finns
for skolskjuts. Alltsa skulle det innebara att Katrineholms kommun infér en satsning som
inte ar tillganglig for alla elever.

Vidare sa skulle det innebara uttkade tider for tillsynstid vilket innebar att nuvarande
bemanning skulle behévas ses 6ver och det ar inte osannolikt att nuvarandebemanning
skulle behéva utdkas.

Margaretha Norling
Verksamhetschef
Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Motion till Katrineholms kommunfullmaktige

Ratt till kostnadsfri frukost for alla elever i Katrineholm kommuns

grundskolor

Véansterpartiet anser att alla barn i landets samtliga skolor ska fa dta sig matta varje dag och att de
ska ha ratt till frukost. For oss ar detta lika sjalvklart som att de ska fa ta del av en pedagogisk
verksamhet av god kvalitet. Manga barn och unga ater inte frukost hemma. Det kan bero pa att tiden
inte racker till, foraldrar som gar till jobbet tidigt eller andra orsaker. Det finns emellertid ocksa barn
som mots av ett tomt kylskap pa morgonen. Féraldrarna har helt enkelt inte rad att képa mat. Vi har
sett hur eleverna ater mer skolmat pa mandagar och fredagar i skolan, ett tecken pa att ekonomin
for alltfler familjer blir alltmer anstrangd med 6kade levnadskostnader, mat och elpriser. Vi vet ocksa
att vart femte barn i Katrineholm lever i ekonomisk utsatthet. Det finns mycket som kommuner och
myndigheter kan gora for att forbattra barn och ungas livsvillkor. Ett &r att ge vara barn och unga de
basta forutsattningarna till att orka med undervisningen, lek och aktiviteter i skolan, genom att se till
att inget barn ska behdva vara hungrig nar skoldagen borjar. Har vill Vansterpartiet se ett enhetligt
agerande fran Katrineholms kommun dér alla kommunens grundskolor erbjuder frukost utan kostnad

for alla elever oavsett arskurs.

Kommuner som har bdrjat med gratis frukost i skolan, bland andra Botkyrka, har vittnat om de
fordelar som det har medfért. Man har fatt mer lugn och ro i klassrummen, battre resultat och
stirkta relationer. Aven matsvinnet har minskat. Fran och med 2022 serveras gratis frukost i alla

Botkyrkas skolor.

Vi vet att det finns ett tydligt samband mellan hdlsosamma matvanor och socioekonomisk status i
Sverige. Barns och ungdomars matvanor paverkas av foraldrarnas utbildning och inkomst. | en
genomgang av den vetenskapliga litteraturen om kopplingen mellan socioekonomisk status och
matvanor (Livsmedelsverket 2016) fanns vissa studier som specifikt tittat pa hur frukostvanor
paverkas av socioekonomisk status. Dar fann man bland annat att barn i omraden med hog
socioekonomisk status hade mer halsosamma matvanor, till exempel at fler frukost varje dag, drack

mindre s6ta drycker och at mindre godis.



Sammantaget pekar forskningen pa att naringsriktiga och kostnadsfria skolmaltider utjamnar
skillnader i matvanor, och darmed ojamlikheter i hdlsa. Gratis frukost i Katrineholms grundskolor

skulle bidra till en 6kad jamlikhet bland vara barn.

Botkyrka kommun budgeterade 13 miljoner for skolfrukostar dvs cirka 1 160kr per elev och ar. For

Katrineholm skulle motsvarande satsning hamna pa cirka 5,4mnkr per ar.

Vi yrkar att:

Katrineholms kommun infor gratis frukost pa vara kommunala grundskolor.

Tony Rosendahl (V) Anita Johansson (V)

Thomas Selig (V)



m . . .
. Ordférandeférslag Sida 1 (1)
R Katrineholm
Datum Var beteckning
2024-02-21 KS/2023:387 -1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - svar pa motion om enkel och
attraktiv mat i skolan

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avslda motionen med hanvisning
till inkommit yttrande fran service- och tekniknamnden.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen 2024-02-06 KS/2023:387 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

Var handlaggare

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,

fullmaktigeberedning
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Svar pa motion om enkel och attraktiv mat i skolan

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Bjorn Wahlund (L) och Ewa Callhammar (L) har inkommit med en motion om enkel och
attraktiv mat i skolan. Motionen mynnar ut i féljande yrkande:

"att grundskolorna utdéver matratten enligt skolmatsedeln och ett vegetariskt alternativ
varje dag erbjuder eleverna koéttbullar och makaroner”.

Motionen har sants pa remiss till service- och teknikndmnden som foreslar
kommunfullméaktige besluta att avsla motionen. Service- och tekniknamnden lyfter att
skolmaten ska bidra till att alla barn ska fa i sig naringsriktig mat som framjar barnets ratt
till god halsa. Samtidigt behdver barnen méta olika sorters mat for att lara sig att tycka om
nya smaker och alla typer av livsmedel. Service- och tekniknamnden menar att om barn lar
sig att uppskatta varierad halsosam mat ar férutsattningarna for god halsa under resten av
livet storre. Vidare lyfter namnden att det finns andra saker att arbeta med for att framja att
elever ater av skolmaten som att exempelvis arbeta med maltidsmiljon.

Kommunledningsférvaltningen gor ingen annan beddmning an service- och
teknikndmnden.

Arendets handlingar

e Service- och tekniknamndens beslut, 2023-12-12, 8 95

e Service- och tekniknéamndens yttrande, 2023-12-01

e Motion om enkel och attraktiv mat i skolan

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Service- och tekniknamnden 2023-12-14 1(1)
§95 STN/2023:273

Yttrande over motion om enkel och attraktiv mat i
skolan

Service- och tekniknamndens beslut

Service- och teknikndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Bjorn Wahlund (L) och Ewa Callhammar (L) har lamnat en motion om enkel och attraktiv
mat i skolan. Partiet foreslar att skolorna ska servera kottbullar dagligen som ett
alternativ till ordinarie meny med férhoppning om att detta ska 0ka elevernas
energiintag.

Motionarerna skriver att "de flesta kan dra sig till minnes hur vissa av matratterna som
serverade nar vi gick i skolan inte direkt fick det att vattnas i munnen”. Motionarerna
framhaller dven att vi ska vara stolta 6ver den kostnadsfria skolmaten. For motionarerna
ar den viktigaste aspekten att barn ater lunch pa skolan och hanvisar till initiativet som
tagits i Bollnds kommun att servera kottbullar och makaroner pa daglig basis. Motionen
utmynnar i féljande yrkande: att grundskolorna utdéver matratten enligt skolmatsedeln
och ett vegetarisk alternativ varje dag erbjuder eleverna kéttbullar och makaroner!

Arendets handlingar
e Ordfoérandefdrslag daterat 2023-12-07
e Tjansteskrivelse daterad 2023-12-01

e Motion om enkel och attraktiv mat i skolan

Service- och tekniknamndens éverlaggning

Under service- och tekniknamndens 6verlaggning yttrar sig Anneli Hedberg (S), Bjérn
Wahlund (L), Rickard Hermansson (SD), Anita Johansson (V), Fredrik Ahlman (M) samt
avdelningschef Camilla Wistrém och dietist Frida Segerberg.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten
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. . o . Datum Var beteckning
Service- och teknikférvaltningen 2023-12-01 STN/2023:273 - 1.2.7 -
Kommunservice Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Camilla Wistrom 0150-570 00 Camilla.Wistrom@katrineholm.se
Yttrande over motion om enkel och attraktiv mat i skolan

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen Iamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Bjorn Wahlund (L) och Ewa Callhammar (L) har [dmnat en motion om enkel och attraktiv
mat i skolan. Partiet foreslar att skolorna ska servera kottbullar dagligen som ett alternativ
till ordinarie meny med férhoppning om att detta ska 6ka elevernas energiintag.

Motionarerna skriver att "de flesta kan dra sig till minnes hur vissa av matratterna som
serverade nar vi gick i skolan inte direkt fick det att vattnas i munnen”. Motionarerna
framhaller dven att vi ska vara stolta 6ver den kostnadsfria skolmaten. For motionarerna ar
den viktigaste aspekten att barn ater lunch pa skolan och hanvisar till initiativet som tagits i
Bollnds kommun att servera kéttbullar och makaroner pa daglig basis. Motionen utmynnar i
féljande yrkande: att grundskolorna utéver matratten enligt skolmatsedeln och ett
vegetarisk alternativ varje dag erbjuder eleverna kéttbullar och makaroner!

Arendets handlingar

e Motion om enkel och attraktiv mat i skolan

Forvaltningens bedémning

Skolmaltiden har en avgorande roll da den bidrar till att alla barn far i sig naringsriktig mat
som framjar barnets ratt till god halsa. Vidare har skolmaltiden en viktig kompensatorisk
funktion da den nar alla barn och pa sa vis skapar forutsattningar for en mer jamlik halsa.
Att besluta om att alla barn varje dag ska kunna ata makaroner och kéttbullar hindrar
barnens lagstadgade ratt till basta méjliga halsa.

Barn behéver méta olika sorters mat for att de ska lara sig att tycka om nya smaker och alla
typer av livsmedel. Genom att ge barnen majlighet att tycka om manga olika livsmedel och
ratter samt ge dem positiva attityder till mat ges barnen grunden for ett rikt matliv. Lar vi
barnen att uppskatta varierad halsosam mat ar férutsattningarna for god halsa under
resten av livet storre.

Livsmedelsverket hanvisar i fragan till att aven manga elever tror att en mer trivsam
maltidsmiljo ar ratt vag for att framja att fler barn och unga valjer att ata av skolmaten,
detta framfor att istallet erbjuda ett ensidigt och mindre halsosamt alternativ. Ldsningen
ligger i att vi hjalps at att lyfta skolmaten och tillsammans skapar ratt forutsattningar i vara
skolrestauranger. Darfor ar férvaltningens bedémning i likhet med livsmedelsverkets

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Service- och teknikforvaltningen Datum var beteckning
2023-12-01 STN/2023:273 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda

hanvisning att andra saker kan goras for att framja att elever ater av skolmaltiderna som
inte innebar att erbjuda ensidiga luncher som riskerar att hamma elevernas smakutveckling
och inte uppfylla vart uppdrag att servera naringsriktiga luncher.

Camilla Wistrom
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Katrineholm 27 september 2023

Motion, enkel och attraktiv mat i skolan!

Kottbullar och makaroner!

” Egentligen ar det konstigt att det drojde dnda tills nu innan nagon
kom pa fordelarna med enformig skolmat.”

Skolmaten ar ett kiart amne for diskussion. De flesta kan dra sig till
minnes hur vissa av matratterna som serverades nar vi gick i skolan
inte direkt fick det att vattnas i munnen. Samtidigt ar den
avgiftsfria skolmaten nagot att vara stolt 6ver.

Det viktigaste ar att barn ater lunch pa skolan. Det tycker nog

alla! Servera makaroner och kottbullar varje dag i veckan, som
skolan i Bollnas, som alternativ for de som inte vill 4ta den mat som
serveras for dagen! Detta utover den ordinarie ratten enligt
skolmatsedeln, och ett vegetariskt alternativ

Det viktigaste ar ju att barnen ska fa i sig den energi som kravs for
att orka med och ma bra under skoldagen.

Vi yrkar darfor att:

Grundskolorna utover matratten enligt skolmatsedeln och ett
vegetariskt alternativ varje dag erbjuder eleverna kottbullar och
makaroner!

Bjorn Wahlund, Liberalerna

Ewa Callhammar, Liberalerna

Liberalerna Katrineholm
1
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Kommunledningsférvaltningen 2024-02-16 KS/2024:91 - 1.4.1 - M3l-
Ekonomiavdelningen och ekonomistyrning

Var handlaggare

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Jenny Salomonsson 0150-570 00 Jenny.Salomonsson@katrineholm.se

Kommunstyrelsens arsredovisning 2023

Férvaltningens férslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner upprattad arsredovisning for 2023 med bilagor och
lagger den till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen beslutar att hos kommunfullmaktige begara ombudgetering av
investeringar fran 2023 till 2024 om 9 600 tkr.

3. Genomférda uppdrag fran évergripande plan med budget 2023-2025 avskrivs.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltningar har upprattat ett forslag till arsredovisning med bokslut
for verksamhetsaret 2023. Det ekonomiska resultatet ar positivt och uppgar till 2 878 tkr.
Det positiva resultatet avser framst kommunledningsférvaltningen som erhallit bidrag fran
myndigheter och organisationer, totala bidrag och ersattningar for aret uppgar till 3 148 tkr.

Kommunstyrelsens verksamheter har under aret arbetat med underlag for beslut som
bland annat kommunplan, platsvarumarke, regler for kommunens investeringar och
exploateringar, finansiella mal samt uppdrag fran plan med budget géllande
interndebitering.

Oversiktsplanen har arbetats fram och varit ute pa samrad.

Med anledning av omvarldslaget har arbetet med att forbattra IT- och informationssakerhet
samt starka motstandskraft mot cyberangrepp varit ett fokusomrade under 2023.

Projekt Djul® vatmark har startats upp och under aret har geotekniska undersékningar och
projektering utforts. Ny vattentjanstplan har under dret arbetats fram i samverkan med
Sérmland Vatten och Avfall AB. Planen redovisar kommande behov av kommunala
vattentjanster samt vilka atgarder som behdéver goras for att de allmanna VA-naten ska
fungera vid skyfall.

Under 2023 har en lokalférsérjningsplan tagits fram dar varje samhallsfastighet/byggnad
beskrivs utifran underhdllsbehov, verksamhetsbehov, om den ska avyttras eller rivas.

Befolkningsutvecklingen paverkar planering framat, framforallt for forskolor och i langden
alla skollokaler. Ett fokusomrade framat ar att fortsatta satsa pa byggklara detaljplaner och
iordningstalla verksamhetsmark for framtida etableringar som kan ge arbetstillfallen och
inflyttning.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2024-02-16 KS/2024:91 - 141 -
Mal- och

ekonomistyrning

Arendets handlingar

o Kommunstyrelsens arsredovisning 2023
Peter Andersson
T.f. ekonomichef

Beslutet skickas till:

Akten
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som arsredovisningen svarar upp mot.

Kommunstyrelsens arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag under 2023. Syftet ar att ge en bred bild
av kommunstyrelsens verksamheter med utgdngspunkt fran malen om god ekonomisk hushallning.

Syftet ar ocksa att ge underlag for kommunens dvergripande arsredovisning som faststalls av
kommunfullmaktige i mars 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stallning. | kommunstyrelsens styr- och
uppfoéljningsfunktion ingar att leda arbetet med utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten och gora framstallningar i de fragor som
inte kan delegeras till annan namnd.

For att kommunmedlemmarna ska fa den service som beslutats av kommunfullméaktige ska
kommunstyrelsen genom kommunledningsférvaltningen leda planeringen och uppféljningen av
kommunens verksamhet, samordna och stédja kommunens utveckling inom omradena ekonomisk
hushallning, upphandlings- och inkdpsverksamhet, personalpolitik, digitalisering, personal- och
|6neadministration, kommunikation och marknadsforing, turism, juridisk verksamhet,
sakerhetsarbete, strategiskt jamstalldhets- samt integrations- och mottagningsarbete, strategiskt
folkhalsoarbete samt effektivisering av administrationen. Inom kommunledningsférvaltningens
verksamhetsomrade ligger ocksa Kontaktcenter, en métesplats dér invanare och besokare kan fa
hjalp med kommunala drenden och konsumentvagledning samt budget- och skuldradgivning.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for den éversiktliga planeringen och en langsiktigt
hallbar utveckling. Kommunstyrelsens ansvar for samhéllsbyggnadsprocesser, strategiskt
miljdarbete, naringsliv och fastighetsforvaltning finns inom samhallsbyggnadsforvaltningen. Det
innebar ett ansvar for allt fran strategisk naringslivsutveckling till att skapa forutsattningar fér en
positiv ortsutveckling i form av en utvecklad infrastruktur/kommunikation, god markberedskap,
energiplanering, fler féretag och kommuninvanare samt férvaltning och utveckling av kommunens
fastigheter. Vidare avser arbetet bidra till en positiv arbetsmarknadsutveckling i samverkan mellan
kommunen, foretag, féreningar, universitet och myndigheter. Samverkan syftar aven till att
underlatta for befintliga foretag inom kommunen att expandera och utvecklas, stimulera
nyetableringar, nyforetagande och tillvaxt.

Privata utforare

Inom kommunstyrelsen verksamhetsomrade finns det ingen verksamhet som drivs av privata
utforare.

Vasentliga organisationsforandringar

Infor det storre stadsbyggnadsprojektet Triangeln har Samhallsbyggnadsforvaltningen starkts med
en Mark & Exploateringsavdelning. Mark & exploateringschef bérjade i augusti.

Staben som haft en tf stabschef sedan hdsten 2022 har sedan december 2023 en ordinarie
stabschef som rekryterats internt efter genomganget traineeprogram.

Ny tjanst Klimatstrateg har ersatt tidigare Energi & Klimatradgivare och anpassats till
Samhallsbyggnadsférvaltningens behov. Start maj.

Ny tjanst och tva-arig projektanstallning Klimatstrateg, med bidrag 500 tkr per ar fran den ideella
organisationen Race For The Baltic. Start oktober.

Naringslivsenheten har rekryterat en ny naringslivsutvecklare.

Fastighetschefen slutade i augusti och i vantan pa fastighetsutredningen som ska presenteras i
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februari 2024 ar fastighetsavdelningens lokalférsorjningsstrateg utsedd till tf fastighetschef.

Inom kommunledningsférvaltningen har personalchef och kommunikationschef tillsatts under aret.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Kommunstyrelsens verksamheter har under aret arbetat med underlag for beslut som bland annat
kommunplan, platsvarumarke, regler féor kommunens investeringar och exploateringar, finansiella
mal samt uppdrag fran plan med budget gallande interndebitering.

Tillvaxt, bostader och fler jobb

En negativ befolkningsutveckling ar en utmaning och kommunstyrelsen arbetar aktivt mot
naringslivet samt medverkar till utvecklingen av bostadsomrdaden for att locka fler till kommunen.
Sju nya detaljplaner har vunnit laga kraft och fyra detaljplaner har antagits. Totalt mojliggér dessa
detaljplaner ca 300 nya bostader.

Under aret har oversiktsplanen arbetats fram och varit ute pa samrad. Stor vikt lades vid att fa in
allmanhetens synpunkter genom att vara synliga pa offentliga platser och i kransorterna.

| juni beslutade kommunen och Sérmland Vatten och Avfall AB att hava sina respektive avtal med
samma entreprendr avseende entreprenadmaskintjanster och lastbilstjanster. Pagaende arbeten
stoppades, vilket framst pdverkade projekt Lovasen-Uppsala och GC-bana Nastorpsgatan. Detta
medforde extra kostnader och arbete med att ersatta resurser vilket aven medfért att andra projekt
har senarelagts.

Foretagsklimatet i kommunen &r gott och under 2023 uppnaddes den hégsta placeringen nagonsin i
Svenskt Naringslivs foretagsranking. Katrineholms kommun ingar i Stockholm Business Alliance
vilket ger kommunen ett natverk och ingang fér nya etableringar fran Stockholmsregionen.

Okad trygghet och sikerhet

Med anledning av omvarldslaget har arbetet med att forbattra IT- och informationssakerhet samt
starka motstandskraften mot olika typer av cyberangrepp varit ett fokusomrade under 2023.
Forsakringsskyddet har starkts genom tecknandet av en cyberforsakring, vilket inte fanns med i
plan.

Uppdrag och handlingsprogram fér raddningstjansten har reviderats och en ny lag om viktigt
meddelande till allmanheten (VMA) har tratt i kraft. | beredskapsarbetet har signalskyddet och
sakerhetsskydd for hantering av hemliga handlingar och sakerhetskanslig information starkts. En
samverkansOverenskommelse om bemanning av trygghetspunkter med frivilliga
forsvarsorganisationer har slutits. Installation har skett for att mojliggora trycksatt nédvatten i
vardboenden, tillagningskok och trygghetspunkter.

Under forsta halvaret var behovet av trygghetsvardar stort. Okad otrygghet under kvallar och helger,
ar delvis en konsekvens av att andra verksamheter inte rackt till eller inte varit fullbemannade.
Trygghetsvandringar, samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF) samt samordning och
genomforande av feriearbete for ungdomar med inspiration fran konceptet Manniskan bakom
uniformen (MBU), har fortsatt under aret.

Under aret har en lokal brottsférebyggande konferens med cirka 200 medarbetare och
samverkanspartners genomfoérts. Utbildning och dvning har genomforts for socialforvaltningens
personal i att bemota och hantera aggressivitet, hot och vald. En processledarutbildning for
valdsprevention genomforts under aret tillsammans med Vasteras stad.
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Utvardering har skett avimplementeringen av den brottsforebyggande metoden SSPF (Skola,
socialtjanst, polis och fritid). Orsaksanalyser och atgardsplaner for biblioteket, jarvensskolans
uteomrade, STC-gymanlaggningar och Sportcentrumomradet har genomforts.

Inom kommunstyrelsen har arbetet med den gang- och cykeltunnel som ska byggas under
riksvagen mellan Burger King och exploateringsmark Finntorp - Uppsala fortlopt. Katrineholms
kommun har avtalat med Trafikverket att byggnationen ska ske i egen regi istallet for att Trafikverket
bygger och Kommunen ersatter dem. Det ger en kostnadsbesparing pa uppskattat 5 miljoner
kronor, samt kortare byggtid med cirka 3 ar.

Attraktiva och hélsofrdmjande livsmiljoer

Sex nya planuppdrag ar beslutade. Triangeln, Kvarnbacken, Véstra skolan, Ostra skolan samt tva
planer for koloniomrdden, vid Mogetorp och koloniomrade Gersnas.

Det finns ett mycket stort intresse fér den mark som kommunen under de senaste 10 dren
detaljplanerat och iordningstallt fér verksamheter. Mark och exploateringsavdelningen for dialog
och férhandlar med ett flertal intresserade aktorer.

Mark och exploateringsavdelningen arbetar aktivt med att sakerstalla kommunens markreserv for
framtida etableringar.

Klimatsmart och hallbar kommun

Samhallsbyggnadsforvaltningens projektavdelning driver dven projekt Djul® vatmark vars primara
uppgift blir att fordréja och filtrera Katrineholms stads vattenavrinning innan vattnet slapps ut i
narliggande sjoar. Under aret har geotekniska undersékningar och projektering utforts, samt dialog
med arrendatorn av Djulo garde, dar vatmarken planeras byggas.

Samhallsbyggnadsforvaltningen blev i oktober utsedda av den ideella organisationen Race For The
Baltic till projektledare for natverket Baltic Sea City Accelerator Club. Natverket bestar av 17
kommuner fran 5 lander runt Ostersjén och syftar till att starka kommuners férméaga att forbattra
den lokala vattenkvaliteten och minska évergédningen av Ostersjon.

En ny vattentjanstplan som ska ersatta den nuvarande VA-planen har under 2023 arbetats fram i
samverkan mellan Sérmland Vatten och samhallsbyggnadsférvaltningen. Planen redovisar
kommande behov av kommunala vattentjanster (dricks-, spill- och dagvatten) men ocksa vilka
atgarder som behover goras for att de allmanna VA-naten ska fungera vid skyfall.

Det hastprojekt som startades 2018 avslutades i slutet av 2023. D3 hade samtliga identifierade
hasthallare i kommunen, med sammanlagt omkring 900 hastar, besokts. Syftet med projektet har
varit att minska naringsbelastningen pa sjoar och vattendrag genom information och vid behov krav
pa atgarder.

Hallbart arbetsliv och effektiv organisation

Under aret har kommunledningsforvaltingen arbetat med tre stora upphandlingar, skrivare, IT-stéd
for styrning och ledning samt ny IT-partner. Under aret har det dven skett en implementering av en
leverantorsportal i ekonomisystemet, uppdatering av personalsystemet samt implementering av ett
uppdaterat hyressystem. Detta medfdrde inledningsvis felaktigheter till hyresgaster, dkade
kostnader for forseningsavgifter, kade konsultkostnader samt en periodvis 6kad arbetsbelastning
for verksamheterna.

Upphandlingar och uppgraderingar av system och dven inférandet av nya e-tjanster 6kar behovet av
stod och utbildning i verksamheten, till andra férvaltningarna och kommuninvanare. Arbetet med
att upphandla, implementera och aven utbilda i kommundvergripande system och processer ar
tidskravande for verksamheten samtidigt som det ordinarie arbetet for verksamheten fortsatter.

Besparingar de senaste aren har gjort att vakanser inom kommunstyrelsen inte ar tillsatta, samtidigt
arbetar verksamheterna aktivt med att effektivisera och minska kostnader.

Temamanaden psykisk hélsa avslutades i oktober. Ett flertal aktiviteter har genomforts for bade
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medborgare och medarbetare; sasom ljusmanifestation, forelasningar, 6ppet hus och sociala
traffar. Temamanaden har genomforts i bred samverkan mellan kommunens forvaltningar samt
frivilligorganisationer.

En reviderad strategi fér kompetensforsorjning har tagits fram och beslutats i Kommunstyrelsen.
Den utgar fran SKR:s strategier om att méta kompetensutmaningen och ger battre forutsattningar
for mer konkreta insatser pa kort och lang sikt inom respektive forvaltning.

Ett flertal utbildningsinsatser har genomforts, bland annat ett traineeprogram foér framtidens ledare,
utbildningar for fortroendevalda i borjan av aret nar den nya mandatperioden inleddes samt
utbildning av namnd presidierna.

For att sakra rekryteringsprocessen sker utbildningar for chefs- och ledningsgrupper i
kompetensbaserad rekrytering (KBR) och HR-konsulter har fatt licens for att genomféra tester.
Tester genomfors pa chefer och specialisttjdnster och ar ett satt att kvalitetssakra
rekryteringsprocessen.

Under 2023 har en lokalférsorjningsplan tagits fram dar varje samhallsfastighet/byggnad beskrivs
utifrdn underhdllsbehov, verksamhetsbehov, om den ska avyttras eller rivas.

Flera utredningar pagar med fokus pa att effektivt nyttja lokaler, det galler S6dra skolan, Ostra
skolan, Ellwynska skolan, Lokstallet, Simhallen och Vastra skolan.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
ekonomisk och miljémassig hallbarhet. Nedan ges en kortfattad beskrivning av dessa utmaningar,
medan insatser for att méta dem framgar i uppféljningen av resultatmalen.

Det strategiska arbetet med integration, folkhalsa, jamstalldhet samt trygghet, inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade har sedan arsskiftet samordnats under social hdllbarhet med
syftet att starka varandra. | dag stalls hogre krav pa att integrera fler horisontella perspektiv i
kommunens verksamheter. | maj antog Hallbarhetsutskottet en Policy for social hallbarhet, vilket
fortydligar den 6vergripande viljan och inriktningen for Katrineholms kommuns arbete med social
hallbarhet.

Utmaningar social hallbarhet

Under aret har det handlat om att framja jamstalldhet genom att motverka negativa maskulinitets
normer i syfte att minska vald. Att forebygga vald pa universell nivd bedoms vara det mest hallbara
Over tid.

Det finns behov av att 6ka forstaelsen for samhallets funktioner for unga och individer med
utlandskt ursprung. Genom moéten i vardagen skapas battre forutsattningar for ett fredligt och
inkluderande Katrineholm.

Folkhalsan i S6rmland och Katrineholm ar samre an i landet som helhet, exempelvis nar det géller
fetma/odvervikt och medellivslangd. Katrineholm har en storre andel invanare med fetma och
overvikt, framforallt bland kvinnor i den vuxna befolkningen, vilket har 6kat de senaste dren. Detta
galler aven andelen elever med dvervikt samt stillasittandet bland elever, som har 6kat de senaste
aren. Aven psykisk ohélsa ar ett utbrett folkhdlsoproblem bland unga och vuxna. Den psykiska
ohalsan i form av stress, oro och sémnsvarigheter har under flera ar 6kat nationellt, samma trend
kan ses i Katrineholm. Den psykiska ohalsan bland elever har férsamrats bland tjejer. Framférallt
har andelen som kanner angslan/oro, har svart att somna, kanner sig nedstamda/ledsna eller
upplever stress stigit.

Storre fokus pa folkhalsa och barns halsa staller krav pa en planering som stimulerar till rorelse och
Okad fysisk aktivitet med stadsgronska/parker samt tillgangliga naturupplevelser.

Det kan antas att den pagaende lagkonjunkturen far effekter i hushallens ekonomi och
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handlingsutrymme. Kommunens allmanna platser for fritid och rekreation, till exempel lekparker,
pulkabackar, naturomraden behoéver fortsatta utvecklas och vara upplevelserika for att erbjuda
invanare en rik fritid oavsett ekonomi.

Utmaningar miljomassig hallbarhet

2023 var det varmaste aret nagonsin, globalt sett. For Katrineholms del medfor férandringar i
klimatet att nya krav stélls pa saval infrastruktur, skogsbruk, livsmedelsproduktion och
energisektorn samt hantering av dagvatten, atgarder for att mildra effekter av torka, varmebélja och
Oversvamningar. En skyfallskartering finns for staden men den behéver kompletteras med en risk-
och sarbarhetsanalys for att tillse beredskap vid fler typer av klimatrelaterade tillbud.

Inom planlaggning finns det avvagningar mellan att moéjliggéra exploatering och avvara
skog/naturomrade/jordbruksmark. Det finns utmaningar med att fortata och samtidigt bevara
gronska, vardefull natur och klimatsakra nya omraden.

Det finns behov av att fortsatta stimulera trafikomstallningen for minskade utslapp och férbattrad
halsa, stadsmiljo. Det finns dven behov av uthallighet i rening av sjéar och vattendrag samt etablera
skydd av vattentakter for dricksvatten.

Utmaningar ekonomisk hallbarhet

Inflation och besparingar i den kommunala ekonomin paverkar i vilken takt och omfattning vi kan
realisera utveckling av kommunen.

Fortsatt stillastdende eller till och med vikande befolkningstillvaxt: skapar osdkerhet i
framtidsprognoser.

Volymutveckling

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Arenden som hanteras av Kontaktcenter (via besdk, telefon, e-post), antal 15068 18 928
Arenden hos konsumentvagledningen 247 272
Inkomna arenden budget- och skuldradgivningen 218 243
Avrop, antal 8 14
Energiintensitet (el och varme) i kommunala verksamhetslokaler som férvaltas av 140,6 155,8
KFAB, kWh/m2

Tomstallda lokaler, kvm LOA 7918 7918
Antagna detaljplaner 6 4
Skolskjuts, antal elever med busskort 615 582
Skolskjuts, antal elever med skolbuss/skoltaxi 372 350

Besokarna till kommunens Kontaktcenter ar lagre an foregdende ar. En forklaring till detta kan vara
att busskorten till ungdomarna delvis delades ut pa skolorna innan varterminens slut for att 6ka
servicen och tillgangligheten, vilket bidrog till en minskad belastning pa Kontaktcenter.

| boérjan av aret kunde en 6kning av antal inkomna arenden till budget- och skuldradgivningen ses,
for att sedan landa pa ett mer jamnt infléde. Totalt antal inkomna drenden har minskat under 2023.

Antal avrop har minskat jamfért med foregaende ar. Dels beror detta pa hur langa avtalen ar, darav
varierar behovet av nya avrop. En annan orsak ar att det finns en ny rutin om att i forsta hand
anvanda Adda.

Energi-intensiteten lagre beroende pa sankta inomhustemperaturer i tomstallda lokaler.
Skolskjuts med busskort 6kat beroende pa att elever i Forsa bytt fran skolbuss/skoltaxi till busskort

med linjetrafik.
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Skolskjuts med skolbuss/taxi 6kat beroende pa att elever i Strangsjo nu gar i Forssjo skola och ny tur
med skolskjuts insatt.
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God ekonomisk hushallning och
maluppiyvllelse

Samlad bedémning

Arbetet med de mal och prioriterade uppdrag som angavs i kommunstyrelsens plan med budget for
2023 har i stort gatt enligt plan. Uppfoéljningen i denna arsredovisning ger bilden av en flexibel och
val fungerande verksamhet som Overlag levererar med goda resultat. De avvikelser som intraffat
under aret har kunnat hanteras.

Kommunledningsférvaltningens och samhallsbyggnadsférvaltningens bedémning ar att
verksamheten helt eller delvis ndr de resultatmal som berér kommunstyrelsen férutom ékad
nettoinflyttning och nollvisionens hogt satta mal att ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken.
Katrineholms kommun har tva allvarligt skadad under perioden. Det innebér forvisso att
maluppfyllelsen for ett antal av malen kan forbattras. Da 2023 ar forsta aret da arbetet sker med
utgdngspunkt fran malen i den nya kommunplanen bor ett sddant utfall betraktas som ett gott
resultat.

Da resultatmalen beror fler namnder an kommunstyrelsen ar bedomningen av maluppfyllelse
avgransad till den egna verksamhetens bidrag till respektive mal.

Ekonomiskt redovisas en positiv avvikelse mot budget om 2 878 tkr. Information om att minska
kostnaderna under senare delen av aret har gett effekt och har medfért en viss positiv avvikelse
jamfort med budget. Vakanser, sjukskrivningar och foraldraledigheter har inte tillsats under aret
vilket ger en positiv avvikelse pa personalkostnaderna jamfért med budget. Kommunstyrelsen
uppnar saledes malet om en ekonomi i balans.

Malbedémning resultatmal

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande mal samt ett antal resultatmal som foljs upp
i delarsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Flertalet resultatmal berér mer an
en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedémning av den egna verksamhetens bidrag till
maluppfyllelsen for resultatmalet.

Nedan redovisas namndens bedémning av resultatmalen. Som stod for att beddma maluppfyllelsen
finns faststallda indikatorer med riktvarden. Malbedémningen ska dven vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt

dar sa ar relevant. Malbedomningen anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet uppnas eller évertraffas
e Gul romb visar att malet uppnas delvis

e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas

e Svart streck visar att malet inte kan bedémas

Beddmningen har gjorts med stdd av det senast tillgangliga utfallet for indikatorerna samt om
ndédvandigt annan relevant information. Utfallet for indikatorerna redovisas i bilaga.

For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet
har en koppling.
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Tillvaxt, bostdder & fler jobb

Resultatmal

2023

Kommentar

Okad nettoinflyttning for att na
befolkningsmalet i 6versiktsplanen
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: BMN, KFAB

11. Hallbara stader och samhallen

Negativ nettoinflyttning under aret.
Siffrorna inom lanet ar positiva men
negativa till andra 1dn samt utomlands.

| de detaljplaner som vunnit laga kraft
under aret mojliggors for ca 300 nya
bostader. | takt med att
flerbostadshusprojekten Abborren och
Hamplingen fardigstalls skapas mojligheter
till nettoinflyttning.

Fler bostader, med variation mellan olika
bostadstyper och upplatelseformer
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: BMN, KFAB

10. Minskad ojamlikhet

11. Hallbara stader och samhallen

Antalet paborjade lagenheter i
flerbostadshus och smahus ar under aret
lagt. Dock pabdrjades ca 350 nya bostader
under 2022 och inflytt paborjades under
2023 av bland annat Abborren. Merparten
av bostaderna av de som fardigstalls ar
hyresratter men det finns dven
bostadsratter och dganderétter (smahus).
EB

Forbattrat féoretagsklimat
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Under 2023 s& blev Foretagarnas samlade
beddmning 3,88 jamfort 3,87 som
beddémningen blev 2022. Den lilla
forbattringen innebar att Katrineholm
klattrade fran 66e plats till 53e i landet vilket
ar den hogsta placering hittills.

Foretagarnas helhetsbeddémning av servicen
(NKI enligt SKR for 2022) ar 77. Siffror for
2023 kommer i april 2024.

Okad branschbredd och fler arbetstillfillen
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvarig: BMN

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Infér nya detaljplaner har SBF tagit fram en
varderos med kriterier som anger vad
projektet ger kommunen. En liknande
varderos men med lite andra kriterier ska
tas fram infér markférsaljning vid
etableringar i kommunen. Kriterier kan
svara pa fragor om hur mycket
arbetstillfallen etableringen ger, ar det en
etablering som forstarker befintligt
naringsliv och 6kar branchbredden i
Katrineholms kommun osv.

Okad sysselsattning och egen férsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

18

1. Ingen fattigdom
—
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommunikationsinsatser genomfors
|[6pande inom ramen for Viadidakts
verksamhet fér att uppmuntra till studier.
Kommunikationsavdelningen marknadsfér
Overskottsmarknaden externt och
Bytestorget internt.
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Okad trygghet & sikerhet

Resultatmal 2023

Kommentar

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska .
6ka

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,

KFAB, VSR

—

5. Jamstalldhet

£l 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Bade polisens medborgarundersokning och
svenskt naringslivs matning visar en positiv
utveckling, dar otrygghet och utsatthet for
brottslighet minskat. Problembilder
kvarstar, men genomforda atgarder
beddms ur ett helhetsperspektiv ha effekt.

Majoriteten av kommunens gym deltar i
natverket Prodis 100 % Ren Hardtraning,
som ar en samverkan mellan kommun, polis
och gym.

Deltagande i natverkstraff i Stockholm vad
galler metoden Krogar mot knark, som ett
forsta steg for inforande.

Trygghetsvandring genomférdes utanfor
Perrongen i juni manad. Deltagande
verksamheter var Perrongen, SBF, STF,
Trygghet samt elevhalsa.

Funktioner pa
kommunledningsférvaltningen har
genomgatt processledarutbildning inom
valdsprevention, som en grund for ett
langsiktigt universellt
valdspreventionsarbete.

Gang- och cykelbanan utmed
Tradgardsgatan har fatt ny modern
belysning.

Navertorps torg har fatt ny och utékad
belysning. Parken har dven gjorts mer
attraktiv och upprustats och forbattrats
gallande synbarhet.

Backavallen har fatt ny entré i anslutning till
Overgangsstalle.

Ny belysning och battre tillganglighet i
mindre parkyta vid hallplats Kapellgatan i
Valla. Kérsbarslund ar anlagd i med detta
samt i Skdldinge.

Ny belysning vid ny gang- och cykelpassage
Over Vasavagen vid Svartbacksvagen.

Nytt vaderskydd med belysning pa Stora
Malmsvagen, hallplats Lyktan.

Nya cykelstall med belysta tak vid
Resecentrum utanfor Pressbyran.

Ny belyst hundpark har anlagts pa asen vid
Jarvenskolan.

Ny belysning langs Bondegatans gang- och
cykelbana har paborijats.
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Resultatmal

2023 Kommentar

Okad trygghet i skolan
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB,

VSR
E 4. God utbildning for alla
5. Jamstalldhet

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Pilotprojektet ANDTS coachutbildning pa
Lindengymnasiet avslutades under varen
2023.

ANDTS coachutbildning pabérjades under
hosten pa Jarvenskolan.

En ny och trygg gang- och cykelbana fran
Bievagen till Stensattersskolan langs
Nastorpsgatan har anlagts med belysning
som forbattrar med ny skolvag och for de
boende i Gersnas.

Byggt ett nytt trafiksdkert 6vergangstalle
och cykelpassage Over Nastorpsgatan mot
forskolan Guldregnet.

Utredning av cykelframjande atgarder vid
Skogsborgsskolan, Sandbacksskolan och
Nyhemsskolan pagar.

Katrineholm ska upplevas som Sveriges
cykelvanligaste stad

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: BMN, STN

=il 3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen

Samlat in tips och idéer fran allmanheten
via e-tjansten cykelvanligaste staden

Katrineholm kom pé plats 5 av 31 i
cykelframjandets Kommunvelometer i
gruppen sma kommuner med farre &n 50
000 invanare. Dar jamfors kommuners
satsningar pa att 6ka cykling och gora den
sakrare och mer attraktiv.

| september genomférdes mobilitetsveckan
i samarbete med Region Sérmland och
Trafikverket. Under mobilitetsveckan
genomfordes en informationskampanj om
hur Katrineholms kommun arbetar for att
det ska vara tryggt, sakert och 1att att resa
med cykel och kollektivtrafik.

Cykelnatet har byggts ut pa Uppsalavagen.

Ny gang- och cykelbana har anlagts langs
Nastorpsgatan till Stensattersskolan.

Tradgardsgatans gang- och cykelbana har
fatt ny belysning samt Bondegatan har
paborjats med ny belysning. Det medfor att
gaende och cyklister prioriteras.

Forbattrad och ny gang- och cykelvag pa
Prins Bertils gata.

En sommarcykelvag har byggts mellan
Lasstorpsomradet till Lovasen langs vag 52.

Gang och cykelbana har byggts pa
Kyrkogardsvagen.

Flyttad gang- och cykelbana pa inre
Vingakersvagen, vilket medférde bredare
yta for gdende och cyklister samt 4 st farre
korsningspunkter. Breddad gang- och
cykelbana pé Ronngatan, samt 6kad
mojlighet till battre cykling in pa Bokvagen
mot Nyhemsskolan.

Start skedde for bygget av ny gang- och
cykelbana pa Dalvagen fran Varmbolsvagen
till Varmbols IP, fardigstalls under 2024.
Projektering pagar for ny gdng- och
cykelbana bana fran Djulégatan vid
sjukhusets entré norrut upp till
Tradgardsgatan, utférande 2024.

Arbete har paborjats for cykelbana mellan
djulokorset och Talltullen.
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Resultatmal 2023 Kommentar

Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken [ | e Tvaallvarligt skadad pa kommunalt vagnat,
Huvudansvar: KS/SBF darmed nds inte resultatmalet. Det
Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR kommunala vagnitet har dock férbattrats
=4 3. Halsa och valbefinnande med nedan atgarder for 6kad sakerhet:

11. Hallbara stader och samhéllen e P& Prins Bertils gata har gang - och

cykelbanan utdkats och forbattrats samt en
gang- och cykelpassage har anlagts, vilket
medfér en sakrare entré till Backavallen.

e Hastighetssakrade passager har byggts vid
korsning Vasavagen-Prins Bertils gata,
fardigstalls till dvergangsstallen under 2024.

e  Cykeldverfarter har anlagts i korsningarna
Uppsalavagen-riksvag 55/57,
Varmbolsvagen-Rénngatan, Rénngatan-
Vingakersvagen.

e  Ett nytt trafiksakert dvergangstalle och
cykelpassage pa Nastorpsgatan mot
férskolan Guldregnet.

e Nya refuger med tradplantering for
forbattrad trafiksakerhet pa Jungfrugatan
utanfoér Sveaparken.

e Trafikoar for minskad hastighet pa
Kyrkogardsvagen samt Malmvéagen i
Skoldinge.

e Ny cykelpassage pa Storgatan, vid
Tivoliomradet (Gersnas).

e Ny cykelpassage 6ver Vasavagen vid
Svartbacksvagen.

e  Engang- och cykelpassage ar omskyltad till
Overgangsstalle pa Eriksbergsvagen vid
Stalls backe, samt 3 st 6vergangsstallen
langs Eriksbergsvagen har fatt “rumblings”
frasta i gatan strax innan som
uppmarksammar bilister och dampar
hastigheten.

o  Mittrefuger pa fyra platser langs Stora
Malmsvagen samt Hogmossevagen.

e Ny bygdevag mellan Trolldal och Djulénas
langs Trolle Traskvagen.

e Nytt omrade med rekommenderat 30 km/h
pé Oster, Stohagsgatan/Asgatan.
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Resultatmal 2023

Kommentar

Okad beredskap fér samhéllsstérningar .
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON,

KFAB, KVAAB, VSR

=il 3. Halsa och vélbefinnande
11. Hallbara stader och samhallen

Bz
13. Bekampa klimatférandringen

e  Kommunen har starkt sin beredskap genom
inkdp av saval utrustning for nodvatten och
reservkraft som kontinuitetsplanering och
krisledningsorganisation. Arbetet planeras
och fortgdr mot nationellt satta ambitioner.

e Kommuninvanarnas hemberedskap ar
enligt matning battre an vad som tidigare
uppskattats.

e Deltar med personal i uppdraget: Starkt
beredskap.

¢  Samverkansméten genomférda med SKF
Mekan och Region S6rmland for att
forebygga dversvamning vid skyfall.

e  Skyfallskarteringen publicerad pa
kommunens hemsida

e Awverkningar i Forssjo i syfte att brandsakra
vattentakten tillsammans med SVAAB

e  Skyfallsanalys fér den allmanna VA-
anlaggningen har genomforts i samband
med arbetet med ny vattentjanstplan

Trygg omsorg & vard

Resultatmal 2023

Kommentar

Férebyggande och tidiga insatser fér barn och
unga ska prioriteras sa att antalet placeringar

e  Fortsatt arbete och analys av Liv och halsa
ung resultatet som grund for aktiviteter och

minskar insatser.
Huvudansvar: SOCN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON
3. Halsa och vélbefinnande
L
16. Fredliga och inkluderande samhallen
Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer
Resultatmal 2023 Kommentar

Okad néjdhet med skotseln av den offentliga
miljon
Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB
11. Hallbara stader och samhallen

E 15. Ekosystem och biologisk mangfald

e Hundpark anlagd pa asen vid Jarvenskolan.
¢ Nyavandringsleden vid Djuld invigd.
e Ny och tillbyggd parkering vid Stora Djul®.

e  Samarbetet med Stada Sverige engagerade
sex idrottsféreningar och resulterade i 51
sackar upplockat skrap.

Jamstaéllda och jamlika kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON
o=

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e Arbetet med konceptet prova pa-biljett har
fortgatt under aret. Konceptet innebar att
barn och unga som har en 6nskan om att
vara mer fysiskt aktiva pa fritiden, men inte
hittat nagon organiserad fritidsaktivitet, far
prova pa biljetter till aktiviteten
Supersportis. Ett samarbete med Friskis och
Svettis ar ocksa pagaende.
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Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal 2023

Kommentar

Minskad klimatpaverkan fran kommunens
fordon och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Cl

=z
bzd 13. Bekampa klimatférandringen

Kommunen deltar i projektet Fossilfritt 2030
vilket ar ett storregionalt samarbete som
syftar till att vaxla upp och underlatta
omstallningen till fossilfria transporter. |
Katrineholms kommun har arbetet under
2023 fokuserats pa utbyggnad av
laddinfrastruktur samt omstalining av den
kommunala fordonsflottan.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har
tillsammans med Service &
teknikférvaltningen tagit fram en
mobilitetsutredning. Utredningen fokuserar
pa Katrineholms kommuns efterlevnad av
den beslutade Rese- och fordonspolicyn.
Utredningen resulterade i tio atgardsforslag
foér hur kommunens resor och
fordonsinnehav kan effektiviseras.

Revidering av kommunens rese och
fordonspolicy pagar.

En arbetsgrupp for laddinfrastruktur dar
kommunen KFAB och KIAB deltar har
startats upp. Kartlaggning och en
handlingsplan for utbyggnad
laddinfrastruktur pagar.

Minskad energi- och elférbrukning i de .
kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,

VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
= |
%'E‘ 12. Hallbar konsumtion och produktion
ol
13. Bekampa klimatférandringen

Kommunikationsavdelningen har
tillsammans med service och
teknikférvaltningen och KFAB skapat en
intern spara el- och energikampanj for att
minska energi- och elférbrukningen.

Framtagande av en klimatstrategi pagar. En
klimatstrategi beskriver hur kommunen ska
arbeta for att begransa sin klimatpaverkan
och for att anpassa samhallet till
klimatférandringen. Katrineholm kommuns
klimatpaverkan kommer framst fran
transporter, livsmedelsproduktion,
energianvandning och konsumtion.

Under 2023 har kommunen gatt igenom alla
elavtal for att sakerstalla att verksamheten
har ratt avtal for den elférbrukning som de
har samt att alla elavtal ligger hos var
upphandlade elleveranttér. Genom att
sakerstalla att kommunen inte har avtal for
hogre effekt an vad verksamheten kraver
kan vi minska kostnaderna samt bidra till att
skapa utrymme i elnatet for andra
verksamheter som har behov av att 6ka sin
effektkapacitet.

Ett arbete har paborijats tillsammans med
KFAB med att synliggdra de olika
férvaltningarnas elférbrukning. Genom
aterkommande information om
férvaltningarnas elférbrukning
uppmaéarksammas bade elférbrukningen och
effekter av genomférda
energieffektiviseringsatgarder.
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Resultatmal

Kommentar

Okad solelproduktion
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, STN, KFAB

7. Hallbar energi for alla
=
13. Bekampa klimatférandringen

Framtagande av ny energiplan pagar och
kommer anvandas som strategiskt verktyg i
kommunens arbete for att bidra till
effektivare energianvandning, och
omstallning till nya energikallor.

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och
aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
.-\»/-IAN’ VON, KFAB, KVAAB, VSR

v . 6. Rent vatten och sanitet for alla
11. Hallbara stader och samhallen

-
953) 12. Hallbar konsumtion och produktion

Kommunikationsavdelningen bidrar till att
informera internt och extern samt att
utbilda i hallbarhetsfragor. Avdelningen
erbjuder foreldsningar i hur man bast
kommunicerar kring hallbarhet och
Agenda2030. Kommunikationsavdelningen
har tagit emot Stora Kommunikationspriset
fér sina insatser.

Kommunikationsavdelningen har arbetat

fram en kommunikationskampanj kopplat
till kommunens beslutade avfallsplan och

Hallbarhetsrapport.

Kommunikationsavdelningen arbetar
|I6pande med externa aktdrer kring
kommunikationsinsatser, bland annat
avseende skrapplockardagarna.

Samhallsbyggnadsforvaltningen och
Sérmland Vatten och Avfall AB har utrett
férutsattningarna for en gemensam
anlaggning for aterbruk och atervinning pa
Lovasen i Katrineholm. Utredningens forslag
pa anlaggning syftar till att 6ka
ateranvandning, effektivisera atervinning
och skapa forutsattningar for en cirkular
ekonomi.

Minskade utsldpp av ndringsamnen och
féroreningar till sjdar och vattendrag
Huvudansvar: BUN

Mgdansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR

v . 6. Rent vatten och sanitet for alla
=]
gﬁt’) 12. Hallbar konsumtion och produktion
14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk mangfald

Samhallsbyggnadsforvaltningen har under
aret utfort provfiske infor reduktionsfiske,
vardfiske, i Stensjon for att minska
fosforhalten i vattnet och 6ka siktdjupet.
Reduktionsfiske kan gora sa att antalet
rovfiskar 6kar och balansen i ekosystemet
aterfas. Okat siktdjup kan leda till att véxter
ateretablerar sig i sjon. Cirka 3,4 ton vitfisk
har tagits upp vilket innebdr ett upptag av
ca 26 kg fosfor och 85 kg kvave ur sjon.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har under
2023 fortsatt reduktionsfiskeprojektet i
Spetebysjon. Under aret har 9,8 ton fisk
tagits upp vilket motsvarar 74 kg fosfor och
247 kg kvave. Siktdjupet har forbattrats, i
september 2022 och 2023 var det 0,6 - 0,8
meter jamfort med 0,18 meter 2021 innan
paborjat fiske.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har under
2023 sokt och beviljats medel for
kallsparning av miljogiftet PFAS i tillfloden
till sjon Nasnaren, nordvast om
Katrineholm. Projektet har paborjats och
skall paga under ett ars tid med en
provtagning per arstid. P34 grund av hoga
halter PFAS har Samhallsbyggnads-
férvaltningen gatt ut med
rekommendationer att inte &ta fisk fran
Nasnaren.

Samhallsbyggnadsforvaltningen blev i
oktober utsedda av den ideella
organisationen Race For The Baltic till
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Resultatmal 2023 Kommentar

projektledare for natverket Baltic Sea City
Accelerator Club. Natverket bestar av 17
kommuner fran 5 lander runt Ostersjén och
syftar till att starka kommuners férmaga att
forbattra den lokala vattenkvaliteten och
minska 6vergddningen av Ostersjon.

¢  Samhallsbyggnadsforvaltningen har under
2023 fortsatt arbetet med att installera
reningen av PFAS i grundvattnet vid gamla
brandstationen, fastigheten Abborren.
Provtagningar samt provborrning har
genomforts for att kunna installera
ultraljudsreaktorn.

e Samhallsbyggnadsforvaltningen har
tillsammans med Nykopingsaarnas
vattenvardsforbund projekterat och gjort
anmalan om vattenverksamhet for tre
mindre vatmarker i Krambolsomradet.
Service och teknikforvaltningen har anlagt
och fardigstallt en av dessa. Dessa
vatmarker bidrar bland annat till 6kad
biologisk mangfald och minskade
koldioxidutslapp.

e  Projektet med lagflodesmuddring har I6pt
pa under hela sdsongen 2023. Cirka 90
kubikmeter naringsrikt sediment har
muddrats upp pa en yta av cirka 65 000
kvadratmeter sen projektstart.

e Representant frdn Samhallsbyggnads-
forvaltningen har deltagit i arbetet med att
bilda en samarbetsférening kring
Hjalmaren. Beslut att medverka i féreningen
togs i KS i december.

¢  Tillsynsprojekt gallande kommunens alla
hastgardar som pagatt sedan 2018 har 2023

avslutats.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation
Resultatmal 2023 Kommentar
Hogt medarbetarengagemang . e Kommunikationsavdelningen bidrar med
Huvudansvar: KS/KLF reportage pa intranatet och nyhetsbrev med
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, information om vara verksamheter for att
VON, KFAB, KVAAB, VSR 6ka medarbetarengagemanget.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt e Anordnat fredagsfrukost for hela

Samhallsbyggnadsforvaltningen en gang per
manad med aktuell information,
verksamhetsplanering och inbjudna
forelasare med olika teman.

e  Forvaltningsdag med forelasning i
"Klarsprak" samt redovisning av
avdelningarnas verksamheter for
férvaltningen.

e  Fredagsbrev skickas ut varje vecka med
information och minnesanteckningar fran
ledningsgrupp. Forfattaren for
fredagsbrevet kan vara FC, AC, EC,
medarbetare eller praktikanter.
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Resultatmal 2023 Kommentar

Halverad sjukfranvaro for kommunens e Kommunikationsavdelningen ger stéd till HR

medarbetare genom kommunikationsinsatser avseende

Huvudansvar: KS/KLF friskvardsaktiviteter och férmaner.

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, Exempelvis har

N, KFAB, KVAAB, VSR kommunikationsavdelningen marknadsfort

24 3. Halsa och valbefinnande och genomfort en digital féreldsning om
okad friskvard for medarbetare i
kommunen.

e  Suicidprevention finns nu med som en del i
det systematiska arbetsmiljdarbetet och ett
APT-kit for chefer har tagit fram.

e Ett ndrmare och operativt arbete pagar med
att ge stod till forsta linjens chefer. Ett mer
férvaltningsovergripande arbete inom HR
gjorts, dar stodet har inriktats mot behoven
dar de ar som storst: enheter inom férskola
och vard och omsorg.

¢  Uppmuntrat medarbetare att anvanda
friskvardsbidraget.

e Anordnat cykla till jobbet tavling for att
uppmuntra rérelse.

God tillganglighet till service och bra bemétande i e  Kommunikationsavdelningen uppdaterar
kontakt med kommunen katrineholm.se I6pnade och avser utveckla
Huvudansvar: KS/KLF webbplatsen for att tydliggora
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, informationen for potentiella inflyttare och
N, VON, KFAB, KVAAB, VSR foretagsetableringar samt sakerstalla

5. Jamstalldhet tillgangligheten.

Kommunikationsavdelningen har under aret
uppdaterat materialet till nyinflyttade och
avser att forbattra
kommunikationsinsatserna ytterligare
under 2024.

e Den externa webbplatsen katrineholm.se
har genomgatt en behovsanalys under
2023. Kommunikationsavdelningen ser 6ver
mallar, teknik, startsida, textinnehall och
tillganglighet.

E 10. Minskad ojamlikhet

e  Kommunikationsavdelningen har arrangerat
en utbildning for Kontaktcenter i klarsprak
for att ge medarbetare verktyg for att
kommunicera med medborgare.

e  Arbetet med fortsatt utveckling av
Kontaktcenter har pagatt under aret utifran
forslag till utvecklig som konsultféretaget
Millwater tagit fram och det
inriktningsbeslut som kommunstyrelsen
tagit.

e  Enservicematning pa Kontaktcenter vad
galler fysiska besdk genomférdes under
hosten. Besokarna fick svara pa fragor om
hur de upplever bemdtande, tydlighet och
enkelhet utifran kontakt med
kommunvagledarna pa Kontaktcenter.

e  Fria busskort till ungdomar sommar delades
ut av Samhallsbyggnadsforvaltningen pa
skolor och gymnasium, istallet for att elever
hamtar dem pa Kontaktcenter

e Samhallsbyggnadsforvaltningen har
genomfort en utbildning fér samtliga
medarbetare i klarsprak och fatt verktyg att
kommunicera battre med medborgare.
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Ekonomisk stiallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-
avvikelse
Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 2023 2023
Kommuncentrala -21728 -24 619 -20 998 -730
KLF -93 277 -94 357 -96 773 3496
SBF -128 801 -100 016 -128912 111
Summa -243 805 -218 991 -246 683 2878

Kommunstyrelsen redovisar ett ackumulerat utfall for aret pa 243 805 tkr, vilket ger en positiv
avvikelse mot budget med 2 878 tkr.

Totalt redovisar Kommunstyrelsen gemensamt en negativ avvikelse pa 730 tkr. Av dessa avser
957tkr utbetalt friskvardsbidrag, som inte ar budgeterat, resterande avvikelse ar arvoden pa 342 tkr.
Lagre kostnader for lokaler och samt lagre dvriga kostnader an budgeterat minskar den totala
negativa avvikelsen gér kommunstyrelsen gemensamt.

Kommunledningsférvaltningen

Den positiva budgetavvikelsen pd kommunledningsforvaltningen beror pa flertal aspekter.
Information om att minska kostnaderna under senare delen av aret har gett effekt och har medfort
en viss positiv avvikelse jamfort med budget. Vakanser, sjukskrivningar och féraldraledigheter har
inte tillsats under aret vilket ger en positiv avvikelse pa personalkostnaderna jamfért med budget.
Kostnader for system har belastat driften istallet for investeringar, for att minska kostnader
kommande ar.

Utdver budget har kommunledningsférvaltingen fatt bidrag under aret fran myndigheter och
organisationer for att bland annat genomféra och samordna aktiviteter. Exempel pa det ar bidrag
for samordning psykisk ohalsa, bidrag fran innovationsmyndigheten Vinnova for VR traning for
konflikter, bidrag fran BRA for brottsforebyggande konferens, samt arliga ersattningar fran MSB for
kris och civilforsvar. Totalt bidrag och ersattningar for aret uppgar till 3 148 tkr.

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Samhallsbyggnadsfoérvaltningen redovisar positiv avvikelse mot budget pa 111 tkr. Pa
verksamhetsniva finns saval enskilda enheter och sarskilda poster som avviker mot budget, bade i
negativ och positiv riktning. Inom projekt muddring av Oljaren har kostnaden éverstigit tillférda
projektmedel, vilket paverkar med negativ avvikelse mot budget. Inom fastighetsavdelningen beror
den positiva avvikelsen till storsta del pa hyresintakter som tillkommit under aret. Lagre
personalkostnader pa grund av sjukskrivningar och foraldraledigheter paverkar avvikelsen positivt
inom milj6. Den negativa avvikelsen inom infrastruktur forklaras av att indexutvecklingen har varit
lagre an budgeterat for kollektivtrafiken varmed nettokostnaderna ar lagre an budgeterat, 2 220 tkr.
Samtidigt avviker skolskjutsen negativt med -3 618 tkr.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall 2023 Budget 2023 2023 ar/man
Kommunledningsférvaltningen
111000 Digitalisering -315 -4113 3798
121000 Digitalisering ek/upph avd 0 -357 357 2024
122001 Arliga néatverksinvesteringar -1 490 -2 000 510 2023 dec
122004 Bredbandsutbyggnad -85 -3 881 3796 2023 dec
122009 system for ledning och styrning 0 -1 900 1900 2024
122010 System for systemat. arb.miljé 0 -200 200 2024
Summa investeringar -1 890 -12 451 10 534
Samhallsbyggnadsforvaltningen
124101 Fettavskiljare Maistro 0 -500 500 2024-06
210001 Tillgangligh. atgard 171 -250 79 2023-12
210013 Atg. enl park. strat -234 -250 16 2023-12
210014 Sveaparken -227 0 -227 2023-08
210019 Belysning -1272 -1 396 124 2024-09
210020 Atgrader enl hast.pl -136 -500 364 2024-06
210027 Gator -755 -1213 458 2024-06
210028 Trafiksakerhetsatgarder -256 -1 000 744 2024-06
210031 Attraktiva parker -1618 -2 000 382 2024-05
210034 Djulé Lantbruk -478 -500 22 2023-12
210035 Dagvattenstrategi -672 -914 242 2024-06
210036 Atg enl GC-plan -1 983 -3.000 1017 2024-10
210037 Utv. Djuléomradet -1633 -1 000 -633 2023-12
210038 Fastighetsinvesteringar 2022 -255 -2 150 1895 2024-12
210040 Kv Hamplingen atg. Tradgardsg. -15 -1 000 985 2024-11
210041 Stortorget atg. Fabriksgatan -58 -500 442 2024-12
210042 Katrineholms sjépark (Norr) -498 -500 2 2024-12
210043 GC-bana Vingdkersv-Ronngatan -1734 -1 400 -334 2023-12
240001 KLC projekt -191 -1 000 809 2024-12
250002 Kollektivtrafikatgarder 2021 -586 -500 -86 2023-12
Summa investeringar 12771 -19573 6 802
Summa -14 661 -32 024 17 336

Kommunledningsférvaltningen

Investeringen for digitalisering ekonomi och upphandling har inte anvants under aret men behov
kvarstar for utveckling av system. Information om ombudgetering kommer ske.

Kostnader for investeringen ledning och styrning 438 tkr har belastat driften pa digitalisering under
aret for att minska kostnader kommande ar. Implementeringen av systemet fortsatter kommande
ar. Information om ombudgetering kommer ske.

System for systematisk arbetsmiljo kommer ingd i uppsattningen av beslutsstodsystemet darav
kommer begaran om ombudgetering ske fér implementering.
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| projekten arliga natverksinvesteringar samt bredbandsutbyggnad vantas inga fler kostnader,

varmed investeringsprojekten kommer att avslutas.

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Det havda avtalet med entreprendren Bygg & Schakt AB i projekt har kravt extra resurser fran
Samhallsbyggnadsforvaltningen och paverkat fardigstallande ar 2023. Den tidiga kylan med tjale i
marken fran november medférde ocksa att projekt inte kunde fardigstallas. Darav begars
investeringsmedel dverflyttade till ar 2024.

210028 Trafiksakerhetsatgarder: Arbete fortsatter under 2024 vid korsning Vasavagen-Prins Bertils

gata samt vid korsning Varmbolsvagen-Dalvagen.

210031 Attraktiva parker: Navertorpsparken fardigstalls under 2024.

210036 Atgarder enligt GC-plan: Pagaende projekt Gang- och cykelbana Dalvagen vid Varmbols IP
och Norrkdpingsvagen fortsatter under 2024.

210037 Utveckling Djuldomrédet: Okande kostnader p& grund av féroreningar i mark vid byggnation
av ny parkering vid Djuloomradet samt tillagt elladdplatser.

210040 kvarteret Hamplingen atgarder Tradgardsgatan: fardigstalls 2024 pga. exploator har

markupplatelse pa Tradgardsgatan for pagadende husbyggnation.

240001 KLC projekt: Pagar utbyggnad av kontor samt projektering infér upphandling nytt
kamerasystem for dvervakning samt utbyte belysning pa terminalen, fardigstalls 2024.

Exploateringsredovisning

Exploateringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget Avvikelse | Fardigstalls

Intakter Kostnader | Netto 2023 2023 2023 ar/manad
270002 Trolldalen, drift 0 -8 -8 0 -8 2023/12
270003 Luvsjon 4, drift 0 -20 -20 0 -20 2023/12
270003 Luvsjon 4, 0 -61 -61 0 -61 2027/12
exploatering
270004 Djuld backar, 0 -55 -55 0 -55 2023/12
investering
270005 Aborren, drift 0 -43 -43 0 -43 2023/12
270005 Aborren, 0 -813 -813 0 -813 2030/12
investering
270007 Kerstinboda, drift 0 -232 -232 -100 -132 2023/12
270007 Kerstinboda, 0 -172 -172 -7 927 7755 2026/12
investering
270007 Kerstinboda, 0 -17 -17 0 -17 2026/12
exploatering
270008 Logistikcentrum, 0 -2737 -2737 -2700 -37 2024/04
drift
270009 Strangstorp, drift 0 -755 -735 0 -755 2024/06
270009 Strangstorp, 0 0 0 -500 500 2026/12
investering
270010 Ragnars garde, 4050 0 4050 0 4050 2023/12
drift
270010 Ragnars garde, 0 -5 356 -5 356 0 -5 356 2023/12
investering
270011 Baverstigen, 0 0 0 2500 -2 500 2025/12
exploatering
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Exploateringsredovisning, nettoresultat (tkr)

270012 Lovasen-Finntorp, 2145 -29 2116 -100 2016 2023/12
drift

270012 Loévasen-Finntorp, 8634 -3782 4852 0 4852 2023/12
investering

270012 Loévasen-Finntorp, 1950 -1848 102 10 500 -10398 2027/12
exploaering

270013 Klubbetorp 0 0 0 -300 300 2025/12
Bjorkvik, drift

270017 Norra stadsdelen, 0 -144 -144 -300 156 2026/12
drift

270018 Lovasen-Uppsala, 0 -1 280 -1 280 -1 000 -280 2023/12
drift

270018 Lovasen-Uppsala, 7701 -27 823 -20122 -21 684 1562 2024/12
investering

270018 Lovasen-Uppsala, 350 -1 931 -1 581 5000 -6 581 2028/12
exploatering

270019 Duvestrand, drift 0 -6 -6 -100 94 2025/12
270019 Duvestrand, 0 -44 -44 0 -44 2026/12
investering

270019 Duvestrand, 0 0 0 3500 -3500 2028/12
exploatering

270022 Pionen, drift 0 -6 -6 0 -6 2023/12
270025 Lovasen 2016, 0 -65 -65 0 -65 2023/12
exploatering

270028 Dagvatten, 0 -36 36 0 -36 2023/12
dammar, drift

270030 0 -6 -6 0 -6 2023/12
Vasavagen/Backavallen,

drift

270030 0 0 0 7 000 -7 000 2027/12
Vasavagen/Backavallen,

exploatering

270031 Asporten, drift 0 -5 -5 0 -5 2025/12
270031 Asporten, 12 -28 -16 -300 284 2027/12
investering

270032 Bergsgatan, drift 0 0 0 -100 100 2026/12
270035 Trolldalen etapp 2, 0 -96 -96 -100 4 2023/12
drift

270035 Trolldalen etapp 2, 0 -453 -453 -5 000 4 547 2025/12
investering

270035 Trolldalen etapp 2, 0 0 0 -5000 5000 2028/12
exploatering

270036 Sandbacken 3:1 0 -30 -30 0 -30 2023/12
Stortorget, drift

270036 Sandbacken 3:1 0 -47 -47 5950 -5997 2024/12
Stortorget, exploatering

270037 Varmbol 1:61, drift 0 0 0 -300 300 2025/12
270039 Bie 3:3, drift 0 -2 -2 0 -2 2023/12
270040 Ofdrutsedda 0 -128 -128 -1 000 872 2023/12
exploateringar, drift

270040 Oférutsedda 0 0 0 -3000 3000 2023/12
exploateringar,

investering
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Exploateringsredovisning, nettoresultat (tkr)

270040 Oférutsedda 130 0 130 0 130 2023/12
exploateringar,

exploatering

270042 Ragnars Garde 0 -32 -32 0 -32 2024/12
Bjornsundet, drift

270045 Utveckling Djuld 0 -456 -456 0 -456 2024/12
Camping, drift

270046 Duvestrand extern 0 0 0 2925 -2 925 2023/12
OBOS, drift

270046 Duvestrand extern 0 0 0 -3000 3000 2025/12
OBOS, investering

270047 Trollestrand, 0 0 0 -900 900 2025/12
investering

270048 Lovkojan 9, 0 0 0 -10 000 10 000 2026/12
exploatering

270049 Djulé 2:41, drift 0 -1 500 -1 500 -1 500 0 2025/12
270050 Koloniomrade 0 -9 -9 0 -9 2025/12
Gersnas, drift

270051 Koloniomrade 0 -31 -31 0 -31 2025/12
Mogetorp, drift

270052 Ostra skolan, 0 -2345 -2 345 0 -2 345 2025/12
investering

280002 Markreserv, 0 0 0 -20 000 20 000 2023/12
exploatering

Summa drift 6 195 -7 593 -1397 -4 975 3578

Summa investering 16 348 -40 868 -24 521 -42 311 17 790

Summa exploatering 2430 -3 968 -1538 -550 -988

Under 2023 har flertalet aktorer anmalt intresse for etablering pa Lévasenomradet. Forhandlingar
har pagatt och fortsatter under 2024, ndgra forsaljningar gjordes och avtal tecknades.

Detaljplanen for stortorget vann laga kraft och avtal har skrivits med lokal aktor som paborjar

byggnation under 2024 for att fardigstalla under 2025.

Projekt 270012 Lovasen Finntorp fardigstalldes i stort sett under 2022 och under 2023 har
kompletteringar gallande Gang- och cykelvag och gronytor gjorts. Forsaljning av mark har startat
och tva avtal ar klara. Det pagar diskussioner med ytterligare aktérer som vill etablera sig inom
omradet.

Projekt 270018 Lovasen Uppsala arbetet pagar med att iordningstalla infrastruktur inom omradet.

Markbearbetning har skett pa vissa tomter och resterande tomter kommer att beredas 2024. Detta
innebar en viss fordyring men den anses ndédvandig for att gdra tomterna mer saljbara. Den 6kade
kostnaden berdknas tas igen vid forsaljning.

En tomt om ca 7000 kvm har salt och det pagar diskussioner/forhandlingar med ytterligare aktorer
som vill etablera sig inom omradet.

Projekt 270007 Kerstinboda ar detaljplanen antagen i kommunfullmaktige men beraknas vinna laga
kraft under 2024 vilket gor att arbetet med att starta upp byggnation av vag och infrastruktur for
omradet berdknas starta under 2024.

Projekt 270003 Luvsjon 4, detaljplanen har vunnit laga kraft. Férprojektering ar gjord gallande
infrastruktur och arbetet att fanga upp tidigare intresse fran exploatorer att utveckla omradet for
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bostader pagar. Byggnation av infrastruktur planeras att starta under 2024-2025 och darefter kan
tomtforsaljning starta.

Projekt 270035 Trolldalen etapp 2 genomfors just nu detaljprojektering av infrastruktur och VA for
att sedan stycka av och salja tomter for bostader under 2024-2025.

26(38)



Viasentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Lonekostnaderna har okat jamfort med féregaende ar inom kommunledningsforvaltningen. Till viss
del kan det bero pa att PO har hojts sedan foregaende ar, med mer an fyra procentenheter.
Samtidigt har en del I6ner revideras under dret och i vissa fall har I16nen 6kat vid nyanstallningar.

Antalet manadsanstéallda har minskat, da vakanser inte tillsatts fullt ut.
Kommunledningsforvaltningen har en besparing som omfattar att flertalet tjanster ar vakanta till
2026.

Jamfort med féregdende ar har andelen tillsvidareanstallda 6kat, medan andelen visstidsanstallda
har minskat. Vilket till en del kan forklaras med att flertalet féraldralediga ar tillbaka i tjanst.
Daremot har timanstallda har 6kat nagot. Istallet for att anstalla en vikarie eller tillsatta en vakant
tjianst, har timanstallda forstarkt verksamheterna och arbetat vid arbetstoppar.

Nyckeltal Kvinno Man Kvinno Mén
kommunledningsforvaltningen Matdatum 2023 r 2023 2023 2022 r 2022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 57 804 tkr 55 340 tkr

Lonekostnader som andel av

verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 49% 41%

Kostnad 6vertid inkl mertid, andel

av l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,3% 0,3%

Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/12 0 tkr 0 tkr

Arsarbetare, antal omraknade

heltider 1/1-31/12 77 60,4 16,6 82,8 62,9 19,8
Timanstallda, andel av totalt antal

arsarbetare (%) 1/1-31/12 1,5% 0,9% 3,8% 0,9% 0,5% 2,3%
Manadsanstallda, antal 30/11 75 60 15 85 64 21

Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 97,3% 96,7% 100% 91,8% 95,3% 81%

Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 2,7% 3,3% 1% 8,2% 4,7% 19,1%

Samhallsbyggnadsforvaltningens sammanlagda personalstyrka, uttryckt i antal arsarbetare, ligger
pa en stabil niva. Det 6kade antalet omraknade heltider och manadsanstallda mot ar 2022 har sin
forklaring i att Samhallsbyggnadsférvaltningen haft hégre antal visstidsanstallda 2023.

Anledningen till fler visstidsanstallda var att ersatta foraldraledig och sjukskriven personal,
mojliggora for personer att komma in pa arbetsmarknaden, projektanstallning for Race For The
Baltic. Men aven en effekt av att avtalet med Bygg & Schakt havts, dar
Samhallsbyggnadsforvaltningen starkt med egen projektanstallning av projektledare/platschef.
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Nyckeltal Kvinnor Méan Kvinnor Man

samhallsbyggnadsforvaltningen Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 37 394 tkr 33447 tkr

Lonekostnader som andel av

verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 28% 23%

Kostnad 6vertid inkl mertid, andel

av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,2% 0,1%

Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/12 149 tkr 0 tkr

Arsarbetare, antal omriknade

heltider 1/1-31/12 58 334 24,5 54,9 28,5 26,3
Timanstallda, andel av totalt antal

arsarbetare (%) 1/1-31/12 0,6% 1% 0% 0,1% 0,1% 0%
Manadsanstéllda, antal 30/11 56 34 22 56 30 26

Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 92,9% 88,2% 100% 98,2% 96,7% 100%

Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 7.1% 11,8% 0% 1,8% 3,3% 0%

Medarbetarskap & ledarskap

Inom kommunledningsférvaltningen ar HME fortsatt hogt, pa totalen ingen férandring jamfért med

foregaende ar. En liten forandring har skett for vardera kon sedan foregaende ar. Bland kvinnor har
motivationen dkat och ledarskap har minskat, och bland man har styrning minskat. Endast marginell
skillnad finns mellan kvinnor och man pa ledarskap.

Handlingsplaner har genomforts for att bibehalla ett hogt medarbetarengagemang, dar insatser
gjorts som hojt sdval svarsfrekvensen som ett fortsatt hogt HME-varde.

Nyckeltal Matdatu Kvinno Man Kvinno Min
kommunledningsférvaltningen m 2023 r 2023 2023 2022 r 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,

HME totalt dec 44 4,4 4,4 44 44 4,5
HME delindex motivation dec 4,3 4,4 4,4 4,3 4,3 4,4
HME delindex ledarskap dec 4,6 4,5 4,7 4,6 4,6 4,7
HME delindex styrning dec 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,4

Ett hallbart medarbetarengagemang Over tid ar en av de viktigaste forutsattningarna for
verksamhetens formaga att na goda resultat. Under 2023 har Samhallsbyggnadsférvaltningens
avdelningar arbetat fram och genomfoért sina verksamhetsplaner. Analyser och aktiviteter har ocksa
genomforts pa avdelningar och enheter utifrdn den medarbetarundersékning som genomfordes
varen 2023. | undersokningen hade Samhallsbyggnadsfoérvaltningen ett stabilt resultat, med en
marginell férsamring for delindex ledarskap.

Nyckeltal Kvinno Man Kvinno Man
samhallsbyggnadsforvaltningen Matdatum 2023 r 2023 2023 2022 r 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,

HME totalt dec 4,2 4 4,4 4,2 4 4,4
HME delindex motivation dec 4,2 41 4,7 4,2 4 4,4
HME delindex ledarskap dec 4,3 4,2 4,4 4,4 4,3 4,6
HME delindex styrning dec 4 3,8 4,3 4 3,9 4,2

28(38)



Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som arbetar heltid har dkat hos man och har minskat hos kvinnor, totalt
har den minskat fér kommunledningsforvaltingen.

Internt samarbete mellan forvaltningar har pagatt under aret. Vad galler specialisttjanster har dels
en intern rekryteringslésning men aven utldning av personal skett mellan socialférvaltningen och
kommunledningsforvaltningen under aret.

Under aret har flera vidareutbildningar genomforts inom flertalet verksamheter, med syfte att mota
forandrade lagkrav och ge mojlighet att pa sikt effektivisera, men ocksa for att 6ka kunskapen och
darmed minska sarbarheten.

Kommunledningsforvaltningen har utmaningar i att rekrytera kompetens som tex utredare och HR

konsulter.
Nyckeltal Kvinno Man Kvinno Man
kommunledningsférvaltningen Matdatum 2023 r 2023 2023 2022 r 2022 2022

Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 93,3% 93,3% 93,3% 96,5% 98,5% 90,5%

Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 1,4% 0% 7.1% 3,5% 1,6% 9,5%

Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid

(%) 30/11 46% 50% 30% 46,7% 30% 55%
Tillsvidareanstallda som slutat pa

egen begdran, antal 1/12-30/11 6 8

Tillsvidareanstéllda som gatt i

pension, antal 1/12-30/11 2 6

Manadsanstallda som ar 65 ar eller

aldre, antal 30/11 4 1

Samhallsbyggnadsforvaltningen har en relativt lag andel deltidsarbetare som kopplas till
narliggande pensionsalder.

Insatser kompetensutveckling:

Samhallsbyggnadsforvaltningen har haft deltagare med i kommunens trainee-program for
kompetensutveckling och tillsatt vakant tjanst, Enhetschef Stab.

Yrkesgrupperna inom Mark & Exploatering och Naringsliv ar svarrekryterade men extra
satsning pa digital marknadsféring ledde till lyckade rekryteringar av Mark &
Exploateringschef i augusti, samt ersattningsrekrytering av Mark & Exploateringsingenjor.
Mark och Exploateringschefen har under hosten gatt en UGL ledarutbildning.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfért en HLR-utbildning.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfoért en utbildning for samtliga medarbetare i
klarsprak och fatt verktyg att kommunicera battre med medborgare.

Studiebesok for stadsplaneringsfragor har gjorts i Norrkoping, Karlstad, Kavlinge och Malmaé.
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Nyckeltal Kvinnor Méan Kvinnor Maén

samhallsbyggnadsforvaltningen Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Manadsanstallda som arbetar 96,2
heltid, andel (%) 30/11 94,6% 94,1% 95,5% 92,9% 90% %

Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 5,4% 5,9% 4,5% 7.1% 10% 3,8%

Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstéllda som arbetar deltid
(%) 30/11 85,8% 91,3% 75% 80,6% 80,8% 80%

Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begaran, antal 1/12-30/11 5 6

Tillsvidareanstéllda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 3 1

Manadsanstallda som &r 65 ar eller
aldre, antal 30/11 3 5

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sammantaget ar sjukfranvaron 1dg, men har 6kat under de senaste aren. Sjukfranvaro 6kat bade for
kvinnor och man, men framst bland kvinnor. Framférallt ses en 6kning av den langre sjukfranvaron.
Ett mindre antal planerade sjukskrivningar, samt nagra kortare sjukskrivningar pa flera enheter
under aret. En liten 6kning fran ett till tva har skett av tillsvidareanstallda med upprepad
sjukfranvaro.

Insatser som gors ar att ha fortsatta inslag om aterhamtning och arbetsbelastning pa APT och i
vardagsarbetet samt uppmana till att nyttja friskvardsbidraget, delta i pausgympa och att i ord och
handling visa att vi bryr oss om varandra.

Nyckeltal Kvinno Man Kvinno Mén
kommunledningsférvaltningen Matdatum 2023 r 2023 2023 2022 r 2022 2022
Sjukldnekostnader, andel av

l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,2% 1,4%

Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 3,9% 4% 3,6% 2,9% 2,8% 3.3%

Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 2% 1,9% 2,1% 2,2% 2,3% 2%

Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 1% 0,9% 1,5% 0,6% 0,4% 1,1%

Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 0,9% 1,2% 0% 0,2% 0,1% 0,3%

Andel av totala sjukfranvaron som

avser franvaro under en

sammanhangande period av 60

dagar eller mer (%) 1/12-30/11 40% 48% 0% 20% 17% 31%

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 4% 4,1% 3,6% 3% 2,8% 3,6%

Tillsvidareanstallda med upprepad

sjukfranvaro (mer &an 5 tillfallen

under de senaste 12 manaderna),

antal 1/12-30/11 2 1

30(38)



Nagot 6kad sjukfranvaro 2023, Samhallsbyggnadsforvaltningen har haft tre langre sjukskrivningar

under 2023 som paverkar, men relativt stabil korttidsfranvaro.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har under 2023 6kat samarbetet med Feelgood for att 6ka

frisknarvaro.

Nyckeltal Kvinno Man Kvinno Man
samhallsbyggnadsforvaltningen Matdatum 2023 r 2023 2023 2022 r 2022 2022
Sjuklénekostnader, andel av

|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 2,2% 2%

Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 7,3% 9,6% 4% 5,4% 7.8% 2,8%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar

(%) 1/12-30/11 3,7% 4% 3,3% 3,5% 4,8% 2,2%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90

dagar (%) 1/12-30/11 1,5% 1,6% 1,4% 0,7% 1,4% 0%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar

(%) 1/12-30/11 2,2% 3,8% 0% 1,2% 1,7% 0,6%
Andel av totala sjukfranvaron som

avser franvaro under en

sammanhangande period av 60

dagar eller mer (%) 1/12-30/11 48% 57% 0% 34% 22% 58%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 6% 7,6% 4% 51% 7,5% 2,5%
Tillsvidareanstallda med upprepad

sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen

under de senaste 12 manaderna),

antal 1/12-30/11 8 7
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Forvantad utveckling

Befolkningsutvecklingen paverkar planering framforallt for forskolor och i langden alla skollokaler.
Sjunkande befolkning far snabbt negativa effekter pa kommunens budget. Det ar darfor av stor vikt
att kommunen fortsatter att satsa pa byggklara detaljplaner och iordningstaller verksamhetsmark
for att locka hit nya verksamheter och féretag som ger arbetstillfallen och inflyttning.

Antalet bygglovsarenden 6kar och ligger i nivd med normaldr. Butikskedjor och snabbmatsforetag
visar stort intresse for kommunens mark pa Lévasen. Flera nya butiker har under 2023 6ppnat i
Katrineholms Centrum och nagon har stangts men centrum har klarat sig relativt bra med tanke pa
inflationen och hushdllens anstrangda ekonomi. Det ar viktigt att behalla balansen mellan
Centrumhandeln och volymhandeln pa Lévasen sa att handelsomrddena drar varandra i stallet for
att stjalpa varandra.

Fler foretagsetableringar pa Katrineholms Logistikcentrum férvantas under 2024. Varumarket
Katrinehdlls Logistikcentrum ska fortydligas i samband med att platsvarumarket implementeras.

Arbetet med stadsbyggnadsprojektet Triangeln i Katrineholms centrum fortsatter och
kvalitetsprogrammet som tagits fram under under 2023 presenteras i borjan av 2024.
Kvalitetsprogrammet innehaller visionsbilder for kvarterstruktur, kvarter och gardar, gatumiljoer,
parker, hotellkomplex, verksamhetsbyggnader och bostader. Triangelprojektet kommer starka
centrum med fler bostader och arbetsplatser ett stenkast fran Resecentrum. Med en ¢kad
befolkning i centrum skapas mer underlag fér handel, caféer och restauranger i en levande och
tryggare stadskarna.

Detaljplanen fér Torghuset vann laga kraft under sommaren och Tegelstaden planerar byggstart
under forsta kvartalet 2024. Torghuset ska vara inflyttningsklart vid arsskiftet 2025/26.

Kommunstyrelsen har gett kommunledningsforvaltningen och KFAB i uppdrag att utreda hantering
av kommunens verksamhetslokaler. Utredningen ska vara klar sista februari.

Alla férvaltningar har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att tillsammans spara 35 mkr. 32,5 mkr
lyckades forvaltningarna redovisa under 2023 infér 2024 men 2,5 mkr dterstar att spara under 2024,

Budget for skolskjuts ar 2023 matchade inte kdanda kostnader och ger negativt resultat pa 3 600 tkr
for 2023. Samma forhallande galler for ar 2024 och ar kostnader som Samhallsbyggnads-
forvaltningen inte namnvart kan paverka.

Ai har tagit varlden med storm 2023 vilket ger stora mdjligheter for kommunens olika verksamheter
men det finns ocksa stora risker som i nulaget ar svara att 6verblicka. Utvecklingen ar valdigt snabb
och kommunens alla chefer och medarbetare behdver snabbt ta till sig den nya tekniken for att
kunna forsta, analysera och utvardera vilka mervarden Ai kan tillféra kommunens invanare.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag

Kommentar

v Minska elférbrukningen

e Uppdraget har en tydlig koppling till resultatmalet i
kommunplanen gallande minskad energi- och elférbrukning i de
kommunala verksamheterna samt till pagaende arbete med att
ta fram en klimatstrategi for Katrineholms kommun.

e  Samhallsbyggnadsférvaltningen har tillsammans med KFAB
paborjat ett arbete med att synliggéra de olika forvaltningarnas
elforbrukning. Genom aterkommande information om
forvaltningarnas elférbrukning uppmarksammas bade
elférbrukningen och effekter av genomférda
energieffektiviseringsatgarder.

e Samhallsbyggnadsforvaltningen har avyttrat en bil fran
fordonsparken och ersatt med 7 cyklar varav 2 el.
Bokningssystem for cyklar har férenklats.
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Bilaga: Information om
ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Nr

Projektbendmning

Investerings-
budget 2023

Anvanda
investerings-
medel 2023

Avvikelse

Ombudge-
tering till
2024

Kommentar

111
000

Digitalisering

-4113

-315

3798

3798

Férvaltningar askar pengar
till olika initiativ. Askanden
kom sent under
2023.Kommer anvandas
under 2024.

121
000

Digitalisering
ek/upph avd

-357

357

357

Inte nyttjas under aret men
behov kvarstar for
utveckling av system

122
009

Styrsystem for
ledning och styrning

-1 900

1900

1900

Implementering av
beslutsstddsystemet
fortsatter under
kommande ar

210
019

Belysning

-1396

-1272

124

120

Ny belysning pa gang- och
cykelbana Bondegatan
startade hosten 2023,
aterupptas i var pga. kyla.

210
020

Atgarder enl
hastighetsplan

-500

-136

364

300

Fortsatt arbete med
atgarder enligt beslutad
Hastighetsplan for att
anpassa gator till reglerad
hastighet, bl.a. trafikdar vid
skolor och
bostadsomraden.

210
027

Gator

-1213

-755

458

250

Fortsatt arbete i korsning
Fredsgatan-Jungfrugatan
med gatuforbattringar i
samband med utférandet
samt anslutning mellan
Gersnas allé och ny gang-
och cykelbana till
Stensatterskolan som inte
hann utféras innan vintern.

210
028

Trafiksakerhetsatgar
der

-1 000

-256

744

650

Arbete fortsatter under
2024 med
trafiksakerhetsatgarder vid
korsning Vasavagen-Prins
Bertils gata samt vid
Varmbolsvagen-Dalvagen.

210
031

Attraktiva parker

-2 000

-1618

382

200

Navertorpsparken
fardigstalls under 2024.
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Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Bestallt arbete med
ombyggnation vid
Fredsgatan-Jagaregatan
med lokalt
omhandertagande av

210 dagvatten hann ej utféras

035 Dagvattenstrategi -914 -672 242 240 | innan vintern.
Pagéende projekt Gang-
och cykelbana Dalvagen vid
Varmbols IP och

210 Norrkdpingsvagen

036 | Atgarder enl GC-plan -3 000 -1983 1017 1000 | fortsatter under 2024.
Fasadrenovering Gréna
kulle och renovering Bie

210 | Fastighetsinvestering Brunnspark fardigstalls

038 | ar -2150 -255 1895 1890 | 2024.
Atgarder langs gata och
korsning fardigstalls 2024
pga. exploatdr har
markupplatelse pa

210 | Kv Hamplingen atg. Tradgardsgatan for

040 | Tradgardsg. -1 000 -15 985 800 | pagaende husbyggnation.
Atersattning av realtidskylt
for hallplatslage E inom

210 | Stortorget atg. resecentrums omrade

041 Fabriksgatan -500 -58 442 50 | kvarstar till 2024.
Pagar utbyggnad av kontor
samt projektering infor
upphandling nytt
kamerasystem for
Overvakning samt utbyte

240 belysning pa terminalen,

001 KLC projekt -1 000 -191 809 800 | fardigstalls 2024.

270 Gatubyggnation fortloper

018 | Lévasen-Uppsala -21 684 -20 084 1600 1600 | 2024

270 Detaljplan vantas vinna

007 Kerstinboda -7 927 -172 7755 7 755 | lagakraft 2024

Summa -50 654 -27 782 22 872 21710
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Bilaga: Begiran om
ombudgetering av
investeringsmedel

Begaran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)
Investerings- Anvanda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 20§3 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2023 2024
Implementering sker
kommande ar. Kommer
122 | System for inga i uppsattning av
010 | systemat.arb.miljo -200 0 200 200 | beslutsstodsystemet.
Ej utfért pga utredning om
124 vad som behdver goras
101 Fettavskiljare Maistro -500 0 500 500 | gallande byggnaden
270 | Trolldalen etapp 2, Projektering pagar,
035 | exploatering -5000 0 5000 5000 | markbearbetning 2024
270 | Duvestrand externt Projektering av gata
046 | Obos -3000 0 3000 3000 | beraknas starta 2024
Projektering och start av
270 exploateringsprojektet
047 | Trollestrand -900 0 900 900 | berdknas starta 2024
Summa -9 600 0 9 600 9 600
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan {or jamstalldhet
enligt CEMR

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen fér
jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions). | kommunens
handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som
prioriterats for 2020-2023 och vilka namnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen
foljs handlingsplanen upp genom en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och
processerna under aret med koppling till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-
artikel.

Artikel 6

Medel, inom det kommundvergripande uppdraget kring psykisk halsa och suicidprevention, har
tilldelats projektet "Machokulturens konsekvenser”. Projektet har samordnats av elevhalsans
kuratorer i samarbete med Kvinno- och tjejjouren Miranda. Malet med insatsen har varit att alla
elever som gar i arskurs 1 pa gymnasiet i Katrineholm, samt medarbetare, under lasaret 23/24 far
diskutera, reflektera samt far kunskap om genusnormer, vald, rattigheter, stéd och hjalp, sexuellt
vald och pornografi, psykisk halsa. Insatsen har getts av Kvinno- och tjejjouren Miranda.

Artikel 9

Vid beredning av arendet ingar perspektivet jamstalldhet. Sarskild kommentering gors inte utan det
faller in under den allmanna beredningen.

Artikel 11

Andelen méan som tar ut féraldraledighet har 6kat nagot i jamforelse med foregaende ar (1,4 % i ar
jamfort med 1,1 % foregaende ar). Arbetsgivaren informerar medarbetare infor foraldraledighet om
mojlighet att nyttja sin lagstadgade ratt. Detta tillsammans med en viss normférskjutning i samhallet
kan ha medverkat till 6kningen.

Arbetet med heltid som norm, det vill sdga att 6ka andelen som arbetar heltid, har resulterati en
okning. Drygt 1 % fler av kvinnorna arbetar heltid jamfort med forra aret.

Sjukfranvaron pa totalen ar 8,5 % och ar densamma som forra dret, bade vad galler kvinnor och
man. For kvinnor ar sjukfranvaron 9,2 % och for man 6,3 %. Hogst ar sjukfranvaron i dldrarna 50-59
ar. Ovriga aldersgrupper har minskat ndgot. Korttidsfranvaron har minskat jamfért med 2022 och
det galler bada konen. Tillsvidareanstallda med upprepad korttidsfranvaro (mer an 5 tillfallen) har
minskat; fran 615 till 491 medarbetare.

Fortsatta insatser behover goras for att minska franvaron och rikta fokus pa de grupper dar
franvaron ar hog. Samtidigt behdver ett hallbart arbete ske pa den inslagna vagen med fortsatta
uppfoljningar mellan HR och chefer, dels i framjande och forebyggande syfte och dels gallande
langtidssjukfranvaron.
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Artikel 22

En kommun fri fran vald - universell langsiktig valdsprevention. Fem personer fran olika
forvaltningar har under ett ars tid genomgatt en processledarutbildning (tillsammans med Vasteras
stad) som gavs av organisationen MAN. Utbildningen utgar ifran ett genusvetenskapligt perspektiv
pa vald och ett folkhalsovetenskapligt perspektiv pa prevention. Malet med utbildningen var att ge
oss medverkande kommuner egen kompetens for att driva ett kunskapsbaserat valdsférebyggande
arbete i hela den kommunala kontexten.

Artikel 25

Det pagdende arbetet med att forbattra mojligheterna for gang- och cykeltrafik i kommunen har
under aret resulterat i ny cykelbana Nastorpsgatan-Stensattersskolan, Vingakersvagen-Ronngatan
och ett inlett arbete langs Norrkdpingsvagen. Syftet med satsningarna ar att infrastrukturen ska vara
jamstallt, hallbart och bidra till en attraktiv stadsbild dar alla kan ta plats.

Resultatet fran medborgarundersokningen 2023 visar fortfarande att kvinnor i Katrineholm i hégre
utstrackning an man kanner otrygghet nar de ror sig ute nar det ar morkt. For att forbattra den
upplevda tryggheten i stadsrummet har ny belysning installerats langs Tradgardsgatan. Arbetet
med att bebygga torget startade under slutet av dret och syftar till att skapa en levande miljé med
forutsattningar for folkliv och rorelse.

| Framtidsplan 2050, kommunens forslag pa ny oversiktsplan har 4 strategier for hallbar utveckling
konkretiserats i stallningstaganden som starker férutsattningarna for en jamstalld och jamlik
stadsmiljo. Fokus pa gestaltad livsmiljo for att starka platsidentitet, forutsattningar for gemenskap
och social integration samt stallningstagande om att efterstrava ljusa kvarter som nyttjas under
manga av dygnets timmar ar exempel pa stallningstaganden som syftar till att skapa jamstallda och
inbjudande stadsmiljo.

Artikel 27

Genom utvecklingen av etableringsbar mark 6kar maojligheterna att fler foretag etablerar sig i
kommunen. Det skapar samtidigt fler arbetstillfallen. Fér att 6ka kunskapen om arbetstillfallen har
kommunens attondeklassare besokt arbetsgivare i kommunen.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullméaktige i januari 2023.
I kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund fér kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas planer med budget.
Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill sdga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena &r att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas
stod for att i arsredovisningen séga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106). | samband med beredningen av
overgripande plan med budget 2024-2026 har nagra indikatorer och riktvarden for 2023 justerats av mattekniska skal.

Utfall och riktvirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. Fér varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet fér 2023 ars uppféljning (riktvarde AR 2023, grén kolumn).
Observera att utfall ibland saknas for 2022 och/eller 2023 eftersom det finns efterslapning i statistiken for vissa indikatorer. Ambitionen &r att jamfora det faststéllda riktvardet med ett sa
aktuellt utfall som mojligt vid tidpunkten fér sammanstaliningen av arsredovisningen. | kommentaren anges vilken vecka som uppdaterad statistik publiceras for indikatorer fran Kolada.
Arsredovisningen fér 2023 fardigstalls pa néamndsniva i vecka 5 och pa évergripande nivé i vecka 9 2024. For vissa indikatorer uppdateras utfallet ddremellan, vilket kan paverka bedémningen.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen éver tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med féregdende matning, det vill saga om utfallet har blivit battre eller sémre. For vissa
indikatorer innebar det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet 6kat, till exempel nar det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet kat, till
exempel arbetslshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet réknas som oférandrat om férandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamféras over tid.

Statusbeddémning
For varje indikator redovisas en statusbedémning genom fargsymboler. Bedomningen av utfallet ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran kénsuppdelad
statistik nér det ar mojligt. Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron status far endast sattas om riktvardet har natts eller dvertraffats, det vill sdga utfallet ar storre an eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedomningen ska vara
genusmedveten for de indikatorer dar det ar relevant. For att gron status ska fa anges maste da bada foljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte
nas for ett av kdnen ska utvecklingen jamfort med féregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul status anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre &n 100 procent. Gul status kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen, nar det inte
gar att se en positiv utveckling for det kon som inte nar riktvardet.

Rod status anges om utfallet &r mindre an 95 procent av riktvardet. Rod status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for nagot av konen, dven om utfallet totalt dverstiger
95 procent.

Status kan inte beddémas.

Kommentar
| kommentarsfaltet anges kalla for indikatorn. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-ID samt preliminar vecka for nasta publicering i Kolada. Genom att klicka pa
lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada. Dar finns aven tillgang till konsuppdelad statistik. For 6vriga indikatorer anges vilken forvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Overgripande mal = Resultatmal Indikatorer Utfall Utfall Utfall Trend | Riktvarde Status
2022 2023 arsred. 2023
Tillvaxt, bostider | Okad nettoinflyttning for att na Nettoinflyttning, antal personer 38 -109 -166 '\I 100 Q KOLADA: NO1800 (v. 8)
& fler jobb befolkningsmalet i Killa: SCB
oversiktsplanen
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, KFAB
Fler bostéder, med variation Totalt bostadsbestand, antal bostader | 17 401 17 629 — 17 800 O Kalla: SCB (v. 12)
mellan olika bostadstyper och
upplatelseformer Smahus som andel av totala 43% 42% '\I 43% O Kalla: SCB (v. 12)
Huvudansvar: KS/SBF bostadsbestandet (%)
Medansvariga: BMN, KFAB
Bostadsratter som andel av totala 12,7% 12,5% \H 12,7% O Kalla: SCB (v. 12)
bostadsbestandet (%)
Forbattrat foretagsklimat Ranking foretagsklimat enligt Svenskt 79 66 53 ’)" 60 . KOLADA: U40402 (v. 39)
Huvudansvar: KS/SBF Néringsliv Kalla: Svenskt Naringsliv.
Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB Kommunrankning (1-290) av
foretagsklimatet, baserat pa 18 faktorer
som viktas olika tungt.
Foretagarnas helhetsbedémning av 75 77 f 75 . KOLADA: U07451 (v. 17)
servicen i myndighetsutGvningen (NKI) Kalla: SKR, enkatundersokningen Insikt i
samarbete med SBA. Foretagarnas
helhetsbedémning av servicen i
myndighetsutévningen, redovisat som
No&jd Kund Index (skala 0-100).
Okad branschbredd och fler Branschbredd, andel (%) 42,7% — 43% O KOLADA: N45702 (v. 11)
arbetstillfallen T ; ;
Kalla: SCB. Antalet unika branscher i
Huvudansvar: KS/SBF kommunen dividerat med det totala
Medansvarig: BN antalet branscher enligt Standarden fér
svensk naringsgrensindelning.
Nyregistrerade foretag, antal 156 191 142 \’ 195 O Kalla: Bolagsverket
Forvarvsarbetande dagbefolkning 15288 - - 15330 - KOLADA: N00981
Kalla: SCB. Utfall for 2022 saknas,
nyckeltalet byter namn, definition och
insamlingsmetod.
Okad sysselsattning och egen Arbetsléshet 9,3% 9,0% 9,1% \H 8,0% Q Kalla: AF manadsstatistik
forsorjning 16-64 ar (%)
A"’/I”‘;”d""svf’r ; V/’(’;’/\[’( R Resultat vid avslut | kommunens 27% 36% S 3% © KOLADA: U40455 (v. 12)
edansvariga: 2 , BIN,
s arbetsmarknadsverksamhet, Kalla: Egen undersdkning i kommunen
cgé’v STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, deltagare fran Katrineholm som (insamlingen Kommunal
borjat arbeta eller studera arbetsmarknadsstatistik).



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22799&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=32463&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=166453&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=92624&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Utfall

Utfall

Utfall

Riktvarde

Overgripande mal = Resultatmal Indikatorer

arsred. 2023

Status
o

Vuxna bistandsmottagare med 2,12% 1,69% 2,1% KOLADA: N31816 (v. 25)
langvarigt ekohomiskt bistand, andel Kalla: Socialstyrelsens register éver
(%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten i Trygg utomhus i omradet dar du bor 68,1% - 69,7% 70% O KOLADA: N00610 (v. 51)
sakerhet offentliga miljoer ska dka nar det ar morkt ute, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersakning.
Huvudansvar: KS/KLF Forandringen jamfort med 2021 ar inte
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, statistiskt sakerstalld.
KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR - " .
Invanare 16-84 ar som avstar fran att 35% 29% 29% - KOLADA: U01420 (v. 46)
ga ut ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa pa lika
villkor) samt CDUST-regionen (Liv och
halsa). Nasta matning gors 2024 (Halsa pa
lika villkor). Riktvardet for 2023 sattes
utifran utfall 2022. Eftersom inget nytt
utfall finns kan status inte anges.
Okad trygghet i skolan Elever i &k 5: Kanner du dig trygg i - 83% - 86% O KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN skolan? Andel som svarat "Helt och Kalla: Skolinspektionens elevenkdt.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, kuLn, | hallet” eller "Till stor del”, (%) Genomfdrs vartannat &r i halften av
STN, SOCN, KFAB, VSR landets kommuner, under en cykel dver
tva ar deltar alla skolor i landet. Senaste
matning i Katrineholm var 2022, inget nytt
utfall 2023. Inga tidigare matningar finns.
Elever i &k 8: Kanner du dig trygg i - 73% - 80% KOLADA: N15643 (v. 22)
skoolan? Andel som svarat "Helt och Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se
hallet" eller "Till stor del", (%) ovan.
Gymnasielever i ar 2: Kanner du dig - 88% - 90% KOLADA: N17673 (v. 22)
trygg 15k0|3”? Andel som svarat "Helt Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se
och hallet" eller "Till stor del", (%) ovan.
Katrineholm ska upplevas som Ranking Sveriges basta cykelkommun - 9 - 7 - Rapportor: SBF
Sveriges cykelvénligaste stad Kalla: Cykelframjandets Cyklistvelometer.
Huvudansvar: KS/SBF Maéts bara vartannat ar, jamna ar.
Medansvariga: BMN, STN
Medborgarundersokningen - Skotsel 73,1% - 70,6% 74% O KOLADA: N00602 (v. 51)
av gang- och cykelvagar fungerar bra i Kalla: SCB medborgarundersokning.
kommunen, andel (%) Forandringen jamfort med 2021 &r inte
statistiskt sakerstalld.
Ingen ska do eller skadas Antal dédade och allvarligt skadade pa | 0 0 2 0 Kalla: STRADA

allvarligt i trafiken

Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR

kommunalt vagnat



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170369&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Utfall
2021

Utfall

Utfall

Riktvarde

Overgripande mal = Resultatmal Indikatorer

arsred. 2023

Status

Okad beredskap for Invénare som uppger att de har en - - 35,7% — 19% . Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstérningar tillrécklig hemberedskap for att klara medborgarundersokning. Nytt matt 2023.
Huvudansvar: KS/KLF sig utan samhallets hjalp i mer én en
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, | Vecka, andel
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Medarbetare som uppger att de har - - - — 19% — Kalla: Enkat riktad till kommunens
en tillracklig hemberedskap for att medarbetare. Ingen enkat genomférd
klara sig utan samhallets hjalp i mer under 2023.
an en vecka, andel
Skola & Personalen i férskolan ska ha Heltidstjanster i férskolan med 31% 40% /’"‘ 45% Q KOLADA: N11810 (v. 13)
utbildning for pedagogisk utbildning och minst férskollararlegitimation, kommunal Kalla: Skolverket. Andel anstallda
framtiden hélften ska vara forskollarare regi, andel (%) arsarbetare med forskollararlegitimation.
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KS/KLF, VIAN Heltidstjanster i forskola med 6vrig 46% 30% ‘}' 27% O KOLADA: N11058 (v. 13)
utbildning, kommunal regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstallda som inte
har pedagogisk utbildning (vare sig pa
hogskoleniva eller gymnasial niva).
Trygg omsorg & Forebyggande och tidiga insatser | Informationstillfallen av 9 5 19 ’)" 25 O Kalla: Socialférvaltningen
vard for barn och unga ska prioriteras | socialsekreterare i verksamheter som
sa att antalet placeringar har anmaélningsskyldighet, antal
minskar enheter
Huvudansvgr: 'SOCN Foraldrastédsutbildning, antal - 86 42 '\‘ 100 Q Kélla: Socialférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, utbildade foraldrar
VON
Besok pa familjecentralens ppna 2157 6568 7 454 ‘j" 8000 O Kalla: Bildningsférvaltningen.
forskola
HVB-placerade barn och unga (0-20 - - 10073 p— 8700 O Kalla: Socialférvaltningen
ar), antal varddygn
Attraktiva & Okad néjdhet med skotseln av Nojdhet med skétseln avkommunens | 75,7 - 73,3% — 76 O KOLADA: U07505 (v. 51)
hélsofraimjande den offentliga miljon utomhusmiljéer, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersakning.
livsmiljéer Huvudansvar: STN Forandringen jamfort med 2021 &r inte
Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB statistiskt sakerstalld. Mattet ar ett
genomsnitt av matten for skotsel av
utomhusmiljon i kommunen och
inkluderar skotsel samt snéréjning av
gator, vagar, gang- och cykelvagar, skotsel
av allmanna platser, naturomraden samt
badplatser.
Jamstéllda och jamlika kultur-, Konsfordelning besok pa Perrongens 30% 30% 32% f 32% . Kalla: Kulturférvaltningen
idrotts- och fritidsverksamheter fritidsverksamhet, andel
Huvudansvar: STN flickor/kvinnor (%)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, Konsfordelning besok pa Lyckliga - 47% 46% 50% Kalla: Kulturférvaltningen

SOCN, VON

Gatornas fritids- och lovverksamhet,
andel flickor (%)



https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170559&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Utfall

Utfall

Utfall

Riktvarde

Overgripande mal = Resultatmal Indikatorer

arsred. 2023

Status

Konsférdelning deltagartillfallen 7-20 38,2% 38,3% — 39% O Komponentdata till KOLADA: U09800 (v.
&r idrottsféreningar med LOK-stéd, 48)
andel flickor/kvinnor (%) Kalla: Berakning baserad p3 statistik fran
Riksidrottsforbundet
Barn och unga pa Norr som ar aktivai | 17% 20% f 20% . Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det
en idrottsférening, andel (%) RegSO-omrade inom kommunen dar lagst
andel barn och unga var aktiva i en
idrottsférening 2021.
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i 73,8% 81,8% ‘/' 85% O KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun kommunens fordon och kommunorganisationen, andel (%) Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
transporter personbilar samt latta lastbilar i
Huvudansvar: STN kommunorganisationen, ej tunga lastbilar.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN,
BMN. KULN. SOCN. VIAN. VON. KFAB Kommunens férbrukning av fossilt 135037 | 95071 96 600 ‘\‘ 90 000 | Q Kalla: Service- och teknikforvaltningen.
KVAAB, VSR bransle, antal liter diesel och bensin Miter all fc:(rbruknil:g’ g,venf }
arbetsmaskiner och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el och - 26,5% 33,7% ’)" 27% . Kalla: KFAB
elférbrukning i de kommunala varme) i kommunala
verksamheterna verksamhetslokaler som férvaltas av
Huvudansvar: KS/SBF KFAB jamfort med basar 2007,
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, (kWh/m2)
Zg:}’q\’és‘;’s\’ésoc’\" VIAN, VON, KFAB, | gnergianvandning per gatubelysning, | 2402 | 242,6 s | 240 O KOLADA: U07426 (v. 18)
' kwh/ljuspunkt Kalla: Gatustatistik
Okad solelproduktion Installerad effekt for solcells- 10,81 14,73 /"" 11,5 MW . KOLADA: N45970 (v. 13)
Huvudansvar: KS/SBF anlaggningar i kommunen, (MW) Mw Mw Kalla: Energimyndigheten
Medansvariga: BMN, STN, KFAB - -
Installerad effekt fér kommun- - 0,816 1,081 /"" 1,0 MW . Kalla: KFAB/KIAB och STF
koncernens solcellsanlaggningar, (MW) MW MW
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, 438 435 — 430 O KOLADA: U07801 (v. 45)
ateranvandning och aterbruk kg/invéanare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: KS/SBF .
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BVN, Kommyr:alt ayfal‘l sorp samlats |.n for 47% 46% \H 48% O KOLADA: U07414 (v. 45)
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, | Materialatervinning, inkl. biologisk Kalla: Avfall Sverige.
KVAAB, VSR behandling, andel (%)
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal 9945 15051 ‘}' 10 500 ' Kalla: Viadidakt
utlan
Aterbruk genom Bytestorget, beraknad 4 mnkr 5,6 ’)" 6 mnkr Q Kalla: Viadidakt
besparing genom att kommunens mnkr

forvaltningar aterbrukar t.ex. mobler
istallet for att képa nytt (mnkr)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=150072&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Utfall

Utfall

Utfall

Riktvarde

Overgripande mal = Resultatmal Indikatorer

arsred. 2023

Status

Minskade utslapp av Sma avlopp som beddms halla god - 64% 74% 69% . Kalla: Samhallsbyggnadsférvaltningen
néaringsamnen och fororeningar kvalitet, andel (%)
till sjdar och vattendrag
) Braddningar fran pumpstationer och - 4700 25500 4700 O Kalla: SVAAB. Utfallet &r vaderberoende och
Huvudansvgr. BUN avloppsreningsverk, total volym (m?3) paverkas av hoga floden.
Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB,
VSR
Hallbart arbetsliv Hogt medarbetarengagemang Haéllbart medarbetarengagemang, 80 81 81 81 . KOLADA: U00200 (I6pande)
& effe.ktiv. Huvudansvar: KS/KLF HME totalt Kalla: Kommunens
organisation Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, medarbetarundersékning
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 7,8% 8,5% 8,5% 7% Q Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA:
kommunens medarbetare NO00090 (v. 10)
Huvudansvar: KS/KLF Tillsvidareanstallda med upprepad - 20,3% 16,4% 18% . Kalla: Personalsystemet
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen under
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, de senaste 12 manaderna), andel (%)
VSR
God tillgénglighet till service och Medborgarundersékningen - Bra 89,0% - 81,6% 89% Q KOLADA: N00640 (v. 51)
bra bemétande i kontakt med bemétande vid kontakt med Kalla: SCB medborgarundersskning.
kommunen tjansteperson i kommunen, andel (%) Forandringen jamfort med 2021 &r inte
Huvudansvar: KS/KLF statistiskt sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN,
Medborgarundersokningen - Att fa 76% - 72,1% 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

svar pa fragor till kommunen fungerar
bra, andel (%)

Kalla: SCB medborgarundersokning.
Forandringen jamfort med 2021 ar inte
statistiskt sakerstalld.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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e 1 Datum Var beteckning
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 2024-02-20 KS/2024:104 - 1.4.1 - M3l-

Plan och Bygg

Var handlaggare
Sara Eresund

och ekonomistyrning

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post
/RedigerareTelefon/ Sara.Eresund@katrineholm.se

Delrapportering - utredning av lokstallsomradet

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisad delrapport och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har fatt forlangt uppdrag att fordjupa utredningen om fortsatt utveckling
av lokstallsomradet. Uppdraget gavs i Overgripande plan med budget 2023-2025. Syftet ar
att ta fram en vision och inriktning for den fortsatta utvecklingen av Lokstallsomradet
utifran de behov och dnskemal som finns. Utredningen ska aven innehalla ett
prioriteringsunderlag med skisser och berakningar som beskriver alternativa méjligheter
och kostnader for att utveckla verksamhet, fastighet samt utemiljo vid Lokstallet.
Utredningen ska ske i samverkan med berérda ndmnder och Katrineholms Fastighets AB
(KFAB) samt i dialog med ungdomar och andra berdrda grupper. Uppdraget ska
aterrapporteras senast i augusti 2024 infor beredningen av 6vergripande plan med budget
2025-2027. En delrapport ska redovisas till kommunstyrelsen senast i mars 2024.

Under 2022 togs en rapport fram i syfte ar att ta fram ett prioriteringsunderlag som
beskriver hur fastigheter och utemiljder vid Lokstallet kan utvecklas ytterligare utifran de
behov och 6nskemal som finns. Denna aterrapporterades till kommunstyrelsen i
september 2022. Efter det pakallades behovet av att bredda projektet i ett storre
sammanhang och involvera fler.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har efter det valt att samla uppdraget kring
lokstallsomradet och har for avsikt att driva det som ett storre stadsbyggnadsprojekt med
fokus pa kultur. Samhallsbyggnadsforvaltningen har tillsammans med kulturférvaltningen
kommit fram till ett upplagg for fortsatt arbete, dar bada forvaltningarna deltar samt KFAB.

Syftet med projektet ar att utforska hur lokstallsomradet kan utvecklas for att bli en
tryggare och mer innehallsrik miljo dar kultur samt barn- och unga star i fokus samt hur fler
bostader kan skapas inom omradet. Projektets resultat ligger till grund for
detaljplaneframtagandet for omradet. Projektet kommer att drivas av
samhallsbyggnadsférvaltningen i samverkan med kulturférvaltningen, service- och
teknikférvaltningen samt KFAB.

Arbetets upplagg beskrivs narmare i bifogad rapport.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN batum Var beteckning
2024-02-20 KS/2024:104 - 1.4.1 -
Mal- och

ekonomistyrning

Arendets handlingar

o Delrapport - utredning av lokstallsomradet, 2024-02-20

Sara Eresund
Plansamordnare

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Akten
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Delrapport - utredning av
lokstallsomradet

Foto: Stina Jarperud

Upprattad pa Samhallsbyggnadsforvaltningen i Katrineholm 2024-02-20



Uppdraget

Kommunstyrelsen har fatt forlangt uppdrag att fordjupa utredningen om fortsatt utveckling

av lokstallsomradet. Uppdraget gavs i 6vergripande plan med budget 2023-2025. Syftet ar att ta
fram en vision och inriktning for den fortsatta utvecklingen av Lokstallsomradet utifran de behov
och 6nskemadl som finns. Utredningen ska dven innehalla ett prioriteringsunderlag med skisser
och berakningar som beskriver alternativa méjligheter och kostnader for att utveckla
verksamhet, fastighet samt utemiljé vid Lokstallet. Utredningen ska ske i samverkan med
berérda namnder och KFAB samt i dialog med ungdomar och andra berdrda grupper. Uppdraget
ska aterrapporteras senast i augusti 2024 infér beredningen av dvergripande plan med budget
2025-2027. En delrapport ska redovisas till kommunstyrelsen senast i mars 2024.

=
=

Foto: Felicia Sjoblom

Vad har vi gjort hittills

Under 2022 togs en rapport fram i syfte ar att ta fram ett prioriteringsunderlag som beskriver hur
fastigheter och utemiljoer vid Lokstallet kan utvecklas ytterligare utifran de behov och 6nskemal
som finns. Denna aterrapporterades till Kommunstyrelsen i september 2022. Efter det pakallades
behovet av att bredda projektet i ett stdrre sammanhang och involvera fler.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har efter det valt att samla uppdraget kring lokstallsomradet och
har for avsikt att driva det som ett storre stadsbyggnadsprojekt med fokus pa kultur.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har tillsammans med kulturférvaltningen och Service- och
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teknikférvaltningen kommit fram till ett upplagg for fortsatt arbete, dar alla tre forvaltningarna
deltar samt KFAB.

Under 2023 togs en riskutredning fram som underlag till hur lokalerna i lokstallet kan anvandas.
Utredningen 6ppnar upp for att kunna anvanda lokalerna narmast sparet och arbete pagar med
mojliga hyresgaster for lokalerna, den tanka verksamheten skulle lyfta omradet och fungera bra
ihop med befintliga verksamheter, detta arbete sker parallellt med stadsbyggnadsuppdraget.

En del aterstallningsarbete ar planerat att goras pa fasader mot jarnvagen for ett battre intryck
och lokalerna i byggnaden ska iordningstallas for kommande verksamheter. Detta bedéms ocksa
kunna paga parallellt med stadsbyggnadsuppdraget.

Syfte och upplagg med projektet

Syftet med projektet ar att utforska hur lokstallsomradet kan utvecklas for att bli en tryggare och
mer innehallsrik miljé dar kultur samt barn- och unga star i fokus samt hur fler bostader kan
skapas inom omradet. Projektets resultat ligger till grund for detaljplaneframtagandet for
omradet.

Stadsbyggnadsprojekt
A

Samverkan och Visionsbild for Detaljplan tas
dialoger omradet fram

Genomforande

Foto: Josefine Karlsson

3(5)



Arbetets upplagg

e Arbetet ska genomféras forvaltningsovergripande i samverkan med flera kompetenser
inom kommunen och kommunens fastighetsbolag.

e Dialog ska genomforas med barn och unga som idag nyttjar omradet. Fokus ska vara pa
hur omradet anvands idag och hur omradet kan utvecklas efter deras behov och
onskemal.

e Dialog ska foras med verksamheten pa Perrongen for att skapa en bild av hur det ser ut
idag samt hur omradet kan utvecklas och locka fler till platsen.

e Analysera rérelsemonster i omradet och forslag till forbattringar gallande orienterbarhet
med fokus pa trygghet.

e Analys avomradets forutsattningar vad galler placering och utformning av ny bebyggelse.
Med hansyn till omradets kulturmiljo, risk- och buller samt befintlig omgivande
bebyggelse.

e Analysera gronstrukturen i omradet, hur kan den starkas, bevaras samt ocksa géra rum
for utveckling och skapa en tryggare plats.

e Analysera hur bilden av Katrineholm kan starkas genom omsorgsfull gestaltning av
omradet, med fokus pa upplevelsen for Lokstallarnas verksamheter men aven for de
minst 30 000 personer som varje dag kan se Lokstallarna fran stambanan.

e Workshop ska genomfdras med tjanstepersoner inom kommunen och KFAB.

e Efter det inledande arbete kommer detaljplanehandlingar tas fram for omradet.

Uppskattad tidplan
Tid Skede
2024
Februari Delrapportering i KS

Uppdrag om detaljplan i KS
Forbereda dialog och workshops

Mars Planera for projektstart

April Samla projektgrupp for startmote

Maj Dialoger och workshop med ungdomar och verksamheten
Juni - Juli Skissforslag tas fram

Augusti - September Aterrapportering KS aug
Skissforslag tas fram
Oktober - December Visionsbild tas fram av konsult
Eventuellt paborja upphandling av utredningar

2025
Januari - Juni Framtagande av samrddshandlingar
Augusti - September Samradinfo BMN
Samrad
Oktober - December Framtagande granskningshandlingar
2026
Januari Granskningsbeslut BMN
Februari Granskning
Mars Framtagande antagandehandling
April Godkannande BMN
Maj Antagande KF

4(5)



Forslag till projektgrupp

Projektledning
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Projektdeltagande

Kulturforvaltningen

Service- och teknikférvaltningen

Katrineholms fastighets AB (KFAB)
Samhallsbyggnadsforvaltningen - mark- och exploatering
Samhallsbyggnadsforvaltningen - fastighetsavdelningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen - miljéavdelningen

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Katrineholm den 20 februari 2024

Sara Eresund Magnus Runesson
Plansamordnare Samhallsbyggnadschef

5(5)
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Kommunledningsférvaltningen 2024-02-21 KS/2024:106 - 1.4.1 - Mal-
N&amndadministration och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Aterrapportering - vision for ett moderniserat kulturhus

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger aterrapporteringen till handlingarna och lamnar det vidare till
beredningen av planeringsdirektivet 2025-2027.

Sammanfattning av arendet

Kulturnamnden fick i 6vergripande plan med budget 2024-2026 i uppdrag att ta fram en
vision féor moderniseringen av Kulturhuset Angeln. Uppdraget skulle genomféras i samrad
med kommunstyrelsen och Katrineholms Fastighets AB och dterrapporteras till
kommunstyrelsen senast i februari 2024.

Kulturférvaltningen har tagit fram en aterrapportering och ett gestaltningsprogram som
behandlas av kulturnamnden den 27 februari. Arendet kommer att kompletteras med
namndens beslut.

Arendets handlingar
o Kulturférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-25

e Gestaltningsprogram
Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2024-01-25 KULN/2024:10 - 10.1 -

Kulturverksamhet

Mottagare:

Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anna-Karin Sjokvist 0150-570 00 Anna-Karin.Sjokvist@katrineholm.se

Aterrapportering siirskilt uppdrag - en vision for
moderniseringen av Kulturhuset Angeln

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden godkanner redovisningen av det sarskilda uppdraget om att ta fram en
vision fér moderniseringen av Kulturhuset Angeln och éverlamnar den till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Kulturhuset Angeln byggdes 1989. Det ar en plats som uppskattas av manga och har cirka
150 000 besok om aret. Kulturhuset innehaller konsthall, horsal och bibliotek och erbjuder
meningsfulla fritidsaktiviteter samt stdd till studerande.

Det finns ett omfattande behov av renovering och uppfraschning av lokalerna. For att
fortsatta vara en tilldragande plats dar stadens invanare kan forkovra sig, underhallas och
motas behdver interiéren och exteriéren félja med i tiden och erbjuda attraktiva,
funktionella och trygga miljoer. Platsen behéver bli tydligare i stadsmiljén och tilltalet till
forbipasserande ska skapa en nyfikenhet att vilja ta del av innehallet och utforska och
uppleva det. Kommunfullmaktige uppdrog genom 6vergripande plan med budget for 2024
till kulturndmnden att ta fram en vision fér moderniseringen utifran de behov och
6nskemal som finns.

En modernisering av Kulturhuset Angeln innebdar &ven att verksamhetsinnehall och
arbetsmiljo anpassas utifran dagens behov hos de som befolkar platsen; besdkare och
personal. En modernisering av medarbetarnas arbetsmiljé med hjalp av tekniska l6sningar
kommer ocksa att ge utrymme for att moéta och hjalpa verksamhetens bestkare. Genom
jamforelser och goda exempel fran andra kommuner hamtas inspiration och kunskap som
bidrar till en utveckling av verksamhetsinnehall och arbetsmiljo.

Utifran detta uppdrag har kulturforvaltningen tagit fram ett férslag till vision och
gestaltningsprogram som beskriver hur lokalernas attraktivitet, funktionalitet, flexibilitet
och verksamhetsinnehall kan utvecklas.

Kulturférvaltningens vision for ett moderniserat kulturhus ar att det ska vara en plats for
manniskor, fakta och fantasi. En plats fér méten mellan manniskor. Har ges majlighet att
upptacka och utforska varlden genom kultur; skapande, konst, litteratur, teater och dans.

Moderniseringen av kulturhuset Angeln &r tankt att genomféras i etapper under nagra ar.
Kulturférvaltningens vision och framtagna gestaltningsprogram ar tankt att vara ett stod i

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kulturférvaltningen

Datum Var beteckning

2024-01-25 KULN/2024:10 - 10.1 -
Kulturverksamhet

inriktningen av utvecklingen. Utvecklingsarbetet behdver ske i nara samverkan med
fastighetsagaren och utifran givna forutsattningar.

Arendets handlingar

e Gestaltningsprogram

Anna-Karin Sjokvist
Verksamhetschef

Beslutet skickas till: Akten, Kommunstyrelsen
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Kulturhuset Angeln visionsskiss
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Innehallsforteckning
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Nulage status
Analys utifrdn verksamhetens input

Visionskisser- forslag och atgarder
Vision- Ambition /grepp samt fokusbesokare
Koncept

Inplaceringsskiss- floden/ dtgarder
Inplaceringsskiss- zoner och funktioner
Entrezon
Tidskrift, utstallning, workshop, konsthall
Ungdom/torg
Barn
Vintertradgard med studieplatser
Skon-/facklit. , lattlast med samarbetsytor
Forbattringar i utomhusmiljo och skyltning
Skissforslag pa maojligt café
Sammanfattning funktionsomraden i kvm
Forslag pa etapper
Visionsbild

S.3-5
5. 6-8

A
—_—
(@)}

5. 20
s. 21
s.22
s.23
5.24
s.25
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Nulage status

PE- Arkitektur har fatt uppdrag att titta p& majliga forandringar av kulturhuset av Angeln pd uppdrag av kulturfrvaltningen,
utifrdn de behov och dnskemal som finns. For att fortsatta vara en tilldragande plats dar stadens invanare kan forkovra sig,
underhadllas och métas behdver interidren och exteridren folja med i tiden och erbjuda attraktiva funktionella och trygga miljoer
bade for besdkare och personal.

Platsen behover bli tydligare i stadsmiljon och tilltalet till férbipasserande ska skapa en nyfikenhet i att vilja ta del av innehallet
och utforska och uppleva det.

Bakgrund till analys och dtgardsprogram ar den "Ga-tur” som genomforts tillsammans med olika funktioner inom kommunens
verksamheter samt intresseorganisationer sasom funktionsrattsradet.

Aven varumarkesloftet, som arbetats fram internt, ligger till grund for forslaget. Visionskissen skall ses som en fardriktning och kan
i framtid arbetas in i system och bygghandlingar med produktionsritningar.

Varumarkesloftet beskriver ett kulturhus dar det livslanga larandet stér i centrum.
Andra ledord man hittar i varumarkesloftet ar, motesplats, tillganglighet, kreativitet, laslust, konst, upplevelser, arrangemang,

Mer-Oppet, plats for studier, avgiftsfritt samt avkoppling, sjalslig tillfredstallelse , mening i vardagen, generationsdverskridande,
hemtrevligt.

MAN VILL EFTER ETT BESOK PA KULTURHUSET KANNA SIG INSPIRERAD, INFORMERAD, BERORD, TRYGG, VALKOMMEN OCH SEDD!

Varumiirkesloftet Kulturhuset Angeln Fundera pa framtiden

 Varderingar -For alla som tycker att demokrati och

o0 * Fyra starka globala trender i dag ar:
g oe kultur ktigt.
Varumarkesloftet e . ; : . « Digitaliserin
.o * Nytta- Kulturhuset Angeln erbjuder en moétesplats for c g"ld q gb folkni
gemenskap, kulturupplevelser, kunskap och sjalens * En aldrande berolkning
Klﬂturhuset Angeln pafylinad. « Hallbarhet
+ Kéansla -sa att de kan kanna sig uppfyllda, inspirerade + Urbanisering

samtidigt som de ar sedda och val bemoétta.

« Personlighet- Kulturhuset Angelns personlighet ar
valkomnande och kreativ.

 Hur paverkas var "publik” av dessa trender?

Vad tror ni om framtiden?

+ Vision - vilka vill ni vara om fem ar, vilket &r ert 6vergripande mal?

1 Katrineholm %3 Katrineholm %3 Katrineholm

Utdrag ur varumarkesloftet Katrineholm

PE | Arkitektur | Kulturhuset Angeln, Katrineholm Inredningsprojekt - Bibliotek/Utstéllning | 2024-02-01 | pe.se



Teknik
& Arkitektur

Befintligt Kulturhus

Entréplan dversikt bibliotek och konsthall
- Markering i gront visar bibliotek (2044 kvm)

- Markering i gult visar konsthall/utstallningsyta (345 kvm)

TRAPPHUS

B2
KONTOR

:\/l:

w1
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1

"8
PENTRY
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Nulage status

Entréplan 6versikt bibliotekets funktioner/ omraden
- Olika farger markerar olika funktionsomrdden

AN — o
—J q o o P[:ﬁ===r/4r\' — <iiJJL,,J}J AN jg o HL:ﬁ-.yf/V\“... ‘/V\“...r“Jm
Workshop A Café ] | l
63kvm g | alal 67kvm Entré
Barn Ungdom : 77kvm l
168kvm 124kvm
o o o [ S— o 7 o o o 4 o >
S = Tillfallig 7 i
‘‘‘‘‘‘ = .o . “@Rw( x| ] == U W = :
‘ — o . gta’gallnmg i = @ oo | AN 7
‘ 2;“’ i { fo | £ Lan/Aterlamning/ & Ba] " e g, P o/
Grupp- Info/Reservationer = w/ VY Ritring & skalenli
242kvm
] 'um ack offic
38kvm = 40kvm
Skonlitteratur/Vuxe
J 247kvm o o o
Sérmlan
| 28kvm
Film/CD

N

" Funktionsomraden
o 130kvim Lassal albocker | Befintligt bibliotek kvm
o 37kvm 37kvm ‘
H Barn ca 170kvm
_ -‘ LoattlaSt o ‘ Ungdom ca 125kvm
< B ‘ Tidskrifter ca 50kvm
Facklitteratur/Vuxen
a | 309kvm | Utstalining/Workshop ca
e @Tg 8
LL w \ Skonlitteratur/vuxen ca 240kvm
mmk 7 = FORRAD .
- e nGr PN o s ' s NN | Manga sprak/lattlast ca 130kvm
II Yoron / [T rul’rLTl]pp- ru %pp o ‘ Facklitt/vuxen ca 300kvm
II 7 J\ﬁ E\/t % 1 . | Lassal/talbocker/cafe ca 140kvm
I A = : o T T . . .
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Analys utifran verksamhetens input

NEEC oW

Funktioner och kommentarer efter rundvandring
Bibliotek

2. Entré
- Inbjudande insida/identitet
- Skapa kénsla valkomnande

P o o o o o o o o o o—o_a oo o—a —a o —a o o o e e e e e e ‘-A-w..f‘f.f‘.‘f.f:f‘ =————g=—a——o0
- Markiser e 11s 1w ‘ ii
S — B KINLAMNIN VINDFAN! y H o~ A
o ) i - Glasrum utvdrderas 7l 3. Flytt av café : 5.
- Digital skarm | - Pysselyta - Ev. byta plats barn/ungdom - Tydligare skillnad 0 - Signalera att vi kommit
ses over _ 9 - Gestaltning barn/ungdom till kulturhus 4, Otyd“g funktion
| - Sittmajligheter - Délig entré mot - |dentitet - Tidskrift kreativt?
1] p o ) . o : o o o
- Permanent - Upplevelse, fantasi barn . B - Pyssel
sagorum 8. /. Atriummotestorg Difust gansost [R<=T] o
- Skofri I~ - Ny diskfunktion - Definiera Atriummétestorg - Ev. utstallining A‘ % D W
4121 s { _125 - B plis o grading - Skaparverkstad? E A G P
|- Gestaltning - " ( - Otydlig recept?o ={ VAN
_ Ateranvindnin - Portal barn/ungdom Smw$ M

Fl - Dataplatser ses over ev. flytta

- Reservationer ses dver

10.

- Fler sittmaojligheter

- Barn narmare entré
o - Morkt

Generellt:
Nytt golv / Mer konst / Gestaltning /
Sittytor / Koncert / Kuldr / Skyltning / Belysning

[m] [m]
- Mindre institutionellt intryck
- Serie ndra ungdom

Behov:

Sagorum / Skaparrum / Studierum / Program
verksamheten / Forestallning / Utstallningsyta /
Grupprum for fg, stort behov
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