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Viadidaktnimndens arsredovisning 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner arsredovisningen for 2023 och éverlamnar den till
kommunstyrelserna i Katrineholm- respektive Vingakers kommun.

Sammanfattning av arendet

Viadidakt har upprattat ett forslag till arsredovisning for ar 2023. Arsredovisningen
innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av verksamhet
och resultat under aret. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och
overgripande plan med budget 2023-2025 for Katrineholms kommun som
arsredovisningen ska svara upp gentemot.

Arendets handlingar

o Arsredovisning 2023

David Andersson

Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen i Katrineholm

Kommunstyrelsen i Vingaker

Revisorer

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
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Bilagor

Bilaga 1: Indikatorer och riktvirden for drsredovisning 2023
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas géllande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som arsredovisningen svarar upp mot.

Namndens/bolagets arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2023. Syftet ar att ge en bred bild av
namndens/bolagets verksamheter med utgangspunkt fran god ekonomisk hushallning. Syftet ar
ocksa att ge underlag fér kommunens 6vergripande arsredovisning som faststalls av
kommunfullmaktige i mars 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hégre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingaker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning, svenska foér invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning
pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhaéllsorientering for
nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid Iarcentrum Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mojlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att Idsa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten fér ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.

Privata utforare

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig Viadidakt under 2023 av privata
utbildningsanordnare som komplement till den utbildning som bedrivs av egna medarbetare.
Anvandandet av privata utforare ger tillgdng till olika flexibla studielésningar vilket 6kar
medborgarnas mojligheter att ta del av vuxenutbildningen, exempelvis fér den som énskar
kombinera studier med forvarvsarbete. Anvandandet av privata utforare ar ocksa en forutsattning
for den bredd pa utbildning som Viadidakt idag erbjuder.

Pa grundlaggande niva samt inom sfi har i princip all undervisning skett i den egna verksamheten
med egna medarbetare och integrerade resurser for att kunna erbjuda elever ratt stod for att na
malen. Detta ar inte pa samma satt gorligt inom den gymnasiala nivdn som har en helt annan bredd
och mangd nar det galler kursutbudet. Har dominerar i stallet de privata utférarna som under 2023
utgjorde cirka 89 % av den totala mangden producerade poang pa gymnasial niva.

Loépande uppfoéljning sker kontinuerligt for att folja upp eventuella avvikelser och sakerstalla att
elevernas utbildning utférs i enlighet med ingangna avtal. Mer omfattande uppfoljning sker i
samband med de privata utférarnas redovisning av verksamheten vilken nyligen har sammanstallts
for aret. Tillkommande information inhamtas via svar pa enkat som arligen skickas ut till samtliga
elever som studerat via extern skolverksamhet.

Bedomningen pa det 6vergripande planet att de privata utférarnas verksamheter fungerar val och
utgor ett viktigt komplement till den egna lokala verksamheten. Dessa aktdrer mojliggor att
medborgarna kan utbilda sig inom en mangd olika 6nskade omraden, vilket i forlangningen aven
gagnar kommunernas och naringslivets kompetensforsorjning.
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Vasentliga organisationsforéandringar

Avtalet mellan Katrineholms kommun och Vingakers kommun gallande den gemensamma
namnden Viadidakt ar uppsagt och kommer att I6pa ut vid arsskiftet 2024/2025. Detta har redan
under innevarande ar medfort forberedande anpassningar for att mota den eventuella minskning
av verksamheten som kan komma att realiseras i och med avskiljningen.

Under aret fattades aven beslutet att Viadidakts forvaltning senast den sista december 2024 ska
fullgéra sin sammanslagning med Bildningsférvaltningen. Forandringen beddms kunna innebara
effektiviseringar och skalférdelar vilket kommer att underlatta de besparingsatgarder som ar
planerade for kommande ar. P4 samma satt som avtalsseparationen mellan kommunerna har
denna planering haft vissa aterverkningar organisatoriskt och bland annat inneburit att
enhetschefer vid Bildningsforvaltningen utéver sina ordinarie arbetsuppgifter fatt ett chefsansvar
aven for Viadidakts stabspersonal.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Svenska for invandrare (sfi)

En minskning av antalet nya uppehallstillstand har under aret inneburit en minskning av antalet
individer som omfattas av etableringslagen och darmed minskad schablonersattning till
kommunerna. For Viadidakts del har det inneburit en elevgrupp som blivit mindre under aret och till
storsta delen bestatt av aterkommande individer med svag progression samtidigt som statsbidragen
fran Migrationsverket blivit mindre. Maluppfyllelsen inom sfi sjonk under 2022 bland annat som en
effekt av 6kade avskrivningar pa grund av bristande progression. Atgarden har
efterslapningseffekter dven for 2023 men beddms ha en langsiktigt positiv effekt pa maluppfyllelsen
inom sfi. Minskningen av saval elevvolymer som schablonersattning har genererat behov av
effektiviseringar inom omradet for att ligga i fas med budget, vilket ocksa har initierats.

Forandrad behovsbild

Antalet deltagare vid arbetsmarknadsenheten har minskat de senaste dren och da foretradesvis pa
grund av farre anvisningar fran socialférvaltningarna. Parallellt med detta har deltagarna i den
anvisade gruppen en mer komplex problematik an tidigare vilket ofta inneburit bredare och langre
insatser. Férandrade behov hos deltagarna har medfért att en éversyn av kompetens och
metodanvandning inom verksamheten behévt genomforas for att kunna behalla maluppfyllelsen
och minska antalet langtidsarbetslésa med svag konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Projektet
SamKraft, som syftar till att hitta ratt insats till individen utifran fordjupad kartlaggning i samverkan
med varden, ar en satsning som gors i syfte att hitta nya metoder for att matcha deltagare till ratt
insats med malsattningen stegforflyttning mot arbete eller studier.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Viadidaktndmndens verksamheter bidrar till en hallbar
samhallsutveckling inom ramen for namndens grundlaggande uppdrag, med tyngdpunkten inom
dimensionerna social och ekonomisk hallbarhet. Genom utbildning for vuxna och
arbetsmarknadsatgarder for forsoérjningsstodstagare bidrar Viadidakt bland annat for att uppna de
globala malen god utbildning for alla, ingen fattigdom och minskad ojamlikhet.

Genom komvux och hdgre studier ges vuxna méjlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga
utveckling. Har verkar Viadidakt ocksa pa strategisk niva for att mota arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning, exempelvis vid planering och dimensionering av kommande utbildningar.

Uppfoéljningen av verksamhetens resultat har de senaste aren visat pa ett behov av att 6ka
maluppfyllelsen inom den kommunala vuxenutbildningen. Atgarder for detta har foretagits men
effekterna antas fa genomslag forst under kommande ar. Att fortsatta att 6ka maluppfyllelsen ar en
av de viktigaste utmaningarna och da sarskilt inom sfi. Spraket inte bara ar en forutsattning for
fortsatta studier utan i manga sammanhang aven nyckeln till egen forsorjning.
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Under 2023 hade Viadidakt narmare 500 studerande inom sfi. Utbildningen bestar av tre
studievagar (1, 2 och 3) och fyra delkurser (A, B, C och D). Studievag 1 vander sig till analfabeter eller
kortutbildade, medan studievag 3 vander sig till dem som ar mer vana att studera. Under de senaste
aren har andelen elever som laser studievag 1 6kat markant. 2018 utgjorde andelen studerande
tillhérande studievag 1 cirka 17 %. 2023 utgjorde andelen for samma studievag cirka 44 % vilket ar
en lika hog andel som foregaende ar. Utifran den utbildningsbakgrund dessa elever har med sig har
de ofta en stor utmaning att ta sig vidare. Kursplanens intention ar att alla elever ska ges méjlighet
att studera till och med kurs D.

Forvaltningens arbetsmarknadsatgarder syftar till att ge forsorjningsstodstagare, som av olika
orsaker star utanfor arbetsliv och studier, stod att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten
moter har allt oftare utmaningar inom malgruppen kopplat till ohalsa, missbruk, kort
utbildningsbakgrund och otillrackliga kunskaper i svenska. Pa liknande satt som fér komvux har
malgruppen forandrats under de senaste dren, dar exempelvis andelen deltagare med hogst
hogstadieutbildning 2021 utgjorde 24 % for att under 2023 stiga till 36 %. | manga fall ar aven
utbildningsbakgrunden okand och utifran det héga morkertalet ar det rimligt att anta att gruppen
med kort eller obefintlig utbildning ar an stérre. Detta skapar hogre trosklar till egen forsérjning och
aterspeglas aven i langden pa de insatser individen behdver innan avslut.

En egen forsorjning ger den enskilde maojlighet att vaxa och leva ett sjalvstandigt liv. En minskning av
utbetalat forsorjningsstod frigdr samtidigt resurser for kommunen, vilket skapar handlingskraft infér
framtidens utmaningar. D3 Viadidakts deltagare idag ofta star mycket langt fran arbete och studier
okar samtidigt betydelsen av att rusta dessa sa att de kan fa del av Arbetsférmedlingens insatser.

Sedan 2020 pagar ett sarskilt arbete, tillsammans med socialforvaltningarna i Katrineholm och
Vingaker, for att konvertera forsorjningsstod till anstallningar. Kommunens kostnad for individens
forsorjningsstdd vaxlas har mot att betala mellanskillnaden mellan I6nen och Arbetsférmedlingens
|dnesubvention.

Manga av Viadidakts arbetsmarknadsatgarder har i sig utformats for att bidra till den gemensamma
kommunnyttan. Exempelvis gor arbetet med Fritidsbanken det méjligt for invanarna att kostnadsfritt
lana sport- och fritidsutrustning. Via Viadidakts Bytestorg kan kommunens forvaltningar byta mébler
och annan utrustning med varandra. Det aterbruk som sker genom dessa insatser bidrar i viss man

aven till en miljomassig hallbarhet samt ekonomisk besparing for kommunen som helhet.

Under 2023 har Viadidakt med stdd av statliga medel fortsatt genomféra satsningen naturnara jobb.
Har har Viadidakt bland annat bidragit till att framja biologisk mangfald genom att bekdmpa invasiva
arter.

Volymutveckling
Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Producerade verksamhetspodng gymnasial niva 343093 391 249
Producerade verksamhetspoang grundlaggande niva 76 820 74774
Studerande inom svenska for invandrare, sfi 491 590
varav 73% varav 68%
kvinnor, 27% kvinnor, 32%
man man
Studerande inom samhallsorientering 769 792
varav 63% varav 62%
kvinnor, 37% kvinnor, 38%
man man
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Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvander lokaler och service vid 266 254
larcenter Campus Viadidakt varav 60% varav 65%
kvinnor, 40% kvinnor, 35%

man man

Aktiva klasser pa plats vid Campus Viadidakt 19 20
Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret 205 156
varav 46% varav 42

kvinnor, 54% kvinnor, 58%

man man

Deltagare i arbetsmarknadsatgéard i Katrineholm anvisade av socialférvaltningen 146 178
varav 53% varav 71%

kvinnor, 47% kvinnor, 29%

man man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av socialférvaltningen 56 61
varav 50% varav 43%

kvinnor, 50% kvinnor, 57%

man man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen 77 75
varav 56% varav 61%

kvinnor, 44% kvinnor, 39%

man man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av Arbetsférmedlingen 30 24
varav 30% varav 50%

kvinnor, 70% kvinnor, 50%

man man

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa Viadidakt ungdomstorg 66 63
varav 30% varav 35%

kvinnor, 70% kvinnor, 65%

man man

Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt ungdomstorg 14 16
Feriearbetare i Katrineholm 255 varav 53% 286
kvinnor, 47% varav 49%

man kvinnor, 51%

man

Feriearbetare i Vingaker 63 varav 44% 72
kvinnor, 56% varav 42%

man kvinnor, 58%

man

Kommentar till volymutveckling

Antalet producerade podng pa gymnasial niva har minskat och understiger prognos. En fortsatt god
arbetsmarknad och stigande priser kan ha paverkat valet att arbeta framfor att studera. Pa
grundlaggande niva har minskningen av verksamhetspodng avstannat och i stallet kommit in lite
hogre an berdknat. Inom sfi har elevvolymerna som vantat fortsatt sjunka under aret, ett litet
tillskott av nya elever tillkom genom den lagandring som medgivit ukrainska flyktingar att lasa sfi,
men trenden ar totalt sett fallande.

Fortsatt hoga volymer inom samhallsorienteringen beror framst pa stort inflode fran externa
kommuner som Viadidakt har avtal med. Har éverstiger volymen prognos for 2023 och har aven
justerats upp lite for kommande ar da avmattningen i volymer sker langsammare an tidigare
berdknat.

For hogre studier kan noteras att aktiva klasser under 2023 var 19 stycken och i enlighet med
prognos. Aven om antalet utbildningar pa plats inte har blivit fler vaxer verksamheten fortfarande
och fler studenter anvander Campus lokaler och service.
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Den goda arbetsmarknaden avspeglas aven i volymerna hos arbetsmarknadsenheten dar antalet
anvisade deltagare de senaste aren har sjunkit. Totalvolymen understeg prognos fér 2023 men
beddéms nu ha bottnat da vissa tendenser till 6kning har kunnat ses under delar av aret samtidigt
som arbetslésheten nu ror sig uppat.

Ferieungdomarna tillhérande den ordinarie arskullen som tackade ja till arbete var nagot farre an
foregdende ar. Utdver de ovan redovisade feriearbetarna fick 70 ungdomar, som tillhérde annan
malgrupp, méjlighet till sommarjobb via statliga medel och har var intresset storre dn antalet
platser. Ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret som erbjudits insatser har blivit fler an
foregaende ar.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning

Tillvaxt, fler jobb och 6kad egen forsoérjning

Arbetsmarknaden har de senaste aren varit stark men det forandrade omvarldslaget och de snabba
rantehojningarna har medfort att arbetsldsheten vant uppat under hosten. | december manad 2023
Oversteg for forsta gangen under dret antalet inskrivna arbetsldsa pa nationell nivd motsvarande
tidpunkt antalet for 2022. Denna brytpunkt har annu inte skett i S6dermanlands 1an som helhet men
pekar nu tamligen brant uppat for bade Katrineholm och Vingaker. 1595 varsel lades i
Sédermanland 2023 vilket kan jamféras med 449 varsel 2022. En positiv effekt av detta kan vara att
fler valjer omskolning via studier medan risken &r att fler kommer att behéva férsérjningsstéd. Aven
om arbetslésheten succesivt 6kat i bada kommunerna har de tidigare i forhallande till riket varit
motstandskraftiga och har annu inte inneburit nagot betydande genomslag pa 6kade deltagar- och
elevvolymer hos Viadidakt.

Utokningen av andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten med komplex problematik som
kraver breda och langa insatser har skapat utmaningar for maluppfyllelsen. De positiva aspekterna i
siffrorna beror till stor del pa en 6kad ungdomssatsning och att en stérre andel an tidigare gatt
vidare till CSN-berattigade studier. Det tidigare projektet React EU - Ung comeback som avslutades
tidigare under aret nadde nya grupper ungdomar och har bidragit till att fler har klarat sin
gymnasieexamen och dven bidragit till att vissa kommit vidare till hgre studier. Delar av projektet
har implementerats i den ordinarie verksamheten under Studiespdret men kan komma att ha
svarigheter att bibehalla det goda resultatet da personalresurserna nu ar mindre an under
projekttiden.

| den aldre kategorin av deltagare har férutsattningarna att komma vidare till arbete férsamrats pa
grund av flera omvarldsfaktorer. Genom det aktiva forsorjningsstddet som tillampats har ett antal
deltagare 6vergatt fran forsorjningsstod till subventionerad anstéllning. Gruppen med forsvagade
forutsattningar har dock fatt det allt svarare att kunna méta Arbetsformedlingens krav for att kunna
erhalla de olika anstallningsstoden. Dartill har mojligheten till Introduktionsjobb tagits bort helt vilket
tidigare har varit en tillamplig ingang for manga deltagare att nd en anstallning som annars inte varit
maijlig utan kraftig subventionering.

Projektet SamKraft har som syfte att uppna stegforflyttning mot egen forsérjning genom en djupare
analys om individens forutsattningar. Malgruppen ar personer med langvarigt forsorjningsstéd och
oklarhet kring eventuella arbetshinder. Resurserna som kanaliserats till projektet medfor storre
mojligheter till framgdng i en grupp som tidigare har varit svart att kartlagga. Tillgang till
konsultpsykologer med bred kulturkompetens genomfor screeningar och skapar darigenom nya
forutsattningar for kommunen och varden att ge ratt stodinsatser. Processerna for malgruppen ar
ofta ldnga men har hittills anda resulterat i att ett mindre antal redan gatt vidare till aktiv planering
med Arbetsformedlingen eller dtgardsanstallning.

En stark och trygg skola for battre kunskaper

Resultaten for studerande inom komvux har generellt forsamrats och da sarskilt inom sfi. En stor
del av forklaringen till detta ar arbetet med att avskilja langvariga och aterkommande elever fran
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studierna dar forutsattningar for progression har beddémts som obefintliga. Detta har pa kort sikt
haft en negativ inverkan pa resultaten da det genererat en hég andel avbrott men innebar i det
langre perspektivet att fler av de kvarvarande motiverade eleverna klarar studierna tillfredsstallande
med hogre maluppfyllelse som foljd. Forbattrade betygsresultat har redan kunnat ses i den egna
uppféljningen internt men aterspeglas annu inte i den nationellt inhdmtade statistiken da denna
sker med efterslapning. Den nationella statistiken fran kolada har ocksa under aret visat sig felaktig
och har lett till en revidering av indikatorerna under aret vilket i sin tur medfort vissa problem for
redovisningen av maluppfyllelsen.

For att 6ka maluppfyllelsen for komvuxeleverna har Viadidakt valt att fortsatta satsa pa flexibla
platsbundna kurser i eget utférande, bade pa grundlaggande- och gymnasial niva. En stor del av
eleverna ar i behov av stéd och anpassning vilket denna typ av undervisning medger. Vid behov
finns ocksa en nara koppling till extra insatser via Stédcentrum. Aven extra satsning pa utdkad
studietid har genomforts for sfi-elever pa B-niva, vilken ofta utgér en troskel dar manga studerande
fastnar. | kommande kvalitetsrapport kommer satsningarnas resultat att utvarderas.

Pa grund av minskade elevvolymer har atgarder under aret vidtagits for att anpassa personalstyrkan
till rddande forutsattningar och kommande besparingskrav, vilket ar en process som kommer att
fortsatta aven framgent.

For hogre studier genomforde Campus Viadidakt en stor Kompetensmassa den 2 mars 2023.
Massan hade en stor mangd utstallare och gastades av narmare 1500 personer. Syftet var att sprida
kunskap som utbildningsmajligheter som erbjuds och vilka kompetenser som efterfragas utifran
arbetsmarknadens behov. Invanarna i KFV-regionen har historiskt haft en 1dg benagenhet att utbilda
sig vilket ar en trend Campus och deras samarbetspartners aktivt har forsékt vanda genom
information och marknadsforing.

Campus Viadidakt har under aret sett en 6kning av studenter fran KFV-regionen vilket ar ett resultat
av det malinriktade arbetet med nar-rekrytering. Den langsiktiga strategin ar fortsatta satsningar for
att hoja utbildningsnivan i kommunerna, vilka ar planerade i samarbete med Bildningsférvaltningen
i Katrineholm och Skolférvaltningen i Vingaker. For saval Katrineholm som Vingaker kan de senaste
aren konstateras 0kningar av andelen med eftergymnasial utbildning vilket ar en trend som tycks
fortsatta.

Under hostterminen 2023 har extra insatser av marknadsforing for den nya YH-utbildningen
Processtekniker - smart industri genomforts. Bland annat en info-och presstraff dar bade
utbildningsforetaget KYH samt lokala foretag inom industrin har deltagit. Allmanhet och press bjéds
in for att fa information om den nya utbildningen och de kompetensbehov som finns kopplade till
den. Marknadsforingsinsatserna har lett till ett hdgt ansdkningsantal till utbildningen, 21 sékande,
och 18 antagna i Katrineholm.

Klimatsmart & hallbar kommun

Viadidakts &terbrukande verksamheter Bytestorget, Fritidsbanken och Overskottsmarknaden &r i forsta
hand utvecklande arbetstraningsplatser for arbetsmarknadsenhetens deltagare, men bidrar utover
detta till bade ekonomiska och miljomassiga besparingar, saval for kommunens verksamhet som
medborgaren och samhallet i stort. Genom 6kad information och marknadsféring har intresset for
verksamheterna 6kat och de omsatta volymerna har under 2023 slagit nya rekord i utlaning och
omsattning.

Bytestorget har haft hogt uppstallda omsattningsmal och dessa nas i det narmaste men begransas
delvis av minskning av personal och omsattning pa deltagare trots att underliggande efterfragan
finns.
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Malbedémning resultatmal

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju 6vergripande mal samt ett antal resultatmal som foljs upp
i delarsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Flertalet resultatmal berér mer an
en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedémning av den egna verksamhetens bidrag till
maluppfyllelsen for resultatmalet.

Nedan redovisas namndens bedémning av resultatmalen. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen
finns faststallda indikatorer med riktvarden. Malbedémningen ska dven vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kdn for att malet ska anses uppnatt

dar sa ar relevant. Malbedémningen anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet uppnas eller overtraffas

e Gul romb visar att malet uppnas delvis
e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas
e Svart streck visar att malet inte kan bedémas

Bedomningen har gjorts med stdd av det senast tillgangliga utfallet for indikatorerna samt om
nédvandigt annan relevant information. Utfallet for indikatorerna redovisas i bilaga.

For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet

har en koppling.

Tillvaxt, bostdder & fler jobb

Resultatmal

Kommentar

Okad sysselsattning och egen férsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

18
1. Ingen fattigdom
E 5. Jamstalldhet
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Implementering av studiesparet for att fler
ska uppna gymnasieexamen vilket ar en av
de enskilt viktigaste faktorerna for att uppna
varaktig egen forsorjning.

e  Fortsatta atgardsanstallningar genom
konvertering av ekonomiskt bistand i
samarbete med socialférvaltningarna och
Arbetsférmedlingen.

e Framtidssteget, projekt med syftet att hoja
kompetensen hos forvaltningarnas
handledare samt starka atgardsanstalldas
anstallningsbarhet i reguljart arbete.

Skola & utbildning for framtiden

Resultatmal

Kommentar

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk
utbildning och minst hélften ska vara
foérskollarare

Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, VIAN

E 4. God utbildning for alla

Viadidaktnamnden

e  Malinriktad marknadsféring av Campus
Viadidakts verksamhet har resulterat i fler
nar-rekryterade studenter och intresset for
att utbilda sig till forskollérare har varit
stort.

Okad maluppfyllelse inom sfi
Huvudansvar: VIAN

E 4. God utbildning for alla
E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e  Fortsatt arbete med att avsluta elever som
saknar progression, vilket initialt inverkar
negativt pa resultaten men langsiktigt
kommer att starka maluppfyllelsen.

e Okat antal studietimmar pa de lagre
nivaerna ska medverka till att en hogre
andel av eleverna nar malen.
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Resultatmal 2023 Kommentar
Andelen studerande som klarar mélen i e  Ett bredare kursutbud pa plats ger mojlighet
kommunal vuxenutbildning ska 6ka att kunna erbjuda elever ett mer direkt
Huvudansvar: VIAN lararstod vid behov.
E 4. God utbildning for alla
—
5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
Andelen invanare med eftergymnasial utbildning o Okad rekrytering av studenter med lokal
ska oka férankring i kommunerna
Huvudansvar: VIAN e  Fortsatt utveckling av samarbetet med flera
Medansvar: BIN o n - .
larosaten skapar fler utbildningsmajligheter
E4. God utbildning for alla lokalt.
E 5.Jamstalldhet
Klimatsmart & hallbar kommun
Resultatmal 2023 Kommentar
Minskad klimatpaverkan fran kommunens Viadidaktnamnden
fordon och transporter . .
e Minskning av verksamhetens
Huvudansvar: STN w S e e .
) fordonsanvandning till férman for
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, - . “o s
anvandning av el-cyklar samt sarskild
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR . .
i ' o eldriven transportcykel med lastskap.
13. Bekampa klimatforandringen e  Primart anvanda sig av digitala moten .
Minskad energi- och elférbrukning i de Viadidaktnamnden
kommunala verksamheterna e  Atgardat sddant som &r paverkbart, sésom
Huvudansvar: KS/SBF ; . N .
; att belysningen halls slackt efter kontorstid,
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, anvanda timer for att minska onddig drift
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR & ’
7. Hallbar energi for alla
%’? 12. Hallbar konsumtion och produktion
=
13. Bekdmpa klimatférandringen
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och Viadidaktnamnden
aterbruk R . .
Marknadsféringsinsatser har foretagits for
Huvudansvar: KS/SBF ) att 6ka medvetgenheten om och ’
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, - - o
anvandandet av Viadidakts aterbrukande
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
[i==] verksamheter.
1L 6. Rent vatten och sanitet for alla
11. Hallbara stader och samhallen
%3? 12. Hallbar konsumtion och produktion
Hallbart arbetsliv & effektiv organisation
Resultatmal 2023 Kommentar

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Viadidaktnamnden

Bibehalla och utveckla de
framgangsfaktorer som skapar arbetsgladje
och engagemang.

Utdelning av Viadidaktpriset i syfte att
synliggdra goda exempel och uppmuntra
verksamheten att utveckla metoder och
arbetssatt for att na 6kad maluppfyllelse.
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Resultatmal

2023 Kommentar

Halverad sjukfranvaro for kommunens
medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

=il 3. Halsa och vélbefinnande

Viadidaktnamnden
e  Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron.

o Atgérder har genomférts fér att minska
upprepad korttidsfranvaro.

God tillgénglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Viadidaktnamnden

. Utveckling av Viadidakts hemsida for att
gora information tydligare och mer
lattillganglig.

. Fortsatt samverkan och kommunikation
med Kontaktcenter for forbattrad och
snabbare service.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-
Utfall 2023 Utfall 2022 Budget 2023 | avvikelse 2023
Forvaltningsledning -11 585 -12383 -12 696 1111
Vuxnas larande -30 601 -25582 -26 896 -3705
Arbetsmarknad -21 691 -23 895 -24 314 2623
Summa -63 877 -61 859 -63 906 29
Kommentar

Viadidaktnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 29 tkr vid arets slut. | resultatet har Vingakers

del av resultatet (8 tkr) bokats upp.

Forvaltningsledningen redovisar en positiv avvikelse pa +1 111 tkr mot budget vid arets slut. Positiva
awvikelser finns inom bade namnd, forvaltningsledning och stab. Resultatet férklaras bland annat av
en positiv awvikelse pa arvoden och personalkostnaderna. | september togs beslut om att Viadidakts
forvaltning senast den sista december 2024 ska slds samman med bildningsfoérvaltningen. Redan
under hosten tog forvaltningschefen for bildningsforvaltningen éver som forvaltningschef pa
Viadidakt vilket fick till foljd att kostnaderna for tjansten delas mellan férvaltningarna.

Vuxnas larande redovisar vid drets slut en negativ avvikelse pa -3 705 tkr. Vuxenutbildning och SFI
redovisar negativa avvikelser medan SO (samhallsorientering) redovisar en positiv avvikelse mot
budget. Resultatet pa vuxenutbildning och SFI forklaras bade av lagre intakter an budgeterat men
aven av hogre kostnader for kop av tjanster an budgeterat.

Arbetsmarknadsenheten redovisar en positiv avvikelse vid dret slut pd +2 623 tkr. Resultatet
forklaras framst av en positiv avvikelse pa personalkostnaderna. | och med att avtalet mellan
Katrineholms kommun och Vingakers kommun géllande den gemensamma namnden Viadidakt
sagts upp har arbetsmarknadsenheten, i vantan pa besked om nya ekonomiska férutsattningar, valt
att inte tillsatta vissa tjanster.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Huvudprojekt

Utfall 2023

Budget 2023

Avvikelse
2023

Fardigstalls
ar/man
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Summa

Kommentar
Viadidakt har ingen investeringsbudget for ar 2023.
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Visentliga personalforhallanden

Antalet arsarbetare har minskat sedan féregaende ar. Inom arbetsmarknadsenhetens verksamhet
har flertalet av personalen som slutat under dret ej ersatts med anledning av kommande
besparingskrav. Inom komvux har elevvolymerna fortsatt att sjunka under aret vilket lett till viss
overtalighet och renderat i uppsagningar for att verksamheten ater ska hamna i ekonomisk balans.

De atgardsanstallda ingar inte i redovisningen av antalet manadsanstallda. Fluktuationerna i denna
post beror ofta pa att olika projekt har paborjats eller avslutats.

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet arsarbetare har minskat i férhallande till foregdende ar och aven den totala I6nekostnaden,
vilket hdanger samman med planerade besparingsatgarder. Personal som har slutat har inte ersatts
fullt ut vilket framfor allt haft genomslag inom arbetsmarknadsenheten. Under slutet av 2023
inleddes dven besparingar inom komvux verksamhet da elevvolymerna fortsatt nedat under aret.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 72 076 tkr 75 751 tkr
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 62% 63%
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,1% 0%
Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/12 0 tkr 82 tkr
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 128,9 82,6 46,4 146,6 90,5 56,1
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 4% 3,2% 52% 2,2% 1,7% 3%
Manadsanstallda, antal 30/11 81 55 26 92 61 31
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 93,8% 92,7% 96,2% 92,4% 91,8% 93,6%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 6,2% 7,3% 3,9% 7,6% 8,2% 6,5%

Medarbetarskap & ledarskap

Medarbetarundersokningen 2023 hade en svarsfrekvens pa 92 % vilket ar nagot hogre an 2022 da
svarsfrekvensen var 88 %.

Utfallet pa den overgripande nivan visar pa ett lika, eller nadgot hogre resultat i forhallande till 2022.
Mycket sma skillnader kan utldsas mellan kdnen och ar mer samstadmmiga an tidigare ar. Det totala
medelvardet ligger ndgot dver kommunen som helhet och for de olika delomradena ligger Viadidakt
lika med, eller 6ver kommunens samtliga resultatvarden. Efter analys av utfallet har konstaterats att
det viktigaste ar att forsoka bibehalla det goda resultatet infor verksamhetens
omstallningsprocesser kommande ar.
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Kvinnor Man Kvinnor Man

Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Hallbart medarbetarengagemang,

HME totalt april 4,3 4,3 4,3 4,2 4,3 4,1
HME delindex motivation april 43 43 4,2 4,2 43 4,2
HME delindex ledarskap april 4,3 4,3 4,4 4,3 4,4 4,1
HME delindex styrning april 4,3 4,3 4,3 4,2 4,3 4

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Komvux har haft en hog omsattning av studie- och yrkesvagledare. Tidigare ar har det varit svart att
rekrytera behoriga studie- och yrkesvagledare, vilket aven gallt fér 2023, men har anda kunnat
bemannas i enlighet med plan.

Andelen manadsanstallda som arbetar heltid har 6kat nagot i jamférelse med féregaende ar. En
faktor som pdverkar resultatet i bada riktningar ar de dubbla deltidsanstallningar som uppstar nar
en anstalld exempelvis delar sin heltid mellan sin ordinarie tjanst och ett projekt.

Utgangspunkten ar att alla medarbetare erbjuds en heltidstjanst.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 88,9% 85,5% 96,2% 87% 83,6% 93,6%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 1,4% 2,1% 0% 8% 8,9% 6,5%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 61,4% 62,9% 50% 59,4% 60,3% 55%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 10 6
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 3 3
Manadsanstallda som &r 65 ar eller
aldre, antal 30/11 10 12

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Den totala sjukfranvaron 2023 inom Viadidakts verksamheter ligger pa fortsatt laga nivaer och ar i
paritet med 2022. En viss forskjutning med ¢kad sjukfranvaro kunde skonjas under arets gang vilket
kan hanga samman med 6kad arbetsbelastning framst inom arbetsmarknadsenheten utifran att
personal som slutat ej har ersatts. Trots detta har sjukldnekostnadens andel totalt sett sjunkit i
jamforelse med foregaende ar. Upprepad franvaro har féljts upp systematiskt och gatt ned under
aret.

Trivsel och mojlighet till aterhamtning ar viktiga faktorer for att halla frisktalen pa en hog niva.
Viadidakt har arbetat malinriktat for att identifiera och utveckla framgangsfaktorerna som framkom
i den senaste medarbetarundersékningen och som kan vara bidragande i arbetet med att minska
sjukskrivningstalen.
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2023 2023 2023 2022 2022 2022
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,8% 2%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 4,7% 5,6% 3,1% 4,7% 5,5% 3,5%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 3.2% 3,5% 2,7% 3,7% 4,1% 3,2%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 0,9% 1,2% 0,3% 0,5% 0,5% 0,4%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 0,5% 0,8% 0,1% 0,5% 0,9% 0%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 25% 31% 9% 28% 33% 16%
Sjukfranvaro totalt, anstallda -29 ar
(%) 1/12-30/11 0,9% 1,4% 0,3% 0,1% 0,4% 0%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 4,5% 4,6% 4,3% 6,8% 7.9% 5,2%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 50- ar
(%) 1/12-30/11 6,2% 7,7% 3,5% 4,4% 4,7% 3,9%
Sjukfranvaro tillsvidareanstéllda (%) 1/12-30/11 5,6% 7.2% 2,5% 4,5% 5,7% 2.2%
Tillsvidareanstallda med upprepad
sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal 1/12-30/11 8 11
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Forvantad utveckling

Oviss framtid

Antalet elever som studerar sfi forvantas fortsatta sjunka och detta bevakas ur ett
resursanvandningsperspektiv da schablonersattningen fran Migrationsverket parallellt med detta
fortsatter att minska vilket i férlangningen innebar mindre kostnadstackning. En effektivisering av
verksamheten har inletts under aret och kommer att behéva fortsatta for att minska utgifterna aven
framgent.

Konjunkturen och arbetsmarknadslaget har varit stark de senaste aren efter pandemins avslut.
Oron i omvarlden tillsammans med de snabba rantehdjningarna med avsikten att déampa
inflationen har under hésten 2023 fatt genomslag varfor arbetslésheten som efter en lang stabil
period vant uppat. Arbetslosheten beddms fortsatta 6ka under 2024 men det ar oklart hur snabbt
detta kan inverka pa Viadidakts verksamhet i eventuellt 6kande volymer. Organisationen behover
darfor var flexibelt rustad sa att snabba volymférandringar kan hanteras i bada riktningarna.

Utveckling av Campus verksamhet

Under 2024 kommer prioriteringarna ligga pa utokad kvalitet med an mer koppling till lokal industri
och néaringsliv. Campus ar en viktig pusselbit for att hoja medborgarnas kompetensniva i
kommunerna varfor fortsatt satsning pa att 6ka rekryteringen av studenter med lokal férankring ar
av stor vikt. Planer finns dven pa att utveckla ett ingenjorsspar som en naturlig fortsattning pa det
tekniska basaret genom samarbete med KTH och deras ingenjorsutbildningar. Det finns dven
tankegangar kring att skapa en idébank med examensjobb dar studenter knyts till de lokala
foretagens behov av utvarderingar eller andra efterfragade insatser.

Sammanslagning av férvaltningar

Beslut har fattats att Viadidakt och Bildningsférvaltningen ska slds samman till en gemensam
forvaltning senast till arsskiftet 2024/2025. Detta kommer att innebara att resurser kommer att
kunna anvandas gemensamt och medge bade effektiviseringar och viss kompetensberikning genom
exempelvis samlokalisering. Samtidigt kommer omstallningen att innebadra utmaningar och krava en
del resurser for att sakerstalla att leverans av andamalsenlig verksamhet kan ske under hela 2024
till bada kommunerna.

Férberedelser for upphérande av avtal rérande gemensam namnd

Avtalet mellan Katrineholm och Vingaker gallande den gemensamma Viadidaktndmnden upphér vid
arsskiftet 2024/2025. Ombesdrjandet av den verksamhet som for narvarande bedrivs gemensamt i
Viadidakts regi kommer darefter att hanteras av respektive kommun. Detta kommer att krava
planering under 2024 for ytterligare besparingar da verksamheten i respektive kommun 2025
kommer att vara avsevart mindre. Detta kan exempelvis fa aterverkningar for komvux verksamhet
rérande kursutbud och i vilken form studier kan erbjudas.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag Kommentar

v Minska elférbrukningen Investerat i mer energieffektiv utrustning samt utékat anvandning av
timers for att undvika att elektronisk apparatur férbrukar strém nar den
inte aktivt anvands. En éversyn av lokaler och anvandning av dessa har
genomforts. D& verksamheten till viss del har reducerats under aret har
mindre lokaler kunnat anvandas vilket dven renderat minskningar av
elférbrukningen.
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Bilaga: Information om
ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)
Investerings Anvanda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 2053 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommen tar
8 medel 2023 2024
Summa
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Bilaga: Begiaran om
ombudgetering av
investeringsmedel

Begdran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2023 till 2024 (tkr)

Investerings Anvanda
Nr Projektbendmning budget 2053 investerings- | Avvikelse
: medel 2023

Ombudge-
tering till
2024

Kommentar

Summa
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions). | kommunens
handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som
prioriterats for 2020-2023 och vilka nédmnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen
foljs handlingsplanen upp genom en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och
processerna under aret med koppling till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-
artikel.

Artikel 6 - Bekampa stereotyper

Arbetsmarknadsenheten har fortsatt arbeta med jamstalldhetsévningar pa arbetsplatstraffar, bland
annat med stallningstaganden kring olika pastaenden som "det finns yrken som ar mer lampade for
kvinnor &n man”. Ovningarna vacker diskussioner och eftertdnksamhet som kommer till nytta i
arbetet med deltagare.

Projektet SamKraft har arrangerat férelasningar inom temat psykisk halsa pa arabiska och
somaliska. Bade kvinnliga och manliga foreldsare bjods in, vilket tydliggér att bade kvinnor och man
kan drabbas av psykisk ohalsa.

Pedagoger pa komvux uppfattar att det har blivit vanligare att manliga elever stannar hemma for
vard av barn. Tidigare har det nastan uteslutande varit kvinnor som gjort detta i heterosexuella
familjer dar bada foraldrar studerar. Verksamhetens arbete med likabehandlingsplanen och
jamstalldhet kan vara bidragande faktorer.

Artikel 9 - Jamstaélldhetsanalyser

Viadidakt analyserar jamstalldhet pa flera olika satt, exempelvis géllande volymer och resultat. Pa
komvux analyserar pedagogerna bland annat betyg och avbrott utifran ett konsperspektiv och
administrativ personal diskuterar veckovis statistik pa ett 6vergripande plan. Projektet Framtidssteget
har gjort en analys av sitt arbete och kommit fram till att dven om de individuella behoven styr far
kvinnliga och manliga deltagare pa gruppniva ungefar lika mycket tid och stod av projektet.

Pa arbetsmarknadsenheten sker bland annat en uppféljning av skillnader i avslutsorsaker. Det ar
vanligare att man avslutas till arbete och kvinnor gar till studier, sa dven ar 2023. Det foljer befintliga
monster i samhallet och ar vart att analysera djupare for att se hur verksamhetens arbetssatt kan
paverka.

Artikel 18 - Social integration

Viadidakt arbetar kontinuerligt med anpassningar for att méta individuella behov hos de som tar del
av verksamheterna. Exempelvis har komvux okat tillgangligheten pa olika satt sasom anpassade
texter som ar enklare att forsta och flexibla studier i form av bland annat kvallsstudier,
distansstudier och studier hos externa aktdrer som erbjuder ett brett utbud. Detta syftar till att
mota bade kvinnors och mans behov.
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Sfi-verksamheten har under aret avslutat deltagandet i "Vagar till hallbar utveckling”, ett tvaarigt
samarbetsprojekt med Region S6rmland. Projektet har med hjalp av metoden tjanstedesign
involverat pedagoger och elever pa sfi i utvecklingen av verksamheten, utifran fragestaliningen "Hur
kan vi fa fler elever att slutfora sina studier pa sfi?”. Det var vanligare att kvinnliga elever patalade
problem utanfor skolan som orsaker till svarigheter i studier och inldrning medan manliga elever
oftare angav att de bara behévde praktik eller ett arbete for att lara sig svenska. Flera av elevernas
forslag pa hur undervisningen kan utformas for att passa dem battre har testats och delvis inforts i
verksamhetens arbetssatt.

Artikel 22 - Kénsrelaterat vald

De senaste aren har Viadidakt genomfort ett utvecklingsarbete for att 6ka kompetensen i fragor
som kan vara svara att hantera. 2021 genomforde alla medarbetare en webbutbildning som gav
grundlaggande kunskaper i mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Darefter togs det fram
en lista med kontaktuppgifter till organisationer som erbjuder stdd for flera olika stddbehov och
information om stédmaojligheter sattes upp i verksamhetslokaler.

2023 har det satsats pa utbildningen "Vaga fraga pocket” som syftar till 6kad kunskap kring psykisk
ohélsa och suicid. Utbildningen har foljts upp pa arbetsplatstraffar och en forvaltningsévergripande
verksamhetsrutin har tagits fram. Kunskap om att prata med ndgon som visar tecken pa att inte ma
bra har betydelse for att uppmarksamma bland annat konsrelaterat vald.

| Viadidakts verksamheter ar kdnsrelaterat vald ett aterkommande tema bade pa komvux och
arbetsmarknadsenheten.

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

Det 6vergripande malet for allt arbete inom Viadidakt ar att elever, studenter och deltagare ska bli
sjalvforsorjande, samtidigt som arbetet bidrar till kompetensférsorjningen pa arbetsmarknaden.
Uppfattningen ar att behoven av stéd har blivit mer omfattande hos manga elever och deltagare,
framst pa sfi och arbetsmarknadsenheten. Saledes ar det for manga en stor utmaning att komma ut
i arbetslivet och fa en egen forsorjning. Det har inte skett nagon férdjupad analys av skillnader i
behoven mellan kénen, upplevelsen ar att det ofta handlar om individuella omstandigheter, men en
aterkommande reflektion ar att det ar vanligare att kvinnor behover stdéd pa en basal niva som att
ordna och lara sig bankID, e-post och sa vidare medan man oftare har mer grundlaggande
kunskaper om samhallet och arbetslivet.

Det ar fortsatt betydligt fler kvinnor som studerar pa komvux, framfor allt pa sfi dar 73 % var kvinnor
under 2023. Daremot tkade andelen man som studerar pa Campus Viadidakt till 40 %. Manga
elever gor fortfarande konstraditionella yrkesval, exempelvis var 24 av 25 elever man pa
yrkesvuxutbildningen bygg och anlaggning. Men det sker aven férandringar, 107 av 380 elever som
studerade vardyrken inom yrkesvux var man, det vill saga lite drygt 28 %.

Campus Viadidakt ger invdnarna mojlighet till hogre studier utan att behéva pendla eller flytta, vilket
underlattar studierna samtidigt som det dkar forutsattningarna for ekonomisk sjalvstandighet. Ett
exempel pa Campus jamstalldhetsarbete ar att studenter som ar foraldrar till spadbarn kan ta med
sig barnet och fa en egen tentasal och tentavakt for att kunna genomféra prov i utbildningen.
Campus studielokaler erbjuder ocksa en plats med studiero for studenter som behéver det.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023.
I kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas planer med budget.
Den ar ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen f6ljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvénds indikatorer, det vill séga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas
stod for att i drsredovisningen saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106). | samband med beredningen av
o6vergripande plan med budget 2024-2026 har nagra indikatorer och riktvarden for 2023 justerats av mattekniska skal.

Utfall och riktvéirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. Fér varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet fér 2023 ars uppféljning (riktvarde AR 2023, grén kolumn).
Observera att utfall ibland saknas for 2022 och/eller 2023 eftersom det finns efterslapning i statistiken for vissa indikatorer. Ambitionen ar att jamfora det faststallda riktvardet med ett sa
aktuellt utfall som mojligt vid tidpunkten fér sammanstaliningen av arsredovisningen. | kommentaren anges vilken vecka som uppdaterad statistik publiceras for indikatorer fran Kolada.
Arsredovisningen for 2023 fardigstalls pa namndsnivé i vecka 5 och pa 6vergripande niva i vecka 9 2024. For vissa indikatorer uppdateras utfallet daremellan, vilket kan p&verka bedémningen.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen éver tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med foregdende matning, det vill saga om utfallet har blivit battre eller samre. For vissa
indikatorer innebar det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet 6kat, till exempel nar det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet okat, till
exempel arbetsloshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet raknas som oférandrat om forandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamf&ras over tid.

Statusbedémning
For varje indikator redovisas en statusbedémning genom fargsymboler. Bedémningen av utfallet ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran kénsuppdelad
statistik nar det ar mojligt. Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron status far endast sattas om riktvardet har natts eller 6vertraffats, det vill saga utfallet ar storre an eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedémningen ska vara
genusmedveten for de indikatorer dar det ar relevant. For att gron status ska fa anges maste da bada foljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte
nas for ett av konen ska utvecklingen jamfort med féregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul status anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre an 100 procent. Gul status kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen, nar det inte
gar att se en positiv utveckling for det kon som inte nar riktvardet.

Rod status anges om utfallet &r mindre an 95 procent av riktvardet. Rod status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for ndgot av kénen, aven om utfallet totalt 6verstiger
95 procent.

Status kan inte bedémas.

Kommentar
| kommentarsfaltet anges kélla for indikatorn. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-1D samt preliminar vecka for nasta publicering i Kolada. Genom att klicka pa
lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada. Dar finns dven tillgang till konsuppdelad statistik. For évriga indikatorer anges vilken férvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Overgripande mal | Resulta |

Indikatorer

Utfall Utfall Utfall Trend
2021 2022 2023
79 66 53 /"

Riktvarde

arsred. 2023

Status

lla/kommentar

inom sfi

Huvudansvar: VIAN

avslutat kurs med godkanda
betyg, i huvudmannens
skolenheter, andel av de som
avslutat eller avbrutit kurs under
aret (%)

Tillvaxt, bostader & | Forbattrat foretagsklimat | Ranking foretagsklimat enligt 60 . KOLADA: U40402 (v. 39)
fler jobb Huvudansvar: KS/SBF Svenskt Naringsliv Kalla: Svenskt Naringsliv.
Medansvariga: BVIN, VIAN, Kommunrankning (1-290) av
KIAB foretagsklimatet, baserat pa 18
faktorer som viktas olika tungt.
Foretagarnas 75 77 f 75 . KOLADA: U07451 (v. 17)
helhet;bedémqing av servicen Kalla: SKR, enkatundersokningen
i myndighetsutovningen (NKI) Insikt i samarbete med SBA.
Foretagarnas helhetsbedémning av
servicen i myndighetsutévningen,
redovisat som N6jd Kund Index
(skala 0-100).
Okad sysselsattning och Arbetsldshet 9,3% 9,0% 9,1% \: 8,0% O Kalla: AF manadsstatistik
egen forsorjning 16-64 ar (%)
Huvudansvar: VIAN Resultat vid avslut i 27% 36% S 38% O KOLADA: U40455 (v. 12)
Medansvariga: KS/KLF, Kommunens
u Kalla: Egen undersokning i
KS/SBF, BIN, KULN, STN, arbetsmarknadsverksamhet,
d kommunen (insamlingen Kommunal
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, del 3 inehol
VSR eltagare fran Katrineholm arbetsmarknadsstatistik).
som bdrjat arbeta eller studera
Vuxna bistandsmottagare med 2,12% 1,69% /" 2,1% . KOLADA: N31816 (v. 25)
langvarigt ekonomiskt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register éver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Skola &
utb||d'n|ng for Personalen i forskolan Heltidstjanster i férskolan med 31% 40% /‘ 45% O KOLADA: N11810 (v. 13)
framtiden ska ha pedagogisk forskollararlegitimation, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
uEbiIdning och minst kommunal regi, andel (%) arsarbetare med
halften ska vara forskollararlegitimation.
férskollarare
Huvudansvar: BIN Heltidstjanster i forskola med 46% 30% f 27% Q KOLADA: N11058 (v. 13)
Medansvariga: KS/KLF, VIAN | OVrig usbildning, kommunal regi, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
andel (%) som inte har pedagogisk utbildning
(vare sig pa hogskoleniva eller
gymnasial niva).
Okad maluppfyllelse Kursdeltagare i sfi som har 56% 43% 43% - KOLADA: N18946 (v. 23)

Kalla: Skolverket. Riktvardet for 2023
sattes utifran utfall 2022. Eftersom
inget nytt utfall finns tillgangligt an
kan status inte anges.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=32463&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168188&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Andelen studerande som | Kursdeltagare i komvux pa 70% 62% 62% KOLADA: N18944 (v. 23)
klarar mé.len | komm.t.mal grundlaggande nivé som har . Killa: Skolverket. Riktvardet for 2023
vuxenutbildning ska 6ka | avslutat med godkanda betyg, i sattes utifran utfall 2022. Eftersom
Huvudansvar: VIAN huvudmannens skolenheter, inget nytt utfall finns tillgéngligt an
andel :f]v de som avslutat eller kan status inte anges.
avbrutit kurs under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa 75% 65% 65% KOLADA: N18945 (v. 23)
gymnasial niva som har“ Kalla: Skolverket. Riktvardet fér 2023
avslutat kurs med godkanda sattes utifrdn utfall 2022. Eftersom
betyg, i huvudmannens inget nytt utfall finns tillgangligt &n
skolenheter, andel av de som kan status inte anges.
avslutat eller avbrutit kurs
under aret (%)
Andelen invanare med Studenter som i sina 238 254 266 280 Kalla: Viadidakt
eftergymnasial eftergymnasiala studier
utbildning ska 6ka anvander lokaler och service
Huvudansvar: VIAN vid larcenter Campus
Medansvar: BIN Viadidakt, antal
Invénare 25-64 ar med 31,3% 32,2% 31,5% KOLADA: N01982 (v. 17)
eftergymnasial utbildning, Kalla: SCB
andel (%)
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan | Fossiloberoende fordon i 73,8% 81,8% 85% KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun fran kommunens fordon Iiommunorganisationen, andel Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
och transporter (%) personbilar samt latta lastbilar i
Huvudansvar: STN kommunorganisationen, ej tunga
Medansvariga: KS/KLF, lastbilar.
KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
SOCN. VIAN. VON. KFAB Kommunens férbrukning av 135037 | 95071 96 600 90000 | Kalla: Service- och
KVAAB, VSR fossilt brénsle, antal liter diesel teknikférvaltningen. Mater all
och bensin forbrukning, dven arbetsmaskiner
och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el - 26,5% 33,7% 27% Kalla: KFAB
elforbrukning i de och varme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna férvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basdr 2007, (kWh/m2)
"B”Ajil‘"l’(s&’fggggsg ZLCF ;VB”V' Energianvandning per 2402 | 2426 240 KOLADA: U07426 (v. 18)
4 4 4 . atubelysning, kWh/ljuspunkt L4, o
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR g ysning Jusp Kalla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt,| 438 435 430 KOLADA: U07801 (v. 45)
%teranvéndning och kg/invanare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF 'Kor'rA1munaIt‘avfaII sgm-san?lats 47% 46% 48% KOLADA: U07414 (v. 45)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, | " for rnaterlalatelfvmnlng, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
BMN, KULN, STN, SOCN, biologisk behandling, andel (%)
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | Rterbruk genom Fritidsbanken, 9945 | 15051 10500 Kalla: Viadidakt

antal utlan



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168184&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168187&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Aterbruk genom Bytestorget, 4 mnkr 5,6 6 mnkr Kalla: Viadidakt
beraknad besparing genom att mnkr
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mobler istallet
for att kdpa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv Hogt medarbetar- Hallbart 80 81 81 81 KOLADA: U00200 (I6pande)
& effektiv engagemang medarbetarengagemang, HME Kalla: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersokning
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro fér | Sjukfranvaro totalt (%) 7,8% 8,5% 8,5% 7% Kalla: Personalsystemet. Se dven
kommunens KOLADA: NO0090 (v. 10)
medarbetare
Tillsvidareanstallda med - 20,3% 16,4% 18% Kalla: Personalsystemet
H“"“d"”S"F’“ KS/KLF upprepad sjukfranvaro (mer an
Medansvariga: KS/SBF, BIN, | 5 4ilifsllen under de senaste 12
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, ménaderna), andel (%)
KFAB, KVAAB, VSR
God tillgénglighet till Medborgarundersékningen - 89,0% - 81,6% 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
service och bra Bra bemd&tande vid kontakt Kalla: SCB medborgarundersakning.
bemétande i kontakt med tjdnsteperson i Forandringen jamfort med 2021 &r
med kommunen kommunen, andel (%) inte statistiskt sakerstalld.
Huvudansvar: KS/KLF
Medborgarundersékningen - 76% - 72,1% 76% KOLADA: N0O0647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN,
BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersokning.
Férandringen jamfort med 2021 ar
inte statistiskt sakerstalld.
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Uppfoljning av privata utforare 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner uppfoljningen av privata utforare fér 2023 och dverlamnar
den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige i Katrineholms kommun reviderade i juni 2021 styrdokumentet
Program fér uppféljning av privata utférare i Katrineholms kommun och giltighetstiden for
detsamma forlangdes genom beslut av kommunstyrelsen 2023-10-25.

Enligt programmet ska varje ndmnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin
uppfoljning av privata utforare till kommunledningsférvaltningen. Redogérelsen ska
overlamnas senast den 1 april och fokusera pa eventuella avvikelser, inklusive vidtagna och
planerade atgarder.

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig Viadidakt under ar 2023 av privata
utférare som ett betydande komplement till den utbildning som bedrivs i kommunal regi.
Den absoluta majoriteten av utbildningarna som tillhandahalls av privata utférare for
Viadidakts rakning ar kurser pa gymnasial niva. Pa grundlaggande nivad samt sfi sker
utbildning genom privat utférare endast undantagsvis da Viadidakt har en val utbyggd egen
organisation for dessa skolformer.

Arendebeskrivning
Bakgrund

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige fér varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utférare. Syftet
ar bland annat att forbattra uppfoéljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet.

Efter remiss till samtliga namnder faststallde kommunfullmaktige i juni 2021 en revidering
av styrdokumentet Program for privata utférare i Katrineholms kommun (KF 2021-01-14, § 94).
Enligt den nya lydelsen ska varje ndmnd arligen 6verlamna en sammanfattning av sin
uppféljning av privata utférare inom det egna verksamhetsomradet till Kommunlednings-
forvaltningen. Av redogérelsen ska omfattningen av anvandandet av privata utférare inom
namndens verksamhetsomrade beskrivas. Vidare ska en sammanfattning av uppféljningen
under aret lamnas med fokus pa eventuella avvikelser, inklusive vidtagna och planerade
atgarder.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Viadidakt Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Redogorelsen for det gdngna aret ska éverlamnas till Kommunledningsforvaltningen senast
den 1 april.

Privata utférare inom kommunal vuxenutbildning

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig Viadidakt under ar 2023 av privata
utbildningsanordnare for att 6ka bredden pa det utbildningsutbud som kan erbjudas till
kommunernas medborgare. Detta har gett tillgang till olika distanslésningar vilket starker
medborgarnas mojligheter att ta del av vuxenutbildningen, exempelvis fér den som 6nskat
kombinera studier med forvarvsarbete. Anvandandet av privata utforare ar ocksa en
forutsattning for att kunna tillhandahalla breda yrkesutbildningar som skulle vara alltfor
resurskravande att ha i egen regi.

Inom vuxenutbildningen ar det framst pa gymnasial nivd som anvandningen av privata
utforare ar frekvent och utgor dar cirka 83 % av alla producerade poang under aret. Pa
grundlaggande niva var motsvarande siffra ungefar 3 % vilket aterspeglar arbetet med att
tillhandahalla mer av de grundldggande kurserna i egen regi. An mindre andel aterfinns
inom sfi dar endast 1 % av kursdeltagarna har fatt sin utbildning via privat utférare, vilket
ocksa kravt sarskilda skal for att beviljas.

Utifran verksamhetens behov, och den i avtalen faststallda rangordningen mellan
aktérerna, anvande sig Viadidakt av 9 leverantorer under aret. Volymmassigt 1ag
tyngdpunkten hos 2 aktorer dar den absoluta majoriteten av eleverna aterfanns, vilket i
kursdeltagare raknat innebar 1983 respektive 1338 stycken.

Inriktningen for Viadidakts uppfoljning

| egenskap av huvudman har Viadidaktnamnden ansvar bade fér den verksamhet som
bedrivs i egen regi och den utbildning som genom avtal dverlamnats till privata utférare. All
vuxenutbildning har ocksa samma mal och riktlinjer att forhalla sig till, oavsett vem som
bedriver utbildningen. Skollagen, férordning om vuxenutbildning och laroplanen ar centrala
utgdngspunkter. Kraven pa verksamheten som foljer av dessa regelverk har varit styrande
for utformningen av Viadidakts avtal med privata utférare. Utdver det galler att
kommunens mal for verksamheten ska féljas.

Syftet med Viadidakts uppfoljning av privata utforare ar att sakerstalla att utférandet haller
ratt niva.

Uppféljning och avvikelser under 2023

Under 2021-2022 bedrevs ett gediget arbete for att utveckla samverkansrutiner med ett
antal nya utférare. P4 grund av vissa brister hos en av leverantorerna valde Viadidakt att ej
forlanga avtalet och blev darfér i januari 2023 ersatt av en annan privat utférare genom
direktupphandling.

Uppfoéljningen har under aret handlat om att granska avtalsefterlevnad generellt, folja upp
eventuella missférhadllanden och ha kontinuerliga avstamningar. Mot slutet av aret skickas
en enkat ut till elever som studerat via privat utforare for att forvaltningen ska fa del av
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deras upplevelser. | samband med arsskiftet skickas det dven ut en stérre uppfoljning dar
de privata utférarna anmodats inkomma med material enligt nedan.

Det Viadidakt har begart in uppgifter om i den arliga uppféljningen ar:
e Verksamhetsbeskrivning

e Planerade forbattringar

e Personal och behérighet

e Specialpedagogiska insatser

e Likabehandlingsplan

e Resultat och avbrott

Samtliga utférare, férutom en som varit forsenad med sin redovisning, har besvarat
Viadidakts efterfragade information tillfredsstallande. Inga sarskilda atgarder har
aktualiserats gentemot nagon privat utforare utifran den information som inhamtats. En
mer ingdende analys kommer att genomféras och kommenteras i komvux kommande
kvalitetsrapport.

Elevenkaten som skickats ut har en del brister ut generaliseringssynpunkt da
svarsfrekvensen &r ldg men den kan &nda bidra med vissa intressanta indikationer. Over lag
verkar eleverna néjda med utbildningen som tillhandahalls via de privata utférarna och har
generellt sett erhallit battre omdémen i jamforelse med enkaten ar 2022.

Planerade atgarder

Viadidakt avser att under ar 2024 fortsatta félja upp de privata utférarnas kvalitet enligt
samma rutiner som for ar 2023. Pa grund av rdédande omstallningsprocesser kommer inga
nya insatser pa omradet initieras i dagslaget. Bedomningen ar att uppféljningen i sin
nuvarande form ar tillracklig men kan komma att omprdvas om nya behov skulle uppsta.
Viadidakt kommer dven fortsatt att nogsamt folja upp synpunkter fran enskilda elever,
larare eller andra berdrda.

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Upploljning av enkat

Uppfoljning av privata utférare - Svar fran enkat dar elev
studerat hos extern anordnare 2023.

Underlag

Lank till enkat har gatt ut till samtliga elever som ndgon gang under
2023 studerat hos privat utférare via Viadidakt till och med 2023-11-02.
Enkaten kunde besvaras fran 2023-11-02 till 2023-11-10, paminnelse
skickades ut innan tidsfonstret stangde. | likhet med tidigare ar var
svarsfrekvensen lag, 99 fullstandiga enkatsvar inkom och ytterligare 54
ofullstandiga enkatsvar paborjades. Enkaten har vissa likheter med den
som gar ut till elever som laser i Viadidakts egen regi for att fa
moijligheter till jamforelser, dock ar de inte identiska och kan inte
jamforas i alla aspekter. Den laga svarsfrekvensen medger svaga
forutsattningar for langtgaende generaliseringar men ger anda en
vardefull indikation om elevernas upplevelser.

Forutom de nedan uppraknade omradena ges aven eleverna mojlighet
till att avge fritextsvar om det ar andra saker som onskas tas upp eller
kommenteras. Detta ger ytterligare forutsattningar for att upptacka
eventuella avvikelser som inte avhandlas inom ramen fér de ordinarie
enkatfragorna. Fritextsvaren innehdller ibland kanslig information
varfor dessa inte redovisas i den slutliga sammanstallningen, dock tas
eventuella avvikelser upp oidentifierat om det bedéms vara av vikt i
forhallande till de privata utférarnas ataganden som leverantdr av
utbildning. Fritextsvaren for 2023 var bade positiva och negativa men
pekade inte ut nagot problemomrade som skulle indikera nagon
allvarlig avvikelse.

Resultat

Over lag var resultaten relativt héga med klara majoriteter av néjda
elever inom flertalet kategorier. Svarsalternativen bestar av en 5-gradig
skala dar 1 ar lagst och 5 ar hogst dar respondenten svarar mot olika
pastaenden om utbildningen. De avslutande fragorna bestar endast av
"Ja", "Nej" och "Vet ej" . Vid en jamforelse med foregdende ars
undersdkning kan ses foljande férandringar:



Fragekategori Medelvarde | Medelvarde | Medelvarde

2022 2023 féorandring
+/-

Utbildning efter 3,73 3,93 +0,20

behov

Stod och vagledning | 3,63 3,85 +0,22

Delaktighet/paverkan | 3,63 3,85 +0,22

Gott bemdtande 3,91 4,09 +0,18

Trivsel 3,85 3,99 +0,14

Jag lar mig mycket 3,60 3,82 +0,22

Motsvarar 3,51 3,82 +0,31

férvantningar

Fragekategori Andel svar | Andel svar | Férandring
"Ja" 2022 "Ja" 2023 +/-

Kénnedom om 62,7% 57,6% -5,1%-enheter

likabehandlingsplan

Kannedom om 56,3% 58,6% +2,3%-enheter

planens innehall

Rekommendera 77,2% 78,8 +1,6%-enheter

skolan

Fragekategori Andel svar Andel svar Forandring +/-

"Nej” 2022 "Nej” 2023
Kant sig 92,4% 97% +4,6%-enheter
trakasserad

Inom samtliga kategorier rérande elevernas trivsel och omddéme
om utbildningen har medelvardet hojts fran foregdende ar, vilket
far tolkas som att de elever som besvarat enkaten generellt sett ar
nu ar mer néjda med utbildningen hos de privata utférarna an

tidigare.

Kénnedom om likabehandlingsplanens existens ar den enda
kategori dar resultatet har sjunkit fran féregaende ar.
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Upploljning privata
utforare

Sammanstallning av de redovisningar som inkommit fran
alla storre privata utférare som komvux anvant sig av i sitt
breddade kursutbud under 2023.

Underlag

Samtliga utférare som haft fler an 10 elever antagna via Viadidakt
under 2023 har anmodats att inkomma med redovisning av hur
verksamheten har bedrivits med tillhérande resultat och avvikelser. En
av utférarna har varit sen i inlamningen av redovisningen vilket
forsvarat bedomningen av just denna aktor. Insamlingen har skett pa
samma satt som foregdende ar genom lankning av dokumentation via
Katrineholms kommuns e-tjanst. Uppfoljningen har bestatt av sju olika
omraden:

e Verksamhetsbeskrivning

o Utveckling av verksamheten kommande ar
e Likabehandlingsplan

e Betygsférdelning

e Avbrott och orsaker till dessa

o Andel legitimerade larare

e Specialpedagogiska insatser

Utover ovanstdende punkter har separata utskick gatt ut till specifika
utférare for att samla in information om i vilken grad yrkesutbildade
elever far arbete inom sitt kompetensomrade efter avslutad utbildning.
Mer om detta kommer att redovisas i kommande kvalitetsrapport.

Verksamhetsbeskrivning

Olika utforare presenterar sin verksamhet utifran tamligen olika
perspektiv vilket &r naturligt utifran den éppna fragestaliningen. Over
lag ger beskrivningarna en god dversikt av verksamheten och lyfter
bade styrkor och utvecklingsomraden vilket medger en nyanserad bild
av skolverksamheten. Exempel pa en ny utmaning som lyfts av
skolorna ar identifiering av fusk genom anvandningen av Al-
genererade texter och hur detta ska hanteras. | 6vrigt framhaller flera
av anordnarna vikten av att kunna tillhandahalla flexibla



studielosningar for sina elever da forutsattningarna att bedriva studier
ar mycket varierande.

Utveckling av verksamheten

Mer inkluderande och anpassad undervisning ar aterkommande
element som aterfinns i de privata utférarnas ambitioner att utveckla
verksamheten vidare. Precis som namndes i det ovanstadende avsnittet
finns betydande utmaningar nar det galler elevers anvandande av Al-
genererade texter och hur detta ska kunna motverkas. Vissa utférare
har kommit langt i detta arbete och anvander sig av nya provmetoder
med bildmaterial och dylikt som gor det svarare att anvanda Al-robotar
for att 16sa uppgifterna. Aven fortbildning av personalen &r planerad
hos flera utférare for att identifiera och beivra denna typ av fusk. Detta
ar ett omrade som ar relativt nytt men som kraver en foljsam hantering
for att elevernas faktiska kunskaper ska kunna sakerstallas efter
avslutad utbildning.

Likabehandlingsplan

Samtliga utférare har redovisat planer for likabehandling och arbete
mot krankande behandling. Hur pass aktivt de olika utférarna sedan
faktiskt arbetar mot diskriminering ar svart att utlasa utifran den
inkomna informationen. | de enkatsvar som inkommit fran elever hos
de privata utférarna kdnde en majoritet till likabehandlingsplanen och
dess innehall men det var samtidigt en betydande andel som inte hade
kunskap om densamma. Mest angelaget i sammanhanget ar kontentan
av elevernas upplevelser och dar har andelen som kant sig krankta
sjunkit fran redan relativt laga siffror 2022. Bedémningen ar darfor att
de privata utforarnas arbete pa omradet fungerar tillfredsstallande.

Betygsfordelning

2022 var betygsfordelningen mycket spretig mellan de olika utférarna.
Det ar alltid vanskligt att dra for langtgdende slutsatser utifran detta da
det finns manga parametrar som gor raka jamforelser ndrmast
omojliga. Det kunde dock konstateras att betygsspridningen tidigare
var val stor och inte enbart kunde foérklaras med skilda populationer,
olika amnesgrupper och sd vidare. Det ar sdledes positivt att
konstatera att betygen nu har konvergerat och blivit mer jamna mellan
de olika utférarna. Bland ytterligheterna finns fortfarande vissa
svarforklarliga skillnader vilket kan behova foljas upp ytterligare for att
sakerstalla att eleverna far likvardiga mojligheter att tillagna sig sina
kunskaper och i slutdndan fa korrekt betyg.

Avbrott

Lejonparten av de privata utférarnas verksamhet for Viadidakts del ar
inriktad mot gymnasiala kurser och dar ar inte problematiken med en
stor mangd avbrott lika accentuerad som exempelvis inom sfi. Ett



problem som anférs ar snarare att relativt manga elever som anmalt
sig till kurser aldrig kommer till start. Har ar ofta orsaken till att
eleverna uteblir okand. Onskemal har framférts om gemensam
kartlaggning tillsammans med huvudmannen for att minska detta
fenomen da det skapar en administrativ bérda och innebar problem
for dimensioneringen.

Andel legitimerade larare

Majoriteten av lararna som undervisar Viadidakts elever hos privata
anordnare ar legitimerade men ar ojamnt férdelade. Inom vissa &mnen
tycks det svarare att fa larare med ratt behorighet vilket bidrar till den
ojamna fordelningen. Over lag verkar detta dock inte vara nagot storre
problem och det har inte inkommit klagomal fran elever som indikerar
att det skulle rada kompetensbrist hos deras larare.

Specialpedagogiska insatser

Tidigare ar har det inkommit ett antal klagomal fran elever som menat
att de ej fatt ratt stod utifran sina forutsattningar att na betyg. Denna
siffra har nu minskat vilket indikerar att eleverna ar mer néjda an
tidigare med det stéd de far i undervisningen. Andé har majoriteten av
de privata utférarna uppgett att inga specialpedagogiska insatser varit
aktuella under 2023. Férklaringen till detta, som har anférts i vissa av
redovisningarna ar att mer lararhandledning och battre digitala
hjalpmedel erbjudits inom ramen fér den ordinarie undervisningen
vilket medfort att behovet av specialpedagogiska insatser minskat.
Viadidakt har ocksa mottagit fa efterfragningar av stéd pa plats, vilket
kan erbjudas efter begaran fran privat utférare. Detta starker
ytterligare bilden av att de flesta eleverna far det stod de behover
genom det reguljara studieférfarandet.
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Jag upplever att min utbildning ar
anpassad utifran mina behov

Procentuell férdelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 4, 5. Stammer helt

\® Viadidakt



Jag upplever att jag far stod och
vagledning av mina larare

Procentuell férdelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag kanner mig delaktig och kan paverka
mina studier

Procentuell férdelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag upplever ett gott bemotande av
personalen 1 min skola

Procentuell férdelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag trivs pa min utbildning

Procentuell férdelning

B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

\® Viadidakt



Jag lar mig mycket under lektionerna

Procentuell férdelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag upplever att undervisningen
motsvarar mina forvantningar

Procentuell férdelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Vet du att skolan har en likabehandlingsplan och

plan mot diskriminering och krinkande
behandling?

Procentuell férdelning

B Andel av total

NE] Vet ]

\® Viadidakt



Vet du vad likabehandlingsplanen och planen mot
diskriminering och krankande behandling
innehaller?

Procentuell férdelning

B Andel av total

NE] Vet ]

\® Viadidakt



Har du kant dig krankt eller trakasserad
under din studietid?

Procentuell férdelning

B Andel av total

NE]J JA, av larare JA, av annan elev JA, av annan persona I

\® Viadidakt



Kan du rekommendera skolan till andra?

Procentuell férdelning

B Andel av total

NE]

\® Viadidakt
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Tjinsteskrivelse internkontrollrapport 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden godkanner redovisningen av genomférd internkontroll fér 2023 och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna omradet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla och saker-
stalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for fel.

Enligt kommunens reglemente for den interna kontrollen ska varje ndmnd senast i
samband med arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Resultatet av genomférda kontroller har over lag varit tillfredsstallande och inte pavisat
nagra allvarliga avvikelser. De granskade kontrollomradena indikerar att rutiner som
tidigare har etablerats efterlevts och har en genomgaende spridning i verksamheterna.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna. |
férekommande fall framgar ocksa vilka dtgarder férvaltningen vidtagit eller planerat for.

Arendets handlingar

e Viadidaktnamndens internkontrollrapport 2023
David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Revisorer

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktnamndens internkontrollrapport for ar 2023 omfattar bland annat kontroller av
forvaltningens hantering av avtal, behdrigheter och inkomna handlingar. Rapporten omfattar aven
kontroller av att rutiner finns upprattade och efterféljs i verksamheten.

Resultatet av genomférda kontroller har pa det stora hela varit tillfredsstéllande dven om smarre
brister noterats.

Manga av kontrollmomenten innebar granskning av rutiner och att dessa foljs pa det satt som ar
tankt. Resultatet visar att flertalet av rutinerna fungerat val under aret och att ansvariga har kunskap
for korrekt handlaggning. En viss personalomsattning och byte av hdgsta ledning skedde under
2023 vilket kan ha haft en viss inverkan pa ansvarsférdelning och kunskapséverforing.

Under rubriken internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna
under ar 2023. | forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder Viadidakt har vidtagit eller planerat
for att hantera de brister som har framkommit.

3(9)



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomfoérd intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands foér vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.
Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering
Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Hantering avinkomna handlingar

Kontrollmoment: Kontroll av att det finns rutiner fér registrering/diarieféring avinkomna
handlingar inom férvaltningens olika omraden och att dessa tillampas.

Riskvardering
16

Riskkommentar
Sannolikheten ar stor att fel intraffar och konsekvensen blir allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-10-20

Resultat: Rutinerna uppdaterades foregdende ar med syfte att ha mer enhetlig hantering inom hela
forvaltningen. Dessa har foljts upp under 2023 av registratorer da en viss personalrotation har skett.
Beddmning ar att faststallda rutiner finns och att dessa tillampas tillfredsstallande. Ett antal traffar
har foretagits mellan ansvariga under aret for att stamma av hur rutinerna fungerar och sakerstalla
att hanteringen sker enhetligt inom alla verksamhetsomraden.

Bedémningen ar att nuvarande hantering efter radande rutiner féljs pa dnskvart satt och inga
avvikelser vid stickprov har identifierats.

Atgarder Startdatum Slutdatum
v Faststallande av praktiskt inriktad rutin fér hantering av

informationsflodet inom férvaltningen, fran diarieforing till e-arkiv. 2021-11-17 2022-06-30
Kommentar

Rutinen har fortsatt féljas upp under 2023 och informationsflédeshanteringen ar en levande process dar exempelvis e-
arkiveringen annu inte ar fullt utbyggd.

Kontrollmoment: Kontroll av att diarieféring sker i tillracklig omfattning. Kontroll via
informationshanteringsplan

Riskvardering
16

Kommentar

Datum for kontroll: 2023-10-20

Resultat: Diarieforing sker I6pande av registratorer pa stab, komvux och arbetsmarknadsenheten.
Vid stickprovskontroll har inga avvikelser framkommit annat an att diarieféring under

sommarperioden ibland skett med viss fordréjning. Den efterslapning som identifierats tycks anda
ha minskat i férhallande till tidigare ar. Bedémningen ar att diarieféring sker i 6nskvard omfattning.
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Kontrollomrade: Avtal

Kontrolilmoment: Kontroll av att det finns rutiner samt att verksamheterna efterféljer dem
och arbetsformer for att bevaka nar avtal gar ut, behover férlangas eller sagas upp.

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikheten ar méjlig och konsekvensen ar allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll;: 2023-10-25

Resultat: Verksamheten foljer med jamna mellanrum upp avtalen for respektive ansvarsomrade.
Rutinen kan dock starkas av en mer sammanhallen funktion samt att en digital paminnelse i lex
alltid anvands. Har finns aven inbyggda risker vid personalomsattning och férandringar i
ledningsstrukturen da avtalshanteringen ar utspridd pa flera nyckelpersoner vilket innebar en viss
risk for att nagot ansvarsomrade faller bort.

Atgarder Startdatum Slutdatum
Revidera rutin for hantering av avtal och sprid den till samtliga berérda. 2021-01-20 2021-02-28
Kommentar

Rutiner har reviderats men kan behdva ett omtag utifran forandrade personalférutsattningar.

Fortsatta arbetet med att efterleva rutinerna och arbetsformerna for
hantering av avtal i verksamheterna 2021-10-27 2022-04-30

Kommentar

Behover fortsatta foljas i och med de organisationsforandringar som nu ar igdngsatta och som kommer att fortsatta under
hela 2024.

Kontrollomrade: Skyddad identitet

Kontrollmoment: Kontrollera om det forekommer personer med skyddad identitet i
systemen som exponeras pa felaktigt satt

Riskvardering
12

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-10-18

Resultat: Nya rutiner pa plats gallande deltagares skyddade uppgifter vid placering och uppféljning
hos Arbetsmarknadsenheten. Sedan nagra ar tillbaka tillampas aven en striktare rutin vid komvux
for att sakerstalla att personer med skyddade uppgifter inte exponeras och dar endast ett fatal
anstallda har tillgang till hantering av dessa. Vid stickprovskontroll har inga faktiska personuppgifter
patraffats utan endast fingerad information. Bedomningen ar att rutiner finns inom forvaltningens
verksamheter som hindrar exponering av personer med skyddad identitet.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

v Analys av om uppgift avseende deltagares plats for arbete/praktik
behodver skyddas ytterligare ska genomforas av Viadidakt arbetsmarknad. 2022-04-26 2022-12-31

Kommentar

Detta har foljts upp under 2023 och bedémningen ar att ytterligare atgarder ej behover aktualiseras i dagslaget.

Kontrollomrade: GDPR

Kontrollmoment: Kontroll hur personuppgifter behandlas i gemensamma lagringsytor, for att
kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt skydd.

Riskvardering
16

Riskkommentar
Sannolikt att fel intraffar och konsekvensen kan bli allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-10-20

Resultat: Personuppgifter behandlas sa langt det ar mojligt inom verksamhetssystem. Vid
stickprovskontroll pa G: och SharePoint har inga personuppgifter med otillrackligt skydd hittats.

Kontrollomrade: Redovisning av delegationsbeslut

Kontrollmoment: Kontroll att delegationsbeslut redovisas till namnd enligt
delegationsordningen. Samt att det finns underliggande dokumentation vad géller beslut i
elevarenden.

Riskvardering
12

Riskkommentar
Risken att det intraffar ar sannolik och konsekvensen ar kannbar.

Kommentar
Datum for kontroll: 2023-10-15

Resultat: Vid kontroll av rutiner samt handlingar i Lex framkommer det att delegationsbeslut
generellt redovisas korrekt och med ratt underlag. De fa undantag som framkommit vid kontroll har
hanterats. Detta ar en aspekt som behdver fortsatta att foljas da det ar av vikt att namnden far
kannedom om alla delegationsbeslut som fattas.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Fortydligande inom organisationen om vilka beslut som behéver komma
till namndens kannedom har genomforts. 2023-10-17 2023-10-17
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Kontrollomrade: Digital tiliganglighet

Kontrollmoment: Uppfyller upprattade dokument Lagen om tillgédnglighet till digital offentlig
service

Riskvardering
9

Riskkommentar
Risken ar maijlig och konsekvensen kannbar

Kommentar
Datum for kontroll; 2023-10-24

Resultat: Kontroll har gjorts i samverkan med kommunikator. Utgangspunktpunkten ar att allt nytt
material ska vara tillganglighetsanpassat. Genom att i foérsta hand formatera texten direkt pa
hemsidan istallet for att anvanda pdf-dokument sker hanteringen smidigare och risken for felaktigt
material minskas avsevart. Bedémningen ar att saval Intranatet som Viadidakts hemsida ser korrekt
ut i detta hanseende. En viss efterslapning finns nar det galler aldre dokument, men aven dessa
kommer att rensas ut och uppdateras allt eftersom.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Anvandning av korrekta rubriknivaer, lankar, alternativtext till bilder,
textad video och god kontrast pa webbplatsen. 2023-01-02 2023-12-31
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N . Datum Var beteckning
Viadidakt 2024-02-15 VIAN/2024:6 - 1.2.1 -
Stab och service Politiska beslut

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Tjinsteskrivelse for internkontrollplan 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner upprattad internkontrollplan for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
sitt respektive egna verksamhetsamhetsomrade.

Viadidakt har, bland annat med utgangspunkt fran resultatet av 2023 ars
internkontrollarbete, upprattat ett forslag till internkontrollplan for ar 2024. | planen
faststalls bland annat vilka kontroller som ska genomféras under dret och vem som ska
utféra respektive kontroll.

Rapportering av genomférda kontroller kommer att ske senast i samband med ndmndens
arsredovisning for 2024.

Arendets handlingar

e Viadidaktnamndens internkontrollplan 2024

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktnamndens internkontrollplan fér ar 2024 innehaller verksamhetsmassiga
kontrollomraden. Kontrollerna i planen utgar fran en genomford risk- och vasentlighetsanalys. Flera
kontrollomraden kvarstar fran tidigare ar och kontrollmomenten kommer pd manga satt att vara
desamma. Riskvarderingen har forandrats lite utifran att flera rutiner nu bedéms fungera
tillfredsstallande. Bevakning behdver dock kvarsta for att sakerstalla att den inslagna vagen
fortskrider enligt plan. Kommande omstruktureringar av verksamheten ar en faktor som kan
komma att paverka riskgraderingen generellt men ar i dagslaget svar att bedéma. Forflyttning av
ansvarsomraden innebar i sig sjalvt en 6kad risk varfor exempelvis kontroll av avtal kan behéva
ytterligare fokus. Det ar saledes av vikt att det finns tydliga rutiner samt att verksamheterna
efterféljer dem och arbetsformer for att bevaka nar avtal gar ut, behover forlangas eller sagas upp.

Internkontrollplanen har tagits fram baserat pa de granskningsresultat som kom fram i
internkontrollrapporten for 2023 samt inventering av eventuella nya behov. Fokus i
internkontrollplanen ar att granska sa att rutiner, lagar och planer efterlevs. Samtliga moment
kommer att kontrolleras minst en gang under aret med hjalp av stickprov eller andra tillamplig
metod.
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Véardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Vérde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Stabsfunktioner samt ledning har gjort en bedémning av tidigare kontrollomraden och kommit fram
till att vissa fortfarande har aktualitet samt att ett par nya omraden bor laggas till. |
internkontrollrapport fér 2023 framkom inga avvikelser av betydelse men fokus kan breddas for att
skapa en battre helhetsbild av verksamhetens floden och pa sa satt lattare identifiera eventuella
brister. Det ar ocksa av vikt att fortsatta bevaka aven fungerande kontrollomraden da forvaltningen
ar i en omstallningsprocess som potentiellt kan medféra nya risker.
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Riskvardering av kontrollmoment

Efter kontrollgranskningen i internkontrollrapporten for 2023 inventerades riskvarderingsgraden for
de olika omradena. Forbattringar gallande rutiner och kompetensutveckling kunde konstateras,
vilket ligger i fortsatt linje med tidigare ar. Samtidigt kan konstateras att en viss personalomsattning
skett under aret vilket kan bidra till brister i kunskapséverféringen och att rutiner inte foljs fullt ut.
Generellt kan dock konstateras att risken for felaktigheter har minskat vilket darmed lett till en lagre
gradering pa flera omraden. Insatser har ocksa foretagits for att fa spridning av kompetens genom
uppdaterade rutinbeskrivningar som faststallts som gallande 6ver verksamhetsgranserna.

Det finns ytterligare kontrollomraden som forvaltningen kommer att ha fortsatt bevakning av men
som inte aterfinns i internkontrollrapporten da riskvarderingen hos dessa bedéms som lag.
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Internkontrollplan

Omrade

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Riskvardering

Frekvens

Ansvarig

Hantering av
inkomna
handlingar

Kontroll av att
diariefoéring sker i
tillracklig omfattning.
Kontroll via
informationshanterings
plan

Stickprov och
intervjuer av
personal inom
férvaltningen.

12

Kontroll
andra
halvaret

Controller

Avtal

Kontroll av att det finns
rutiner samt att
verksamheterna
efterféljer dem och
arbetsformer for att
bevaka néar avtal gar ut,
behover férldngas eller
sagas upp.

Stickprovsgransk
ning av arbetet
inom
forvaltningen
utifran avtal med
externa utférare
och leverantorer.

16

En gang per
ar

Ekonom

Skyddad identitet

Kontrollera om det
forekommer personer
med skyddad identitet i
systemen som
exponeras pa felaktigt
satt

Stickprov

12

En gang per
ar

IKT-
samordnare/C
ontroller

GDPR

Kontroll hur
personuppgifter
behandlas i
gemensamma
lagringsytor, for att
kontrollera att ratt
personuppgifter sparas
med ratt skydd.

Stickprov

16

Tva ganger
per ar

IKT-
samordnare

Redovisning av
delegationsbeslut

Kontroll att
delegationsbeslut
redovisas till namnd
enligt
delegationsordningen.
Samt att det finns
underliggande
dokumentation vad
galler beslut i
elevarenden.

Stickprov

12

Tva ganger
per ar

Controller

Digital tillganglighet

Uppfyller upprattade
dokument Lagen om
tillganglighet till digital
offentlig service

Stickprov

Tva ganger
per ar

Controller

Uppféljning av
deltagares insatser
och hur dessa
redovisas

Genomgang av
redovisning i
drendehanteringssyste
m

Stickprov,
intervjuer med
redovisningsansv
ariga

12

Tva ganger
per ar

Controller
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R Katrineholm

N . Datum Var beteckning
Viadidakt 2024-02-20 VIAN/2024:18 - 1.3.1 -
Stab och service Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Forslag till reviderad delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar forslaget till reviderad delegationsordning att galla fran 2024-03-
01.

Sammanfattning av arendet

| processen med det kommande samgaendet mellan Viadidaktférvaltningen och
Bildningsférvaltningen behdver en mer genomgripande dversyn av
delegationsférordningen genomféras.

Detta ar dock ett mer omfattande arbete och kommer att behandlas senare under dret
men en mindre revidering foreslas ske redan nu da det finns ett behov av att samla
pagaende projekt under gemensamt chefsansvar. Inom Bildningsforvaltningen ar idag
projekten samlade pa enhetschefsniva.

Ett tillagg foreslas darfor under ekonomiadministrativa arenden for att mojliggora att annan
chef an forvaltningschef har bemyndigande att ingd respektive sdga upp avtal som inte ar
av principiell betydelse. Vidare foreslas ett tillagg under utredning vid avstangning av elev
dar ett enskilt utskott infors for att prova avstangningar som bedéms paga under en langre
tid an tva veckor under ett kalenderhalvar.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderad delegationsordning for Viadidaktnamnden (tillagget ar markerat i
gult)

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Némnden kan inte 4ndra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver drendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till némnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar
det galler:

. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

. Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller
. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far déremot inte overlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle (se
6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens férste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordforandebeslut enligt 6 kap 39 8§ KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.
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Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som éar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan
till némnden fér kdnnedom och inte fér némndens godkdnnande.

Om inget annat anges i denna delegationsordning ska beslut som fattats med stdd av denna
rapporteras till namndsekreterare for anmalan till nastkommande ndmndsammantrade.

Signering av handlingar

Av kommunens allmanna namndreglemente framgar att behorighet att signera handlingar
foljer av ratt att fatta beslut i arendet enligt delegationsordningen.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett &rende. Det
regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas
vara javig i ett drende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar: AML
DL
GDPR
KL
LOSS
LSO
OoSL
SL
TF
VF

Arbetsmiljélag (1977:1160)
Diskrimineringslag (2008:567)
EU:s dataskyddsfoérordning
Kommunallag (2017:725)

Lagen om studiestartsstéd (2017:527)
Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollag (2010:800)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Overordnad chef inom Viadidakt har alltid ratt att fatta beslut i delegats eller ersattares stélle.

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp Lagrum | Delegat Ersattare | Anmdrkning

Arende

Mottagande och antagning av

elever

Beslut om att ta emot elev till SL 20 kap | Rektor Bitrddande | Mottagande fran

utbildning pa grundlaggande niva 13-14 88 rektor annan kommun

eller till sarskild utbildning pa avser sOkande

grundlaggande niva, aven fran dar

annan kommun hemkommunen
bedomt om den
sokande har ratt
till utbildning.

Beslut om mottagande och SL 20 kap | Rektor Bitradande | Mottagande fran

antagning av elev till utbildning pa 22-23 88 rektor annan kommun

gymnasial niva eller till sarskild
utbildning pa gymnasial niva, dven
frdn annan kommun

avser sokande
som ar behorig
till utbildning
eller har ratt till
utbildning, dar
hemkommunen
atagit sig att
svara for
kostnaderna for
den sokandes
utbildning.
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Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmdrkning

Beslut om mottagande av elev till
svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

SL 20
kap 338§

Rektor

Bitradande
rektor

Mottagande fran
annan kommun
avser sdkande
som har ratt till
utbildning, dar
hemkommunen
atagit sig att
svara for
kostnaderna for
den s6kandes
utbildning.

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om
den sdkande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande
niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niva, i de fall
ansdkan avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

SL 20 kap
14§

Rektor

Bitradande
rektor

Yttrande till annan huvudman om
kommunen 3tar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes
utbildning, i de fall en ansékan
avser utbildning pa gymnasial niva
eller sarskild utbildning pa
gymnasial niva som anordnas av
annan huvudman

SL 20 kap
218

Rektor

Bitradande
rektor

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes
utbildning, i de fall en ansdkan
avser svenska for invandrare som
anordnas av annan huvudman

Rektor

Bitradande
rektor

Forklara eleven behdrig att delta i
utbildning i folkhogskola som
motsvarar kommunal vuxen-
utbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om
mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

SL 24 kap
148§

Rektor

Bitradande
rektor
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning

Arende

Beslut om ersattning till SL 24 kap | Rektor Bitradande

folkhdgskola som tagit emot elev till | 158 rektor

utbildning i svenska for invandrare

Kursutbud

Beslut om vilka nationella kurser VF 2 kap | Rektor Efter samrad

som ska ges 98§ med
forvaltningschef

Ansdkan hos Skolverket om en ny VF 2 kap

kurs inom kommunal 58

vuxenutbildning pa gymnasial niva

och kommunal vuxenutbildning

som sarskild utbildning pa

gymnasial niva.

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhor LOSS Studie- och

malgruppen for studiestartsstod 278 yrkesvagledare

Upphodrande och aterupptagande

av studier

Besluta om att utbildningen ska SL 20 kap | Rektor

upphora om elev saknar 9%

forutsattningar att tillgodogora sig

utbildningen eller annars inte gor

tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att 13ta elev ateruppta SL 20 kap | Rektor

studier pa grund av att sarskilda 98§

skal foreligger. Galler de fall dar
beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphora for elev
som saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller
annars inte gor tillfredsstallande
framsteg.
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Arendegrupp Lagrum | Delegat Ersattare | Anmdrkning
Arende

Atgérder mot diskriminering och

krankande behandling

Se till att det genomfors atgarder SL6 kap | Rektor

for att forebygga och forhindra att 78

eler:/ir_gtzattz fobr c::sk:lrmermg DL 3 kap

och krankande behandling 16-18 §§

Arligen uppratta en plan med en SL6 kap | Rektor

oversikt Over de atgarder som 88§

pghgvs for fatt forgbygga och DL 3 kap

férhindra diskriminering och 20§

krankande behandling

Skyndsamt utreda SL6 kap | Rektor

omstandigheterna da elev anser sig | 10 §

ha blivit .utsatt for kral"\kande DL 2 kap

behandling, trakasserier eller 75

sexuella trakasserier, och i

férekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan kravas

for att forhindra detta i framtiden

Utredning vid avstangning av

elev

Huvudmannen ska se till att det i VF7 kap | Rektor Ingar i arende
ett drende om avstangning finnsen | 48 om avstangning,
utredning som allsidigt klarlagger aterrapporteras
de omstandigheter som ar av ej separat
betydelse for arendets bedémning.

Avstangning i de frivilliga SL 5 kap. | Enskilda Efter
skolformerna 178,198 | utskottet information fran

rektor

9(14)



Arendegrupp Lagrum | Delegat Erséttare | Anmdrkning

Arende

Skolchef

Bitrada huvudmannen i funktionen | SL2 kap | Forvaltningschef Skolchefen ska

som skolchef 8a8 bitrada
huvudmannen
med att tillse att
de foreskrifter
som galler for
utbildningen
foljs i
huvudmannens
verksamhet
inom
skolvasendet.

Undervisningens omfattning

inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far SL 20 kap | Rektor

omfatta mindre an 15 timmars 248

undervisning i veckan, om eleven

begar det och det ar forenligt med

utbildningens syfte.

Elevavgifter for bocker och andra

larverktyg

Beslut om att bocker och andra SL 20 kap | Rektor Bitradande

larverktyg, som varje elev har for 78 rektor

eget bruk och far behalla som sin

egendom, ska anskaffas av eleverna

sjalva alternativt erbjudas mot

avgifter som hogst motsvarar

anskaffningskostnaderna.

(komvux pa grundlaggande och

gymnasial niva eller inom komvux

som sarskild utbildning pa

grundlaggande och gymnasial niva)

Beslut om att elever i utbildning i SL 20 kap | Rektor Bitradande

svenska for invandrare ska héllasig | 7§ rektor

med enstaka egna larverktyg.
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Personaladministrativa arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende
Anstallningsdrenden
Anstallning, entledigande och a) Forvaltnings- | d) Enhetschef
uppsagning av: chef arbets-
a) Rektor, omradeschef b) Rektor marknad
arbetsmarknad och personal o e) Bitradande
. . ¢) Omrades-
direkt understalld rektor
i . chef arbets-
forvaltningschef
marknad
b) Bitradande rektor d) Omrades-
¢) Enhetschef arbetsmarknad chef arbets-
d) Ovrig personal arbetsmarknad marknad
e) Ovrig personal vuxnas ldrande €) Rektor
Beslut om att person som ej SL2 kap | Rektor Bitradande
uppfyller legitimations- och/eller 19, 2188 rektor

behorighetskrav far bedriva
undervisning i mer dn sex manader
upp till ett ar

Avskedande av personal

Avskedande av personal samt avtal
om avgangsvederlag eller
motsvarande

Forvaltningschef

Efter samrad
med personal-
avdelning

Avstéangning och disciplinpaféljd

Avstangning av personal och
disciplinara atgarder avseende
personal direkt understalld
forvaltningschef

Forvaltningschef

Efter samrad
med personal-
avdelning

Avstangning av personal och Rektor, Efter samrad
disciplinara atgarder inom omradeschef med personal-
respektive verksamhetsomrade arbetsmarknad avdelning och
férvaltnings-
chef
Avstangning av personal och Omradeschef Efter samrad
disciplindra atgarder for personal arbetsmarknad med personal-

med BEA-avtal inom omrade
arbetsmarknad

avdelning.
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Férordnande av chefs ersattare

Foérordnande av ersattare for chef Respektive chef

vid franvaro

Ledighet

Beslut om tjanstledighet och andra Respektive chef

ledigheter

Systematiskt arbetsmiljéarbete

och systematiskt

brandskyddsarbete

Arbetsuppgifter som ingar i AML Forvaltningschef Med ratt att

arbetsgivaransvaret enligt LSO vidaredelegera

Arbetsmiljélagen och Lagen om

skydd mot olyckor

Ekonomiadministrativa arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Utse beslutsattestanter Forvaltningschef A“ktuell .
forteckning
forvaras inom
Stab och
service

Teckna respektive séga upp Foérvaltningschef | Enhetschef Far inte binda

avtal/kontrakt som behdvs for eller motsv. verksamheten

verksamheten och som inte ar av vid storre

principiell betydelse atagande an
som ryms
inom
budgetramen.

Inom respektive omrade teckna

respektive saga upp avtal/kontrakt
som behdvs for verksamheten och
som inte ar av principiell betydelse

Rektor,
omradeschef
arbetsmarknad

Far inte binda
verksamheten
vid storre
atagande an
som ryms
inom
budgetramen.
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Ansokan om statsbidrag fran Rektor Efter samrad

Skolverket med forvalt-

ningschef.

Hantering av personuppgifter

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Beslut att ta ut en avgift eller vagra | Art 12.5 Berord chef

att tillmotesga begaran om GDPR

begaranden ar uppenbart

ogrundade eller orimliga enligt

art.12.5 GDPR

Beslut om utlamnande av Art 15 Berord chef

registerutdrag samt beslut att GDPR

avvisa begaran om registerutdrag

enligt art. 15 GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 16 Berord chef

rattelse enligt art. 16 GDPR GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 17 Berord chef

radering enligt art. 17 GDPR GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 18 Berord chef

begransning av behandling enligt GDPR

art. 18 GDPR

Beslut om underrattelse till tredje Art 19 Berord chef

man om rattelse eller radering av GDPR

personuppgifter eller begransning

av behandling enligt art. 19 GDPR

Beslut om den registrerades ratt till | Art 20 Berord chef

dataportabilitet enligt art. 20 GDPR | GDPR

Beslut med anledning av den Art 21 Berord chef

registrerades ratt att gora GDPR

invdndningar enligt art. 21 GDPR

Ingd personuppgiftsbitradesavtal Art 28 Berord chef

inklusive instruktioner GDPR

Beslut om en Art 33 Beroérd chef

personuppgiftsincident ska GDPR

anmalas samt uppratta anmalan
och dokumentation enligt art 33
GDPR
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Faststalla konsekvensbeddmning Art 35 Berord chef

avseende dataskydd enligt art 35, 1- | GDPR

3 GDPR

Utse dataskyddsombud for Art 37 Forvaltningschef

namnden enligt art 37 GDPR GDPR

Fortroendevaldas deltagande i konferenser/kurser

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Fortroendevaldas deltagande i Ordférande Forste vice Med

konferenser och kurser som stod i ordférande beaktande av

det politiska uppdraget inom aktuell

Viadidaktnamnden budgetram.

Ordfdrandes deltagande i Forste vice Andre vice Med

konferenser och kurser som stod i ordférande ordférande beaktande av

det politiska uppdraget inom aktuell

Viadidaktnamnden budgetram.

Ovriga drenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare Anmdrkning

Arende

Yttrande som pa grund av kort Ordférande Forste vice | mojligaste

remisstid eller arendets innehall ordférande man efter

maste/kan besvaras utan samrad med

behandling av namnden Viadidakt-
namndens
presidium.

Beslut pa ndmndens vagnar i KL 6 kap | Ordfoérande Forste vice | mojligaste

arenden som ar sa bradskande att | 39§ ordférande man efter

namndens avgdrande inte kan samrad med

avvaktas Viadidakt-
namndens
presidium.

Beslut att inte [dmna ut allman TF2 kap | Forvaltningschef Efter samrad

handling eller beslut om 14§ med

utldamnande med férbehall OSL 6 kommunijurist.

kap 1-388
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m . . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-02-14 VIAN/2024:17 - 1.2.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Val av ledamoter och ersittare enskilda utskottet

Forslag till beslut

Viadidaktnamnden valjer Helena Gartner (M), Anders Sjoholm (M) samt Dag Dunas (KD) till
ordinarie ledamaéter i viadidaktnamndens enskilda utskott. Vidare valjer namnden Ulrica
Truedsson (S), Bjorn Wahlund (L) och Anders Larsson (M) som ersattare i enskilda utskottet.
Férordnandena galler till och med den 31 december 2024.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktnéamnden har tidigare saknat ett enskilt utskott. | och med revidering av
delegationsordningen under avsnittet om avstangningsarenden framgar att det enskilda
utskottet ska préva avstangningsarenden som bedéms vara en langre tid an tva veckor
under ett kalenderhalvar. Onskemal har inkommit att enskilda utskottet ska utgéras av
viadidaktnédmndens presidium.

Vidare har det framforts behov av att vélja in tre ersattare till némndens enskilda utskott
som ska kunna kallas in vid behov nar nagon eller nagra av de ordinarie ledarmotena inte
kan narvara. Forslag har inkommit fran Socialdemokraterna i Katrineholm, Liberalerna i
Katrineholm och Moderaterna i Vingaker.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

De valda

Léneenheten

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Viadidaktférvaltningen

Var handlaggare

Johan Lindeberg

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2024-02-26 VIAN/2024:23 - 1.4 -

Planering och uppféljning
av verksamheten
Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-572 64 Johan.Lindeberg@katrineholm.se

Primiirt samverkansavtal for komvux gillande
yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar pa
gymnasial niva

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktndmnden beslutar att:

1. Viadidakt skall inga primart samverkansavtal med Flens kommun, Eskilstuna kommun,
Gnesta kommun samt Strangnas kommun avseende planering, dimensionering och
erbjudande av yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildning pa gymnasial niva under
férutsattning att ovan namnda kommuner fattar motsvarande beslut och att de
avtalsvillkor som férhandlas fram kan godtas av alla parter.

2. Vidare beslutar namnden att uppdra at forvaltningschefen for Viadidakt att bedoma om
avtalsvillkoren kan godtas samt att underteckna det primara samverkansavtalet.

3. Namnden beslutar slutligen att, efter beslut om att inga det primara samverkansavtalet,
uppdra at férvaltningschefen for Viadidakt att saga upp de samverkansavtal om
yrkesutbildningar som inte langre blir giltiga.

Sammanfattning av arendet

Riksdagen fattade i juni 2022 beslut om andringar i skollagen kring gymnasial utbildning i
gymnasieskolan och komvux p& gymnasial niva. Andringarna i skollagen syftar till att ka
det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlatta ungdomars och vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden och férbattra kompetensférsorjningen till valfard och
naringsliv.

Nar huvudman som bedriver utbildning pa gymnasial niva bestdmmer vilka utbildningar
som ska erbjudas ska de bland annat vaga in bade elevers efterfragan och
arbetsmarknadens behov. Lagandringarna borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas ar 2025.

Andringarna i skollagen innebér bland annat att varje kommun ska samverka med minst tva
andra kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning.
Samverkan ska ske genom ett avtal (primart samverkansavtal). De samverkande
kommunerna bildar ett primart samverkansomrade for utbildningen. Det priméra
samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning.

Det ar aven mojligt att sluta sekundéra avtal med kommuner utanfor samverkansomradet
eller regioner. Sddana avtal kan dven slutas om annan utbildning i vuxenutbildningen.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
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. o . Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2024-02-20 VIAN/2024:20 - 1.2.3 -

N&amndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattade pa viadidaktnamndens vagnar perioden 2023-11-25 - 2024-
02-20.

Rasmus Berglov

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



PR Katrineholm

VIADIDAKT

Komvux

Vvar handlaggare:

Datum

Redovisning Sida 1 (2)

Var beteckning

VIAN/2021: -

2024-02-21

Mottagare:

Viadidaktnédmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Julia Holmlund 0150-57736, 0150-56906,  julia.holmlund@viadidakt.se

Julia Sundstrém 0150-57763
Stina Blom

Julia.sundstrom@viadidakt.se

Stina.blom@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa nimndens

viagnar under perioden 2023-11-24- 2024-02-20

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

154

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, dven fran
annan kommun

1125

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran
annan kommun

416

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansdkan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

12
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Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sdkande tillhér malgruppen for studiestartsstod 19

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 8
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev fdr omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig férteckning 6ver fattade beslut finns att tillgd vid sammantrddet.
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Kommunledningsférvaltningen 5024-02-20 VIAN/2054:19 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Meddelande

Forslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2023-11-29 - 2024- 02-
19 finns att tillga pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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