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Q Katrineholm PROTOKOLL
PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats ochtid  2026-04-01 Ateljén, Namndhuset, klockan 13:15 - 14:15

Beslutande Ulrica Truedsson (S) ordférande, Helena Gartner (M) 1:e vice ordférande, Anneli Hedberg (S)

Beslutande erséttare  Ewa Callhammar (L), Britt Gustafsson (SD)

Ersattare Gunnar Ljunggvist (S), Johanna Karlsson (S)

Ovriga deltagande  Marie Sandstrom Koski (personalutskottets sekreterare), HR-chef Minna Forssblom, HR-
koordinator Madelene Carlsson, rehabkonsult Nina Jérgensen

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Ewa Callhammar (L)

Justeringens plats  Digital justring 2026-04-09

och tid
Paragrafer 84 -87
Datum fér anslags uppsattande 2026-04-09 Datum fér anslags nedtagande 2026-05-05

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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§4
Faststillande av dagordning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet faststaller dagordningen med tillagget att den frdga som Ewa

Callhammar (L) framfor om sjukskrivningar pa Lovasgarden tas upp som sista punkten

pa sammantradet.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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85

Verksamhetsinformation

HR-avdelningen [dmnar bland annat féljande information:

Samtliga chefer ska genomga Psyk E-basutbildningen. Under 2026 berdknas detta
uppnas.

En fordjupad information ges om personalstatistiken som redovisats i
arsredovisningen.

Enkaten hallbart medarbetarengagemang distribueras till medarbetarna under april
manad. Resultatet kommer att bli tillgangligt i maj 2026.

Lénedversyn 2025 ar i princip klar och de nya |6nerna utbetalas i maj.
Avtal om HR- och [6nesystem ar nu klart.

Nuvarande formansavtal for anstallda avseende cyklar, datorer och mobiltelefoner
kommer att pausas nar nuvarande avtal |6per ut under aret.

Tretton personer har ansékt om ersattning enligt modravardsdirektivet.

Nio nomineringar har inkommit om arbetsmiljépriset.

Rekrytering av ny ekonomichef har pabérjats.

Léne- och forhandlingschef har tillférordnats i avvaktan av ny rekryteringsomgang.

Lonetransparensdirektivet har, fran centralt hall, foreslagits att senarelaggas till maj
2028, eventuellt [angre.

Det finns mojlighet att ansdka om medel ur omstallningsfonden om ytterligare
medel under innevarande period. Omstallningsfondens uppdrag ar att underlatta
omstallnings- och kompentensutveckling.

Under informationen yttrar sig Anneli Hedberg (S), Gunnar Ljungqvist (S), Ewa
Callhammar (L), Ulrica Truedsson (S), Helena Gartner (M) samt HR-chefen Minna
Forssblom, HR-koordinatorn Madelene Carlsson och rehabkonsulten Nina Jérgensen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§6 KS/2026:147
Anstillningsmyndighet

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att fér ndrvarande inte ga vidare med forslaget om att inféra
en gemensam anstallningsmyndighet for personalen i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Pa personalutskottets sammantrade i april 2024 presenterades en utredning om att
inféra en gemensam anstallningsmyndighet for kommunen. Utskottet stallde sig bakom
forslaget om en anstallningsmyndighet och beslutade att remittera forslaget till
namnderna for yttrande.

Katrineholms kommun har idag fyra anstallningsmyndigheter. Antalet har minskat fran
sju till fyra efter de forvaltningssammanslagningar som genomfdrdes under 2024 och
2026. Alla namnder ar knutna till ett férvaltningsorgan, men samtliga namnder ar inte
anstallningsmyndighet dven om de disponerar det férvaltningsorgan som
organisatoriskt stddjer deras verksamhet.

Huvudsyftet med att utreda en gemensam anstallningsmyndighet var att starka
kommunens mojlighet att omdisponera personalresurser vid behov, sarskilt vid tillfalliga
belastningar eller samhallsstorningar.

Alla namnder stallde sig bakom férslaget om en anstallningsmyndighet men nagra
namnder framforde synpunkter pa forslaget. Dessa har delvis legat till grund for HR-
avdelningens fortsatta utredning av fragan om en anstallningsmyndighet som utmynnat
i foljande:

« Aven med nuvarande ordning finns méjligheter att hantera omdisponering av
anstallda vid behov.

Enligt Allmanna bestammelser (AB § 6) ar arbetstagare skyldiga att utfora
arbetsuppgifter inom ramen fér sin anstallning. Detta inkluderar aven tillfalliga
forandringar sasom vikariat, upp till sex manader under ett kalenderar eller i foljd,
forutsatt att inte giltiga skal foreligger. Arbetstagare ar darmed skyldiga att vid behov
vikariera for att uppratthalla viktig verksamhet, med beaktande av individuella
forutsattningar. SKR:s cirkular 20:13 beskriver ndrmare de befogenheter och
mojligheter som arbetsgivaren har i situationer som kraver omférdelning av
personalresurser.

Vid allvarliga samhallsstérningar kan krisledningsavtalet (KLA) aktualiseras. Avtalet
omfattar sarskilda bestdmmelser som avviker fran ordinarie regelverk och kan
tillampas efter beslut av SKR:s styrelse.

e Attlata kommunstyrelsen utgéra en gemensam anstallningsmyndighet for hela
kommunen paverkar inte turordningen vid arbetsbrist. Turordningsreglerna regleras
genom kollektivavtal och tilldmpas i normalfallet pa forvaltningsniva.

Ordférandens sign Justerandes sign
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e Inte heller paverkas fordelningen av arbetsmiljdansvaret. Enligt arbetsmiljélagen ska
arbetsmiljouppgifter vara tydligt fordelade inom organisationen. Ansvaret fordelas i
samtliga chefsled - fran ndmnd, via férvaltningschef, till verksamhetsniva.

e Vid ett beslut att inféra en anstallningsmyndighet behover alla anstallda skriva pa
nya anstallningsavtal vilket bor genomfdras ganska omgdende efter beslut.
Hanteringen av detta blir en stor administrativ kostnad.

HR-avdelningen bedémer att en 6évergang till en gemensam anstallningsmyndighet i
nulaget inte ger nagra direkta verksamhetsmassiga fordelar. Daremot skulle en
omstallning innebdra omfattande administrativa insatser och kréva betydande arbetstid,
vilket maste beaktas inom befintliga resurser och ordinarie arbetsbelastning.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2026-03-25

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) och Anneli
Hedberg (S).

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder
Revisorerna

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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§7
Fraga om sjukskrivningar

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att frdgan om sjukskrivningar pa Lovasgarden hanteras inom
den fordjupade redovisningen om sjukskrivningar som tas upp pa utskottet i september
2026.

Sammanfattning av arendet

Ewa Callhammar (L) framfor, fran det kommunala pensionarsradet, en fraga om
sjukskrivningar pa Lévasgarden.

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets éverlaggning yttrar sig Ewa Callhammar (L) och Ulrica
Truedsson (S).

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen - personalavdelningen

Ordférandens sign Justerandes sign
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: ULRICA TRUEDSSON

TID: 2026-04-09 09:32:29 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _0661826d5a30896d23a5ca2e77f3855e

NAMN: EVA CALLHAMMAR

TID: 2026-04-09 11:52:02 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _f7f8297be136b7136144dfa87aed8dfb
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