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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet
med vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstélldhet och likabehandling). Vi
bedriver ett aktivt arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemdétande
ska ske pa ett likvardigt satt for alla barn — oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att
gdra en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av
attityder och normer. Undersokningen ska goras utifran samtliga
diskrimineringsgrunder och pa en Gvergripande niva for att identifiera risker/hinder i
verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv. (Barnréttslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi
tydliga riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-
01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker féljer vi samma riktlinjer och rutiner
enligt Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande
emot. De ar:

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e Dristande tillganglighet
o trakasserier

o sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier &r tydliga
och finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner
ar val kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen
innefattar dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare
bryter mot lagen (till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier)
har ett lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet
galler d&ven nar nagon medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller
avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )
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Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om
vald eller annan ogynnsam behandling.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidshem

Ansvariga for planen
e Rektor Angelica Ankarstrand

o All personal pa skolan

Planen géller fran
Datum: 2023-08-15

Planen géller till
Datum: 2024-08-15

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga i skolans férebyggande och framjande arbete kring trygghet
och trivsel genom elevrad, klassrad, rorelseledargrupp och i enskilda samtal. Dar
diskuteras skolans prioriterade utvecklingsomraden med fokus pa vardegrundsarbete.
Eleverna gors ocksa delaktiga i skolans férebyggande och framjande arbete genom
att alla klasser arbetar med ett gemensamt vardegrundsmaterial som en naturlig del
av undervisningen.

Personalens delaktighet

Planen revideras och utvérderas av skolans trygghetsteam och planen lyfts sen pa apt
vid varje terminsstart. All personal ges mdjlighet att svara pa kvalitetsenkéater och
uppmanas att lasa planen. Personalen ansvarar for att likabehandlingsarbetet finns pa
dagordningen vid moten i arbetslagen.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna ér delaktiga genom foraldrarad, omradesrad, utvecklingssamtal,
vid daglig kontakt med skolans och fritidshemmets personal samt vid forédldramoten.
En lattversion av planen i form av en folder delas ut till vardnadshavare vid
lasarsstart. Rektor samlar in synpunkter och forslag pa forbattringar genom samtal
med vardnadshavarna pa omradesrad/foraldrarad. Rektor lyfter sedan
vardnadshavarnas synpunkter och forslag med personalen pa arbetslagsmoten eller
APT.
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Férankring av planen

All personal laser planen vid lasarets start. Vardnadshavarna ges information om
planen digitalt, vid omradesrad och pa foraldraméten. Planens innehall lyfts i alla
grupper vid terminsstart och vid behov. Ansvariga for detta &r mentor och personal
pa fritidshemmet. Planen laggs ut pa sharepoint.

Utvéardering

En uppfoljning av vardegrundsarbetet har skett inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Féregaende lasars plan utvarderades i juni 23.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan

Planen féljdes upp i skolarbetslaget och utvarderades darefter av trygghetsteam,
rektor och bitradande rektor. Eleverna har varit delaktiga klassrad och elevrad.
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Resultat av utvarderingen

av planen {0or 2022-2023

Mal for 2022-2023

Att systematiskt inkludera det forebyggande och framjande arbetet pa EHT,
arbetslag, foraldrarad samt APT.

Skapa trygghetsteam
Oka elevernas delaktighet kring trygghet och trivsel pa fritidshemmet
Utveckla EHT

Resultat av utvarderingen 2022-2023

Vi har under lasaret arbetat med att systematiskt inkludera EHT och arbetslagen
i det forebyggande och framjande arbetet genom att utveckla ett arshjul for vart
elevhélsoarbete. Vardnadshavarna har blivit mer inkluderade genom foraldrarad
dar vi presenterat och diskuterat vart arbete samt via sociala medier (Facebook)
och vid daglig kontakt/samtal. | kvalitetsdialogen kring trygghet och trivsel kan
vi se att vardnadshavarnas trygghet och tillit till skolan har 6kat i jamforelse
med féregaende ar. All personal arbetar systematiskt med STELLA. Bitradande
rektor arbetar med STELLA elev, skriver atgardsplaner och foljer upp atgarder
samt avslutar &renden. Rektor har huvudansvaret for all STELLA men planerar
for atgarder och foljer upp arbetet i STELLA medarbetare.

Vi har skapat ett trygghetsteam som bestar av rektor, bitradande rektor, kurator,
idrottslarare samt stddpedagog. Trygghetsteamet arbetar forebyggande och
framjande med bland annat utveckling av raster. Skolan och fritidshemmet har
under lasaret haft fortsatt satsning pa anpassningar av larmiljon och vi kan se i
vara enkater att studieron har okat sedan féregaende ar. Skola och fritidshem har
ordningsregler som féljs upp, utvarderas och revideras. En stor minskning av
fysiskt vald och verbala krankningar har skett under varterminen. Vi kan se att
vart arbete med att inkludera och involvera alla elever i vart forebyggande och
framjande arbete har gett resultat. Nastan 100% av vara elever har, i var egen
trygghetsenkat svarat att de trivs och kanner sig trygga pa Bie skola.

Malet att 0ka elevernas delaktighet kring trygghet och trivsel kommer fortsétta
att vara ett mal for 2023-2024.

Malet att utveckla EHT kommer att fortsatta vara ett mal for lasar 2023-2024.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

o Bibehalla elevernas delaktighet kring trygghet och trivsel pa fritidshemmet och i
skolan.
e Fortsétta att utveckla elevhalsoteamets forebyggande och framjande arbete.

e Utveckla vart arbete kring normer och varden vad galler genus.

Uppfoljning
Vi foljer upp det pagaende arbetet pa arbetslagsmaéten i skolan och pa fritidshemmet,
i trygghetsteamet samt pa elevhalsométen. Uppfoljning av malen sker ocksa pa

kompetensutvecklingsdagar och i samband med det systematiska kvalitetsarbetet.
Eleverna involveras i uppfoljningen via elevrad och klassrad.

Utvardering

Beskriv hur arets plan ska utvérderas

Planen utvérderas under varen pa klassrad, elevrad, arbetslagstraffar, trygghetsteam,
rektor och bitradande rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

e Rektor Angelica Ankarstrand

Resultat av utvarderingen i 2023-2024
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Del 1. Framjande och
forebyggande insatser

Pa Bie skola arbetar vi framjande, forebyggande och atgardande. Det ar olika arbetssatt som
ser till att alla elever har en trygg skola fri fran krankande behandling och diskriminering. De
olika arbetssatten innebar:

Framjande

Kartlaggningsmetoder
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstélldhet och likabehandling sa har:

e Enkater med trygghetskarta

e Trygghetsvandringar

e Samtal pa grupp och individniva
e Klasskonferenser

e EHT

e Trygghetsteam

e APT

e Planeringsdagar

e Arbetslag
e Klassrad
e Elevrdd

Dokumentation

Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor
Vi

e STELLA

e Enkéter

o Arbetet utifran det arshjul vi har for Bie skola
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Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning?, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier
da en annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.
Rapporteringen géller incidenter av foljande karaktar:

e trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

o sexuella trakasserier

e krénkande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvédrdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 2022-2023

De kartlaggningar som gors &r for att forhindra risker for utsatthet, exempelvis platser eller
situationer pa skolgarden, i skolhusen eller i idrottshallens omkladningsrum. Arbetet utgar
fran konkreta behov eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort vid
den kartlaggningen. |1 och med analysen av den arliga trygghetsenkaten har skolan gjort en
stor insats kring raster och raststod.

Forebyggande

Mot diskriminering/trakasserier/krankningar samt sexuella trakasserier
e Ovningar i skola samt pa fritidshemmet utifran beprovat material samt
diskussioner om allas lika varde.
e  Oka kunskapen om normer, vardegrund och diskrimineringslagen.
e Tydliga trivselregler/ordningsregler utformade av elever och personal.

e Bjuda in vardnadshavare och informera om hur det ser ut pa Bie skola for att
skapa ett gott samarbete med vardnadshavare.

» Vilfungerande elevrad och klassrad i samtliga klasser.

e Nolltolerans mot verbala & fysiska krankningar & diskrimineringar.
e Arbeta med trygghet och trivsel pa fritidshemmet

e Synliggora Bie skolas mal for personal, elever och vardnadshavare.
e Gemensamma vardegrundsdagar under lasaret.

e Arbeta aktivt for att lokalisera om det finns risker for diskriminering i
verksamheten, samt atgarda detta.

e Trivselenkater

! Bilaga 5
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e Planerade samtal med enskilda elever, elevrad, EHT samt personal.
o Trygghetsvandring tva ganger per ar
e Systematiskt arbete med STELLA

e Genomgang av rutiner och regler pa skolan med all personal samt elever 4
ggr/lasar.

e Synliggora var konsekvenstrappa
e Genom ett forebyggande och framjande arbete i EHT och i arbetslagen
e Omorganisation skola samt fritids utifran ett trygghetsperspektiv.

e Forebyggande och frimjande arbete med “bésta rasten”

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2022-2023

Vart arbete med framjande och foérebyggande arbete har fatt en stor genomslagskraft hos
samtliga medarbetare och vi har fatt ett mer likvardigt vardegrundsarbete pa skolan och pa
fritids. Vart arbete med basta rasten” har varit en stor del i detta.

Analysera

Sa har gor vi analyser

Vid Bie skola ska samtliga krankningsrapporter foljas upp och analyseras, bade i skol- och
fritidsarbetslaget. Efter rapportering i STELLA foljer rektor och trygghetsteamet upp
rapporterna och lyfter dem vid behov for analys i elevhélsoteamet. Djupare analyser av
krankningsrapporter sker bade enskilt av larare och i grupp av pedagogerna tillsammans under
lasaret. Arbetslagen och darefter rektor gor analyser av trakasserier och krankningsarenden
samt likabehandlings- och vardegrundsarbetet i samband med det systematiska
kvalitetsarbetet (ViSKA) infor kvalitetsdialoger pa forvaltningen

Utvardering av analysen under 2022-2023

Vi ser att vi har ett minskat antal krankningsrapporteringar i STELLA. Enligt ViSka enkéaten
sa uppger 88 % av eleverna i ak F-3 och 75% av eleverna i ak 4-6 att de kanner sig trygga pa
skolan. Vi ser ocksa att 86% vardnadshavarna svarar att deras barn kanner sig trygga under
skoltiden. 91% av vardnadshavarna svarar att deras barn kanner sig trygga pa fritidshemmet.

94% av eleverna F-3 och 100% av eleverna 4-6 svarar att de kanner sig trygga pa
fritidshemmet.

Atgéarder, uppféljning och utvardering

Atgarder
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Skolan ska upptéck, utreda och atgarda nar ett barn har blivit utsatt for krankande behandling
och diskriminering. Tydliga rutiner beskriver arbetsgangen vid krankande behandling eller
diskriminering.

Uppfdljning

Uppfoljning av likabehandlingsarbetet sker kontinuerligt i arbetslagen, elevhélsoteamet och i
ledningsgruppen samt med eleverna vid elevradsméten och vid samtal och
uppféljningar/utvarderingar i klasserna. Planen och likabehandlingsarbetet f6ljs ocksa upp
under planerings- och kompetensutvecklingsdagar och utvarderingskvallar under lasaret, dar
samtlig personal och rektor deltar.

Utvardering

En gang per lasar (i maj/juni) utvarderar rektor och trygghetsteamet likabehandlingsplanen
och arbetet med likabehandling och vardegrundsarbete. Vi utgar da fran underlag fran
arbetslagen och samtliga uppféljningar, observationer och analyser som gjorts under lasaret.
Vi foljer Bie skolas arshjul for uppféljning och utvardering

Analys av hur atgarder, uppféljning och utvardering skett under aret 2022-2023

Vi har utvecklat Bie skolas arshjul for att mer systematiskt kunna folja de insatser som gors
pa skolan.

13(22)



DEL 2. Bie skolas
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska
vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.
Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
ké&nnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forskolans/Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier
och sexuella trakasserier

Naér elev(-er) eller skolpersonal upptécker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/héndelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas
lika. Nar utredningen &r klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man
da ser att en krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som kréankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?

e Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i
trygghetsteamet, mentorn, skolskéterskan, kuratorn, rektorn eller nagon annan
vuxen. Eleven kan ocksa beritta for vardnadshavare som sedan kontaktar
mentorn eller trygghetsteamet.

o Den personal som far kdannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar
sedan for fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att
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kunna rapportera vidare till huvudmannen. Vid osékerhet - ta kontakt med
rektor/ trygghetsteam for rad.

e Vid handelser dar hot och vald forekommit - se separat handlingsplan,
"Handlingsplan vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Larknuten samt
pa www.katrineholm.se

e Kartldggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner dger
fragan, till exempel genom samtal med berérda och kontakt med
vardnadshavare.

Hur ska personalen géra nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

e Om barnet/eleven upplever att hdndelsen &r en krankning efter att utredning
skett, ska det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet
STELLA Elev. Undantagsregler géller for vikarier da en annan ordinarie
personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

e Rektor informeras och ar vid behov &ven delaktig i samtal.
e Samtal fors med den som &r krankt.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krdnkningen. Budskapet &r att
kréankningen omedelbart ska upphora.

e Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie
personal far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

e Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
e Uppféljningssamtal sker med inblandade parter.

e Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och
rapporterar i sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

o Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet
att skyndsamt anmaéla detta till rektor.

e Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

e Rektor kontaktar omedelbart bildningsforvaltningen. Arendet hanteras i
fortsdttningen av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det &r personal som
ska utredas sker det tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med
berdrdas fackliga ombud, som involveras utifran arendets specifika
omstandigheter.
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Rutiner fér uppféljning
Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske

med

alla inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphort.

Under tiden ska nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna — om det har
skett en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller
instruktioner att diskriminera.

Analys av handelsen/héndelserna — om det ar trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det
ar repressalier behover bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet &r det rektor som &r ytterst
ansvarig for att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev

som

krankt ndgon ar det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i

trygghetsteamet som dokumenterar. Om det &r en personal som krénkt/trakasserat en

elev

ar det rektor som dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev.
All analys, atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av
trygghetsteamet/ EHT samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation.
Detta redovisas regelbundet till Bildningsnamnden samt av rektor en gang om
aret pa Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1)

Nér personal kranker elev géller rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska
ske i personalakt.

Personal som barn/elever och vardnadshavare kan vinda sig

till:
Namn Titel Telefonnummer [E-postadress
Angelica Rektor 0150-576 20 angelica.ankarstrand@katrineholm.se
Ankarstrand

Pernilla Yderbo  |Bitradande rektor|070-7848318 pernilla.yderbo@Katrineholm.se

Peder Larsson  [Skolskoterska  [0150-573 08 peder.larsson@katrineholm.se

Josefin
Andersson

Kurator 070-684 34 83  |josefin.anderssonl@katrineholm.se

Kickan Svedberg [Stddpedagog 076-548 6036 [ristina.svedberg@Kkatrineholm.se
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Ansvarsforhallande

e Det ar rektor som &r ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Den som &ger héndelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal &r en av parterna.

Anmadlan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmaéla till Socialforvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara.
Misstankar som anmaéls kan handla om:

o Misskotsel och brist pA omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmélan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att géras.

Anmalan

https://www.Katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-
illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. Fér verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VELED! Atgard
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkét, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstéllning, analys av enkater/trygghetsvandringar,
mars/april kvalitetsdialog

utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal, elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2

Ordningsregler for trygghet, trivsel och studiero behéver uppdateras
om det tas fram nya ordningsregler

Bie skolas ordningsregler

Malet for 20222023 ér att
“Eleverna i samtliga klasser upplever att de har en ldrmiljo som prdglas av trygghet, trivsel
och studiero”

TRYGGHET & TRIVSEL

Pa var skola visar eleverna respekt for och hansyn mot skolans personal och elever. Vi
upptrader hansynsfullt och vénligt och har nolltolerans mot negativt sprakbruk. Har pa skolan
kastar vi inte nagot (snobollar, stenar, kottar eller dylikt) pa varandra. Alla former av
krankande behandling ar férbjuden.

STUDIERO

Pa var skola har vi studiero i alla lokaler, bade inne och ute. Det innebar att du gor ditt béasta,
tar ansvar for att arbeta med det som l&raren planerat samt enbart anvander din iPad till
skolarbete. Det ar ocksa viktigt att du passar tider.

SAKER OCH TING

Pa var skola &r vi radda om skolans och varandras saker. Vi éter inte godis och vi lamnar
ytterkladerna utanfor lektionssalarna. Vérdesaker tas med pa eget ansvar. Du som elev tar
ansvar for din mobiltelefon och haller den avstangd i skolan och pa fritidshemmet.

SKOLGARDEN

Pa var skola haller vi oss pa skolomradet och &r utomhus pa rasterna. Hjalm &r obligatoriskt
vid cykel-, kickbike-, skridsko- och skateboardakning. Ingen cykelakning far ske pa
skolgarden under skol- och fritidstid.

Atgarder
Nar det galler atgarder som syftar till att uppratthalla trygghet, trivsel och studiero foljer vi 5
kap. 6-16 8§88 Skollagen (2010:800).

Undantag
Personalen har vid enstaka tillfallen ratt att lata eleverna franga vissa regler om det gynnar
inlarningen och verksamheten.

Ovrigt

Samma regler och lagar for vad som ar olampligt och olagligt i samhallet galler ocksa pa var
skola. Reglerna ér diskuterade i elevradet, pa omradesrad och med personalen.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Kon

Konsoverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Konsoverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald —fran
verbala krankningar och trakasserier pa internet — till tafsande och grévre dvergrepp, som
sexuellt tvang eller valdtakt.

FOr att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi foljande:

Vi anvander

o Materialet Stopp min kropp fran Radda barnen, som ar en handledning och bok
med stod for samtal med barn/elever i de yngre aldrarna.

o Skolverkets stodmaterial om sexualitet, samtycke och relationer i alla &mnen.

o Skolskoterskan och kurator informerar och arbetar pa mellanstadiet med
information och sex och samlevnad

e Stodmaterial fran kurator

Sa hér ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod

o Attalla elever vet vem de kan vanda sig till for att fa stod
o Attall personal har eller ska fa utbildning via elevhalsan kring konfliktlosning

o Paskolan finns en skolskoterska 1 dag varannan vecka och en kurator 1 dag i
veckan.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till
diskrimineringsgrund)

Nér en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en
koppling till diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.
Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering

Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)
Nér en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en diskrimineringsgrund,
ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nér en elev blir krankt av en annan elev och krénkningen har en koppling till en diskrimineringsgrund
ar det fraga om trakasserier.
http:/friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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