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Forebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet
med vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstélldhet och likabehandling). Vi
bedriver ett aktivt arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande
ska ske pa ett likvardigt satt for alla barn — oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att
gora en 6versyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men dven av
attityder och normer. Undersokningen ska goras utifran samtliga
diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande niva for att identifiera risker/hinder i
verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv. (Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i nagon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi
tydliga riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-
01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker fljer vi samma riktlinjer och rutiner
enligt Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande
emot. De ar

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e Dristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga
och finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner
ar val kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen
innefattar dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare
bryter mot lagen (till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier)
har ett lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet
galler aven nar nagon medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller
avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )
Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om
vald eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskolan

Ansvariga fér planen
e Rektor Erik Oberg

e Kurator Jennifer Berglund

Planen galler fran
Datum: 2023-08-15

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
Beskriv hur barnen/eleverna ar delaktiga i framtagandet av planen.

e Eleverna far mojlighet att delta i trygghetsenkat under varterminen.
o Fragor géllande elevernas trygghet lyfts under mentorstid.
e Under mentorssamtalen lyfts likabehandlingsfragor med eleverna.

e Elevernai ar 1 far vid hostterminens borjan information om
likabehandlingsplanen av kurator samt information om att det finns ett
trygghetsteam.

e Elevernai ar 2 och 3 uppdateras av sina mentorer om likabehandlingsplanen
och trygghetsteamet.

o Eleverna fadr information om vem/vilka de kan vanda sig till om de bevittnar
eller blir utsatta for diskriminering eller annan krdnkande behandling.

o Enskilda samtal sker under aret med kurator, skolskoterska, studie- och
yrkesvéagledare, larare och/ eller rektor, som éverfor information till
elevhalsoteam och trygghetsteam.

e Elevrad

Personalens delaktighet
Beskriv hur personalen &r delaktig i framtagandet av planen.

o Likabehandlingsarbetet ska genomsyra all verksamhet pa skolan och vara en
naturlig del hos personalen i det dagliga arbetet i undervisningen.
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o Arbetslagen diskuterar den studiesociala situationen pa programmen vid
arbetslagstraffar. | varje arbetslag finns representanter fran trygghetsteamet dar
likabehandlingsfragor lyfts och fangas upp av elevhalsoteamet.

e Kommunens kvalitetsenkat VISKA.
e Enkat for utvardering av likabehandlingsplanen.

e Diskussioner inom arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar (APT),
elevhélsoteamstraffar (EHT).

o Representanter fran elevhalsoteamet medverkar regelbundet pa
arbetslagstraffar. Syftet ar bland annat att fa information om handelser och
situationer av betydelse for verksamhetens uppdrag att framja likabehandling
och motverka diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.

Vardnadshavares delaktighet
Beskriv hur vardnadshavarna ar delaktiga.

Vardnadshavare far information om att planen finns vid lasarets fOrsta informationsmote for
vardnadshavare under &r 1. De far information om var planen finns digitalt.

Férankring av planen

Likabehandlingsplanen forankras vid terminsstart, APT och elevrad/klassrad.
Vardnadshavare och elever meddelas om var de kan finna planen.
Likabehandlingsplanen finns tillganglig for elever, vardnadshavare och personal att
ta del av, bade pd kommunens hemsida samt kommunens laroplattform.

Utvéardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
e Diskussioner inom EHT och arbetslag.

e Resultat/statistik fran kommunens kvalitetsenkat VISKA.
e Resultat fran trygghetsenkét gallande Duveholmsgymnasiet 1.
e Resultat fran Duveholmsgymnasiets/KTCs gemensamma trygghetsenkat.

o Resultat fran enkét gallande machokultur/maskulinitetsprojekt.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan

e Elevhélsoteam
e Kuratorerna pa Duveholmsgymnasiet/KTC
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Resultat av utvirderingen
av planen for 2022-2023
Mal for 2022-2023

o att elever och personal far 6kad kunskap kring begreppen machokultur och
maskulinitetsnormer och konsekvenserna av dessa.

e att elever och personal aktivt arbetar for att minska negativa konsekvenser av
machokultur och maskulinitetsnormer.

e att arbeta med pojkars studieresultat kopplat bland annat till machokultur.
e att forstatta arbeta fram béttre anpassad matsal for 6kad trivsel.

e att Oka antalet elever som dagligen &ter i matsalen.
e att minska omraden som upplevs otrygga.

att elever och personal far okad kunskap kring begreppen machokultur och maskulinitetsnormer och
konsekvenserna av dessa

Utvarderungar av detta mal skett skolévergripande, gemensamt pa Lindengymnasiet,
Katrineholms Tekniska College samt Duveholmsgymnasiet. Bade genom en gemensam
trygghetsenk&t men daven utvardering specifikt gallande maskulinitetsprojektet med Marco
Vega (enkéat samt enskilda samtal/samtal i grupp):

Sammanfattningsvis framgar foljande:

Till storsta del har responsen varit positiv, t.ex. har 70% av eleverna pa
Duveholmsgymnasiet/KTC svarat 4-5 pa en femgradig skala dar 5 ar hogsta betyg, bade
gallande storforelasning och workshops i klasserna. Pa Lindengymnasiet har 52% av eleverna
svarat 4-5.

Det som upplevts positivt ar bland annat att han lyckades fanga intresset for amnet hos manga
elever, och att han nar fram sarskilt till killarna.

”Jag tyckte att det var bra eftersom att Marco sjdlv var engagerad och insatt sjdlv 1 &mnet. Att
han pratade p& vdran niva si det inte blev massor av fakta var superbra” ér ett exempel pa hur
en elev beskrivit sin upplevelse, och dven andra elever har beskrivit att forelasaren forstar
dem. Det har skapat igenkéanning, vilket ar positivt om man forstar det underliggande
budskapet. Det har upplevts positivt med mindre grupper i workshopen.

Av diskussioner med personalen framgar att det upplevts positivt att Marco Vega tog sig tid
att se eleverna mellan foreldsningarna/workshopen. Forelasningen har skapat reflektioner och
reaktioner kring @mnet i helhet. Ytterligare en bra sak har varit att olika perspektiv lyfts i
forelasningen, bade fran forskning/fakta, biologiska/socialkonstruktivistiska perspektiv. Flera
bland personalen har funnit det intressant och upplevt att de fatt okad kunskap. Dock sa &r
upplevelsen att inte s3 manga i personalen aktivt fortsatt arbetet kring machokultur eller sokt
ny kunskap efterat.
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Ovriga reflektioner, sarskilt bland eleverna, &r att forelasningen ibland uppfattats innehélla
forutfattade asikter om manligt och kvinnligt, och vissa elever har upplevt att det varit for
mycket fokus pa killarna. Det var vildigt inriktad till killarna s& dert hade varit bra om ni
hade sagt att de faktiskt var inriktat till killar pa forvag”. “Jag tycker att det var vildigt bra
intiativ och tror att det beh6vs pratas mer om det har &mnet, men tycker att lite mycket fokus
gick till killarna och deras problem. Jag forstar att tanken var att man skulle lara ut hur
machokultur paverkar killar och vad killar upplever for problem i samhallet och det ar viktigt
men under diskussions delen dagen efter sa fick vi tjejer inte alls s& mycket tid at att prata om
vad vi upplever for problem, trots att det fanns valdigt mycket att ta upp, for att killarnas
diskussionsdel tog sépass lang tid.” Vissa har aven upplevt att de blivit nekade om de inte
hallit med om vad som &r manligt och kvinnligt.

En reflektion fran bade personal och elever &r att alla kanske inte har kunnat uppfatta det
underliggande budskapet i forelasningarna/workshopen. Férelasningen innehaller ironi av
allvarliga amnen och kanske behdver det fortydligas. En elev beskrev exempelvis f6ljande: ”
Det var bra att han var har for han tog upp viktiga saker som killar maste borja tanka pa. Hade
dock velat att han fortydligade att vissa saker han pratade om inte &r ett ok beteende.”

Eleverna har i utvarderingen gallande maskulinitetsprojektet fatt svara pa frdgan om de har
forslag pé hur vi kan jobba vidare med d@mnet. Manga har svarat “’vet inte” men forslag som
Iyfts ar till exempel halla diskussionen levande, fa in &mnet i lektioner, fler forelasningar likt
denna.

| den gemensamma trygghetsenkaten framgar aven féljande:

Vi som trygghetsteam upplever att det finns en viss machokultur pa skolan. "Det som kallas

machokultur &r egentligen en samling av normer om...plever du att det finns en machokultur pa skolan?
431 svar

® Ja
@ Nej
Vet ej

Som exempel lyfter flera elever bl.a. hard jargong, brak och hogljutt, nedlatande mot tjejer
sarskilt bland killar i grupp. “’Killar &r hogljudda och &r pa ett visst satt. Har en jargong mot
tjejer som inte ar trevlig och ser kvinnor pa ett annat vis. De blir valdigt jobbigt.” ”Att vissa
killar har skev syn pa kvinnor och att de ska visa sin “manlighet” 1 att skojbrak eller va
hogljudda osa”. ”Det ar alltid killar som ska kommentera eller skratta at tjejer som inte ens
har gjort nagot och sedan blir de arg nar man sager till. Om en person sager sa hoppar
kompisarna pa ocksa.” Vissa elever lyfter dven att delar av denna problematik till viss del
aven uppkommer i tjejgang.
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| enkaten framgar att av de elever som upplever att de har varit utsatta for
krankning/diskriminering, sa ar det flertalet som valt att inte séga till personal antingen for att
de inte ser nagon mening med det, eller for att ’det dr sant man far ta”. Av de som séger till
personal, s& ndmns bade larare, mentorer, foraldrar, kurator.

Eleverna fick frigan Vi anser det viktigt att i skolan kunna reflektera kring &mnen sasom
vanskap och relationer, sexuella trakasserier, samtycke, vald, porr, hbtgi och ungas utsatthet
pa natet. Anser du att detta ar nagot vi gor och har du forslag pa hur vi kan gora det mer?”. I
svaren framgar blandade asikter bland eleverna, vissa tycker att vi pratar om det och andra
inte. Forslag pa hur vi kan gora det mer &r forelasningar och pa lektioner/mentorstid. Nagra
namner dven att vi kan satta upp affischer pa skolan med t.ex. kontaktuppgifter till
stddorganisationer.

att arbeta med pojkars studieresultat kopplat bland annat till machokultur
Medvetenheten bland personalen har 6kat, vi har dock inte sett att pojkars studieresultat okat
under lasaret, arbetet behover fortsatta under langre tid.

att forstatta arbeta fram battre anpassad matsal for 6kad trivsel
Matsalen kommer att byggas om under innevarande lasar, enligt de ritningar som finns ar den
nya matsalen béttre anpassad utifarn de Gnskemal som kommit fram tidigare.

att 6ka antalet elever som dagligen ater i matsalen

| trygghetsenkaten som genomfordes under foregaende lasar tillfragades eleverna om hur ofta
de &ter i skolmatsalen:

47,3% svarade att de &ter varje dag

9,7% svarade att de aldrig ater i matsalen

Fragan ar stalld till samtliga elever pa Duveholmsgymnasiet och KTC, ingen hansyn har tagits
till om de ex pa grund av APL inte &r pa skolan varje dag. Doch har vi ndrmare 1 av 10 som
aldrig ater i matsalen.

Malet gar inte att utvardera da det inte finns siffror fran tidigare ar att jamfora med.

att minska omraden som upplevs otrygga
| trygghetsenkaten besvarar eleverna fragan Hur trygg kanner du dig pa skolan pa en skala 1-
10 (1 ar Mycket otrygg och 10 ar valdigt trygg)

77,7% svarade 8-10, (varav 32,2% har svarat 10)
3,1% har svarat 1-3 (varav 2% har svarat 1)

Foregaende ars resultat:
73,5% svarade 8-10
3,5% svarade 1-3

Bade andelen valdigt trygga och andelen mycket otrygga har minskat. Till viss del kan den
okade otryggheten forklaras av att lasaret 22-23 var det forsta lasaret sedan 18-19 dar ingen
undervisning genomfordes pa distans till foljd av Covid-19.

Platser som sticker ut ar toaletter, ljusgardar och matsalen.
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Mal for 2023-2024

Vara mél for ett frdmjande av likabehandling som vi har fokus pa under lésaret:
o Okad trygghet

e Okad narvaro samt deltagande pa lovskolan
o Oka antalet elever som dagligen ater i matsalen.
e att minska omraden som upplevs otrygga

Uppféljning
Under lasaret foljs detta upp regelbundet pa arbetslagstraffar, i trygghetsteamet, elevradet,
elevhalsoteamet och i mentorssamtal.

Utvéardering

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arets plan ska utvarderas senast under maj 2024 enligt vart arshjul.

Utvardering sker genom svaren fran trygghetsenkaten som eleverna far mojlighet att svara
pa under varterminen -24. Utvardering sker [6pande under lasaret i trygghetsteamet och
elevhalsoteamet. En sammanstélining gors i slutet av varterminen. Representanterna tar
med sig synpunkter och uppfattningar fran arbetslagen till méten med trygghetsteamet.

Projektgruppen behdver utvardera machokultur-projektet under hostterminen -24.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Erik Oberg

e Kurator Jennifer Berglund

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Erik Oberg

e Kaurator Jennifer Berglund

Resultat av utvarderingen i maj 2024
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Atgarda

= Vi kommer fortsétta arbetet med machokultur och negativa
maskulinitetsnormer pa nagot satt men i vilken form &r inte bestamt
annu.

» Kuratorn kommer detta ar erbjuda valkomstsamtal till alla elever i arskurs
1 med fokus pa psykisk och social halsa.

= Skolskoterskan kommer erbjuda halsosamtal till nya elever.

- Samtliga elever far information kring hur skolans arbete ser ut gallande
vad som sker om man utsétter nagon annan elev for nagon typ av
krankning/trakasserier.

 Elevradet traffar regelbundet rektor och lararrepresentanter for att
diskutera bland annat arbetsmiljofragor.

= Fortsatt arbete gallande en utbyggnation av skolmatsalen och dérefter
inhandling av bl.a. ljudddmpande gardiner.

Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e Vianalyserar och dokumenterar alla incidenter och handelser samt for statistik
Over dessa i systemet STELLA.

e Mentorstid/ samlingstid i klasserna

e Elevrad
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e Enkater

o Diskussioner pa arbetslagsmoten, EHT, APT
e Enskilda samtal mellan elever och personal
e Halsosamtal

Dokumentation

Dokumentation av arbetet for att frimja likabehandling och for att identifiera risk for

trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:
e STELLA-rapportering av incidenter.

o Dokumenterar incidenter, utredningar, atgarder och beslut.

e Sparar viktig dokumentation i elevens digitala eller fysiska akt.

Héndelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier
da en annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.
Rapporteringen géller incidenter av féljande karaktar:

o trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

e sexuella trakasserier

e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

Analysera

Sa har gor vi analyser

Vid arbetslagsméten samt pa EHT och APT diskuterar vi det resultat som
framkommer av forebyggande och framjande arbete, trygghetsenkater,
incidentrapporter m.m. Utifran detta kan utvecklingsomraden belysas.
Efter detta kan likabehandlingsplanen revideras.

Uppfélja och utvardera

Uppféljning
Sa har foljer vi med personal och elever upp likabehandlingens mal och framjande
arbete.
e Uppfoljning kring laget sker kontinuerligt under personalens regelbundna
moten, t.ex. arbetslagstraffar, EHT och APT.

e Uppfoljning sker vid behov vid enskilda elevsamtal, till exempel mentorssamtal
eller i samtal med elevhdlsan t.ex. kuratorssamtal och hdlsosamtal med
skolskoterska.

14 (24)


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

e Uppfoljning sker vid eventuella fordldramoéten och utvecklingssamtal.

e Uppfodljning av likabehandlingsplanen ska ske évergripande i enlighet med
Bildningsforvaltningens arshjul i oktober/november, januari samt vid
utvardering av likabehandlingsplanen i april/maj.

Utvérdering

Utvardering i april/maj enligt Bildningsforvaltningens dvergripande arshjul.
Utvarderingen baseras pa de kartlaggningar, uppfoljningar och analyser som
genomforts.
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DEL 2.
Duveholmsgymnasiet 1
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska
vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller pastadendena utreds.
Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
kédnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptécker eller utsétts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/héndelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas
lika. Nar utredningen &r klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man
da ser att en krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?

o Eleven kan beréatta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i
trygghetsteamet, mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller nagon annan
vuxen. Eleven kan ocksa beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar
mentorn eller trygghetsteamet.
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Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar
sedan for fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att
kunna rapportera vidare till huvudmannen. Vid osédkerhet - ta kontakt med
rektor/ trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan,
"Handlingsplan vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong
(Larknuten) samt pa www.katrineholm.se

Kartlaggning av héndelse sker av den personal som enligt skolans rutiner &ger
fragan, till exempel genom samtal med berérda och kontakt med
vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen &r en krankning efter att utredning
skett, ska det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet Stella
Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far
ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och &r vid behov dven delaktig i samtal.
Samtal fors med den som &r krénkt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet &r att
krankningen omedelbart ska upphora.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie
personal far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och
rapporterar i sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet
att skyndsamt anmaéla detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsforvaltningen. Arendet hanteras i
fortsattningen av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det &r personal som
ska utredas sker det tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med
berordas fackliga ombud, som involveras utifran arendets specifika
omsténdigheter.
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Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske
med alla inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphort.
Under tiden ska nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna — om det har
skett en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller
instruktioner att diskriminera.

Analys av hdndelsen/handelserna — om det &r trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det
ar repressalier behdver bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet &r det rektor som ar ytterst
ansvarig for att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det &r en elev
som kréankt nagon ar det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i
trygghetsteamet som dokumenterar. Om det ar en personal som kréankt/trakasserat en
elev &r det rektor som dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev.
All analys, atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av
trygghetsteamet/ EHT samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation.
Detta redovisas regelbundet till Bildningsnamnden samt av rektor en gang om
aret pa Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1)

Nér personal krénker elev géller rutiner i sérskild ordning. Dokumentation ska
ske i personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Erik Oberg, rektor, erik.oberg@katrineholm.se 0150 - 574 20

Jennifer Berglund, kurator, jennifer.berglund@Kkatrineholm.se 0150 — 570 89

Ansvarsférhallande

Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

Den som &ger handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsférvaltningens verksamheter har skyldighet att anméla till
Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som utsétter eleven kan vara
vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara. Misstankar som anmals kan handla om:

o Misskotsel och brist pa omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kuvinnlig kdnsstympning

e Barnfridsbrott

Da det galler de fyra sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna inte i forvag®
om att anmalan skett. D& det handlar om misskotsel och brist pa omvardnad informeras
vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmalan

https://www.Kkatrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-
illa/

' Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VERET:! Atgard

uppféljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av enkéter/trygghetsvandringar,
mars/april kvalitetsdialog

utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal, elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoljning av lasérets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero (galler
skolor)

e respektera varandra, visa hansyn, kamratskap och motverka alla hot och
krankningar.

e passa tider och komma forberedd och ha med ratt saker till lektionen.

e anvanda mobilen utanfor lektionstid. Pa lektionerna bestammer lararen om och
e hur mobilen ska anvandas (se sérskild rutin).

e ta hand om skolan, dess mobler och utrustning.

e dta och dricka utanfor klassrum och grupprum. Lararen kan bestdimma om att
g0ra undantag.

medverka till att skolan &r fri fran droger, alkohol och tobak.

atervinna och inte skrapa ner.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/forebyggande arbetet

Kon

Kdnsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Kdnsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa hér arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald —fran
verbala krankningar och trakasserier pa internet — till tafsande och grévre évergrepp, som
sexuellt tvang eller valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas rétt till sin egen kropp gor vi féljande:

Vi anvander
e Samtal genom enskilda samtal samt information och diskussion under
mentorstid.

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stéd

e Informerar eleverna om vilka stodfunktioner som finns pa skolan vid terminsstart
samt under lasarets gang.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till
diskrimineringsgrund)

Nér en elev blir krénkt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en
koppling till diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.
Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering

Elev utsétts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)
Nér en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en diskrimineringsgrund,
ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsétts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krénkt av en annan elev och krankningen har en koppling till en diskrimineringsgrund
ar det fraga om trakasserier.
http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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