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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen
Rektor Lena Brohede

Personalens medverkan i arbetet med planen

Personalen utvarderar planen i december och maj utifran trygghetsvandringar, observationer, analys av
Viska - enkater samt skriver STELLA rapporter. Utvardering ar underlag infér nytt mal. Planen halls
levande genom diskussioner pa arbetsplatstraffar, forskolemoéten, pedagogiska natverk, handledning,
kompetens-utvecklingsdagar och féraldraméten.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i den dagliga
verksamheten. Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad, som belyser deras
tankar kring trygghet pa forskolan

Pedagogiska arshjulet kopplat till Demokratiska varden

Trygghetsvandringar med pedagoger

Barn Over 3 ar svarar pa VISKA enkat

Beskriv hur planen ska fdljas upp och utvérderas

- Overgripande uppféljning och utvardering i Ledningsgruppen

- Var fjarde vecka traffas pedagogerna for att reflektera, dokumentera och analysera arbetet kring sitt
uppsatta mal. De anvander sig av reflektioner/observationer och samtal som dokumenteras i
avdelningens processreflektionen.

- Varje arbetslag utfor trygghetsvandringar/trygghetsobservationer (Pa 1-3-arsavdelningarna ansvarar
pedagogerna for att gora observationer i vardagen for att pa sa satt kunna urskilja omraden som kan
vara otrygga)

- Kollegialt larande genom diskussioner pa forskolemoten under 2026-2027.

- Rektor foljer upp varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal samt I6nesamtal kring
Likabehandlingens mal.

- Barn, vardnadshavare och pedagoger genomfor varje ar en Trygghetsenkat (ViSKA) och
utvarderingsfragor kopplat till Likabehandlingsplanen som f6ljs upp under varen 2027 i alla arbetslag.
- Rektor tar del av STELLA rapporter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom enkatundersokningar (VISKA), introduktionssamtal,
utvecklingssamtal, féraldraméten och dagliga samtal. Fokus i alla samtal ar trygghet, trivsel och 6ppen
kommunikation. Den fardiga planen finns anslagen pa varje avdelning. Rektor gér en dven en kortare
version av planen som ar mer |attlast
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdankande
behandling

Under lasaret 2025/2026 har arbetet med likabehandlingsplanen varit en dterkommande och integrerad
del av férskolans utvecklingsarbete. Planens férebyggande och framjande omraden har lyfts i
ledningsgruppen, och varje manad har dess mal diskuterats ur olika perspektiv i forskolans reflektion
tillsammans med forstelarare och rektor. P4 avdelningsniva har fokus legat pa den forsta delen i arshjulet
som behandlar demokrati, normer och varden, med malet att skapa en trygg, omsorgsfull och
utvecklande utbildning for varje barn.

Gemensamma diskussioner har ocksa forts inom omradet Sydvast, dar trivselregler har arbetats fram. |
detta arbete har laroplanens betoning pa de vuxnas roll som férebilder varit central, da deras
forhaliningssatt och satt att kommunicera paverkar barnens forstaelse for réattigheter och skyldigheter i
ett demokratiskt samhélle. Parallellt har rutiner fér barn- och elevhalsa samt verktyget Barnens basta hjul
implementerats, vilket har gett stdd i att fdnga barnens livssituation ur ett helhetsperspektiv.

| det dagliga arbetet har alla avdelningar anvant bildstdéd och scheman anpassade efter barngruppernas
behov, med utgangspunkt i gemensamma bildsystem (Widget) for att skapa igenkanning och likvardighet.
| december 2025 reviderades kartlaggningsmetoderna och en kortversion av planen togs fram, dar delar
kopplade till Ifous forskningsprojekt valdes bort.

Det kollegiala larandet har starkts genom gemensamma diskussioner, bland annat vid ett férskoleméte i
februari 2026 dar pedagogerna arbetade med tre centrala forebyggande och framjande omraden. Detta
upplevdes som mycket positivt. Rektor och férsteldrare har dven haft regelbundna traffar med
arbetslagen for att folja upp barngruppernas behov, dar anpassningar och handlingsplaner vid behov har
dokumenterats och féljts upp i Unikum.

Fran och med april 2026 har forskolorna haft tillgang till specialpedagog och logoped, vilket har varit ett
vardefullt stod i verksamheten. Samtliga avdelningar har genomfoért utvecklingssamtal med
vardnadshavare, med goda resultat och en hog grad av néjdhet och trygghet i den utbildning som
erbjuds.

Ett aktivt arbete bedrivits for att 6ka barns narvaro i férskolan, utifran en sarskild handlingsplan. Detta
arbete har gett tydliga resultat, inte minst pa Tradgardens forskola dar narvaron har 6kat genom ett
aktivt uppféljningsarbete. Pa Angstugan har narvaron redan varit hég och stabil.

Utifran ett identifierat behov i personalgrupperna genomférdes ett fortydligande kring STELLA
rapportering pa en APT. Fokus lag pa att klargora skillnaden mellan tilloud, incident och kréankande
behandling. De inkomna STELLA anmalningarna anvands som ett viktigt underlag i det fortsatta
likabehandlingsarbetet, sarskilt infor revidering och formulering av nya mal.

VISKA Enkater:

Sammanstallningen av VISKA enkéaterna for Angstugans férskola visar en verksamhet med en stabil och
positiv grund dar trygghet och trivsel ar tydliga styrkor. Barnen uppger att de kanner sig trygga, ar ndjda
med sin férskola, har kompisar att leka med och upplever att de l&r sig nya saker. Aven personalen
beskriver en positiv helhetssyn pa verksamheten och en vilja att kontinuerligt utveckla kvaliteten.
Vardnadshavarna bekréaftar bilden av trygga barn.

Samtidigt framkommer utvecklingsomraden som rér bade relationsarbete och organisation.
Pedagogernas analys ar att de behdver arbeta mer med "lyssnandet" - barn-barn-och pedagoger samt att
utveckla maltidssituationen, bade vad galler matens kvalitet och att skapa en lugn och harmonisk
stamning. Personalen lyfter behov av att se dver larmiljoer, rutiner och att skapa en 6kad samsyn i
arbetet. Skapa goda forutsattningar for samverkan och kommunikation med hemmen.

For att starka verksamheten ytterligare behover fokus ligga pa att utveckla samsyn i arbetslaget, forbattra
larmiljoer och maltidssituationer samt att tydliggéra och anpassa kommunikationen med
vardnadshavarna, exempelvis genom att efterfraga deras 6nskemal om kommunikationsvagar.
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Antal anmélningar 2026-2027 Angstugans férskola: 8 anmalningar i STELLA, av dessa 8 &r inga
anmalningar registrerade som diskriminering/trakasserat/krankt eleven utan dessa ligger som Tillbud
eller incident.

Analys: Pedagogerna upplever en osakerhet kring hur olika handelser ska klassificeras, det vill séga om de
ska rapporteras som tillbud, incident eller krankande behandling. Samtidigt ar det viktigt att pedagogerna
tar rollen som barnens sprakror, dar de uppmarksammar, tolkar och lyfter barnens upplevelser pa ett
tydligt och professionellt satt.

Verksamhetens behov

Vikten av att vidareutveckla bade det pedagogiska innehallet och samarbetet med hemmet for att
ytterligare starka trygghet, delaktighet och larande.

Rapportering i STELLA
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

P& Angstugans férskola ska alla barn kénna trygghet, delaktighet och tillhérighet. Genom framjande och
forebyggande arbete, i nara samverkan med hemmet, skapar vi meningsfulla, begripliga och hanterbara
sammanhang for varje barn.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Férebyggande och framjandeinsatser:

- Var och en som arbetar i forskolan ar aktiv, engagerad och ansvarar for att bygga en god och tillitsfull
relation med varje barn och vardnadshavare

- Pedagoger anvander litteratur, rekvisita, bildstéd och drama som visuellt stéd och hjalp fér att motverka
diskriminering och krankande behandling

- Rektor, forsteldrare och pedagoger ansvarar for att NPF kompetensen halls levande genom reflektion,
litteratur och kompetensutveckling

- Alla som verkar i forskolan har fokus pa allas lika varde och har vardegrunden med oss i allt vi gor
- Rektor och pedagoger upprattar incidentrapporter och handlingsplaner i STELLA

- Rektor och forstelarare ansvarar for att fordjupade diskussioner gallande diskrimineringsgrunder,
normkritik, krankning, respekt och dilemman lyfts pa forskolemoten och langreflektioner

- Barnen delas i mindre grupper

- Narvarande pedagoger som ar dar barnen ar, och agerar direkt om nagon av diskrimineringsgrunderna
uppstar/blir synligt

- Rektor, forstelarare och pedagoger samverkar med Elevhalsan utifran individ och gruppniva.
Kartlaggningsmetoder:

- Trygghetsvandringarna/observationer. Pedagog och barn gar tillsammans pa trygghetsvandringarna
och uppmarksammar sarskilda platser, situationer och tidpunkter dar barn riskerar att kdnna sig otrygga,
exkluderade eller dar konflikter uppstar. Pedagogen anpassar efter barnens forstaelse och
forutsattningar.

- Pedagoger har kontinuerliga samtal med vardnadshavare, vid Iamning och hamtning, utvecklingssamtal,
andra samkvamsformer eller méten samt observation/reflektion runt barns maende och trygghet.

- Pedagoger genomfor VISKA-enkater/Barnintervjuer med barn 3-6 ar. Material med tecknade ansikten for
olika kanslor. Personal och vardnadshavare svarar ocksa pa enkater.

Dokumentation:
- Enkater till barn, personal och vardnadshavare
- Pedagogiska reflektioner och diskussionsforum

- Daglig dialog med barnen
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- Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal
- STELLA rapporter
Analys:

Analysen ska leda till konkreta beslut om framjande och férebyggande atgarder pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Analys sker genom:

- Pedagogiska reflektioner och diskussioner

- ViSKA, vart systematiska kvalitetsarbete

- Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal

- Ledningsgrupp och pa forskolemoten

- Trygghetsvandringar/observationer

- STELLA -rapporter

Uppfolja/utvérdera:

- Foljs upp fortlopande pa Langreflektioner och forskolemoten
- Rektor samtalar med varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal kring arets mal.
- Ledningsgruppen gor en dvergripande analys

- Pa kompetensutvecklingsdagen i mars 2026 arbetar arbetslagen med resultat av Viska enkéater och
Trygghetsvandringarna.

- Utifran forra arets resultat av dokumentationer, observationer, trygghetsvandringar och Enkéater arbetas
arets plan mot diskriminering och kréankande behandling fram. Hansyn tas till utvecklingsomraden som
framkommer ur sammanstallningen samt VISKA enkaterna.

Uppfoljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal faér veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och f6lj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att gbras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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