PR Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Sammantradande organ

Tid
Plats
Nr
Arende
1 Upprop
2 Val av justerare
3 Faststallande av dagordning
4 Verksamhetsinformation
5 Férdelning av medel fér kommungemensam

kompetensutveckling 2026

Ulrica Truedsson (S)

Ordférande personalutskottet

Kallelse

2026-01-29

Personalutskottet

2026-02-04 klockan 13:30 (OBS! tiden)

Ateljén, Namndhuset

Beteckning

KS/2026:36



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

X Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-01-22 KS/2026:36 - 2.7.5 -
Personalavdelningen Personalhalsa
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Minna Forsblom 0150-570 00 Minna.forsblom@katrineholm.se

Fordelning av medel for kommungemensam
kompetensutveckling 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Personalutskottet beslutar att férdela medlen for kommungemensam kompetensutveckling
for 2026 enligt foljande:

e Hjart- och lungraddning 400 000 kronor

¢ Kompetenshojande insatser for chefer, 165 000 kronor
inkluderar bland annat
chefssammankomester.

e Chefs- och medarbetarskapsutveckling, 250 000 kronor
inkluderar bland annat férelasningar och
konsulttid.

e Paketering av repetitiva interna 100 000 kronor

utbildningar
Arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen 50 000 kronor
Stipendier, studier pa fritiden 35 000 kronor

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet har att faststalla prioriterade omraden for strategisk
kompetensutveckling och godkanner forslag till férdelning av kommungemensam
kompetensutveckling.

Arligen avsatts 1 miljon kronor fér kommungemensam kompetensutveckling.

| den antagna kommunplanen fér 2023-2026 ar hallbart arbetsliv och effektiv organisation
malomraden for det som avser personalen. Tryggad kompetensforsorjning och god
arbetsmiljé ar en férutsattning for att ge kommunens medborgare god service i ett
samhalle byggt pa trygghet och framtidstro.

En behovsinventering och systematik i arbetet att genomféra HLR (hjart- och lungraddning)
genomfordes under 2024. Denna ligger till grund fér den kommungemensamma satsning
som genomfordes 2025 och som da dven innefattade grundlaggande
brandskyddsutbildning (GBU). Vi ser ett fortsatt behov av satsningen da en betydande del
av personalstyrkan annu inte har genomgatt utbildningen.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Personalhalsa

Utifran det personalpolitiska programmet ska kommunorganisationen arbeta aktivt med att
mota kompetensutmaningen. Det handlar om att starka introduktionen fér nyanstallda och
rekrytera bredare. Samtidigt ar det av stor vikt att fortsatta satsningar pa befintlig personal.
For att 6ka andelen behorig personal i kommunens verksamheter ska det finnas mojlighet
for medarbetare att héja och bredda sin kompetens genom studier och stéd till
medarbetarnas utveckling. Genom saval externa som intern utbildningar.

Chefssammankomster arrangeras for att starka ledarskapet och skapa en gemensam
motesplats fér kommunens chefer.

Stipendier finansieras genom miljonen utifran tidigare beslut.

Forvaltningen foreslar foljande fordelning av medel for kommungemensam
kompetensutveckling 2026:

e Hjart- och lungraddning 400 000 kronor
o Kompetenshdjande insatser for chefer, 165 000 kronor
inkluderar bland annat
chefssammankomster.

e Chefs- och medarbetarskapsutveckling, 250 000 kronor
inkluderar bland annat férelasningar och
konsulttid.

e Paketering av repetitiva interna 100 000 kronor

utbildningar
Arbetsmilj6- och halsoutmarkelsen 50 000 kronor
Stipendier, studier pa fritiden 35 000 kronor

Minna Forsblom
HR-chef
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