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Yitrande over granskning av intern kontroll vid
bidragsgivning till foreningar

Foérvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden antar férvaltningens forslag till yttrande och 6versander det till
kommunstyrelsen infor vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Revisionsforetaget PwC har pd uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Katrineholms
kommun granskat den interna kontrollen vid bidragsgivning till féreningar. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen, kulturnamnden, service- och
tekniknamnden samt socialnamnden sakerstaller en tillracklig intern kontroll i hanteringen
av féreningsbidrag.

Berérda namnder har givits méjlighet att yttra sig. Kommunstyrelsen samordnar
kommunens samlade yttrande. For att yttrandet ska kunna behandlas av kulturnémnden
vid sitt sammantrade den 28 april har svarstiden forlangts.

Service- och kulturférvaltningen staller sig positiv till att utveckla hanteringen av
bidragsgivning till féreningar samt den interna kontrollen i enlighet med lamnade
rekommendationer.

Forvaltningen konstaterar att vissa av de rekommenderade atgarderna redan har
genomforts under 2025 i och med kulturnamndens beslut om nya riktlinjer for
foreningsstod. Darutover pagar ett arbete med att ta fram tydliga rutiner for bidragsgivning
till foreningar. Arbetet berdknas fardigstallas under varen 2026.

Arendets handlingar

e Missiv - Granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till féreningar

e Rapport - Granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till féreningar (PwC)

Arendebeskrivning

Revisionsforetaget PwC har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms
kommun granskat den interna kontrollen vid bidragsgivning till féreningar vid
kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och teknikndmnden och socialndmnden.
Utifran genomford granskning ger kommunens revisorer rekommendationer till

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och teknikndmnden och socialndmnden. | det
féljande redovisas och bemoéts dessa av service- och kulturférvaltningen:

1. Sakerstall att bidragsregler upprattas som ar tillrackligt omfattande for samtliga
stédtyper, samt beaktar kommunfullmaktiges revidering av de évergripande
riktlinjerna fér foreningsbidrag.

Nya riktlinjer for féreningsstdd antogs i service- och tekniknamnden, kulturndmnden,
socialndmnden under november och december manad 2025. De nya riktlinjerna beaktar
kommunfullmaktiges revidering av de 6vergripande riktlinjerna for foreningsbidrag.

2. Tillse att det finns rutiner och kontroller som sédkerstéller att kommunstyrelsens
och namndernas arbete med bidragsgivning till foreningar sker enligt regelverk
och villkor.

Ett gemensamt utvecklingsarbete pagar i berérda forvaltningar for att sakerstalla att
bidragsgivning till féreningar sker enligt regelverk och villkor. Ansékningsformular for
féreningsbidrag revideras for att 6verensstamma med namndernas beslutade riktlinjer,
vilket innebar att sbkande foreningar endast kan ansdka om bidrag som svarar upp mot
gallande regelverk och villkor. Se vidare i punkt 3 nedan.

3. Sakerstall att tydliga rutiner, checklistor och bedomningsgrunder upprattas fér
handldggningen av féreningsbidrag for samtliga bidragstyper och tydliggér hur
stéllda krav ska styrkas, kontrolleras och dokumenteras. Detta i syfte att
sakerstalla sparbarhet och minska personberoende och sarbarhet i
handlaggningen av féreningsbidragsdrenden samt minimera risken for enskilda
tolkningar av villkoren.

Ett gemensamt utvecklingsarbete pagar i berérda forvaltningar for att ta fram tydliga
rutiner, checklistor och bedémningsgrunder som ska anvandas vid handlaggning av
inkommande bidragsansdkningar. Rutinerna kommer att anvandas i alla moment fran
inkommen ansdkan till kontroll och efterlevnad av utbetalda bidrag. Rutinerna sakerstaller
sparbarhet och minskar personberoende samt sakerstaller en likvardig och transparent
handlaggning genom hela processen.

For att forstarka arbetet har en organisatorisk flytt av bidragshantering genomforts vid
service- och kulturférvaltningen. Bidragshandlaggning kommer att ske inom
verksamhetsomradet Verksamhetsstyrning och stéd dar kompetens finns inom ekonomi
och uppféljning.

4. Sakerstall tillrdcklig omfattning av kontroller i alla delar i processen och att
utforda kontroller, bedémningar och vidtagna atgarder i handlaggningen av
féreningsbidrag systematiskt dokumenteras och signeras.

| kulturnamndens internkontrollplan fér 2026 ingar det kontrollmoment avseende
bidragsgivning till foreningar och att beslut, bade ndmndbeslut och delegationsbeslut, féljer
faststallda riktlinjer for féreningsbidrag.
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| checklistorna (som ar under framtagande) for bidragshandlaggning ingar kontrollmoment
dar inkomna handlingar som exempelvis arsredovisning med resultat- och balansrakning
maste vara kompletta och korrekta innan en inkommen bidragsansokan kan handlaggas.
Liknande arbetssatt tillampas genom alla steg i handlaggningsprocessen. Se vidare i punkt 6
nedan.

5. Sdakerstall ett strukturerat systematiskt arbete med verksamhetsbesék som
inkluderar rutiner samt dokumentation av besok.

Foreningsdialoger mellan forening och kultursamordnare halls da behov finns. Dessa
dialoger sker framst via telefon men aven verksamhetsbesdk férekommer. Ett
forbattringsomrade ar att dokumentera de dialoger som halls med féreningarna.

6. Sakerstall en tillracklig uppféljning och aterrapportering av bidrag samt tillse att
det dokumenteras.

Uppfoéljning av bidragsbeslut har skett pa olika satt beroende pa vilken typ av bidrag som
betalas ut.

e Grundbidrag och Sarskilt kulturstod foljs upp i samband med de arliga kontrollerna av
inlamnade handlingar

e Arrangemangsgaranti och projektbidrag f6ljs upp i anslutning till arrangemangets
genomférande eller projektets avslutande.

Om foreningens verksamhet inte uppfyller villkoren eller om andra férutsattningar avviker
fran ansokan, kan beslut fattas om att stoppa utbetalning, sénka bidraget eller krava
aterbetalning.

Enligt kulturnamndens delegationsordning fattar namnden eller bidragshandlaggare beslut
om foreningsbidrag. Uppféljning och aterrapportering av bidrag som beslutats pa
delegation av namnden rapporteras som meddelande i samband med

namndsammantraden.
Ulrica Rytterstrom Karin Engvall
Verksamhetschef Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
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Revisorerna 2026-01-13

Kommunstyrelsen, kulturndmnden,
service- och tekninkndmnden samt
socialndmnden

Granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till foreningar.

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun genomfort en
granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till foreningar. Granskningens syfte har varit
att bedoma om kommunstyrelsen, kulturnimnden, service- och teknikndmnden och

socialndmnden sdkerstiller en tillricklig intern kontroll géllande hantering av bidrag till
foreningar.

Utifran genomford granskning dr var samlade beddmning att kommunstyrelsen ej sékerstéller
en tillricklig intern kontroll géllande hantering av bidrag till foreningar, samt att
kulturndmnden, service- och teknikndmnden och socialndmnden inte helt sdkerstiller en
tillracklig intern kontroll géllande hantering av bidrag till foreningar.

Nedan ses bedomning for varje revisionsfraga. For fullstindiga bedomningar se respektive
revisionsfraga i rapporten.

Revisionsfragor Bedémning

1. Finns dokumenterade riktlinjer och rutiner Kommunstyrelsen
som ligger till grund for beslut och utbetalning Kulturnimnden
av foreningsbidrag?

Service- och teknikndmnden

Socialndmnden
2. Genomfors tillrdckliga kontroller {or att Kommunstyrelsen
sékerstilla att ansokningar uppfyller krav i .
Kulturnimnden

beslutade riktlinjer?
Service- och teknikndmnden

Socialndmnden
3. Finns kontroller som sakerstéller att Kommunstyrelsen
utbetalningar sker till ritt férening och enligt .
Kulturndmnden

namndens beslut?
Service- och teknikndmnden

Socialndmnden
4. Genomfors tillrdckliga kontroller for att Kommunstyrelsen
sékerstélla att av nimnden utbetalda Kulturnimnden
foreningsbidrag anvénds till det &ndamal som
de beviljats for? Service- och tekniknimnden
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Socialnimnden
5. Sker en tillracklig uppfoljning och Kommunstyrelsen
aterrapportering av bidrag till nimnden? ,
Kulturndmnden

Service- och teknikndmnden

Socialndmnden

000e O

Utifran genomford granskning ger vi foljande rekommendationer till kommunstyrelsen,
kulturndmnden, service- och teknikndmnden och socialndmnden:

o  Sékerstill att bidragsregler uppréttas som ar tillrackligt omfattande for samtliga
stodtyper, samt beaktar kommunfullméaktiges revidering av de 6vergripande riktlinjerna
for foreningsbidrag.

o Tillse att det finns rutiner och kontroller som sékerstiller att kommunstyrelsens och
ndmndernas arbete med bidragsgivning till féreningar sker enligt regelverk och villkor.

o  Sékerstill att tydliga rutiner, checklistor och bedémningsgrunder upprittas for
handliaggningen av féreningsbidrag for samtliga bidragstyper och tydliggor hur stéllda
krav ska styrkas, kontrolleras och dokumenteras. Detta i syfte att sdkerstélla sparbarhet
och minska personberoende och sarbarhet i handldggningen av foreningsbidragsirenden
samt minimera risken for enskilda tolkningar av villkoren.

o Sikerstill tillracklig omfattning av kontroller i alla delar i processen och att utférda
kontroller, bedomningar och vidtagna atgérder i handldggningen av foreningsbidrag
systematiskt dokumenteras och signeras.

o Siakerstall ett strukturerat systematiskt arbete med verksamhetsbesok som inkluderar
rutiner samt dokumentation av besok.

o Sikerstéll en tillracklig uppfoljning och aterrapportering av bidrag samt tillse att det
dokumenteras.

Darover ldmnas foljande rekommendation till kommunstyrelsen:
o Tillse att kommunstyrelsens foreningsbidrag utgér fran kommunfullmiktiges riktlinjer
for foreningsbidrag och ingér i “en vdg in” i samarbete med ovriga nimnder. Detta i
syfte att stirka den interna kontrollen och att skapa en sammanhallen process for
foreningsbidragen.

Vi emotser kommunstyrelsens och granskade ndmnders yttrande pa detta missiv och bilagd
rapport senast den 1 april 2026

For revisorerna 1 Katrineholms kommun

Goran Nilsson Jan Olov Karlsson
Vice Ordforande Revisor
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Distribution av rapport Granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till
foreningar

Till Kommunstyrelsen, kulturnimnden, service- och teknikndmnden samt
socialndmnden for yttrande.

For kdnnedom till:
Kommunfullméktiges presidium
Kommunchefen

Ekonomichefen
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun genomfort en

granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till foreningar. Granskningens syfte har varit att bedéma

om kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och teknikndmnden och socialndimnden sdkerstiller en

tillracklig intern kontroll gillande hantering av bidrag till foreningar.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedomning att kommunstyrelsen ej sikerstiller en

tillracklig intern kontroll gillande hantering av bidrag till foreningar, samt att kulturndmnden, service-

och teknikndmnden och socialndmnden inte helt sdkerstéller en tillrdcklig intern kontroll gillande

hantering av bidrag till féreningar.

Nedan ses bedomning for varje revisionsfraga. For fullstindiga bedomningar se respektive revisionsfraga

irapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande bedomningar utifrén revisionsfrégor”.

Revisionsfragor Bed6mning

1. Finns dokumenterade riktlinjer och Kommunstyrelsen
rutiner som ligger till grund for beslut och

utbetalning av féreningsbidrag? Kulturndmnden

Service- och tekniknamnden

Socialndmnden
2. Genomfors tillrackliga kontroller for att Kommunstyrelsen
sékerstilla att ansokningar uppfyller krav i
beslutade riktlinjer? Kulturndmnden

Service- och teknikndmnden

Socialndmnden
3. Finns kontroller som sékerstiller att Kommunstyrelsen
utbetalningar sker till ritt forening och
enligt ndimndens beslut? Kulturndmnden

Service- och tekniknamnden

Socialndmnden

0000 00O Oq o0 Oq
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4. Genomfors tillrackliga kontroller for att Kommunstyrelsen
sékerstilla att av namnden utbetalda
foreningsbidrag anvinds till det &ndamaél Kulturndmnden
som de beviljats for?
Service- och teknikndmnden

Socialndmnden
5. Sker en tillracklig uppfoljning och Kommunstyrelsen
aterrapportering av bidrag till namnden?

Kulturndmnden

Service- och teknikndmnden

0000 OO0 OO|

Socialndmnden

Rekommendationer
Utifran genomford granskning ger vi foljande rekommendationer till kommunstyrelsen, kulturndmnden,

service- och teknikndmnden och socialndmnden:

o Sikerstill att bidragsregler upprattas som ar tillrdckligt omfattande for samtliga stodtyper, samt

beaktar kommunfullmiktiges revidering av de 6vergripande riktlinjerna for foreningsbidrag.

o Tillse att det finns rutiner och kontroller som sékerstéller att kommunstyrelsens och nimndernas

arbete med bidragsgivning till foreningar sker enligt regelverk och villkor.

e Sékerstill att tydliga rutiner, checklistor och bedémningsgrunder upprittas for handldggningen
av foreningsbidrag for samtliga bidragstyper och tydliggor hur stillda krav ska styrkas,
kontrolleras och dokumenteras. Detta i syfte att sékerstilla sparbarhet och minska
personberoende och sérbarhet i handldggningen av féreningsbidragsidrenden samt minimera

risken for enskilda tolkningar av villkoren.

e Siakerstill tillracklig omfattning av kontroller i alla delar i processen och att utférda kontroller,
beddémningar och vidtagna atgirder i handldggningen av foreningsbidrag systematiskt

dokumenteras och signeras.

e Sikerstill ett strukturerat systematiskt arbete med verksamhetsbesék som inkluderar rutiner

samt dokumentation av besok.
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o Sikerstill en tillrdcklig uppfoljning och aterrapportering av bidrag samt tillse att det

dokumenteras.

Déarover lamnas foljande rekommendation till kommunstyrelsen:

e Tillse att kommunstyrelsens foreningsbidrag utgar fran kommunfullmiktiges riktlinjer for
foreningsbidrag och ingér i “en véag in” i samarbete med 6vriga nimnder. Detta i syfte att stirka

den interna kontrollen och att skapa en sammanhallen process for foreningsbidragen.

Revisionsrapport
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Inledning

Bakgrund

Inom kommuner och regioner hanteras stora utbetalningar i form av bidrag till olika foreningar. Bidrag
kan hanteras av bade styrelsen och ndmnder. Nivéerna skiljer sig &t i Sveriges kommuner och regioner

och bygger pa lokalt antagna riktlinjer.

Ur ett styrningsperspektiv savil som ur ett medborgarperspektiv ar det av stor vikt att bidragsgivningen
styrs av tydliga och dndamaélsenliga riktlinjer och policys. Av dessa bor det framga hur beslut om bidrag
ska fattas samt villkor for uppfoljning och kontroll av att limnade bidrag brukas i enlighet med beviljad

ansokan.

En bristande intern kontroll pd omradet medfor 6kad risk for oegentligheter och i forlangningen

fortroendeskadliga konsekvenser for kommunen och regionen.

Revisorerna har utifrén viasentlighet och risk beslutat att genomfora en granskning avseende
kommunstyrelsens, kulturnamndens, service- och teknikndmnden, socialndmndens arbete med intern

kontroll vid bidragsgivning till foreningar.

Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte har varit att bedoma om kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och
teknikndmnden och socialnimnden sékerstiller en tillrdcklig intern kontroll gillande hantering av

bidrag till féreningar.
Foljande revisionsfragor har besvarats i granskningen:

1. Finns dokumenterade riktlinjer och rutiner som ligger till grund for beslut och utbetalning av
foreningsbidrag?

2. Genomfors tillrdckliga kontroller for att sékerstilla att ansokningar uppfyller krav i beslutade
riktlinjer?

3. Finns kontroller som sikerstéller att utbetalningar sker till ritt forening och enligt nimndens
beslut?

4. Genomfors tillrdckliga kontroller for att sdkerstilla att av nimnden utbetalda féreningsbidrag
anvands till det andamal som de beviljats for?

5. Sker en tillricklig uppfoljning och aterrapportering av bidrag till nimnden?

6 Revisionsrapport



Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser och

bedémningar.

e Kommunallagen kap 6 § 6.
e Katrineholms kommuns riktlinjer fér féreningsbidrag

e Kommunens regler for ekonomisk forvaltning

Avgrénsning

Granskningen har avsett kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och teknikndmnden och

socialnimnden och har avgrinsats till rikenskapsaret 2025. Aven &r 2024 har berérts.

Metod

Granskningen har genomforts utifran dokumentstudier avseende styrdokument och rutiner samt
intervjuer med berorda tjanstepersoner. En granskning har genomforts av kommunstyrelsens och

namndernas protokoll det senaste verksamhetsaret, fran oktober 2024 till oktober 2025.

Stickprovsmissig granskning med avseende p& om dndamaélsenliga underlag finns for utbetalda
foreningsbidrag har genomforts for ett antal féreningsbidragsansokningar. Fordelning och urval har
skett utifrén bedomning av risk och visentlighet samt med hénsyn till antalet granskningsobjekt, antalet
verksamheter/namnder som beslutar om bidrag och antalet olika typer av bidrag som omfattas av
granskningen. Inom ramen for granskningen har stickprov pé tio foreningsbidragsansékningar
genomforts. Samtliga bidrag som granskats har beviljats och betalats ut under aret 2025. Stickprov har
genomforts inom samtliga parter som handldgger foreningsbidrag. Stickprovsgranskningen har bestatt

av foljande delar:

e Att foreningen ar bidragsberittigad med tillhérande genomforda kontroller och begéarda underlag
e Om det finns dokumentation som visar att ansokan lever upp till bidragsformen
e Beslut for beviljat bidrag

e Om bidraget redovisats/aterrapporteras
Mer utforlig beskrivning kring stickproven finns under avsnitten iakttagelser i rapporten.

Rapporten har kvalitetssdkrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssdkring.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

7 Revisionsrapport



Granskningsresultat

Dokumenterade riktlinjer och rutiner

Revisionsfrdga 1: Finns dokumenterade riktlinjer och rutiner som ligger till grund for beslut och
utbetalning av foreningsbidrag?

lakttagelser

Reglemente

Av service- och teknikndmndens reglemente! framgar att nimnden ska stodja det ideella foreningslivet
genom att vid allménna fragor, lokalbokning och bidragsansokan vara en vig in i kontakten med
kommunen. Vidare ansvarar service- och teknikndmnden for att stodja det ideella foreningslivet inom

sitt ansvarsomrade genom att bidra till foreningarnas verksamhet med beslut om foreningsstod.

I kommunstyrelsens reglemente? beskrivs att styrelsen ska ta initiativ och frimja samverkan mellan
kommunen, foretag, foreningar och myndigheter med syfte att bidra till tillvéixt och utveckling av
niringslivet i kommunen. Av kulturndmndens reglemente3 framgér att namnden skall stédja och
stimulera i kommunen verksamma foreningar och organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. I

socialndmndens reglemente4 kan vi inte utldsa ndgonting kopplat till féreningsbidrag.

Pa kommunens webbsida finns information om olika typer av féreningsbidrag som finns i kommunen.
Av hemsidan framgar att det dr olika namnder som har ansvar att hantera och besluta om
foreningsbidrag baserat pa vilken verksamhet féreningen bedriver. Med utgdngspunkt i detta giller olika

riktlinjer och bidragstyper, som ldankas till:

e Hjalp- och stodorganisationer gar under socialndmndens ansvarsomrade.
e Fritid- och idrottsforeningar, samt bygdegardsforeningar gar under service- och teknikndmndens
ansvarsomrade.

e Kulturféreningar gar under kulturndmndens ansvarsomréade.

Kommunstyrelsen presenteras som bidragsgivare pad samma sida som 6vriga, men utan information om

négra tillhorande riktlinjer eller att de ansvarar for négon viss typ av forening.

1 Senast antaget av kommunfullméaktige 2025-03-24 §34
2 Senast antaget av kommunfullmaktige 2024-12-16 §232
3 Senast antaget av kommunfullmaktige 2025-04-14 §62
4 Senast antaget av kommunfullmaktige 2024-11-25 §223
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Riktlinjer och rutiner

Kommunfullm#ktige antog i slutet av r 2024 6vergripande riktlinjer for foreningsstods, som ska utgora
ett fortydligande for foreningar i Katrineholms kommun vad som géller vid bidragsgivning. I riktlinjerna
fortydligas grundléggande kriterier for att erhélla foreningsbidrag. Dessa kriterier omfattar bland annat
att ha godkénda stadgar, fungera enligt demokratiska principer samt verka for lika rittigheter och
majligheter till delaktighet. Kriterierna anger dven i vilka fall bidrag inte kan beviljas. Vidare beskriver de
allmédnna bestimmelserna hur en foreningsregistrering gér till hos kommunen. De beskriver dven ramen
for ansokningar och vilka underlag som ska finnas, sisom stadgar, arsmoteshandlingar och
verksamhetsberittelse. Vid jamforelse mot den 6vergripande riktlinjen som gallt till och med ar 2024
noterar vi att den nya innehéller mer detaljerade beskrivningar géillande kriterier for bidragsansokningar.
Utdver de 6vergripande anvisningarna fran fullméktige giller dven specifika riktlinjer for de olika
foreningsbidragen inom respektive naimnd. Vid intervjuer framhaller flera att de nyligen antagna
overgripande riktlinjerna foranleder ett krav om att revidera naimndernas riktlinjer avseende
foreningsbidrag. Intervjuade uppger att det pagér ett samarbete mellan ndmnderna kring detta i syfte att
fa en enhetlig struktur. Nimndernas reviderade riktlinjer forvantas ga upp i respektive nimnd for beslut
islutet av &r 2025 och kommer att gilla fran och med ar 2026. Vid intervjuer uppges att fér
socialndmnden och service- och teknikndmnden har bide namndernas och kommunfullméktiges nya
riktlinje tagits hansyn till vid bidragshandlaggningen under &r 2025. For kulturndimnden ddremot har
endast nimndens riktlinje tagits hansyn till. I granskningen framkommer att kommunstyrelsens bidrag
hanteras utanfor kommunfullméktiges vergripande riktlinjer och har en egen arbetsprocess kopplat till

foreningsbidrag.
Registrerad forening

I kommunfullméiktiges 6vergripande riktlinjer beskrivs kraven for att bli en registrerad forening samt
forfarandet vid en registrering. For att bli en registrerad férening i Katrineholms kommun kravs att
foreningen ar 6ppen for alla invanare, 4r demokratiskt uppbyggd och har sitt sdte i kommunen. Vidare
ska foreningen ha styrelse, stadgar, organisationsnummer och medlemmar som betalar medlemsavgift.
Dérutover ska en férening ha minst 10 medlemmar, dir medlemmarna i styrelsen kan vara inkluderade.
En foreningsregistrering initieras genom att foreningen lamnar in ans6kan om registrering tillsammans
med stadgar och protokoll frén féreningens bildande eller ett arsmotesprotokoll. Ansékan lamnas till
foreningsservice pa service- och teknikférvaltningen som handlagger ansékan. Detta géller for alla
foreningar oavsett ndimnds ansvarsomrade, forutom kommunstyrelsen som inte kréaver att ansékande
foreningar ska vara registrerade. Vi har fatt information om att foreningskonsultenterna registrerar

ansOkan samt det beslut som 6versénds till foreningen i diariesystemet. Daremot framgar att

5 Senast andrad av kommunfullmaktige 2024-12-16 §239
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foreningskonsulenterna inte dokumenterar handldggningen av ansokningar om registrering. I samband
med att foreningen godkinns ldggs foreningen in och registreras i kommunens foreningsregister. Vid
tidpunkten for var granskning finns det 214 registrerade foreningar for aret 2025 enligt kommunens
hemsida. Vidare anger riktlinjerna att foreningen ska senast den 31 mars varje &r lamna in
verksamhetsberittelse, verksamhetsplan, resultat och balansrikning, revisionsberéttelse samt
arsmotesprotokoll till service- och teknikforvaltningen. Foreningen ska dven ldmna in eventuella
uppdateringar till foreningsregistret vid forandringar. Den forening som inte lamnar in dessa handlingar

eller inte langre uppfyller de grundldggande villkoren avregistreras.
Kommunstyrelsen

Inom kommunstyrelsen handléggs tva bidrag, ett av kommunledningsforvaltningen och ett av
samhéllsbyggnadsforvaltningen. Enligt kommunens hemsida kan en forening scka bidrag for olika
arrangemang och andra aktiviteter som de inte fatt beviljat i annat bidrag. Det sé kallade
arrangemangsbidraget soker foreningen hos kommunstyrelsen, dir foreningen hénvisas till att kontakta
kommunstyrelsens ordférande. Vi har inte erhéllit nigra riktlinjer kopplat till denna bidragstyp.
Intervjuade beskriver att syftet med bidraget ar att det ska vara fritt att s6ka och har darfor inte kopplat
négra krav eller kriterier for bidraget. For att bli bidragsberéattigad att anséka om arrangemangsbidraget
ska foljande punkter uppfyllas enligt kommunledningsforvaltningens handlaggarrutin: att det ar en
etablerad forening/forbund som har verksamhet i Katrineholms kommun, att ansokan stimmer Gverens

med kommunplanen samt att arrangemang som beviljats stod ar 6ppna for allménheten.

Vidare beslutar kommunstyrelsen dven om fordelning av bygdepeng. Intervjuade beskriver att
samhillsbyggnadsforvaltningen handlidgger detta bidrag tillsammans med foreningsservice.
Fordelningen beslutas utifran antagna kriterier av kommunfullmiktige®. Vi noterar att ingen revidering
har skett av kriterierna sedan ar 2005. Sockenréd, bygderad, bygdekommittéer och kommunbygderad
kan f& del av den kommunala bygdepengen. Storleken av bygdepengen bestédms i budgetarbetet for varje
ar. For 2025 uppgér bygdepengen till 100 000 kronor. I kriterierna fortydligas vad som krévs for att
réadet/kommittén ska anses bidragsberéttigad, till exempel aktivt arbeta for en levande landsbygd samt
driva sddana fragor som beror socknen och som har ett intresse for invinarna i bygden. Ansékan kan
goras tva ganger per ar. Bygdepengen ar fordelad pa ett grundbidrag och ett sérskilt bidrag.
Grundbidraget dr 5000 kronor per rdd/kommitté samt 100 kronor per nyinflyttad som hélsats
vilkommen. Sérskilt bidrag kan s6kas for specifika aktiviteter och projekt som ligger inom radets

arbetsomrade.

6 Antagna av kommunfullmaktige 2005-03-21 §54
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Kulturndmnden

For att bli bidragsberittigad att ans6ka om kulturndmndens bidrag ska bland annat féljande villkor
uppfyllas enligt ndimndens regelverk for bidrag?: att vara en registrerad forening i kommunen, att ha
uppdaterade uppgifter om till exempel styrelse och bankkonto i foreningsregistret samt ha aktuella
versioner uppladdade av dokument ssom stadgar, verksamhetsplan och budget. Déartill ingar villkor
sésom att vara en demokratisk forening, foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet ska
arbeta utifran barnkonventionen samt att verksamheten som bedrivs ska vara forenlig med principen om
alla méanniskors lika virde. Vidare beskriver riktlinjerna varje bidrag som kan ansokas inom nimndens

ansvarsomrade. I tabell 1 nedan beskrivs nimndens bidragstyper och dess d&ndamaél.

Tabell 1. Kulturnamndens bidragstyper och andamal

. Grundbidraget &r ett stod for att stotta foreningar for att bedriva det
Grundbidrag . .
grundlaggande foreningsarbetet.

Arrangemangsgarantin &r ett stod for att mojliggora for foreningar
Arrangemangsgaranti och studieférbund i Katrineholm att skapa kulturarrangemang i

kommunen.

Projektbidraget ar ett stod for att mojliggora for foreningar att tanka
Projektbidrag nytt och testa idéer i projektform vilket bidrar till ett rikt och varierat

kulturutbud i Katrineholms kommun.

Sarskilt kulturstod &r ett verksamhetsstod for foreningar inom
o . kulturomradet som ar av mer varaktig karaktér och som
Sarskilt kulturstod B B o . .
kulturndmnden bedémer som av sirskild relevans for Katrineholms

kommun.

For varje bidragstyp anges vad bidraget kan anvéndas till, vem som kan ansoka om det, specifika villkor,
hur ansokan gors samt bedomningsgrunder. For samtliga bidrag forutom grundbidraget anges till
exempel villkor om att inte strida mot rddande diskrimineringslagstiftning samt uppmuntra eller
innehélla verksamhet som kan skapa positiva attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra
droger. Under bedomningsgrunder uppges for varje bidrag att anskan kommer att bedémas utifran hur
vl foreningens verksamhet/arrangemanget/projektet knyter an till syftet med kulturndmndens

foreningsstod om att skapa forutsdttningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i kommunen

7 senast antaget av kulturndmnden 2025-04-29 §16
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enligt atta punkter. Nagra exempel pa dessa ar att uppné en béttre integration, ge grundlaggande
forutsattningar for en god folkhilsa och ge barn och unga méjlighet till en meningsfull och rik fritid.
For varje bidrag anges vilka verksamheter/arrangemang/projekt som kommer att prioriteras. For vissa

bidrag anges aven att den sokandes ekonomiska situation kommer att tas i beaktande.

Service- och teknikndmnden

For att bli bidragsberittigad att ans6ka om service- och teknikndmndens bidrag ska bland annat foljande
villkor uppfyllas enligt ndmndens riktlinjer for bidrag8: Foreningen ska bedriva barn- och
ungdomsverksamhet inom ndmndens ansvarsomrade i kommunen, foreningen ska ha en regelbunden
verksambhet och ta ut en medlemsavgift av medlemmarna som bidrar till féreningens ekonomi. Kriterier
for att erhélla bidrag &r att foreningen ska bedriva verksambhet i enlighet med det idrottspolitiska
programmet? och sirskilt de fyra prioriterade omrédena: Barnrattsperspektivet, folkhdlsa, ANDTS
(motverka missbruk av Alkohol, Narkotika, Droger, Tobak, Spel) och tillginglighet for alla. I riktlinjerna
beskrivs en handbok som kommunen tagit fram i samarbete med Idrottsstrategiska gruppen© och RF-
SISU Sormland®. Handboken ger exempel pa aktiviteter och utvecklingsarbete for foreningen kopplat till
de prioriterade omradena samt kommunplanen och utgor ett bedémningsunderlag. Vidare framgar ett
krav om att foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet har en policy mot alkohol,
narkotika, droger, tobak och spel i enlighet med det idrottspolitiska programmet. Nar ansokan om
grundbidrag &r inskickad kan féreningar som beviljats bidrag foregéende &r vélja att boka in en tid for
bidragsdialog med kommunens foreningskonsulent. For foreningar som ar nya eller inte kontinuerligt
sOker bidrag &dr en bidragsdialog obligatorisk. Under bidragsdialogen f6rs en diskussion utifran

féreningens bidragsansokan.

Av intervjuer och erhéllna underlag framgéar att nimnden handlédgger fler bidragstyper dan vad

riktlinjerna anger. Bidragens dndamal beskrivs i tabell 2 nedan.

8 Godkanda av service- och tekniknamnden 2020-06-18, § 29

9 Senast andrad av kommunfullmaktige 2024-01-15 §4

0 en samverkansgrupp som ska se till hela kommunens basta och skapa basta mojliga forutsattningar for idrott i
Katrineholm.

1 Riksidrottsférbundets (RF) uppgift &r att stddja, foretrada, leda och samordna idrottsrérelsen i gemensamma
fragor. SISU Idrottsutbildarna ar idrottsrorelsens eget studieférbund. Sedan den 1 januari 2020 bildar dessa en
gemensam organisation pa distriktsniva
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Tabell 2. Service- och tekniknamndens bidragstyper och éindamal

Grundbidraget ar framatsyftande och galler for kommande
Grundbidrag kalenderér, ansokan ska ge en uppfattning om foreningens

verksamhet, omfattning och utveckling.

Foreningar kan i grundbidragsansékan dven uppge
Investeringsbidrag investeringsbehov upp till tvé prisbasbelopp. Finns behov ska

foreningen redogora for vilka behov och dven bifoga kostnadskalkyl.

Foreningar med egenigd anldggning kan i grundbidragsansokan

ansoOka om driftsbidrag till el, vatten och slamtémning som tacker

Driftstod . . .
75% av kostnad foregdende verksamhetsar (mot uppvisande av
verifikationer/fakturor).
En bendmning for verksamhetsstod dér ett avtal finns som grund for
Avtalsbidrag regleringen. Detta st6d &r inget foreningarna ansoker om utan sker

pa namndinitiativ och beslutas av nimnden.

Den bidragstyp som omfattas av riktlinjerna ar grundbidrag. Det ndmns ingenting specifikt kring vare sig
driftstod eller investeringsbidrag som inkluderas i samma ansokan. Géllande avtalsbidrag beréttar
intervjuade att det 4r en gammal bidragsform som inte varit aktuell pA ménga ar. De som finns kvar &r f4

till antal och gamla men har omférhandlats inom de senaste fem &ren.
Socialndmnden

For att bli bidragsberattigad att anséka om socialndmndens bidrag ska flera villkor uppfyllas enligt
namndens riktlinjer for bidrag'2. Riktlinjerna tydliggor vilka sorts foreningar som namndens bidrag
riktas mot. Det framgér att nimndens foreningsbidrag ska st6dja foreningar och organisationer med
varderingar och verksamhet enligt socialtjanstens malsattning och inriktning. Vidare beskrivs dven vilka
verksamheter som bidrag inte beviljas till. Av riktlinjerna framgar &ven att de beslutar om ett riktat
bidrag till verksamheter som riktar sig enbart till kommunens invanare. Vidare &r foreningsbidraget i
forsta hand ett stod till delar av verksamheten som kommuninvanarna kommer i direkt kontakt med och

inte till foreningens generella administrativa kostnader.

12 Daterad 2017-01-16
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I riktlinjerna framgéar krav pd vad som ska framga i ansokan till nimnden. Till exempel ska en sérskild
beskrivning av mél, aktiviteter och specifik budget for hur de sokta medlen ska anvéndas i verksamheten.
Vidare ska analys och undersokningar inga som styrker behovet av verksamhetens inriktning bland
kommuninvanarna. Det ska dven ingé en beskrivning av pa vilket sétt verksamheten &r ett komplement
till det sociala arbetet. Riktlinjerna omfattar &ven bedémningskriterier. De generella kriterierna bestar i
att bedoma behovet av verksamheten, dels i form av ett komplement till det sociala arbetet i kommunen,
dels i relation till nimndens prioriterade mél och ataganden. Direfter f6ljer sju punkter som varje
ansoOkan ska bedémas utifrén. De innefattar exempelvis kvalitet pd verksamheten, plan for

verksamhetens utveckling samt forméaga att engagera lokala ideella krafter i foreningens verksamheter.
Interna rutiner
Kommunstyrelsen

Ansokningar sker enligt intervjuade via en sirskild e-tjanst pd kommunens hemsida som anger vilka
uppgifter som efterfrigas frin foreningarna. Kommunledningsforvaltningen har framtagna rutiner fér
hantering av bidragsansokningar géllande foreningsstod och/eller evenemangsbidrag som ror
kommunstyrelsens medel till forfogandes. Rutinen ar 6vergripande och kortfattad, samt till delar att
betrakta som en lathund. Enligt rutinbeskrivningen handldggs drendet av en utredare. Intervjuade
framhaller att det finns tre utredare men de stravar efter en sammanhallen process och sikerstilla en
likvardig handldggning genom att en utredare utfor handlaggningen med stod fran ansvarig chef. Enligt
rutinen ska utredaren inledningsvis kontrollera att foreningen ar godkand for att f& bidrag. Vidare ska
utredaren stimma av med foreningsservice och kulturférvaltningen ifall foreningen fatt bidrag fran
nagon av dem for samma dndamal. Slutligen skriver utredaren fram ett delegationsbeslut till
kommunstyrelsens ordférande eller tjansteskrivelse med tillhorande ordférandeforslag till
kommunstyrelsen. Vi har inte erhéllit ndgra rutiner kopplat till bygdepengen som handlaggs av
samhillsbyggnadsforvaltningen. I samband med sakgranskning av rapporten anges att kriterierna anses

vara ett visst stod i handlaggningen.
Foreningsservice

Foreningsservice beskrivs av intervjuade som en gemensam vag in for foreningar i kommunen, bortsett
fran kommunstyrelsen som tidigare namnts. Detta formedlas dven pa kommunens hemsida till
foreningarna. P4 hemsidan uppmanas foreningarna att vinda sig med alla typer av fradgor som ror
foreningsverksamheten till foreningskonsulenterna, f6ljt av kontaktuppgifter. Foreningsservice tillhor

service- och teknikforvaltningen och utgors av tre foreningskonsulenter som hanterar alla inkomna

13 Senast reviderade 2020-08-01
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ansoOkningar. Enligt kommunens hemsida sker alla ansokningar digitalt frin och med ar 2025. Detta gors
i foreningssystemet Interbook Go, dér alla handlingar dven skickas in. Féreningsservice gor en
bedomning om ansokan dr komplett. Darefter bedomer de vilken typ av forening det &r och skickar sedan
ansOkningen vidare till ritt forvaltning. Det finns ingen dokumenterad rutin for detta. Nar
forvaltningarna har handlagt bidragsansokningarna och fattat beslut om hur bidragen ska fordelas,
skickas drendet tillbaka till foreningsservice som skoter hela utbetalningsprocessen, vilket beskrivs

utforligare under revisionsfriga tre.

Kulturnamnden

Vi har inte erhéllit ndgra dokumenterade rutiner for hur handlaggningsforfarandet gar till i
forvaltningen. Intervjuade beskriver att kultursamordnare, ekonom och verksamhetschef utgér gruppen
som handlagger bidragsansokningarna. Vid ansokningstidens utgang traffas gruppen och gar igenom
ansoOkningarna samt undersoker om foreningen uppfyller kraven pé godkédnda handlingar. Utifran
kulturndmndens riktlinjer for féreningsbidrag gors en bedomning av beviljat belopp. Kommunikation

med politiken sker under arbetets gang med foreningsservice och politiken.

Service- och teknikndmnden

Vi har inte erhallit ndgra dokumenterade rutiner fér hur handldaggningsforfarandet gar till i
forvaltningen. Intervjuade beskriver att de som handlagger bidragsansékningar inom service- och
teknikforvaltningen anvénder handboken som tidigare nimnts som bedomningsunderlag. Handboken
bestér av fyra kapitel som utgor fokusomraden; jamlik hélsa och gemenskap, samverkan med
verksamheter/organisationer, utbildning och projekt/utveckling. I handboken fér féreningarna svara pa
olika fragor for att beritta hur de arbetar kopplat till fokusomradena. Svaren podngsétts dar det hogsta
antalet poang ar olika for varje fraga. Det uppges inte finnas nagon skriftlig instruktion pa hur
poangsittningen ska goras. Varje handliaggare gor forst en egen bedomning och diskuterar sedan
gemensamt for att sékerstilla likvirdighet. Motiveringen till varje podngsittning dokumenteras.
Foreningarna upprittar en ny handbok varje &r, och handldggarna jamfor svaren genom &ren for att se
om det sker ndgon progression. Vidare laggs poédngen in i en bidragsmatris for att rikna ut en totalpoing
som ligger till grund for hur stort belopp som betalas ut. Allting dokumenteras i en Excelfil, som samlar
bedomningsunderlagen for att kunna ta ett beslut. Filen innehéller dven inrapporteringar frén till
exempel RF-SISU:s LOK-stod och jamforelse ansokt bidrag med foregéende &r for att kunna se om

stora skillnader foreligger kring ansokt bidrag.

14 Lokalt aktivitetsstod, ett statligt bidrag
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Socialndmnden

Vi har inte erhéllit ndgra dokumenterade rutiner for hur handlaggningsforfarandet gar till i
forvaltningen. Vid intervjuer beskrivs att handlaggningen har tidigare utforts av verksamhetschef.
Framét ar tanken att forvaltningens ekonom och administrator ska ta 6ver handlaggningsprocessen. De
har fatt muntlig instruktion frén verksamhetschef hur forfarandet ska ske och kan fa stod vid behov.
Intervjuade framfor att en checklista hade sidkerstéllt en mer likvardig handlaggning i och med att
hanteringen av bidragsansokningar endast sker en gang om aret. Efter ansokningsperiodens slut
genomfor en beredningsgrupp, bestdende av handldggarna tillsammans med namndrepresentanter,
intervjuer med ansokande foreningar. Darefter tar de fram forslag till beslut om fordelning av ndmndens

foreningsbidrag.
Beslut om foreningsbidrag
Kommunstyrelsen

Enligt styrelsens delegationsordning’s har kommunstyrelsens ordférande delegation pé beslut i
bidragsirenden upp till och med 50 000 kronor. Overstiger den ansokta summan 50 000 kronor

behandlas drendet i kommunstyrelsen.
Kulturndmnden

Enligt kulturndmndens delegationsordning?® har kultursamordnaren delegation pa beslut om samtliga

bidragstyper forutom sarskilt kulturstéd som ndmnden beslutar om en géng om é&ret.
Service- och teknikndmnden

Av namndens riktlinjer for foreningsbidrag framgér att kommunens féreningskonsulent har delegation
pa beslut upp till 200 000 kronor. Vid stérre belopp (6ver 200 000 kronor) sker beslutet i dialog mellan
foreningskonsulent och service- och teknikndmndens ordforande i samréd med 1:e och 2:e vice

ordférande. Denna information styrks av nimndens delegationsordning”.
Socialndmnden

I socialndmndens riktlinjer for bidrag beskrivs att beslut fattas av socialndimnden under innevarande &r. I

sérskilda fall kan socialndimnden besluta om foreningsbidrag for tvé &r i taget men dir utbetalningen av

15 senast andrad av kommunstyrelsen 2024-12-18 §258

16 senast reviderad av kulturnamnden 2024-04-23 §20

7 Senast reviderad av service- och tekniknamnden 2023-12-14 §92
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det totala bidraget fordelas jamnt mellan &r ett och ar tva. Vidare framgar det av ndimndens
delegationsordning?8 att nimndsordforande har delegation pa beslut géllande bidragsansékningar

utanfor det rliga upp till 10 000 kronor.

Bedémning

Finns dokumenterade riktlinjer och rutiner som ligger till grund for beslut och utbetalning av
foreningsbidrag?

Kommunstyrelsen

Nej. Var bedomning grundar sig pa att det saknas aktuella och uppdaterade riktlinjer och rutiner for
samtliga bidrag inom kommunstyrelsen. Vidare bedomer vi att det finns Gvergripande interna
rutinbeskrivningar for handlaggningsprocessen for ett av stdden men som inte ar heltdckande samt
saknar tillhérande kontroller, checklistor och bedémningsgrunder. Vi bedomer att styrelsen har faststallt
beslutsmandat genom en delegationsordning, dér stod upp till 50 000 kr beslutas av kommunstyrelsens
ordférande. Vi bedomer sammantaget att ovanstdende skapar risk for en sarbar och personberoende

handldggning och att foreningsbidrag inte betalas ut i enlighet med likstillighetsprincipen.

Dérutover ser vi en brist i att kommunstyrelsen inte ingér i "en vég in” eller omfattas av
kommunfullmaktiges 6vergripande riktlinjer for foreningsbidrag och ddrmed ingar i samarbetet med de

andra ndmnderna for att skapa en sammanhaéllen process for foreningsbidragen.

Kulturnimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att det finns riktlinjer och rutiner for samtliga av nimndens
bidrag, men dar riktlinjerna ar under revidering. Vi bedémer att de villkor och bedomningsgrunder som
namndens riktlinjer hanvisar till utgor kriterier, ger utrymme for tolkning och kan bedomas pa olika stt.
Det tydliggors inte hur dessa ska styrkas eller kontrolleras. Vidare bedomer vi att nimnden har faststallt
beslutsmandat genom en delegationsordning. Daremot bedomer vi att det saknas dokumenterade
interna rutiner for handlédggningsprocessen samt tillhdrande kontroller och checklistor i syfte att undvika

en sarbar och personberoende handliggning samt tillse en likvardig bedomning.

Service- och tekniknimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att det finns riktlinjer och rutiner for ett av namndens bidrag, samt
noterar att riktlinjerna ar under revidering. Vi ser en brist i att driftstod och investeringsbidrag inte
omfattas av riktlinjerna eller kommuniceras ut tydligare till foreningar. Vidare finns det
bedomningsunderlag som tydliggor hur riktlinjens kriterier ska styrkas. Daremot bedomer vi att

bedomningsunderlaget inte ger tillrdckliga direktiv for hur svaren i handboken ska podngséttas. Det

'8 Senast reviderad av socialnamnden 2025-08-21 § 59
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saknas sdledes tydliga bedomningsgrunder. Vi bedomer dven att det saknas dokumenterade interna
rutiner for foreningsservice hantering av registrering av féreningar, inkomna ansékningar och
handlaggningsprocessen. Vidare bedomer vi att nimnden har faststéllt beslutsmandat genom en

delegationsordning.

Socialnimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att det finns riktlinjer for nimndens bidrag som star under
revidering. Vi bedomer att de villkor och bedomningskriterier som ndmndens riktlinjer hanvisar till ger
utrymme for tolkning och kan bedomas pa olika sétt. Vidare bedomer vi att nimnden har faststéllt
beslutsmandat genom en delegationsordning. Dértill bedomer vi att det saknas dokumenterade interna
rutiner for handlaggningsprocessen samt tillhérande kontroller, checklistor och bedomningsgrunder i

syfte att undvika en srbar och personberoende handldggning samt tillse en likvardig bedémning.

Efterlevnad och kontroll av ansokan

Revisionsfraga 2: Genomfors tillrdackliga kontroller for att sikerstdlla att ansokningar uppfyller krav i
beslutade riktlinjer?

lakttagelser

Efter att ha blivit en registrerad forening hos kommunen via féreningsservice far féreningen tillgang till
foreningsverktyget Interbook Go for att soka olika bidrag. Foreningar kan ans6ka om foreningsbidrag
inom en angiven tidsperiod och/eller 16pande under aret utifrén olika bidragstyper och dess anvisningar.
Som tidigare namnts arbetar foreningskonsulenterna pé foreningsservice med att hantera inkomna
ansokningar for alla féreningar, exklusive de som ansoker hos kommunstyrelsen. Intervjuade beskriver
att foreningskonsulenten kontrollerar att alla dokument har inkommit och begir in kompletteringar vid
behov. Vid intervjuer beskrivs att nér en forening ansoéker om registrering gors en bedomning om vilken
typ av verksamhet foreningen bedriver. Nir foreningen blir godkand sker registrering hos en viss
forvaltning i Interbook Go. Denna process inkluderar som tidigare ndmnt inte de foreningar som soker

bidrag hos kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen

Vid intervjuer beskrivs att det bedomningsunderlag som anviands vid handldggningen ar de tre
utgdngspunkter som tidigare beskrivits for att bli en godkénd férening hos styrelsen. Handldggningen
och bedomningen dokumenteras inte. Enligt intervjuade kan handlaggningen ocksé involvera en
diskussion med kommunstyrelsens ordférande, som aven for dialoger och bestker foreningarna. Enligt

rutinen for bidragsansokningar ska utredaren stimma av med foreningsservice och kulturforvaltningen
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sé foreningarna inte fir dubbla bidrag. Intervjuade framhaller att det har forekommit att foreningar har

ansokt om bidrag hos kommunstyrelsen samtidigt som de har sokt stod fran andra ndmnder.

Kulturndmnden

Vid handldggning anviands en granskningsmall som st6d som intervjuade anser som vilfungerande.
Mallen utgors av en checklista for att stimma av att efterfragade handlingar har inkommit. Det rader en
enad syn bland intervjuade om att det inte finns forutséttningar for att bedomningar av ansékningar gors
likvardigt. Darfor ar de positiva till den revidering som pagér for narvarande av respektive nimnds
riktlinjer, dir ett samarbete mellan forvaltningarna sker. For 6vrigt uppges att det inte har gjorts nagra

kontroller i form av till exempel verksamhetsbesok.

Service- och teknikndmnden

Intervjuade beskriver att det gors bade formella och informella kontroller av ansokningar, till exempel
kontroll av organisationsnummer och bankuppgifter. Om nagot verkar avvika, gors ytterligare kontroller
och ibland i samréd med andra aktorer, till exempel RF-SISU och deras LOK-stodgrupp. De
bidragsdialoger som utférs med ans6kande foreningar sker med utgéngspunkt i ett frigebatteri och sker
hos foreningsservice eller digitalt. Omraden som fragorna riktas mot ar bland annat utmaningar,
handbokens kapitel och investeringsbehov. Dialogerna dokumenteras och sparas hos
foreningskonsulenterna. Intervjuade framfor en 6nskan om att genomfora besok hos féreningarna ihop

med RF-SISU men brist pa tid och resurser begransar denna majlighet i dagslaget.

Socialndmnden

I ndmndens riktlinjer for foreningsbidrag beskrivs att beredningsgruppen kan besoka foreningar samt
genomfora intervjuer for att bilda sig en subjektiv bild av verksamhetens kvalitet. Intervjuerna utgér fran
den dokumentation som féreningarna har lamnat in i samband med ans6kan. Handlaggningen, utforda
kontroller och bedomningen dokumenteras inte. Det framgér vid intervjuer att det finns
utvecklingsomraden, sirskilt kring att systematisera och dokumentera kontrollerna. Intervjuade
upplever att det &r tydligt vad som ska kontrolleras, men ser forbattringspotential i en utveckling av

verktygen och rutinerna for att sékerstélla att alla uppgifter ar korrekta och att bidragen hamnar rétt.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen

Vi har efterfrigat styrelsens riskanalys och internkontrollplan f6r dren 2024 och 2025. Vi har fatt svar
om att det inte finns ndgon dokumenterad riskanalys men &ven att féreningsbidrag endast har

riskbedomts inom ramen for attestbehorighet. Kommunstyrelsens internkontrollplan ar 2025 innehaller
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ett kontrollmoment om attest sker av behoriga personer. Metoden innebir en kontroll av att
ekonomisystemet stimmer med godkanda attestforteckningar. I kontrollen ska alla attestforteckningar
gds igenom en gang per &r, uppdelat i tva granskningsomgéngar. Vi har fatt information om att det inte
skett ndgon kontroll av riskomradet dnnu och kan séledes inte se om kontrollerna har béring pa

granskningsomradet.

Kulturndmnden

Vi har efterfragat nimndens riskanalys och internkontrollplan for dren 2024 och 2025. Vi har fatt svar
om att det inte finns ndgon dokumenterad riskanalys. Vi kan ddrmed inte verifiera i vilken grad
foreningsbidrag har riskbedomts inom ramen for arbetet med internkontrollplanen. Daremot noterar vi
tvé kontrollmoment i bada planerna som intervjuade har bekraftat ar kopplade till foreningsbidrag. Ett
kontrollmoment ar om beviljade foreningsbidrag foljer faststéllda regler, som gors genom
stickprovsgranskning av tagna beslut. Enligt internkontrollrapport for ar 2024 noteras flera avvikelser i
utford kontroll. Till exempel har en beviljad ansékan delvis avsett arvode till foreningens egna
medlemmar. Vidare har en forening beviljats projektbidrag utan att uppfylla de grundldggande villkoren
for foreningsbidrag. Intervjuade framhéller att de kontroller som gjorts hittills for ar 2025 har dven visat
pé brister. Ytterligare kontrollmoment ar om delegationsbeslut redovisas for namnd. I kontrollen 2024
noterades att dtta av de 23 granskade delegationsbesluten inte aterredovisades for kulturnamnden vid

niastkommande sammantriade. Samtliga beslut innefattade beslut om féreningsbidrag.

Service- och teknikndmnden

Vi har efterfragat nimndens riskanalys och internkontrollplan for dren 2024 och 2025. Vi har fatt svar
om att det inte finns ndgon dokumenterad riskanalys. Vi kan ddrmed inte verifiera i vilken grad
foreningsbidrag har riskbedomts inom ramen for internkontrollen. Daremot noterar vi ett
kontrollmoment i internkontrollplan 2025 om att beviljade foreningsbidrag foljer faststallda regler for
foreningsbidrag. Detta ska kontrolleras genom stickprovsgranskning av tagna beslut. Service- och
teknikndmnden ska granska minst tio beslut under aret. Vi har fatt aterkoppling om att det inte finns

nagot utfall att ta del utav d&nnu.

Vidare noterar vi ytterligare tva kontrollmoment i bade internkontrollplan for aren 2024 och 2025
kopplat till foreningsbidrag. Kontrollmomenten dr kopplade till delegationsbeslut, om de foljer
delegationsordningens bestammelser och om de redovisas fér naimnd. Vi har fatt dterkoppling om att de
delegationsbeslut som granskades i plan 2024 inom nimnden omfattade beslut om samtliga
grundbidrag. Dessa beslut fattades pé delegation i enlighet med da gillande riktlinjer. Efter att besluten
var fattade informerades nimndens presidium. Vidare far vi besked om att inget av de delegationsbeslut

som granskades inom ndmnden i plan 2025 hade koppling till utbetalning/beslut om féreningsbidrag.
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Socialndmnden

Vi har tagit del av namndens riskanalys och internkontrollplan for &ren 2024 och 2025. Utifrén
underlagen kan vi konstatera att féreningsbidrag inte har riskbedomts inom ramen fér nimndens

internkontroll.
Stickprovsgranskning

Inom ramen for granskningen har stickprov pé tio féreningsbidragsansokningar genomforts. Samtliga
bidrag som granskats har beviljats och betalats ut under &ret 2025./Som namnts under revisionsfraga ett
dokumenteras inte handlaggningen och eventuella utférda kontroller avseende registrering av
foreningar. Vi har saledes inte kunnat verifiera att kontroller har genomforts. Det giller for samtliga

stickprov som handlédggs och beslutas av nimnderna inom ramen for “en vég in”.
Kommunstyrelsen

For kommunstyrelsens del har tva bidragsbeslut granskats. For de foreningar som varit foremal for
stickprovsgranskningen har vi erhallit handlingar. De villkor som finns att stimma av &r de tre villkoren
for att bli bidragsberattigad (se revisionsfraga ett). Bedomningen av dessa villkor samt kontrollen av
dessa dokumenteras inte vilket innebar att det inte ar sparbart hur forvaltningen har sakerstéllt att
samtliga krav dr uppfyllda. Vidare kan vi inte se att kontroller har genomforts eller hur de har
genomforts. Enligt gidllande delegationsordning ska kommunstyrelsens ordforande fatta beslut i drenden
upp till och med 50 000 kronor, annars behandlas drendet i kommunstyrelsen. For bada stickproven har
vi erhallit styrelsebeslut, i enlighet med gillande bestimmelser. For ett av stickproven beslutade
styrelsen att bidraget betalas ut efter att arrangemangsavtal kring praktiskt genomforande har tecknats
med kommunen. Avtalet skulle slutas med service- och teknikférvaltningen dé det var en idrottsférening
ifrdga. Vi har erhéllit avtalet och noterar att det inte har signerats av avtalsparterna, det vill sdga
kommunen och foreningen. Enligt uppgift har avtalet skickats for paseende och eventuell redigering till
arrangoren utan respons fran foreningen. Vi noterar att avtalet dr daterat 18 februari och
arrangemangets genomforande var forlagt till 7—10 augusti samma ar. Vi har erhallit utdrag fran
ekonomisystemet som visar att bidraget betalades ut till féreningen den 18 mars. Enligt uppgift har

foreningen genomfort arrangemanget.
Kulturndmnden

For kulturndamndens del har fyra bidragsbeslut granskats; ett projektbidrag, en arrangemangsgaranti och
tva av bidraget sarskilt kulturstod. For de foreningar som varit foremal for stickprovsgranskning har vi
erhéllit handlingar for. For samtliga féreningsbidragsansokningar finns en ansokan inskickad som har
skickats in genom det digitala systemet Interbook Go. Gillande att bidragsberéttigad forening finner vi
det oklart hur villkoren bedéms dd dokumenterad handldggning saknas. Vi noterar att det finns fragor i
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ansoOkningsformularet for bidragen dar uppgifter kopplat till bidragens krav och kriterier efterfragas.
Déremot ar det oklart hur det sker kontroll av att angivna uppgifter stimmer, till exempel nér en
forening har kryssat i en ruta dar de enligt text "garanterar” att projektet inte strider mot radande
diskrimineringslagstiftning. For 6vrigt sker ingen dokumentation av hur bedémningsunderlagen eller
ovriga villkor bedoms eller kontrolleras vilket innebar att det inte dr sparbart hur férvaltningen har
sdkerstallt att samtliga krav ar uppfyllda. Vidare kan vi inte se att kontroller har genomforts eller hur de
har genomforts. Ddremot noterar vi att beslut har tagits enligt delegationsordningens bestammelser for
samtliga stickprov. Vi noterar dven hir att formuléret for dterredovisning innehéller fragor dar uppgifter

kopplat till bidragens krav och kriterier efterfragas.
Service- och teknikndmnden

For service- och teknikndmndens del har tre bidragsbeslut granskats dar samtliga avser grundbidrag
varav ett dven innehallit ett investeringsbidrag. For de foreningar som varit foremal for
stickprovsgranskning har vi erhallit handlingar. For samtliga foreningsbidragsansokningar finns en
ansoOkan inskickad som har skickats in genom det digitala systemet Interbook Go. Géllande
bidragsberittigad finner vi det oklart hur villkoren bedéms d& dokumenterad handlaggning saknas. I
ansOkningsformularet kontrolleras ett krav genom en fraga till foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet ifall de har en policy mot alkohol, narkotika, droger, tobak och spel. De ombes dven
ladda upp policyn, men vi har inte erhallit ndgon dokumentation kring hur policyn bedéms. Vi har
erhéllit en bidragsmatris som redovisar bland annat hur poidngsattning har gjorts mot frégorna till
handboken. Vi har ocksé tagit del av motiveringarna till respektive podngsittning. I matrisen gors dven
en kontroll av skillnaden mellan ansokt belopp jamfort med foregaende é&r, for att bedoma rimligheten i
ansokt belopp. Vi kan dven utldsa av matrisen att en bidragsdialog har genomforts for samtliga stickprov.

Besluten har tagits av foreningskonsulent i enlighet med géllande delegationsordning.
Socialndmnden

For socialndmndens del har ett bidragsbeslut granskats. For den forening som varit foremal for
stickprovsgranskning har vi erhallit handlingar. For foreningsbidragsansokningen finns en ansékan
inskickad som har skickats in genom det digitala systemet Interbook Go. Géllande bidragsberittigad
forening finner vi det oklart hur villkoren bedoms d& dokumenterad handldggning saknas. Vi noterar att
flera av de krav som namnden stéller pa vad ansokan ska innehélla finns inbyggt i formularet. Daremot
ar det oklart hur det sker kontroll av att angivna uppgifter stimmer. For 6vrigt sker ingen dokumentation
av hur bedomningskriterierna eller Gvriga villkor bedéms eller kontrolleras vilket innebér att det inte ar
spérbart hur forvaltningen har sakerstallt att samtliga krav ar uppfyllda. Vidare kan vi inte se att
kontroller har genomforts eller hur de har genomf6rts. Beslut har tagits av namnd enligt géllande

bestammelser.
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Bedémning

Genompfors tillrdckliga kontroller for att sikerstdlla att ansékningar uppfyller krav i beslutade
riktlinjer?

Kommunstyrelsen

Nej. Var bedomning grundar sig pa att det i liten grad sker kontroller och det saknas dokumenterade
rutinbeskrivningar for handlaggning, inklusive kontroller med tillhérande bedomningsgrunder, for att
sdkerstilla att samtliga krav uppfylls. Det saknas dven instruktioner kring hur utférda kontroller ska
dokumenteras och signeras. Vidare saknas villkor i storre utstrackning, vilket skapar utrymme for en
personberoende handlaggning och att bedomning ej sker likvardigt. Vi bedomer att detta behover
utvecklas i syfte att sékerstélla sparbarhet och minska personberoendet i handlaggningen av
foreningsbidragsiarenden. Det sker inte heller kontroller genom fysiska besok hos foreningarna i nadgon
storre utstrackning eller med nagon systematik, mer dn de besok hos foreningar som kommunstyrelsens
ordforande gor. Vi bedomer &ven att det ar en brist att foreningsbidrag inte riskbedomts inom ramen for

kommunstyrelsens arbete med intern kontroll.

Vi grundar dven var bedémning pa de brister som framkommit i samband med stickprovsgranskningen
dar det noteras att det for samtliga stickprov saknas dokumentation och signering av eventuella
genomforda kontroller, i syfte att sdkerstilla att samtliga krav dr uppfyllda. Darut6ver framkommer att

ett bidrag betalats ut utan att sékerstilla att samtliga krav for beviljat bidrag ar uppfyllt.

Kulturndmnden, service- och tekniknimnden och socialnimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att det till viss del sker kontroller, men det saknas dokumenterade
rutinbeskrivningar for handlaggning, inklusive kontroller med tillh6rande beddmningsgrunder, for att
sdkerstilla att samtliga krav uppfylls. Det saknas dven instruktioner kring hur utférda kontroller ska
dokumenteras och signeras. Vi grundar &ven var bedémning pé de brister som framkommit i samband
med stickprovsgranskningen dér det noteras att det for samtliga stickprov saknas dokumentation och
signeringen av eventuella genomforda kontroller, i syfte att sdkerstélla att samtliga krav dr uppfyllda. Vi
bedomer att detta behover utvecklas i syfte att sidkerstilla spadrbarhet och minska personberoendet i
handléggningen av foreningsbidragsarenden. Det sker inte heller kontroller genom fysiska besok hos

foreningarna i nagon storre utstriackning eller med nigon systematik.
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Kontroll av utbetalningar

Revisionsfraga 3: Finns kontroller som sdkerstidller att utbetalningar sker till rdtt forening och enligt
ndmndens beslut?

lakttagelser

Uppritta betalningsunderlag och attest

Kommunstyrelsen

Intervjuade berattar att foreningarna lamnar bankuppgifter i bidragsansokan i e-tjdnsten. Nar ett
delegationsbeslut eller styrelsebeslut har tagits om ett bidrag s& sammanstiller utredaren ett
betalningsunderlag utifran det. Vidare attesterar ansvarig chef och stimmer av att beloppet ar korrekt
och att det belastar styrelsens medel fore underlaget skickas till den centrala ekonomiavdelningen. Det

finns ingen skriftlig rutin framtagen fo6r denna process.
Kulturndmnden, service- och teknikndmnden och socialndmnden

Vid intervjuer beskrivs att nér foreningar registrerar sig i systemet Interbook Go skickar de samtidigt in
nodvindiga dokument, inklusive bankuppgifter. Dessa uppgifter kan inte dndras av foreningen sjilv efter
registrering, utan indringar méaste begiras via foreningskonsulenten. Andring av bankuppgifter kriver
kontakt med konsulenten och kontrolleras mot behorighet, vanligtvis firmatecknare. Andringen méste
goras bade i Interbook Go och i ekonomisystemet, vilket innebar att en tvastegskontroll utférs dd minst
tva personer ar involverade i processen. Intervjuade framhaller en 6nskan om att féreningar ska ha ett
eget foreningskonto, men det ar inte ett absolut krav. I vissa fall kan utbetalning ske till ett personkonto,

dven om detta undviks om mojligt.

Intervjuade framhaller att det inte finns négon skriftlig rutin kopplat till utbetalningsprocessen av
foreningsbidrag eller dokumentation 6ver de kontroller som ska genomforas. Beslut om utbetalning
grundar sig pd delegationsprotokoll eller nimndbeslut, beroende pé bidragstyp och belopp. Nér beslut ar
fattat skickar de som handlagger drendet inom respektive forvaltning vidare drendet till féreningsservice.
Foreningskonsulenterna skapar ett betalningsunderlag i ekonomisystemet som sedan attesteras av
ansvarig chef pa respektive forvaltning utefter den behorighet/attestritt de har beloppsmassigt i
ekonomisystemet. Efter attestering skickas det vidare till den centrala ekonomiavdelningen. I samband
med detta kontrollerar foreningskonsulenterna att beloppet stimmer med beslutet. Intervjuade
framhaller att det skulle behdvas mer systematiska kontroller och dokumentation for att sakerstilla att

utbetalningar sker korrekt.
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Ekonomiavdelningens kontroller

Ekonomiavdelningen pa kommunledningsforvaltningen kontrollerar och genomfor utbetalningar enligt
faststéllda rutiner. Det finns sirskilda rutiner for upplagg av nya leverantorer och kontroller av
kontonummer, dér flera personer &r involverade i processen for att minska risken for fel eller
oegentligheter. Intervjuade beskriver att fem personer har behorighet att registrera och dndra
leverantorer. Dessa kan i sin tur attesteras av sju personer. Slutligen ska tvé olika personer godkdnna och
attestera en leverantor innan den kan anviandas. Vidare beskriver intervjuade att alla betaluppgifter
registreras i leverantorsreskontrans leverantorsregister, diar bankgiro och plusgironummer kontrolleras
innan registrering. Om ett kontonummer &ndras i leverantorsregistret maste forandringen attesteras pa
nytt av tva personer. Kontroller dokumenteras genom att underlagen signeras och att det finns
sparbarhet i ekonomisystemet. Daremot uppges att personliga bankkonton inte gér att kontrollera. Den
hanteringen &r pa vig att erséttas av SUS-betalningar, utbetalningar som gors via Swedbanks 16n- och
utbetalningssystem. Det skapar en sidker och automatisk utbetalning till ratt konto, oavsett mottagarens
bank, genom att anvinda personnumret istéllet for bankkontonummer for att matcha utbetalningen. Det
ar dock fortfarande till en person. Slutligen beskriver intervjuade att vid utbetalning matchas
organisationsnummer och kundnummer mellan ekonomisystemet och Interbook Go. Om dessa inte

stimmer Gverens gér inte utbetalningen igenom.
Stickprov

Vi har i vér stickprovsgranskning inte erhéllit ndgon dokumentation eller underlag som visar pa att
kontroller utforts avseende att utbetalningar sker till riatt forening. Detta utifrén att de kontroller som
sker endast dokumenteras via attest. Som uppméarksammats under revisionsfréga tva har en utbetalning

av foreningsbidrag utfiardats som motstrider kommunstyrelsens beslut.

Bedémning
Finns kontroller som sdkerstdller att utbetalningar sker till rdtt forening och enligt namndens beslut?

Kommunstyrelsen, kulturnimnden, service- och tekniknimnden och socialnimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att det utfors vissa kontroller inom omradet, bade pa
kommunovergripande- och férvaltningsnivi. Kontroller av utbetalningar pé den centrala
ekonomiavdelningen sker enligt dokumenterade rutiner nar det géller uppldgg av ny leverantor och
attestmoment. Daremot dr den enda kontroll som sker pé forvaltningsniva att utbetalning sker enligt
beslutat belopp. Vi bedémer att det finns behov av mer systematiska kontroller och dokumentation pa
bade kommundévergripande- och forvaltningsniva for att sdkerstélla att utbetalningar sker korrekt och till

rétt forening. Dirutéver pavisar stickprovsgranskningen brister och avvikelser.
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Vidare visar var granskning &ven en risk i att personliga bankkonton inte gar att kontrollera. Vi bedomer
diarmed att det foreligger behov av att infora kontroller i de fall dar personkonton anges av foreningarna

och att sikerstilla att pengarna gar till foreningen.

Kontroll av utbetalda bidrag

Revisionsfrdaga 4: Genomfors tillrdckliga kontroller for att sdkerstdlla att av nadmnden utbetalda
foreningsbidrag anvdnds till det andamdl som de beviljats for?

lakttagelser

Kommunstyrelsen

I rutin for bidragsansokningar beskrivs att nér bidrag som ar tagna pa delegation 6verstiger 25 000
kronor ska foreningen inkomma med en skriftlig redovisning 6ver hur bidraget har anvénts. I
kommunstyrelsens beslut av féreningsbidrag ska det std med i beslutstexten att efter genomfort
evenemang ska foreningen inkomma med en skriftlig redovisning till kommunledningsf6érvaltningen
over hur bidraget har anvénts. Det finns ingen framtagen mall eller checklista for vad en aterredovisning
ska innehélla. Vidare finns det inte heller ndgon instruktion for vad som ska kontrolleras i
aterredovisningen. Intervjuade beskriver att forvaltningen pdminner foreningarna om att inkomma med
aterrapporteringar lpande men sarskilt vid ny ansékan. Forvaltningen begéir ocksé in ytterligare
uppgifter om aterrapporteringen anses ofullstdndig. Om redovisning uteblir kan féreningen nekas nya
bidrag tills &terrapportering skett. Vidare framhélls att inkomna redovisningar bilaggs i
verksamhetssystemet och anvands som underlag vid framtida ansokningar. Styrelsens rutiner eller
bidragsbeslut innehaller ingen skrivning kring aterkrav. Intervjuade upplever dialogen med foreningarna
som vilfungerande. I de fall en forening inte har genomfort ett arrangemang och vill anvinda bidraget
till ett annat arrangemang har de fatt inkomma med en ny ans6kan som behandlats i enlighet med
rutinerna. Foreningar har ocksa aterbetalat bidrag om forutsittningarna har dndrats eller arrangemang
stéllts in. I granskningen framgar att kommunstyrelsens ordférande genomfor platsbesok hos foreningar
for att kontrollera att bidragen har anvénts till ratt iandamal, men det finns ingen systematik for det.
Déremot uppger intervjuade att styrelseordforande har andra kontaktvigar med foreningar om
arrangemang. Inom ramen for stickproven har vi inte kunnat granska négon aterredovisning dé de inte
erhéllits fran foreningarna dnnu. Vi noterar att ett styrelsebeslut inte innehaller nagon skrivning kring
aterredovisning medan det andra beslutet innehaller skrivningen, men tydliggor inte nir redovisning

forviantas inkomma. Det sistndmnda beslutet var for ett arrangemang som genomférdes sommaren 2025.
Kulturndmnden

I ndmndens regelverk fortydligas vad som géller vid beviljat stod. Bidraget ska anvéndas pa det sitt som

angivits i ansokan och f6lja de villkor som finns i beslutet om beviljat stod. I beslutet om beviljat stod
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beskrivs ocksa hur och nir bidraget ska redovisas till kulturforvaltningen. Redovisningen ska alltid
innehélla styrkta verifikationer av utgifter och inkomster samt dokumentation av
marknadsforingsinsatsen. Om redovisningen visar att bidraget inte anvénts pé det sétt som angetts i
ansoOkan blir foreningen aterbetalningsskyldig och majligheten att erhélla bidrag i framtida ansckningar
kan péverkas. I granskningen framgar att det inte genomf6rs nagra platsbesok hos foreningar for att
kontrollera att bidragen har anvints till ratt andamal. Daremot tas moten pé forvaltningens initiativ vid
behov med enskilda foreningar for att stimma av. Intervjuade framhaller att de saknar tillrickliga

resurser for att kontrollera det som behdovs.

Intervjuade beskriver att av nimndens bidrag dr det arrangemangsgaranti, projektbidrag och sirskilt
kulturstod som de kriver en aterredovisning utav. For grundbidrag krivs ingen &terredovisning. Inom
ramen for stickproven har vi erhéllit dterredovisningen for arrangemangsgarantin (ett stickprov) och
projektbidraget (ett stickprov). Foreningarna skickar in redovisningarna via Interbook Go och tas
darigenom emot av foreningskonsulenterna som registrerar den i diariesystemet. Vi noterar av
anteckningar att foreningsservice godkant aterrapporteringarna, varav den ena féreningen godkéndes
efter att foreningen ombetts gora kompletteringar. Vi har inte erhéllit ndgon dokumentation i vrigt som

styrker hur forvaltningen sikerstallt att foreningen lever upp till stillda villkor.

Diértill noterar vi att enligt namndens bidragsregler ska det faststillas i beslutet om stéd hur och nér den
sokande ska redovisa det sérskilda kulturstodet till kulturférvaltningen. Vi noterar ingen motsvarande

skrivning for ndgot av de tva stickproven.
Service- och teknikndmnden

Av namndens riktlinjer framgar att uppfoljning sker 16pande under &ret, till exempel genom dialog
mellan foreningen och kommunens foreningskonsulent men dven besok hos foreningen kan forekomma.
Dessa besok ar dock inte systematiska och dokumenteras inte. Redovisning av hur bidraget anvénts ska
framga genom upprittad verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning. Av verksamhetsberittelsen

ska det dven framga vad som har gjorts i forhallande till tidigare insdnd verksamhetsplan.

Vid intervjuer framgér att det inte finns négon systematisk efterhandskontroll av alla utbetalda bidrag.
En indirekt kontroll sker vid nésta &rs ansokan, dar foreningskonsulenterna kan se om verksamheten har
bedrivits enligt plan och om foreningen fortfarande uppfyller kraven. Det forekommer att konsulenter pa
eget initiativ gor extra kontroller, till exempel av ekonomiska rapporter for foreningar som fatt storre

bidrag, men detta &r inte en fast rutin utan sker vid behov. De kontroller som utfors dokumenteras inte.

For grundbidrag finns ingen sérskild kontroll av anvindningen efter utbetalning enligt intervjuade, utan
foreningskonsulenterna forlitar sig pa verksamhetsberéttelser och féreningens egen rapportering. For
investeringsbidrag och driftstod sker kontroll fore utbetalning i form av fakturor som verifierar en

kostnad. Om nagonting fordndras mellan ansokan och utfall for foreningarna har de majlighet att
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rapportera in det i handboken. Foreningskonsulenterna stimmer av handboken i slutet av &ret fore
slutgiltiga beslut tas. Inom ramen for stickproven har vi erhéllit en dterredovisning f6r den férening som
beviljades ett investeringsbidrag. Aterredovisning har skett genom ifyllning av ett formulir i Interbook

Go dér verifikation bifogades for att styrka utldgget. Redovisningen godkéndes.
Socialndmnden

Av ndmndens riktlinjer framgér nir beviljade bidrag ska dterredovisas och vad redovisningen ska
innehélla. Intervjuade beskriver att nimndens bidrag ar likt ett grundbidrag som ar till for att driva
verksamheten framét. Den uppf6ljning handlaggarna gor sker nésta gdng foreningen ansoker om bidrag.
Om négon avvikande post noteras kan foreningen bli aterbetalningsskyldiga. I granskningen framgar att
det inte finns négra dokumenterade kontroller. Det genomfors inte heller nagra platsbesok till foreningar
for att kontrollera att bidragen har anvénts till ratt indamal. Inom ramen for stickprovet har ingen
aterredovisning erhallits, eftersom slutdatumet dr detsamma som for bidragsansokningarna for 2026,

niamligen 31 mars.

Bedémning

Genomfors tillrdckliga kontroller for att sdkerstdlla att av namnden utbetalda foreningsbidrag
anvdands till det andamal som de beviljats for?

Kommunstyrelsen

Nej. Var bedomning grundar sig pa att styrelsen inte har utfardat négot direktiv till féreningarna kring
vad en dterrapportering ska innehalla. Vidare finns ingen dokumenterad instruktion for vad som ska
kontrolleras i terredovisningen. Dartill framgér att kontroller sker i liten utstrackning och utan
systematik. Kommunstyrelsens ordférande genomfor besok och dialoger med foreningarna, men

diaremot saknas det ett strukturerat systematiskt arbete med rutiner samt dokumentation av besok.

Kulturnimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att naimnden har utférdat direktiv till foreningarna kring vad en
aterrapportering ska innehalla och nir den ska skickas in. Kontroller sker till viss del. Daremot finns
ingen dokumenterad instruktion for vad som ska kontrolleras i terredovisningen. Vidare bedomer vi att
det &r en brist att det inte utférs nagra verksamhetsbesok och fysiska kontroller av féreningarna for att
kontrollera att bidragen anvants till avsedda andamal. Vi grundar dven var bedomning pa utfallet av

stickprovsgranskningen.

Service- och tekniknéimnden
Delvis. Var bedomning grundar sig pa att nimnden har utfardat direktiv till foreningarna kring vad en
aterrapportering ska innehalla. Daremot finns ingen dokumenterad instruktion for vad som ska

kontrolleras i terredovisningen. Granskningen visar att det sker kontroller i viss utstrackning genom till
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exempel dialog och besok. Daremot saknas det ett strukturerat systematiskt arbete med rutiner samt

dokumentation av besok och kontrollerna.

Socialndmnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att nimnden har utfardat direktiv till foreningarna kring vad en
aterrapportering ska innehalla och nir den ska skickas in. Kontroller sker till viss del i det fall foreningen
soker bidrag pd nytt. Daremot finns ingen dokumenterad instruktion for vad som ska kontrolleras i
aterredovisningen. Vidare bedomer vi att det ar en brist att det inte utfors négra verksamhetsbesok och

fysiska kontroller av foreningarna for att kontrollera att bidragen anvints till avsedda &ndamal.

Uppfoljning och aterrapportering
Revisionsfraga 5: Sker en tillrdcklig uppfoljining och aterrapportering av bidrag till ndmnden?
lakttagelser

Kommunstyrelsen

Inom ramen for granskningen har vi gatt igenom kommunstyrelsens protokoll for perioden oktober 2024
till och med oktober 2025. Av protokollgenomgéng noteras flera beslut om bidrag inom ramen for
kommunstyrelsens medel till férfogande. Vi noterar att bidrag handlédggs med tét kontinuitet av
styrelsen, i genomsnitt vid vartannat sammantrade. Vidare noteras att styrelsen tar regelbundet del av
delegationsbeslut samt meddelanden om inkomna aterredovisningar fran foreningar. Tva génger per &r
redovisas kommunstyrelsens medel till forfogande till kommunstyrelsen och dér framgér respektive
bidrag, beslut och belopp. Styrelsen erhéller dven en slutrapportering av detsamma i bokslutet. Det
framgar inte mer detaljerad information om respektive bidrag och dess utfall. Det framgar inget om
foreningsbidrag i kommunstyrelsens &rsredovisning for &r 2024, mer &n att det i driftredovisningen
presenteras utfallet for kommunstyrelsens medel till férfogande. Darutéver noterar vi att
kommunstyrelsen, vid handliggning av kommunens dvergripande plan med budget, foreslagit
kommunfullméktige att besluta om ett inforande av en arlig indexreglering av féreningsbidragen:o.
Slutligen noterar vi att kommunstyrelsen har handlagt de 6vergripande riktlinjerna for foreningsstod och

gett forslag till kommunfullmaktige att anta revideringarnaz°.

Intervjuade berittar att den kontakt som uppréttas med foreningarna sker genom besoken och

dialogerna som kommunstyrelsens ordférande utfor. For 6vrigt har styrelsen inte ndgon dialog med

192024-10-30 §194
20 2024-11-27 §222
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foreningarna. Vidare sker ingen annan synpunktsinhdmtning fran foreningarna, till exempel genom en

enkat.
Kulturndmnden

Inom ramen for granskningen har vi gatt igenom ndmndens protokoll for perioden oktober 2024 till och
med oktober 2025. I protokoll noteras att ndmnden tar beslut om sarskilt kulturstod och tar regelbundet
del av delegationsbeslut. Darutéver har nimnden gjort ett yttrande 6ver remiss av de 6vergripande
riktlinjerna for foreningsstod. Vi noterar ddremot att nimnden inte fir ndgon samlad helarsrapportering
kopplat till foreningsbidrag som bland annat innefattar ekonomiskt utfall, vad bidrag beviljats och

anvants till. Det framgar heller inget om foreningsbidrag i namndens verksamhetsberéttelse for &r 2024.

Intervjuade beréttar att dialoger fors med foreningar genom foreningsdagar och foreningstraffar som
forvaltningen anordnar. Det forekommer &ven att forvaltningen gor besok hos foreningar men det sker
inte med ndgon systematik. For 6vrigt beskrivs att nimnden inte har forlagt méte hos nagon forening.

Vidare sker ingen annan synpunktsinhdmtning frin féreningarna, till exempel genom en enkiit.
Service- och teknikndmnden

Inom ramen for granskningen har vi gatt igenom ndmndens protokoll fér perioden oktober 2024 till och
med oktober 2025. I protokoll noteras att nimnden tar del av delegationsbeslut kring grundbidrag en
géng om aret. Vi noterar diremot att nimnden inte far ndgon samlad helédrsrapportering kopplat till
foreningsbidrag som bland annat innefattar ekonomiskt utfall, vad bidrag beviljats for och anvénts till.
Det framgér heller inget om foreningsbidrag i namndens verksamhetsberittelse for ar 2024. Vidare
noterar vi i handldggningen av ndmndens plan med budget 2025 att nimndens ram har tillférts 92 tkr
for en indexjustering av foreningsbidragen2!. Vid intervjuer beskrivs att denna atgérd initierats utifrn
behov som foreningar har lyft. Darut6ver beréttar intervjuade att det finns en arbetsgrupp inom
namnden dér dialog mellan foreningskonsulenterna och presidiet fors kring bidragen. Vi noterar att

ndmnden har beslutat om representanter frén nimnden till arbetsgruppen for 202522,

Intervjuade berattar att dialoger fors med foreningarna kontinuerligt under aret. Som namnts tidigare i
rapporten erbjuds foreningarna bidragsdialog med foreningskonsulent. Vidare bjuds foreningarna in till
en foreningskonferens en ging érligen dar upplagget fokuserar till féreningslivet. En enkat skickas ut i

efterhand till féreningarna for att ta in synpunkter kring konferensens utférande. For 6vrigt framfor

212024-12-12 §86
22 2024-12-12 §89
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intervjuade kring nimndens kontakt med foreningar att de inte har férlagt nagot mote hos nagon

forening. Vidare sker ingen annan synpunktsinhdmtning frén féreningarna, till exempel genom en enkat.
Socialndmnden

Inom ramen for granskningen har vi gatt igenom ndmndens protokoll fér perioden oktober 2024 till och
med oktober 2025. Av protokollgenomgang noteras ett beslut om fordelning av foreningsbidrag?s. Vi kan
ddremot inte utldsa av protokoll att nimnden handlagt nigon terredovisning frén féreningar.
Intervjuade beskriver att de senaste dren har samma foreningar ansokt om foreningsbidrag.
Beredningsgruppen har foljt upp bidraget vid nésta &rs ansokan. Enligt nimndens riktlinjer for bidrag ar
det ndimnden som ska erhélla &terredovisningarna. Intervjuade menar att eftersom beredningsgruppen
bestar av representanter frdn ndmnden s& bedomer de att nAmnden har foljt upp bidraget. Daremot finns
inuvarande arbetssitt ingen rutin for uppfoljning av foreningar som inte inkommer med en ansokan aret

darpa.

Vidare noterar vi att nimnden har utsett representanter till beredningsgruppen for féreningsbidrag
202524, Darut6ver noterar ni att nimnden blivit meddelade om kommunfullméktiges beslut av de
overgripande riktlinjerna for foreningsstod?s. Vi noterar att nimnden inte far nagon samlad
heldrsrapportering kopplat till foreningsbidrag som bland annat innefattar ekonomiskt utfall, vad bidrag
beviljats for och anvints till. Det framgar heller inget om foreningsbidrag i ndmndens
verksamhetsberittelse for &r 2024. Utdver ovanstdende noteras ingen ytterligare uppfoljning eller
aterrapportering kopplat till foreningsbidrag. Intervjuade framhéller att genom beredningsgruppen blir

namnden informerade kring féreningsbidrag.

Intervjuade berattar att den kontakt som uppréttas med foreningarna sker genom beséken som
beredningsgruppen genomfor. For 6vrigt beskrivs att nimnden inte har forlagt méte hos nagon forening.

Vidare sker ingen annan synpunktsinhdmtning fran foreningarna, till exempel genom en enkit.

Bedémning
Sker en tillrdcklig uppfolining och aterrapportering av bidrag till nadmnden?

Kommunstyrelsen
Delvis. Var bedomning grundar sig pa att styrelsen foljer upp beslutade foreningsbidrag regelbundet
genom delegationsbeslut samt meddelanden om inkomna &terredovisningar. Vidare har styrelsen fattat

andra beslut kopplat till omradet. Vi bedémer att kommunstyrelsen tar del av uppfoljning av det

23 2025-06-12 §44
24 2025-02-13 §17
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ekonomiska utfallet for utbetalda bidrag under édret samt for helaret. Vi bedomer det som en brist att
styrelsen inte tar del av en samlad rapport for helaret kring bidragsarbetet i stort. Denna rapportering
skulle omfatta mer &n ekonomiska aspekter sdsom t.ex. bidragsmottagare och utfall av genomforda
projekt/bidragsanviandning. Utifrén att bidragsbeslut handlaggs med tat kontinuitet och att styrelsen
delegerat del av beslutsfattandet om bidrag blir aterrapporteringen extra viktig. Vi grundar &ven var
bedomning pé att foreningsbidrag inte riskbedomts inom ramen for styrelsens systematiska arbete med

internkontroll, vilket vi ser som en brist utifrin granskningens resultat.

Kulturnimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att naimnden f6ljer upp beslutade féreningsbidrag regelbundet
genom delegationsbeslut. Vi ser positivt pa att foreningsbidrag ingar i nimndens systematiska arbete
med internkontroll. Vi ser diremot en brist i att nAimnden inte tar del av en samlad rapport for heléret
kring bidragsarbetet i stort. Utifrén att nimnden delegerat allt beslutsfattande om bidrag till féreningar
blir dterrapporteringen extra viktig. Dartill ser vi en brist i att det inte sker nigra systematiska

verksamhetsbesok eller synpunktsinhdmtningar frén féreningarna.

Service- och tekniknimnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att namnden f6ljer upp beslutade foreningsbidrag regelbundet
genom delegationsbeslut. Vi ser positivt pa att foreningsbidrag ingar i nimndens systematiska arbete
med internkontroll. Vi ser dven positivt pa att delar av namnden involveras i handldaggningsprocessen av
bidragen. Daremot ser vi en brist i att nimnden inte tar del av en samlad rapport for helaret kring
bidragsarbetet i stort. Dartill ser vi en brist i att det inte sker nigra systematiska verksamhetsbesk

utover bidragsdialogerna eller synpunktsinhdmtningar fran féreningarna.

Socialndmnden

Delvis. Var bedomning grundar sig pa att nimnden inte har handlagt nigon uppfoljning av
féreningsbidrag. Under den granskade protokollperioden har nimnden inte handlagt nigon
aterredovisning av beviljade bidrag. Vidare grundar vi bedémningen pé att foreningsbidrag inte har
riskbedomts inom ramen for naimndens systematiska arbete med internkontroll. Vi ser positivt pa att
delar av nimnden involveras i handlaggningsprocessen av bidragen genom beredningsgruppen samt att

de genomfor verksamhetsbesok hos foreningar, samtidigt bor hela nimnden delges information.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun genomfért en
granskning av intern kontroll vid bidragsgivning till foreningar. Granskningens syfte har varit att bedoma
om kommunstyrelsen, kulturndmnden, service- och tekniknamnden och socialndmnden sékerstéller en

tillracklig intern kontroll gillande hantering av bidrag till foreningar.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedomning att kommunstyrelsen ej sikerstiller en
tillracklig intern kontroll géllande hantering av bidrag till foreningar, samt att kulturndmnden, service-
och teknikndmnden och socialndmnden inte helt sdkerstéller en tillrdcklig intern kontroll gillande

hantering av bidrag till féreningar.

Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga Bed6mning

1. Finns dokumenterade riktlinjer och
rutiner som ligger till grund for beslut Kommunstyrelsen
och utbetalning av foreningsbidrag?

Kulturndmnden

Service- och teknikndmnden

Socialndimnden

2. Genomfors tillrdckliga kontroller for
att sikerstilla att ansokningar uppfyller =~ Kommunstyrelsen

krav i beslutade riktlinjer?
Kulturndmnden

Service- och teknikndmnden

Socialndimnden

3. Finns kontroller som sikerstéller att
utbetalningar sker till riitt foreningoch ~ Kommunstyrelsen

enligt ndmndens beslut?
Kulturndmnden

Service- och teknikndmnden

Socialndimnden

OCO000 CO0e OCOCe
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4. Genomfors tillrackliga kontroller for
att sdkerstilla att av ndmnden utbetalda
foreningsbidrag anvénds till det
andamal som de beviljats for?

Kommunstyrelsen
Kulturndmnden

Service- och teknikndamnden

Socialndimnden
5. Sker en tillrdcklig uppféljning och
dterrapportering av bidrag till Kommunstyrelsen
namnden?

Kulturndmnden
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2026-01-13

Rebecka Hansson Anna Hilmarsson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa
uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun enligt de villkor och under de
forutsattningar som framgar av projektplan fran den 31 januari 2025. PwC ansvarar inte utan sarskilt
dtagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig p4 hela eller delar av denna rapport.
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o Ordférandeférslag Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
2026-04-14 KULN/2025:75-1.9.1 -

Inkommande remisser
Mottagare:

Kulturndmnden

Ordforandeforslag - Svar pa motion om besoksmal
Djuphalla
Ordférandens forslag till beslut

Kulturnamnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad med hanvisning till forvaltningens beredning.

Cecilia Bjork (S)
Kulturndmndens ordforande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Djuldgatan, kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



o Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
. . . Datum Var beteckning
Service- och kulturférvaltningen 2026-04-02 KULN/2025:75 - 1.9.1 -

Inkommande remisser

Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anna-Karin Sjokvist 0150-570 00 Anna-karin.sjokvist@katrineholm.se
Svar pa motion om besoksmal Djuphalla

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Inger Fredriksson (C), Ingela Wallace (C) och Bertil Carlsson (C) har i kommunfullmaktige den
20 oktober 2025 vackt en motion om att Katrineholms kommun ska utreda
forutsattningarna for att utveckla kalkbrottet i Djupvik, Bjorkvik, till ett beséksmal benamnt
“Djuphalla”, inspirerat av Dalhalla i Rattvik och yrkar:

e Att samhéllsbyggnadsforvaltningen far uppdraget att utreda forutsattningarna for att
utveckla kalkbrottet till "Djuphalla” med Dalhalla som inspiration.

Kommunfullmaktige beslutade att éverlamna motionen till kommunstyrelsen som i sin tur
inte bara bett samhallsbyggnadsférvaltningen vid kommunstyrelsen bereda motionen, utan
aven kulturnamnden och destinationsbolaget Plus Katrineholm AB.

Service- och kulturférvaltningen har berett arendet och ser positivt pd det engagemang och
de initiativ som finns kring platsen, samt de méjligheter som kulturevenemang kan bidra
med for kommunens attraktivitet och bestksnaring. Samtidigt bedomer forvaltningen att
utvecklingen av platsen i forsta hand bor ske genom lokalt féreningsdrivet initiativ, dar
kommunen kan ha en stédjande roll.

Arendets handlingar
e Motion om Besoksmal Djuphalla, KF 2025-10-20 § 169

Arendebeskrivning

Motionen lyfter fram kalkbrottet i Djupvik som en plats med potential att utvecklas till en
konsertarena, med inspiration fran Dalhalla. Motionarerna pekar pa tidigare genomférda
evenemang och det lokala engagemanget, samt de positiva effekter en sddan satsning
skulle kunna fa for turism och naringsliv.

Férvaltningens bedémning

Service- och kulturférvaltningen delar uppfattningen att initiativ som starker kulturlivet och
utvecklar besoksmal ar viktiga for kommunens attraktivitet. Det arbete som redan bedrivs
av féreningslivet, exempelvis genom Kultur i Yngarebygden, ar en vardefull grund for
fortsatt utveckling.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Service- och kulturférvaltningen Datum Var beteckning
2026-04-02 KULN/2025:75 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

Forvaltningen bedémer dock att utvecklingen av kalkbrottet som evenemangsplats bér vara
foreningsdriven och vaxa fram utifran lokala initiativ och forutsattningar. Kommunens roll
bor i detta sammanhang vara att stddja och méjliggéra, exempelvis genom dialog,
radgivning och i forekommande fall bidrag inom befintliga stodformer.

Att initiera en kommunal utredning i enlighet med motionens forslag bedéms inte vara
andamalsenligt i nulaget. En sddan utveckling forutsatter i stéllet ett fortsatt lokalt
engagemang och en successiv uppbyggnad av verksamheten.

Anna-Karin Sjokvist
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten



Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om

Besdksmal Djuphalla

Det gamla kalkstensbrottet utanfér Rattvik har blivit till en varldsberomd scen,
Dalhalla, som samlar dhorare fran nar och fjarran for att ga pa konserter och
forestallningar med vérldsartister. Dalhalla bidrar stort till turismen i Dalarna genom

overnattningar och restaurangbesék som blir en f6ljd av Dalhallabesoken.

| Djupvik i Bjorkvik finns ett kalkbrott som pa ett motsvarande satt, om &n i mycket
mindre skala, har anvants som konsertlokal vid evenemang som arrangerats av Kultur i
Yngarebygden. Senast i somras géstades kalkbrottet av Robert Wells med séllskap. D4
liknades miljon i Djupvik vid den som ar i Dalhalla. Nar varldsvana artister ser

mojligheter, far vi inte vara hemmablinda utan se mdojligheterna.

Katrineholm behover utveckla fler besoksmal for att starka dagens turismféretag som
lever pa boende, transporter och servering och utveckla nya affarsidéer. Har kan en

naturlig konsertlokal vara en vag att satta Bjorkvik och Katrineholm péa turismkartan.

Likasa skulle en satsning ge kulturen ett uppsving och ett erkdnnande av det arbete

som foreningen Kultur i Yngarebygden lagt ner.

Mot bakgrund av detta yrkar Centerpartiet:

Att samhallsbyggnadsforvaltningen far uppdraget att utreda forutsattningarna for att
utveckla kalkbrottet till "Djuphalla” med Dalhalla som inspiration.

Katrineholm 15 oktober 2025

Inger Fredriksson (C) Ingela Wallace (C) Bertil Carlsson (C)

|
&e
Centerpartiet

KATRINEHOLM
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Service- och kulturférvaltningen 2026-04-16 KULN/2026:41 - 1.3.1 -

Styrande dokument

Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se

Revidering av regler for utlysning av kulturnimndens
kulturstipendium

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att revidera reglerna fér kulturnéamndens kulturstipendium i
enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Kulturndmnden delar sedan 2001 ut ett arligt kulturstipendium. Syftet ar att 6ka
uppmarksamheten for kulturutdvare och deras insatser for kulturlivet i Katrineholms
kommun. Kulturstipendiet har till &ndamal att stodja och uppmuntra fortjanstfulla insatser
inom skilda kulturella omraden (KULN 2024-02-27 § 8).

Av reglernas § 4 framgar att utlysningen av stipendiet ar 6ppen och pagar under perioden
mars-april varje ar. For att 6ka kulturnamndens flexibilitet for bade utlysning och utdelning
av stipendiet under ett ar foreslar service- och kulturférvaltningen att reglerna inte
preciserar period for utlysning.

| forvaltningens forslag till revidering har styrdokumentet dven genomgatt en spraklig
oversyn, exempelvis har bendmningen av ndmndens forvaltningsorgan andrats fran
kulturforvaltningen till service- och kulturférvaltningen.

Arendets handlingar

e Forslag - Regelverk for kulturnamndens kulturstipendium

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forslag

Regelverk for
kulturnamndens
Kulturstipendium

Anvisningsdokument

katrineholm.se Styrdokument uItu rférvaltningen



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kulturnamnden 2021-02-17, 8 10

Reviderad av kulturnamnden 2024-02-27 8 8

Giltighet
Galler till och med 2027-12-31

Forvaltarskap’
Inom kulturndmndens ansvarsomrade

Kategori
e Anvisningsdokument

Uppfdljning
Hur: ulturférvaltningen ser dver regelverket och lyfter till némnd vid behov av
revideringar.

Nar: | samband med ny mandatperiod

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Svite

Kulturnamnden delar sedan 2001 ut ett arligt kulturstipendium. Syftet ar att 6ka
uppmarksamheten for kulturutdvare och deras insatser for kulturlivet i Katrineholms kommun.

Regelverk
§ 1 Katrineholms kommuns kulturstipendium har till &ndamal att stodja och uppmuntra
fortjanstfulla insatser inom skilda kulturella omraden. Exempelvis inom musik, konst,
teater, fotokonst, konsthantverk, litteratur med flera.

§ 2 Stipendiet kan delas ut till person, grupp eller organisation. Mottagaren ska vara, eller
har varit, bosatt och/eller verksam i Katrineholms kommun. Stipendiet kan ocksa
utdelas till person, grupp eller organisation som gjort en betydande kulturell insats for
Katrineholm.

§ 3 Kulturndamndens presidium foreslar stipendiat. Detta kan goras i samrad med person
som besitter sarskild kompetens inom kulturomradet om detta anses lampligt.
Kulturnamnden beslutar om utdelning av stipendiet. Kulturndmnden kan ocksa besluta
att avsta fran att dela ut stipendiet.

§ 4 Stipendiet utlyses pa lampligt satt med information om hur ansékan och nominering av
mottagare gors. Utlysningen av stipendiet dr 6ppen under mars - april varje ar.
Ansdkan om kulturstipendiet eller forslag till kulturstipendiat ska lamnas till M
kulturférvaltningen under 6ppen utlysning.

8 5 Stipendiet om 25 000 kronor tas inom kulturnamndens budgetram. Utdelningen av
kulturstipendiet sker under de former som kulturnamndens sa bestammer.

8 6 Kulturnamndens kulturstipendium handlaggs och administreras av
kulturférvaltningen.
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X Katrineholm

. . . Datum Var beteckning
Service- och kulturférvaltningen 2026-04-17 KULN/2026:42 - 2.1.1 -

Motesplanering
Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se
Andring av sammantriadesdag 2026

Férvaltningens férslag till beslut
Kulturndmnden beslutar att namndens sammantrade den 9 juni kl. 15.00 andras till
onsdagen den 10 juni 2026 kl. 08.30.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av uppkomna omstandigheter foreslas att kulturndmndens sammantrade
andras fran tisdagen den 9 juni 2026 kl. 15.00 till onsdagen den 10 juni 2026 kl. 08.30.

| enlighet med kommunens allmdnna namndreglemente har samrad agt rum med
namndens presidium.

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:
Kulturndmndens ledamoter och ersattare
Kommunledningsférvaltningen - stéd och samordning

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340

Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Service- och kulturférvaltningen 2026-04-17 KULN/2026:24 - 1.2.3 -

Redovisa delegation

Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Stina Svenberg 0150-570 00 stina.svenberg@katrineholm.se
Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut och att lagga
den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Service- och kulturférvaltningen redovisar delegationsbeslut som har fattats pa
kulturnamndens vagnar med stdd av gallande delegationsordning for perioden
2026-02-10—2026-04-16.

Arendets handlingar
e Kulturnamndens delegationsbeslut KULN Del/2026 88 5-8

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

Kulturnamnden 2026-02-23 KULN/2026:13 - 10.10.2 -
Stod till féreningar

KULN Del/2026 8 5

Beslut Snabba stalar - Felix Nilsson - drende 109147

Beslut

Kulturforvaltningen ser positivt pa arrangemanget och beslutar, pa Kulturnamndens
vagnar, att bevilja Felix Nilsson 10 000 kr i bidrag for genomfdrande av Kulturdag med
street dans pa DuD. Kulturforvaltningen fortydligar ocksa att arrangemanget maste vara
alkohol-och drogfritt for att forvaltningen ska kunna stddja arrangemanget. Om det
kommer till forvaltningens kannedom att arrangemanget inte foljt dessa grundlaggande
regler kan Felix bli dterbetalningsskyldig.

Bidraget utbetalas direkt till Felix Nilsson.

Efter genomfoért arrangemang ska en rapport samt en ekonomisk redovisning skickas in
till service- och kulturforvaltningen via e-post: kultur@katrineholm.se

Om intakterna blir mer an utgifterna behover Snabba Stalar-bidraget betalas tillbaka.
Sokanden far alltsa inte tjdna pengar pa arrangemanget/projektet.

I all marknadsféring ska Katrineholms kommun/kulturférvaltningen anges som
samarbetspartner/stddjare.

Arendebeskrivning

Initiativet till att genomfora denna kulturdag ar for att skapa ett positivt utrymme for
sjalvuttryck hos ungdomar och barn samt skapa méten. Genom dans-workshops ges
deltagarna utrymme till att utforska rérelsemoénster, rytmer och uttryck som
kannetecknar de stilar av dans som kommer ldras ut. Tanken ar att inspirera och bidra
till det kulturella och sociala valmaendet hos barn och ungdomar.

Carina Nilsson
Kultursamordnare

Service- och kulturférvaltningen
Katrineholms kommun

Beslutet skickas till:
Felix Nilsson

Utdragsbestyrkande



mailto:kultur@katrineholm.se

m .
'.l Katrineholm DELEGATIONSPROTOKOLL 1(1)

Datum Var beteckning

Kulturnamnden 2026-02-24 KULN/2026:13 - 10.10.2 -
Stod till féreningar

KULN Del/2026 8 6

Beslut Snabba stalar - Moa Nilsson - drende 109874

Beslut

Service- och kulturférvaltningen ser positivt pa arrangemanget och beslutar, pa
Kulturnamndens vagnar, att bevilja Moa Nilsson 10 000 kr i bidrag fér genomférande av
dans- och musikjam pa Turbinen. Kulturférvaltningen fortydligar ocksa att
arrangemanget maste vara alkohol-och drogfritt for att forvaltningen ska kunna stodja
arrangemanget. Om det kommer till férvaltningens kdnnedom att arrangemanget inte
foljt dessa grundlaggande regler kan Moa Nilsson bli dterbetalningsskyldig.

Bidraget utbetalas direkt till Moa Nilsson.

Efter genomfoért arrangemang ska en rapport samt en ekonomisk redovisning skickas in
till service- och kulturforvaltningen via e-post: kultur@katrineholm.se

Om intakterna blir mer an utgifterna behover Snabba Stalar-bidraget betalas tillbaka.
Sokanden far alltsa inte tjdna pengar pa arrangemanget/projektet.

I all marknadsféring ska Katrineholms kommun anges som samarbetspartner/stodjare.

Arendebeskrivning

Ett dansevent pa Turbinen fér ungdomar i Katrineholm och elever fran Asa Folkhogskola
med intresse fér dans och musik. Aven fér dans- och musikintresserade ungdomar frén
kransorterna i Katrineholm. Det ar dven andra aktiviteter i anslutning till dansgolvet
sasom enkla spel och en enkel loppmarknad. Av ungdomar fér ungdomar!

Carina Nilsson
Kultursamordnare

Service- och kulturférvaltningen
Katrineholms kommun

Beslutet skickas till:

Moa Nilsson
Akten

Utdragsbestyrkande
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Datum Var beteckning
Kulturnamnden 2026-03-18 KULN/2026:34 - 1.3.2 -
Organisera och fordela
arbete och ansvar

KULN Del/2026 § 7

Forordnande av enhetschef for biblioteket under
ordinarie chefs franvaro

Beslut

Verksamhetschef Anna-Karin Sjokvist beslutar att férordna Stefan Hellstrém att utéver
sin egen ordinarie tjanst aven uppratthalla befattningen som enhetschef for biblioteket
fran den 1 mars till och med den 31 augusti 2026.

Arendebeskrivning

| enlighet med kulturnamndens delegationsordning (KULN 2026-02-24 § 7) har chef ratt
att pa delegation fatta beslut om férordnande av ersattare under bland annat ledighet
och sjukdom.

Verksamhetschef Anna-Karin Sjokvist tillférordnar en ersattande chef for biblioteket
under perioden 1 mars till 31 augusti 2026 med anledning av ordinarie enhetschef Lisa
Harlins franvaro.

Anna-Karin Sjokvist
Verksamhetschef vid service- och kulturférvaltningen

Beslutet skickas till:
Stefan Hellstrém
Lisa Harlin
Léneavdelningen
Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1971523
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Datum Var beteckning
Kulturnamnden 2026-03-18 KULN/2026:36 - 1.3.2 -
Organisera och fordela
arbete och ansvar

KULN Del/2026 § 8

Attestforteckning for service- och kulturforvaltningen
2026-03-18

Beslut

Forvaltningschef Pierre Jansson beslutar att utse beslutsattestanter och ersattare for
service- och kulturférvaltningen i enlighet med attestforteckning for service- och
kulturforvaltningen daterad 2026-03-18.

Arendebeskrivning

| enlighet med kulturnamndens delegationsordning (2026-02-24 § 7) har férvaltningschef
ratt att utse beslutsattestanter och dess ersattare inom service- och kulturférvaltningen.

Pierre Jansson
Forvaltningschef service- och kulturférvaltningen

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen - ekonomi
Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1971705
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Service- och kulturférvaltningen 2026-03-30 KULN/2026:23 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden lagger meddelandena till handlingarna.

Rapporter och skrivelser

Service- och kulturforvaltningen har upprattat manadsrapport for februari 2026. Rapporten
har skickats till namnden via e-post den 19 mars 2026.

Hnr 2026:174

Protokoll och protokollsutdrag

Service- och kulturférvaltningen har upprattat protokoll fran samverkan den 17 februari
2026. Protokollet bifogas som arendets handling.

Hnr 2026:84

Arendets handlingar
e Samverkan februari KULTUR, 2026-02-17

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Service- och kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

Service- och kulturférvaltningen 2026-02-17 KULN/2026:14

Protokoll

Service- och kulturforvaltningen samverkansgrupp

Den 17 februari 2026, Pannrummet pa Kulturhuset Angeln

Narvarande

For arbetsgivaren
Pierre Jansson forvaltningschef
Anna-Karin Sjokvist verksamhetschef

For arbetstagaren

Jessica Borgqvist skyddsombud ung kultur och fritid
Erik Sjoberg DIK samt skyddsombud Kulturhuset Angeln
Annika Wagenberg Vision

Tobias Qvisell Kommunal

Motet 6ppnas

Pierre Jansson oppnar motet.

Val av justerare

Samtliga far protokollet for paseende och godkanner innan fredagen den 20 februari.
Kommunal justerar i Lex.

Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkanns efter nagra tillagg fran DIK.

Genomgang av foregaende protokoll

Protokollet godkanns och laggs till handlingarna.

En rest fran foregdende protokoll som Anna-Karin Sjokvist tar pa sig att ordna: De
fackliga foretradarna behover tillgang till riskbedémningarna pa STFs SharePoint.

| foregdende protokoll namndes att anvisningar gallande verksamhetsplaneringen och
forvaltningssammanslagningen skulle skickas ut till verksamheterna. Inga centrala
anvisningar har annu gatt ut till verksamhetsplaneringen, men kan komma att skickas ut.

Information

a. Kulturnamndens sammantrade 24 februari

Pierre Jansson berattar om innehallet for kulturnamndens kommande sammantrade
tisdagen 24 februari i Horsalen. Det &r en beslutstung namnd. Arsredovisning 2025 &r
det forsta och storsta arendet. Marta Bergqyvist-stipendiet ska beslutas och nya riktlinjer

Comfact Signature Referensnummer: 1963343
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Datum Var beteckning

Service- och kulturférvaltningen 2026-02-17 KULN/2026:14

for Snabba stalar ska ocksa beslutas. Las garna arsredovisningen i kallelsen:
Samlingshandling Dar kan du dven se namndens 6vriga innehall.

b. Lénerevisionen
Under vecka 8 arbetar cheferna med I6nesattning och de I6nesattande samtalen
genomfoérs innan fredagen 6 mars.

Arbetsmiljo

a. Brandskyddsronder - arbetsprocess/fysiska skyddsronder mars
Brandskyddsrond och fysisk skyddsrond ar tva olika aktiviteter i SAM-arshjulet. Forst ut
ar brandskyddsronden i februari. Denna ar genomford pa ung kultur och fritids lokaler
och ska till att genomféras pa Kulturhuset Angeln samt Skéldinge biblioteksfilial.
Gallande brandskyddsronden pd Angeln sd bjuds dven kontaktcenter in. Erik och Anna-
Karin bokar in uppstartsméte och bjuder med Stefan Hellstrém som ar chef pa
kontaktcenter.

Den fysiska skyddsronden genomfdrs i mars. Dar har vi ett pappersprotokoll som vi
anvander och sparar pa SharePoint. Innan den fysiska skyddsronden ska vi ga igenom
AFSarna. Detta gors pa enhetssamverkan i mars.

b. Kamerabevakning konsthallen

Tre kameror kommer att sattas upp i konsthallen. Detta har under lang tid efterfragats
fran verksamheten. Sakerhetsavdelningen har undersokt lokalerna och konstaterat att
kameradvervakning ar befogad utifran de ekonomiska varden som konsthallen
inrymmer samt, ur ett sdkerhetsperspektiv, hur lokalerna ér utformade. Information om
kommande kamerabevakning av konsthallen lyftes pa dagens samverkansméte och till
nasta samverkansmote lyfts utredningen som genomfoérts av sakerhetsavdelningen.

c. En forvaltningssamverkan fran och med april - hur ska dagordningen se ut?
Inbjudningar till de gemensamma forvaltningssamverkansmétena har gatt ut. Det forsta
motet gar av stapeln 7 april 13:30-15:30. Forvaltningschef kommer att vara ordférande
for det forvaltningsovergripande moétet och kommer att behdva ndgon som for
protokollet - till exempel en av verksamhetscheferna. Alla fyra verksamhetschefer maste
inte alltid vara med. Vi utvecklar den gemensamma forvaltningssamverkan tillsammans;
arbetsgivare, de fackliga representanterna och skyddsombuden.

d. Enhetssamverkan mars - kan vi dndra datum fran 10 mars till den 17 mars?
UKF genomfér enhetssamverkan som planerat 10 mars. Biblioteket flyttar
enhetssamverkan till 17 mars.

Vi gdr igenom AFSarna pa enhetssamverkan.

Dagordningen for bibliotekets enhetssamverkan ska skickas till Vision.

e. Halso- och arbetsmiljoriktlinjen

Utifran handlingsplanen fér uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025
ska hélso- och arbetsmiljoriktlinjen lyftas pa enhetssamverkan i mars samt pa
kommande APT darefter. Se bilaga till samverkansprotokollet.
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f. Kort information om ett beslut i den samlade chefsgruppen. Vald i nara relation.
SAM-arshjulet 2026 innehaller for service- och kulturférvaltningen bland annat omradet
"vald i nara relationer”. Forst genomfors en utbildningsinsats for cheferna pa
forvaltningen.

Personal

a. Tillfallig chef bibliotek

Forvaltningsledningen genomfor dialog med en intern chef for uppdraget som tillfallig
enhetschef pa biblioteket. Sa snart vi har mer information sd kommer den att ga ut till
samtliga berérda medarbetare och fackliga representanter.

b. Vakanser/rekryteringar

Verksamhetsomradet kultur pa service- och teknikférvaltningen har just nu tre vakanser
och fyra tillkommer inom de narmaste manaderna da arbetsgivaren nyligen emottagit
ytterligare uppsagningar. Arbetsgivaren informerade om tre tjanster som planeras att
tillsattas. De fackliga representanterna bjuds in i rekryteringsprocessen och information
delges pa kommande APT.

Fragor fran fackforbunden

a. DIK har en fraga om det fortsatta systematiska arbetsmiljoarbete kopplat till
bibliotek

Arbetet kommer att fortsatta nar vi har en tf enhetschef for biblioteket pa plats.
Samtalsstod fran foretagshalsovarden finns tillganglig vid behov och lyfts pd kommande
veckas APT.

b. Fragor om ombyggnation konsthallen

Det kommer att placeras en rulljalusi i gallerigangen, precis innan hégdelen. Pa
brandskyddsronden och den fysiska skyddsronden tittar skyddsombud extra pa detta
for att undersoka hur det paverkar ventilation och utrymning.

c. APT-méten deltagare pa Kulturhuset Angeln

Det finns medarbetare som har sin anstéllning inom verksamheter utanfér Angeln;
sasom skolbibliotek och omlastningen eller verksamhetsstyrning och stéd. Dessa
medarbetare ar valkomna att delta pa biblioteksmétena for att fa information om
verksamheten. Nar det galler APT ska man ga pa sin narmaste chefs APT. Samtliga
protokoll/minnesanteckningar laggs pa SharePoint for den som énskar lasa dessa.

d. Kontoret pa Lokstallet

Vi har i dagslaget ingen information om kontoret pa Lokstallet. Anna-Karin kontaktar
fastighetsavdelningen for info.
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Ovrigt

Forslag till ndsta mote ar att vi tar en benstrackare mitt i motet.

Beslut

Ung kultur och fritid har enhetssamverkan 10 mars och biblioteket har enhetssamverkan
17 mars. Punkter pa dagordningen ar halso- och arbetsmiljoriktlinjen samt AFSarna.

Nasta mote

Enhetssamverkan i mars och en gemensam forvaltningssamverkan tisdagen 7 april
13:30-15:30.
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