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Rutin for hygienombudens uppdrag

Rutinen ar framtagen i samverkan med Vardhygien, Region Sérmland och Medicinskt
ansvariga sjukskoéterskor i Sé6rmland.

Syfte

Syftet med denna uppdragsbeskrivning ar att tydliggdra hygienombudens roll i den egna
verksamheten samt i kommunens évergripande hygien- och kvalitetsarbete.

Bakgrund

Hygienarbetet skall vara i fokus i det dagliga omvardnadsarbetet, for att kunna bedriva
god och saker vard. All personal skall arbeta enligt basala hygienrutiner for att forhindra
smittspridning och forebygga infektioner. Det ar angelaget att sakerstalla att alla
medarbetare far saval introduktion som fortldpande utbildning och information inom
det vardhygieniska kunskapsomradet.

Det ar av stor vikt att chefer i verksamheter kanner till forfattningar och har lokala
rutiner kring hygien samt att sakerstalla personalens féljsamhet till hygienrutiner.
Systematiskt kvalitetsarbete ska anvandas for att fortldpande utveckla och sakra verk-
samhetens hygienkvalitet. Egenkontroller ska géras med den frekvens och i den om-
fattning som kravs for att sakerstalla god hygienisk standard.

Hygienombudet ar en nyckelperson i det praktiska omvardnadsarbetet och utses av
chef. Hygienombud boér finnas pa varje enhet inom vard och omsorg. Hygienombudens
uppgift ar att bista chefen i kvalitetsarbetet och starka arbetet med att 6ka foljsamheten
till basala hygienrutiner.

Hygienombud &r en resursperson i vardhygieniska fragor pa sin arbetsplats. Man fangar
upp fragor och driver kvalitetsforbattrande arbete, deltar i natverkstraffar med andra
hygienombud. Hygienombud ar behjalpligt med egenkontroller utav féljsamhet av
hygienrutiner och kladregler samt gor arligen en hygienrond tillsammans med chef. Det
ar viktigt att det finns en medvetenhet om att tid ska avsattas for hygienarbetet. Det ska
regelbundet pa arbetsplatsméten tas upp hygienfragor, framféra nya rutiner, diskutera
uppkomna situationer, redovisa féljsamhetsmatningar med mera.

Ansvarsfordelning
Vardgivaren ansvarar fér att

e enverksamhet uppfyller de krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar
och andra foreskrifter,

e ha ett ledningssystem for att planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och for-
battra verksamheten,

¢ harutiner och egenkontroll i form av systematisk uppféljning.
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Social- och omsorgsférvaltningen

Chef ansvarar for att

e utse hygienombud,

e hygienombuden ges tid for att uppfylla sitt uppdrag,

e vara uppdaterad pa styrdokument inom vardhygien,

e detfinns lokala rutiner,

e all personal ar uppdaterade pa gallande rutiner och riktlinjer,

o gallande hygienregler f6ljs av all personal,

e bedriva forbattringsarbete for att sakra hygienkvalitet,

e egenkontroller genomfors, t.ex. genomféra hygienrond varje ar inom enheten.

Hygienombudens uppdrag

e vara enhetens kontaktperson i vardhygieniska fragor,
e avsatta tid for hygienarbete, pd uppdrag av enhetschef,
e bistd enhetschef i kvalitetsarbetet kring vardhygien,

e vara uppdaterad pa styrdokument inom hygienomradet, sdsom lokala rutiner,
kommunens riktlinjer och aktuell information fran Vardhygien/Smittskydd,

e Overfora teoretiska kunskaper till det praktiska omvardnadsarbetet,
e introducera arbetskamrater kring ovanstaende rutiner/riktlinjer,
e informerar nyanstalld personal om vardhygieniska rutiner,

e regelbunden genomgang av vad basala hygienrutiner innebar och hur de tillampas,
med arbetskamrater t ex arbetsplatstraff (APT),

e fanga upp vardhygieniska problem/fragor och informera enhetschef och sjuk-
skoterska,

e deltainatverkstraffar med Vardhygien,

e genomga fortlépande utbildning i vardhygien samt halla sig informerad om utveckl-
ing inom omradet samt férmedla detta till arbetskamrater,

e attisamrdd med enhetschef genomféra egenkontroller och utifran resultat, planera
och genomfora nddvandiga forbattringsatgarder,

e medverka vid hygienrond som utfors av hygiensjukskoterska.

Sjukskoterskan ansvarar fér att

e handleda hygienombudet i det vardagsnara hygienarbetet,
e deltaikvalitets- och forbattringsarbetet kring vardhygien.

Logg - sammanfattning av uppdateringar per version

e 2025-04-07, version 2: Uppdaterad pa ny mall.
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