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Kallelsen har tagits fram och godkants i samrad med ordférande for personal- respektive
hallbarhetsutskottet da utskotten sammantrader tillsammans.

Ulrica Truedsson (S) Anneli Hedberg (S)
Ordférande hallbarhetsutskottet

Ordférande personalutskottet
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HR-avdelningen

Var handlaggare
Minna Forsblom

Tjansteskrivelse

Datum

2026-04-28

mottagare:

Personalutskottet

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sida 1 (1)

Var beteckning

KS/2026:193-2.7.8 -
Uppvakta personal

0150-570 00 Minna.Forsblom@katrineholm.se

Arbetsmiljo- och hilsoutmirkelse

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Arligen delas en arbetsmiljé- och halsoutmarkelse ut. Syftet ar att lyfta fram goda exempel

pa hur medarbetare samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo.

Gallande kriterier:

- Gemenskap, engagemang, jamlikhet, halsa, delaktighet och service

- Att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna forbattringsatgarder inom omradet
arbetsmilj6- och halsoarbetet som gynnar personalen/verksamheten samt medborgarna.

| tillvagagangssattet ingar att enhetschef/verksamhetschef nominerar till HR-enheten under
nomineringstiden 1 januari - 31 mars 2026. HR-enheten har inhdmtat synpunkter och
kompletterande information fran organisationen och tagit fram foljande tre forslag av de

inkomna nomineringarna. For mer information se bilaga.

HR-enhetens forslag:

- Berguven och Tjaderns forskolor - Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

- Maria Harrsjo och Kristin Klingvall - Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

- Anhodrigcentralen - Social- och omsorgsforvaltningen

Arendets handlingar
e Sammanstallning - férslag som HR-enheten foreslar

e Sammanstallning dver samtliga forslag

Minna Forsblom
HR-chef

Beslutet skickas till:

Mottagare av priset

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Nominerade arbetsmiljo- och
halsoutmirkelse 2026

Féljande tre forslag har HR-enheten tagit fram till Personalutskottet.

2. Berguven och Tjaderns férskolor

Under en period av 18 manader Forskolorna har utvecklats till stabila och trivsamma arbetsplatser for alla
pedagoger. Det har bland annat skett genom ett aktiv arbetsmilj¢ - och halsoarbete dar alla pa ett eller
annat satt varit delaktiga i att utveckla bade forskolans, och den personliga resan, mot stabilitet och kvalitet.
Utgdngspunkten ar tydliga stallningstaganden som ingar i det pedagogiska kvalitetshuset och detta skapar
en kansla av sammanhang och delaktighet. En palett av halsoframjande aktiviteter har arbetats fram och
ingar i ett halsodrshjul. Bada forskolorna har dessutom sankt sin totala sjukfranvaro.

2. Maria Harrsjo och Kristin Klingvall
Maria Harrsjo for att hon inspirerar och skapar aktiviteter for de anstallda, 16ser det mesta som har med
traning att gora och verkligen ar en forebild for rorelse.

Kristin Klingvall for att hon pa ett otroligt pedagogiskt satt far med sig de elever som pa grund av stora
svarigheter inom NPF kdnner motstand mot rorelse, aktiviteter, samspel och att visa sig i grupp. Pa olika
satt lockar hon dem att delta och préva for att sedan vaga ta steget till aktivt deltagande. Den gladje
eleverna visar nar de kanner att de klarar dessa utmaningar, ar obeskrivlig.

6. Anhérigcentralen

Pa Anhorigcentralen pa Drottninggatan 21 har flera olika verksamheter under det senaste aret genomgatt
en gemensam férandringsresa - fran att arbeta parallellt till att utveckla ett nara och naturligt samarbete.
Genom gemensamt ansvar for lokaler, arbetsmiljoé och arbetssatt har en varm, trivsam och funktionell
arbetsplats skapats dar allas kompetenser tas tillvara. Forstarkt samarbete, gemensam morgonfika och en
tydlig vi-kansla har lett till en 6ppen, energifylld atmosfar dar medarbetarna trivs och kanner stolthet.
Mottot "Alla staller upp for alla” speglar val den kultur av samarbete och omtanke som idag praglar
arbetsplatsen.
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Samtliga nominerade
arbetsmiljo- och
halsoutmarkelse

1. Nattpatrullen - hallbar arbetsmiljo genom gemenskap och omtanke

Pa Nattpatrullen har helgpersonalen uppmarksammats for deras starka gemenskap som
bidrar till en hdllbar arbetsmiljo. Kollegor som moter helgpersonalen upplever ett
bemdétande som genomsyras av varme, gladje och omtanke. Detta den bitvis kravande
uppgiften till trots. Var grupp visar i praktiken hur gemenskap och delaktighet kan skapa en
hallbar arbetsmiljé menar en av de nominerade.

2. Berguven och Tjaderns férskolor

Under en period av 18 manader upplevs en férvandling av sallan skadat slag ha skett.
Forskolorna har utvecklats till stabila och trivsamma arbetsplatser for alla pedagoger. Det
har bland annat skett genom ett aktiv arbetsmiljo - och hélsoarbete dar alla pa ett eller
annat satt varit delaktiga i att utveckla bade férskolans, och den personliga resan, mot
stabilitet och kvalitet. Utgangspunkten ar tydliga stallningstaganden som ingdr i det
pedagogiska kvalitetshuset och detta skapar en kansla av sammanhang och delaktighet. En
palett av halsoframjande aktiviteter har arbetats fram och ingar i ett halsoarshjul.

3. Maria Harrsjo och Kristin Klingvall
Maria Harrsjo for att hon inspirerar och skapar aktiviteter for de anstallda, 16ser det mesta
som har med traning att géra och verkligen ar en forebild for rorelse.

Kristin Klingvall for att hon pa ett otroligt pedagogiskt satt far med sig de elever som pa
grund av stora svarigheter inom NPF kanner motstand mot rorelse, aktiviteter, samspel
och att visa sig i grupp. Pa olika satt lockar hon dem att delta och préva for att sedan vaga
ta steget till aktivt deltagande. Den gladje eleverna visar nar de kanner att de klarar dessa
utmaningar ar obeskrivlig

4. Hemtjénsten Kamelen

Inom hemtjanstgruppen pa Kamelen har ett professionellt arbete i syfte att starka
samarbeten agt rum. Gruppen har tack vare detta 6kat sin flexibilitet och underlattat for
varandra i det dagliga arbetet med brukare. Engagemang, delaktighet och respekt har
skapat en trygg arbetsmiljé och bidragit till en positiv utveckling i verksamheten.

5. Trivselgruppen pa Ekonomiskt bistand

Trivselgruppen bidrar pa ett engagerat och inkluderande satt till en god arbetsmiljo genom
att skapa gemenskap och positiv stdmning i vardagen. | en verksamhet som praglas av
hoéga krav och komplexa méten fyller gruppens arbete en sarskilt viktig funktion genom att
framja gladje, aterhamtning och psykiskt valbefinnande. Genom jamlika och inkluderande
aktiviteter starks samhorighet och samarbete, vilket bidrar till en hallbar arbetsmiljé och
indirekt till hog kvalitet i service och bemétande.



6. Anhdrigcentralen

Pa Anhorigcentralen pa Drottninggatan 21 har flera olika verksamheter under det senaste
aret genomgatt en gemensam forandringsresa - fran att arbeta parallellt till att utveckla ett
nara och naturligt samarbete. Genom gemensamt ansvar for lokaler, arbetsmiljé och
arbetssatt har en varm, trivsam och funktionell arbetsplats skapats dar allas kompetenser
tas tillvara. Forstarkt samarbete, gemensam morgonfika och en tydlig vi-kansla har lett till
en 6ppen, energifylld atmosfar dar medarbetarna trivs och kanner stolthet. Mottot "Alla
staller upp for alla” speglar val den kultur av samarbete och omtanke som idag praglar
arbetsplatsen.

7. Duveholms cafeteria, Jessica Adolfsson, Adelina Persson och Maria Svanqvist
Genom att driva cafét som en del av undervisningen pa Duveholms anpassade
gymnasieskola har de skapat en verklighetsnara larmiljé som framjar
arbetslivsforberedelse, halsosamma val och gemenskap. Elever fran flera program deltar i
verksamheten, handledda av lararna och Adelina, som sjalv gatt den anpassade skolan och
nu ar anstalld. Genom att driva cafét som en del av undervisningen pa Duveholms
anpassade gymnasieskola har de skapat en verklighetsnara larmiljo som framjar
arbetslivsforberedelse, hdlsosamma val och gemenskap. Elever fran flera program deltar i
verksamheten, handledda av lararna och Adelina, som sjalv gatt den anpassade skolan och
nu ar anstalld.

8. Monica Geiborg

Hon arbetar aktivt for gemenskap och inkludering genom att engagera bade boende och
personal i aktiviteter samt valkomna alla, oavsett om man ar ny eller har bott Iange. Med
stor energi och kreativitet skapar hon meningsfulla aktiviteter utifran de resurser som finns
och hittar I6sningar aven nar forutsattningarna ar begransade. Monica framjar delaktighet
genom att inspirera kollegor att delta i aktiviteter och att sprida nya idéer i verksamheten.
Trots att aktiviteter endast utgdr en mindre del av hennes tjanst ger hon alltid det lilla extra
och bidrar i hog grad till en positiv arbetsmiljo, 6kad trivsel och battre halsa for bade
boende och personal.

9. Karamellen

Arbetslaget tillsammans med ledningen har pa ett innovativt satt byggt upp en hallbar
organisation i en process som kallat "Samverkan basta karamellen”. Fran ett lage praglat av
obalans i drift och utvecklingsfragor ar karamellen numera en plats for larande, trygghet
och gladje. En plats som dven pa lang sikt banat vag och skapat forutsattningar for fortsatt
utveckling och larande. Det har varit ett gemensamt arbete tillsammans mot vision
"Karamellen 2030".
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