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Datum
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Vår beteckning
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och ekonomistyrning

Bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen

Mottagare:

Vår handläggare

Rasmus Berglöv
Handläggare telefon

0150-570 71
Handläggare e-post

Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Månadsrapport feb-mar 2026

Förvaltningens förslag till beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna 
månadsrapporterna för februari respektive mars 2026 och lägga dessa till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har tagit del av månadsrapporterna för 
februari och mars 2026. Rapporterna innehåller verksamhets-, ekonomisk- och 
personalredovisning.

Under februari redovisar nämnden en positiv avvikelse på +1 722 tkr. För mars månad 
redovisas en positiv avvikelse på + 70 tkr. Prognosen i mars för helår är – 1 000 tkr.

Ärendets handlingar
 Månadsrapport februari 2026

• Månadsrapport mars 2026

Rasmus Berglöv
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
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Verksamhetsredovisning 
Verksamhetsrapport 
Komvux 

Avtalet med utbildningsanordnaren Arena är uppsagt och avtalet löper ut den 9 maj. För allmänna 
gymnasiala kurser ersätter utföraren Medlearn i egenskap av att vara nummer två i avtalsordningen. 
Komvux arbetar vidare med att göra en upphandling för sfi och grundläggande kurser där ingen aktuell 
ersättare finns i dagsläget. 

Under februari har verksamheten startat en kombinationsutbildning med inriktning mot sommarjobb på 
Kronfågel. Dessutom har två ytterligare spår påbörjats; ett med liknande innehåll som 
kombinationsutbildningen, men utan det förstärkta språkstödet samt ett spår med truckutbildning. På 
samma sätt som för kombinationsutbildningen är dessa båda spår möjliga att leda till sommarjobb på 
Kronfågel. Under mars månad kommer även sfi erbjudas på plats ute på Kronfågel för redan anställda 
personer som behöver utveckla språket. 

Ytterligare ett samarbete som har inletts under månaden är tillsammans med Region Sörmland i syfte att 
utbilda elever till sommarjobb inom regionen som lokalvårdare. Rekryteringen av elever till 
lokalvårdsutbildningen med inriktning mot arbete inom regionen har startat och kommer att omfatta 10 
platser. 

Vidare har komvux genomfört sin första analysdag i enlighet med det systematiska kvalitetsarbetets årshjul. 
Fokus denna gång var resultaten för den interna elevenkäten som nyligen har genomförts, samt det som 
framkommit i elevdialoger som har hållits mellan elever och biträdande rektor. 

Rektorer har deltagit i träff med alla Rektorer i länet där diskuterades frågor som: 

- Administrativa kostnader rörande IKE och primär samverkan 

- Gemensamma projekt 

- Hur motiverar vi till studier och marknadsför våra utbildningar 

- Elevernas förutsättningar för studier 

 

Antal kursdeltagare på grundläggande och gymnasial nivå 

 Eget utförande    
Externt 
utförande  

Månad Grundläggande 
nivå 

Stödverksamhet Lärvux Gymnasial 
nivå 

Gymnasial nivå Yrkesvux 
& Lärling 

Januari 116 15 17 159 436 490 

Februari 80 15 17 165 403 460 

Året har inletts med relativt höga nivåer avseende kursdeltagare. Nedgången mellan januari och februari 
följer det vanliga säsongsmönstret vilket återspeglar att en viss andel elever avslutar sina studier i januari 
samt att vissa nya elever avbryter sina studier relativt tidigt efter start. 
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Antal elever som läser svenska för invandrare 
 

 
Diagrammets utformning har ändrats i förhållande till tidigare månadsrapporter då uppdelningen på kommun för Katrineholm 
och Vingåker inte längre har någon relevans 

Antalet elever som läser sfi är något lägre än vid samma period föregående år. Inflödet är dock tämligen 
stabilt och volymen bedöms stiga något framgent.  

 

Arbetsmarknad 

En större workshop har genomförts tillsammans med kollegor från övriga verksamheter som ett steg i 
processen för implementeringen av den övergripande strategin för sysselsättning genom studier eller 
arbete. Diskussioner fördes i arbetsgrupper kring frågor som exempelvis hur arbetsmarknadens behov bäst 
fångas upp, hur dessa behov kan matchas och hur samarbeten mellan olika enheter kan utvecklas vidare. 
Implementeringsprocessen kommer att fortskrida vidare utifrån de utvecklingsbehov och möjligheter som 
identifierades under workshopen. 

Framtagningen och definieringen av vilka första steg som kan tillämpas i den progressionsmätningsmodell 
som ska tillämpas framgent har identifierats och kommer att testas som pilot för vidare utvärdering av vilka 
parametrar, som kan, och ska följas upp. I och med kommande aktivitetskrav bedöms deltagarvolymerna att 
öka, vilket i sin tur stärker incitamentet att hitta effektiva uppföljningsinstrument och mer kvalitativt 
utvärdera insatsernas effekter. 

Tillgängligheten till Fritidsbanken och Överskottsmarknaden har nyligen förstärkts för kommuninvånarna. 
Verksamheterna kommer numera att ha öppet till 18.00 vissa dagar. Detta bedöms underlätta för fler 
medborgare att nyttja möjligheten till återbruk, vilket i förlängningen innebär en vinst både för individen och 
miljön. 
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsåtgärd per månad 

 
Fortsatt tydlig uppgång i anvisningar av deltagare från socialförvaltningen medan antalet anvisade från 
Arbetsförmedlingen ligger på stabila, om än fortsatt låga nivåer. 

 

Resultat efter avslutad insats per månad för deltagare i arbetsmarknadsåtgärd 

Period 
Andel som börjar arbeta efter 
avslutad insats 

Andel som börjar studera efter 
avslutad insats 

T.o.m. innevarande 
månad 

12% 0% 

Inledningen av året har präglats av relativt få avslut till arbete och hittills ingen som avslutats till CSN-
finansierade studier. 

 

Campus 

Campus fick under månaden besked om beviljande från Myndigheten för yrkeshögskolan om att starta två 
nya YH-utbildningar på plats i Katrineholm från och med hösten 2026. VA-ingenjör tillsammans med Campus 
Nyköping respektive Anläggningsprojektör tillsammans med KYH yrkeshögskola. 

En ny grupp med studenter för utbildningen till Processtekniker startade på Campus. Intresset var stort och 
en grupp med 17 studenter har antagits till utbildningen. 

I början av året var det även en avslutning för en grupp förskollärare. Dessa har studerat på Campus i 
samarbete med Linköpings universitet. Samtliga har fått arbete eller blivit erbjudna arbete inom förskola i 
kommunen. 
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Ekonomisk redovisning 
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg år Budget ack Avvikelse ack 

Prognos 
avvikelse 

800 
Förvaltningsledning 

-1 134 -1 323 -2 114 980 0 

801 Komvux -2 495 -2 803 -3 076 581 0 

802 
Arbetsmarknad 

-2 434 -2 726 -2 595 161 0 

 -6 063 -6 852 -7 785 1 722 0 

 

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden redovisar för perioden en positiv avvikelse på +1 722 tkr i 
förhållande till budget. Prognosen för året ligger kvar på +/- 0 tkr. 

Förvaltningsledning 

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intäkter för nämnd, ledning och 
stab. Även Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar 
sammantaget en positiv avvikelse för perioden på +980 tkr. Den positiva avvikelsen förklaras av ett 
upparbetat överskott inom projekt Samkraft. Överskottet kommer förbrukas under året. 

Komvux 

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intäkter för komvux, sfi och samhällsorientering (SO). 
Verksamheterna redovisar för perioden en positiv avvikelse på +581 tkr. Prognosen för året är +/- 0 tkr. Det 
som förklarar den positiva avvikelsen är att verksamheten fått in högre intäkter jämfört med budget. Det är 
främst i form av ökad schablonersättning för nyanlända från Migrationsverket och högre intäkter från 
försäljning av verksamhet till andra kommuner inom samhällsorientering. 

Kostnaderna för köp av allmänna och grundläggande kurser (ej yrkesvux) ligger för perioden inom budget. 
På grund av förändring av leverantör finns en risk att dessa kostnader kommer öka under året. 

När det gäller yrkesvux 2026 har intäkter prognostiserats för perioden. Prognosen utgår ifrån att en viss del 
av de producerade poängen ska medfinansieras av kommunen vilket är kravet från Skolverket. 

Arbetsmarknad 

Inom verksamheten redovisas kostnader och intäkter för arbetsmarknadsenheten, åtgärdsanställningar och 
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse för perioden på +161 tkr. Prognosen 
för året är +/- 0 tkr. 
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Personalredovisning 
Arbetsmiljö 

Nya möbler har levererats till Röda huset, vilket inkluderar både inventarier till kontoren och klassrummen. 
Primärt är det nya bord och stolar men även ljudabsorbenter för att minska ljudbilden och höja 
arbetsmiljöns kvalitet för både elever och personal. 

Under månaden har årets lönesättande samtal påbörjats. 

Sjukfrånvaro 

Den totala sjukfrånvaron sjönk från december till januari från 5,83% till 4,62% (5,84% fg. år) inkl. 
åtgärdsanställda. En viss variation i sjukfrånvaron kan alltid ses under året och sjukfrånvaron kommer 
troligtvis att öka under februari månad. 

Sjukfrånvaron redovisas med en månads eftersläpning. 
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Verksamhetsredovisning 
Verksamhetsrapport 
 

Komvux 

Komvux har under månaden genomfört intervjuer och påbörjat utbildningen tillsammans med region 
Sörmland för den nya lokalvårdsutbildningen. Rektor har deltagit på nätverksträff med Skolverket kring 
yrkesutbildningar och hur dessa kan utvecklas. Komvux har även fortsatt utveckla sitt samarbete med 
Kronfågel och under mars upplåtit lokaler för att kunna genomföra intervjuer för rekryteringar till 
sommarjobb. 

Lärvux har haft besök från Irland i sitt utbyte i Erasmus+. Komvux har tidigare haft en lärare på Irland och nu 
var de deras tur att komma till komvux i Katrineholm. De fick bland annat se hur verksamheten samarbetar 
med arbetskonsulenterna i kursen Klivet. Besökarna deltog även på kursen Du & andra, daglig verksamhet, 
samt på jobbskuggning. 

Årets tredje kvalitetsdialog har genomförts där huvudtemat var värderundsuppdraget. Analys genomfördes 
av identifierade problem inom områden som trygghet och likabehandling med tillhörande planerade 
åtgärder för att skapa mer trygghet och bättre arbetsklimat för eleverna. 

 

Antal kursdeltagare på grundläggande och gymnasial nivå 

 Eget utförande    
Externt 
utförande  

Månad Grundläggande 
nivå 

Stödverksamhet Lärvux Gymnasial 
nivå 

Gymnasial nivå Yrkesvux 
& Lärling 

Januari 116 15 17 159 436 490 

Februari 80 15 17 165 403 460 

Mars 88 16 17 186 322 457 

Under mars skedde smärre ökningar av elever i eget utförande samtidigt som volymerna på allmänna 
gymnasiala kurser i extern regi föll. Nedgången härleds från färre ansökningar, vilket kan vara kopplat till 
uppsagt avtal med aktuell privat utförare. Avtal med ny utförare träder i kraft i maj och bedömningen är att 
volymnivåerna succesivt kommer att återhämtas. 
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Antal elever som läser svenska för invandrare 
 

 
Antalet elever som läser sfi är i likhet med tidigare månad något lägre än vid samma period föregående år 
men indikerar nu en svag trend uppåt.  

Arbetsmarknad 

Både nationellt och i länet sjönk arbetslösheten något under mars månad. För Katrineholms vidkommande 
var dock siffran oförändrad och ligger för närvarande på 8,5%. Sett i jämförelse med samma period för åren 
2025 och 2024 är dock arbetslösheten nu lägre. Motsvarande arbetslöshetsnivåer för Katrineholm i mars 
2025 var 9,0% respektive 8,9% 2024. 

Arbetsmarknadsenheten har succesivt mottagit ett högre antal deltagare från socialförvaltningen men är 
rustade att ta emot betydligt fler. Utvärdering av vilka insatser som är lämpade för de nya målgrupper som 
kommer att aktualiseras i samband med aktivitetskravet sker löpande men ökade deltagarvolymer behövs 
för att stärka träffsäkerheten och tillskapande av rätt typ av aktiviteter. 
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsåtgärd per månad 

 

 
Deltagarvolymen är närmast identisk i förhållande till föregående månad. Anvisningarna från 
socialförvaltningen ligger på stabilt höga nivåer men kan komma att öka mer med förestående aktivitetskrav.  

 

Resultat efter avslutad insats per månad för deltagare i arbetsmarknadsåtgärd 

Period 
Andel som börjar arbeta efter 
avslutad insats 

Andel som börjar studera efter 
avslutad insats 

T.o.m. innevarande 
månad 

10% 0% 

Fortsatt relativt låg omsättning till arbete och hittills ingen som avslutats till CSN-finansierade studier. 

 

Campus 

Campus genomförde den 27 mars minimässan Framtidsfestivalen på gymnasieskolan där arbetsgivare och 
utbildningsföreträdare ställde ut. Syftet var att knyta ihop gymnasiet, vuxenutbildningen och 
arbetsmarknaden för att inspirera gymnasieungdomar mot vidare studier och i förlängningen även bidra till 
att Katrineholm bättre ska möta framtidens kompetensbehov. I aulan genomfördes föreläsningar av 
Ungdomsbarometern och panelsamtal fördes med universitetsstudenter som delade med sig av sina 
erfarenheter. 

En workshop har anordnats tillsammans med ledningsgruppen för bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen för att komma vidare i frågan om handlingsplan för professionsprogrammet 
för lärare i Katrineholms kommun. Vidare genomfördes även ett avslutande kompetensråd i syfte att hitta 
nya vägar framåt för att arbeta med frågan om kommunens kompetensförsörjning. 

Campus har under månaden även genomfört en informationskväll kring de nya YH-utbildningarna VA-
ingenjör och Anläggningsprojektör tillsammans med Campus Nyköping, KYH och Sörmland vatten. 
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Ekonomisk redovisning 
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg år Budget ack Avvikelse ack 

Prognos 
avvikelse 

800 
Förvaltningsledning 

-2 667 -2 372 -3 136 469 0 

801 Komvux -4 975 -4 747 -4 612 -364 -1 000 

802 
Arbetsmarknad 

-3 924 -3 763 -3 888 -36 0 

 -11 566 -10 882 -11 636 70 -1 000 

 

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden redovisar för perioden en positiv avvikelse på +70 tkr tkr i 
förhållande till budget. Prognosen för året är -1 000 tkr. 

Förvaltningsledning 

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intäkter för nämnd, ledning och 
stab. Även Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar 
sammantaget en positiv avvikelse för perioden på +469 tkr. Den positiva avvikelsen förklaras till stor del av 
ett upparbetat överskott inom projekt Samkraft. Överskottet kommer förbrukas under året. 

Komvux 

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intäkter för komvux, sfi och samhällsorientering (SO). 
Verksamheterna redovisar för perioden en negativ avvikelse på -364 tkr tkr. Prognosen för året är -1 000 tkr. 
Förändringen i prognosen beror på att kostanden för köp av allmänna och grundläggande kurser (ej 
yrkesvux) prognostiseras bli dyrare än vad som budgeterats till följd av leverantörsbyte. 

När det gäller yrkesvux 2026 har intäkter prognostiserats för perioden. Prognosen utgår ifrån att en viss del 
av de producerade poängen ska medfinansieras av kommunen vilket är kravet från Skolverket. 

Arbetsmarknad 

Inom verksamheten redovisas kostnader och intäkter för arbetsmarknadsenheten, åtgärdsanställningar och 
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse för perioden på -36 tkr. Prognosen för 
året är +/- 0 tkr. 

Investeringsredovisning 

Huvudprojekt Utfall ack Budget helår 
Kvar av årets 
budget 

Prognos avvikelse 
mot budget helår 

800000 Bärbara 
datorer 

0 -560 560 560 

 0 -560 560 560 
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Personalredovisning 
Kompetensförsörjning 
En rotation av medarbetare har skett på Campus där en assistent har avslutat sin tjänst den sista mars och 
en ny tjänst som intendent har inrättats och tillsatts under månaden. Den nya intendenttjänsten innebär ett 
övergripande ansvar för administrationen, samt förvaltning och service på Campus. 

Arbetsmiljö 
Komvux har haft en genomgång av säkerhetssamordnare och polisen på APT rörande rutiner om en 
händelse med pågående dödligt våld (PDV) skulle inträffa. 

Sjukfrånvaro 
Den totala sjukfrånvaron ökade från januari till februari från 4,62% till 8,89% (6,97% fg. år) inkl. 
åtgärdsanställda. En viss variation i sjukfrånvaron kan alltid ses under året och sjukfrånvaron kommer 
troligtvis sjunka under mars månad. 

Sjukfrånvaron redovisas med en månads eftersläpning. 
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Datum

2026-04-20
Vår beteckning

VAN/2026:18 - 1.2.3 - 
Redovisa delegation

Bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen
     

Mottagare:

Vår handläggare

Rasmus Berglöv
Handläggare telefon

0150-570 71
Handläggare e-post

Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut 

Förvaltningens förslag till beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden lägger anmälan av delegationsbeslut till 
handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Redovisning av beslut fattat på vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämndens vägnar 
perioden 2026-02-16 - 2026-04-17.

Ärendets handlingar
 Delegationsrapport 2026-02-16 – 2026-04-17

• Sammanställning avtal 2026-01-30 – 2026-04-15

Rasmus Berglöv
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Kungsgatan 19 Org.nummer 212000-0340
Komvux Telefax: 
641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Redovisning Sida 1 (2)

Datum

2026-04-17

Vår beteckning

-      

Komvux
Komvux

Mottagare:

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnämnden

Utredare:

Jesper Zettergren

Utredare telefon

0150-57736

Utredare e-post

Jesper.zettergren@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna på nämndens 
vägnar under perioden 2025-02-16 – 2026-04-17

Kommunal vuxenutbildning

Ärendegrupp/Ärende Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning på grundläggande nivå eller till 
särskild utbildning på grundläggande nivå, även från annan kommun

120

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning på 
gymnasial nivå eller till särskild utbildning på gymnasial nivå, även från 
annan kommun

972

Beslut om mottagande av elev till svenska för invandrare, även från 
annan kommun

47

Sökande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sökande uppfyller villkoren att 
delta i utbildning på grundläggande nivå eller särskild utbildning på 
grundläggande nivå, i de fall ansökan avser utbildning som anordnas av 
annan huvudman

0

Yttrande till annan huvudman om kommunen åtar sig att svara för 
kostnaderna för den sökandes utbildning, i de fall en ansökan avser 
utbildning på gymnasial nivå eller särskild utbildning på gymnasial nivå 
som anordnas av annan huvudman

1
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VIADIDAKT Datum

2025-09-09
Vår beteckning

Ärendegrupp/Ärende Antal

Yttrande till annan huvudman om kommunen åtar sig att svara för 
kostnaderna för den sökandes utbildning, i de fall en ansökan avser 
svenska för invandrare som anordnas av annan huvudman

0

Förklara eleven behörig att delta i utbildning i folkhögskola som 
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare i 
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

0

Beslut om ersättning till folkhögskola som tagit emot elev till utbildning i 
svenska för invandrare

0

Studiestartsstöd

Beslut om sökande tillhör målgruppen för studiestartsstöd 0

Upphörande och återupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphöra om elev saknar 
förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen eller annars inte gör 
tillfredsställande framsteg. 

0

Beslut om att låta elev återuppta studier på grund av att särskilda skäl 
föreligger. Gäller de fall där beslut tidigare fattats att utbildningen ska 
upphöra för elev som saknar förutsättningar att tillgodogöra sig 
utbildningen eller annars inte gör tillfredsställande framsteg.

0

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi för en elev får omfatta mindre än 15 timmars 
undervisning i veckan, om eleven begär det och det är förenligt med 
utbildningens syfte.

0

Fullständig förteckning över fattade beslut finns att tillgå vid sammanträdet.
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Datum

2026-04-15
Vår beteckning

VAN/2026:8 - 1.2.3 - 
Redovisa delegation

Bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen

Förvaltningskontoret
Vår handläggare

Cecilia Henriksson
Handläggare telefon Handläggare e-post

Cecilia.Henriksson@katrineholm.se

Samlingsärende avseende avtal 2026-01-30- 2026-04-15

Ärendetyp
Teckna, förlänga och säga upp kommersiella avtal. Verksamhetsområde/Rektors-område/Chefsområde 
värde 700 000 kronor och under

Ärendenummer Beskrivning Delegat Beslutsdatum 
VAN/2026:25 Avtal med Lindengymnasiet avseende 

vuxenutbildning Grundläggande 
Storköksutbildning med yrkespaket

TF Rektor Rickard 
Samuelsson

2026-03-02

VAN/2026:19 Avtal gällande samhällsorientering för vissa 
nyanlända invandrare Falköpings kommun

Rektor Anna-Lena Karlsson 2026-03-23

VAN/2026:19 Avtal gällande samhällsorientering för vissa 
nyanlända invandrare Skara kommun

Rektor Anna-Lena Karlsson 2026-02-17

VAN/2026:19 Uppsägning avseende lärplattform Komvux 
- Itslearning

Rektor Anna-Lena Karlsson 2026-01-30

Ärendetyp  
Teckna, förlänga och säga upp samarbetsavtal – Exempelvis med region, annan kommun, lärosäte. 
Verksamhetsområde/ Rektorsområde/ Chefsområde värde över 700 000 kronor
Ärendenummer Beskrivning Delegat Beslutsdatum 
VAN 2026:21 Samarbetsavtal avseende 

yrkeshögskoleutbildningen VA-ingenjör - 
Campus Nyköping

Verksamhetschef Arijana 
Bajric Gredelj 

2026-02-17
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