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Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-06 KS/2026:99 - 1.3.1 -
Stéd och samordning Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Revidering - Avgifter for parkering, parkeringstillstand
och felparkeringsavgifter

Férvaltningens férslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta det redovisad forslag till
reviderade avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (KFS 4.15)
och éverlamnar det till kommunstyrelsen for vidare hantering.

2. Den reviderade taxan (KFS 4.15) foreslas galla fran den 1 maj 2026.

Sammanfattning av arendet

| Overgripande plan med budget 2026-2028 anges att en reducerad parkeringsavgift ska
inforas for pendlare i kommunens parkeringshus under 2026. | samband med detta
beslutade kommunfullmaktige att service- och tekniknamnden tilldelas en ramférstarkning
om 50 000 kronor for att kompensera for beraknat intaktsbortfall till féljd av den
reducerade avgiften.

Samhallbyggnadsférvaltningen har infor service- och tekniknamnden behandling av
arendet tagit fram ett forslag om infOrandet. Forslaget innebar att den reducerade avgiften
ska vara 300 kronor per manad i parkeringshuset Loket for pendlare som reser med buss
eller tdg. Pendlarna ska dven vara folkbokférda i Katrineholms kommun och inneha ett
giltigt periodkort for kollektivtrafik med en sammanhangande giltighetstid om minst 30
dagar, avseende resa 6ver minst en kommungrans.

Service- och tekniknamnden beslutade vid sitt sammantrade den 26 februari 2026 att stalla
sig bakom samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till avgifter for parkering,
parkeringstillstand och felparkeringsavgifter och éverlamna drendet kommunstyrelsen for
vidare hantering. Revideringen av taxan (KFS 4.15) féreslas galla fran den 1 maj 2026.

Kommunledningsférvaltningen har i évrigt inga synpunkter.

Arendets handlingar
e Service- och tekniknamndens protokoll, 2026-02-26, § 18, med tjansteskrivelse

o Forslag - Avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (4.15)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Styrande dokument

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till:
Service- och tekniknamnden
Kommunledningsférvaltningen - stéd och samordning

Akten
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Sammantradesdatum Sida

Service- och tekniknamnden 2026-02-26 1(1)

§18 STN/2026:69

Reducerad parkeringsavgift for pendlare

Service- och tekniknamndens beslut

1. Service- och tekniknamnden stéller sig bakom samhallsbyggnadsforvaltningens
forslag till reviderade avgifter for parkering, parkeringstillstand och
felparkeringsavgifter (KFS 4.15) och éverlamnar det till kommunstyrelsen for vidare
hantering.

2. Den reviderade taxan (KFS 4.15) foreslas galla fran den 1 maj 2026.

Sammanfattning av arendet

| Overgripande plan med budget 2026-2028 anges att en reducerad parkeringsavgift ska
inféras for pendlare i kommunens parkeringshus under 2026. | samband med detta
beslutades att service- och tekniknamnden tilldelas en ramfdrstarkning om 50 000
kronor for att kompensera for beraknat intaktsbortfall till fljd av den reducerade
avgiften (KF 2025-11-17 § 176).

Samhallsbyggnadsforvaltningen har berett drendet och foreslar att den reducerade
avgiften ska vara 300 kronor per manad i parkeringshuset Loket for pendlare som reser
med buss eller tag. Pendlarna ska dven vara folkbokférda i Katrineholms kommun och
inneha ett giltigt periodkort for kollektivtrafik med en sammanhangande giltighetstid om
minst 30 dagar, avseende resa 6ver minst en kommungrans.

Forvaltningen foreslar att den reviderade avgiften borjar gélla fran den 1 maj 2026.
Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse samhallsbyggnadsférvaltningen 2026-02-18

o Forslag - Avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (4.15)

Service- och tekniknamndens éverlaggning

Under service- och tekniknamndens éverlaggning yttrar sig Anneli Hedberg (S),
infrastrukturchef Johnny Ljung, Bjorn Wahlund (KD), Torbjorn Jonsson (M) och Fredrik
Ahlman (M).

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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e 1 Datum Var beteckning
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 2026-02-18 STN/2026:69 - 1.3.1 -

Infrastruktur

Var handlaggare

Johnny Ljung

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Styrande dokument

Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Johnny.Ljung@katrineholm.se

Reducerad parkeringsavgift for pendlare i parkeringshus
Loket

Férvaltningens férslag till beslut

1. Service- och tekniknamnden staller sig bakom samhallsbyggnadsférvaltningens forslag
till reviderade avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (KFS
4.15) och éverlamnar det till kommunstyrelsen for vidare hantering.

2. Den reviderade taxan (KFS 4.15) foreslas galla fran den 1 maj 2026.

Sammanfattning av arendet

| Overgripande plan med budget 2026-2028 anges att en reducerad parkeringsavgift ska
inforas for pendlare i kommunens parkeringshus under 2026. | samband med detta
beslutades att service- och tekniknamnden tilldelas en ramforstarkning om 50 000 kronor
for att kompensera fér beraknat intaktsbortfall till féljd av den reducerade avgiften (KF
2025-11-17 8 176).

Samhallsbyggnadsforvaltningen har berett drendet och foreslar att den reducerade avgiften
ska vara 300 kronor per manad i parkeringshuset Loket for pendlare som reser med buss
eller tag. Pendlarna ska aven vara folkbokférda i Katrineholms kommun och inneha ett
giltigt periodkort for kollektivtrafik med en sammanhangande giltighetstid om minst 30
dagar, avseende resa 6ver minst en kommungrans.

Forvaltningen foreslar att den reviderade avgiften borjar gélla fran den 1 maj 2026.

Arendets handlingar

o Forslag - Avgifter for parkering, parkeringstillstand och felparkeringsavgifter (4.15)

Arendebeskrivning

| Overgripande plan med budget 2026-2028 anges att en reducerad parkeringsavgift ska
inféras for pendlare i kommunens parkeringshus under 2026. | samband med detta
beslutades att service- och tekniknamnden tilldelas en ramfdrstarkning om 50 000 kronor
for att kompensera for berdknat inkomstbortfall till féljd av den reducerade avgiften (KF
2025-11-17 8 176).

Samhallsbyggnadsforvaltningen har berett arendet och kan konstatera att nuvarande taxa
for manadsparkering i kommunens parkeringshus uppgar till 500 kronor per manad. Syftet
med den reducerade avgiften ar att underlatta for arbetspendlare bosatta i Katrineholms

Samhallsbyggnadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Datum var beteckning
2026-02-18 STN/2026:69 - 1.3.1 -

Styrande dokument

kommun som regelbundet reser till arbete eller studier i annan kommun och darigenom
framja ett hallbart resande.

Férvaltningens bedémning och férslag

Forvaltningen har i sin beredning sett 6ver vad den reducerade parkeringsavgiften bér vara
och vilka villkor som behéver vara uppfyllda for att en pendlare kunna nyttja en reducerad
avgift.

Forvaltningen foreslar att den reducerade avgiften ska vara 300 kronor per manad for
pendlare som reser med buss eller tag fran den 1 maj 2026. Den foreslagna avgiften, som
endast galler i parkeringshuset Loket, har berdknats utifran nuvarande férsaljningsvolym
om cirka 450 sdlda manadsabonnemang under 2025. Férvaltningen bedémer att cirka
halften av dessa avser pendlare som kan komma att omfattas av den reducerade taxan.
Med en avgiftssankning om 200 kronor per manad och ett antagande om 225 berérda
abonnemang uppgar det berdknade intaktsbortfallet till cirka 45 000 kronor per ar. Detta
ryms inom den beslutade ramférstarkningen om 50 000 kronor.

Vidare foreslas villkor med krav pa att pendlarna ska vara folkbokférda i Katrineholms
kommun. Vid kontroll ska giltigt periodkort kunna uppvisas for kollektivtrafik med en
sammanhangande giltighetstid om minst 30 dagar, avseende resa 6ver minst en
kommungrans. Med periodkort avses biljett med tidsbaserad giltighet. Vidare maste den
som nyttjar den reducerade parkeringsavgiften kunna uppvisa ett giltigt periodkort under
den aktuella perioden. Kontroll av uppfyllelse av villkor sker genom uppvisande av giltigt
kvitto eller motsvarande handling for periodkort.

Forvaltningen beddmer att ramforstarkningen om 50 000 kronor tacker det beraknade
intaktsbortfallet till foljd av den reducerade avgiften. Samtidigt finns en méjlighet att
atgarden kan bidra till 6kad nyttjandegrad av parkeringshusen och darmed pa sikt starka
intakterna. Aven om férvaltningen bedémer att férslaget inte medfér en ékad kostnad, bér
inforandet av den reducerade avgiftens kostnadseffekter féljas upp 6ver tid.

Johnny Ljung

Chef infrastruktur
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Forslag

Avegilter for parkering,
parkeringstillstand och

felparkeringsavgifter

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS nr 4.15)

(R ERIENELEGMLe| = Forslag till ny lydelse

Fet text pa gul bakgrund = text som tas bort

Service- och tekniknamnden 2026-02-26, 8 18

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2000-11-20, § 211 (KFS nr 4.15)

Antagen av kommunfullmaktige 2020-09-21, § 76 (KFS nr 4.29)

Antagen av kommunfullmaktige 2026-XX-XX, 8 XX (KFS nr 4.15)

Senast dndrad av kommunfullmaktige
2009-11-16, § 190 (KFS nr 4.15)

2021-03-22, 8 52 (KFS nr 4.29)
2022-09-19, 8 97 (KFS nr 4.29)
2023-11-20, § 215 (sammanslagning av KFS nr 4.15 och KFS nr 4.29)

2024-11-25,§ 217
2026-XX-XX, 8 XX

Giltighet

Galler fran och med 2026-05-01

Kategori
e Forfattningssamling
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Parkerings- och kontrollavgifter
Service- och tekniknamnden har ratt att tillfalligt besluta om avgiftsfri parkering i parkeringshus
vid sérskilda héndelser eller evenemang.

Parkeringshus

| parkeringshusen ar det 2 timmars fri parkering, darefter avgift enligt nedan.

1 timme

8 kronor

1 dygn

70 kronor

Cykelgarage

500 kronor - [OIeIREIfEENHIi (Galler endast i parkeringshuset Loket)

1 manad (B[S ESE
parkeringshus Loket)

300 kronor - Reducerad avgift for pendlare enligt nedan villko

1 manad

60 kronor

Nyttoparkeringstillstand

1ar

3 500 kronor

Kontrollavgift

P& kvartersmark (tomtmark
inom planlagt omrade) eller
privat mark utom planlagt
omrade

700 kronor samt

1000 kronor pa plats avsedd for roérelsehindrad

Regler och forutsattningar for 1 manad med reducerad avgift i parkeringshus Loket

Vara folkbokférd i Katrineholms kommun

Inneha giltigt periodkort for kollektivtrafik med en sammanhangande giltighetstid om minst
30 dagar, avseende resa dver minst en kommungrans. Vid kontroll av parkeringsdvervakning

maste antingen giltigt periodkort, giltigt kvitto eller motsvarande kunna uppvisas.

Regler och forutsattningar fér nyttoparkeringstillstand
o Tillstandet ska galla pa gatumark och allman platsmark men ej tomtmark.

e Bilen skall vara en del av utrustningen for arbetets utférande och skall darfér vara inrett
for andamalet, vara forsett med foretagets logga och vara registrerat pa foretaget.
Generellt galler att fordonet ska ha avgdrande betydelse for arbetets utférande och nyttjas
i hog omfattning under nyttoparkeringstillfallet.

o Ett beviljat nyttoparkeringstillstand ar fordonsspecifikt och knutet till fordonets

registreringsnummer.

o Tillstandet beviljas per ar och galler upp till 4 h per parkeringstillfalle.

o Nyttokortet far endast anvandas i samband med yrkesmassig verksamhet.

Felparkeringsavgifter

Med stod av lagen (1976:206) om felparkeringsavgifter och férordningen (1976:1128) om
felparkeringsavgift faststaller kommunfullmaktige foljande felparkeringsavgifter att galla i

Katrineholms kommun.

Parkera




Langre an tillaten tid 700 kr
Parkeringsskiva saknas eller visar fel tid 700 kr
Inom omrade med forbud att parkera 700 kr
P4 stracka med forbud att parkera 700 kr
Stanna och parkera

Pa en sadan plats eller sadant satt att fara uppstar eller 1000 kr
trafiken onddigtvis hindras eller stors

| terrang 1000 kr
Pa gang- eller cykelbana 1000 kr
| sparromrade 1000 kr
Pa ej tillaten sida av vagen 1000 kr
| vagkorsning eller inom 10 m fran korsande kérbanas narmaste 1000 kr
ytterkant

Inom omrade med forbud att stanna och parkera 1000 kr
Pa stracka med forbud att stanna och parkera 1000 kr
Pa eller inom ett avstand av 10 m fore ett 6vergangsstalle, 1000 kr
cykeldverfart eller korsande cykelbana eller gdngbana

For annat andamal an pa- eller avstigning pa plats avsedd for 1000 kr
rérelsehindrad

Ovriga férseelser 700 kr
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Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-08 KS/2026-83 - 1.3.1 -
Stéd och samordning Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Viigledning om utokad lovplikt for kulturmiljo

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta bygg- och miljonamndens nedan
redovisade forslag till vagledning om utdkad lovplikt for kulturmiljo, i avvaktan av att ett
tematiskt tillagg till dversiktsplanen tas fram.

Sammanfattning av arendet

Den 1 december 2025 tradde ett nytt regelverk for bygglov i kraft. Férandringarna i Plan-
och bygglagen (PBL) innebar i huvudsak att antalet dtgarder som kan utféras utan krav pa
bygglov har utdkats. Samtidigt galler en utdkad lovplikt for bland annat nybyggnad,
tillbyggnad och fasadandringar i sarskilt vardefulla kulturmiljoer - aven for atgarder som
annars ar lovbefriade.

Lagandringen innebar att kommunerna nu har ett ansvar att i dversiktsplanen redovisa de
byggnadsverk, allmanna platser och bebyggelseomraden som ar sarskilt vardefulla for
kulturmiljon. Utpekandet ska anvandas som ett planeringsunderlag och utgéra en
vagledning for bedomning av utdkad lovplikt.

Fortsatt galler utokad lovplikt for alla byggnader och omraden med sarskilda kulturvarden
enligt PBL, inte enbart for att dem ar utpekade i 6versiktsplanen. Utpekandet i
Oversiktsplanen ska ses som en vagledning.

Bygg- och miljonamnden beslutade pa sitt sammantrade den 11 februari 2026, § 27, att
foresla kommunfullmaktige att anta framtagen vagledning om utdkad lovplikt for
kulturmiljo, i vantan pa att ett tematiskt tillagg till oversiktsplanen har antagits.

Bygg- och miljonamndens forslag

| avvakta pa ett tematiskt tillagg i Oversiktsplanen pekas féljande byggnadsverk, allmanna
platser och bebyggelseomraden ut som sarskilt vardefulla for kulturmiljon:

e Byggnader och miljder som i gallande detaljplan omfattas av skyddsbestammelser och
varsamhetbestammelser.

e Byggnader och miljder inom Katrineholms stad som ar utpekade i kulturprogrammet
fran 2024.

e Byggnader och miljéer utanfor detaljplanelagt omrade som omfattas av riksintresse for
kulturmiljo.

e Samtliga byggnadsminnen inom kommunen.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Styrande dokument

Plan- och bygglagens generella bestammelser om varsamhet och férvanskning galler
fortsatt for att bebyggelsen av kulturhistoriskt varde, aven utanfér utpekade omraden.

Arendets handlingar
e Bygg-och miljondmndens protokoll, 2026-02-11, § 27
e FOrslag - Vagledning om utdkad lovplikt for kulturmiljo,2026-02-28

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till:
Bygg- och miljénamnden
Kommunledningsférvaltningen - stéd och samordning

Akten
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Sammantradesdatum Sida

Bygg- och miljonamnden 2026-02-11

BMN 827 ALLM.2026.4

Viigledning om utokad lovplikt for kulturmiljo

Bygg- och miljonamndens beslut

Bygg- och miljonamnden foreslar Kommunfullméaktige att anta framtagen vagledning om
utdkad lovplikt for kulturmiljo, i vantan pa att ett tematiskt tillagg till oversiktsplanen har
antagits.

Sammanfattning av drendet

Den 1 december 2025 tradde ett nytt regelverk for bygglov i kraft. Forandringarna i Plan-
och bygglagen (PBL) innebar i huvudsak att antalet atgarder som kan utféras utan krav pa
bygglov har utdkats. Samtidigt galler en utdkad lovplikt fér bland annat nybyggnad,
tillbyggnad och fasadandringar i sarskilt vardefulla kulturmiljéer - dven for atgarder som
annars ar lovbefriade.

Lagandringen innebar att kommunerna nu har ett ansvar att i dversiktsplanen redovisa
de byggnadsverk, allménna platser och bebyggelseomraden som ar sarskilt vardefulla for
kulturmiljon. Utpekandet ska anvandas som ett planeringsunderlag och utgéra en
vagledning for bedémning av utdkad lovplikt.

Fortsatt galler utdkad lovplikt for alla byggnader och omraden med sarskilda
kulturvarden enligt PBL, inte enbart for att dem ar utpekade i versiktsplanen.
Utpekandet i 6versiktsplanen ska ses som en vagledning.

For att hantera fragan har férvaltningen tagit fram en vagledning kring om utdkad lovplikt
for kulturmiljo i avvaktan pa att ett tematiskt tillagg till 6versiktsplanen kan antas,

Arendets handlingar
Tjansteskrivelse
Vagledning om utdkad lovplikt for kulturmiljé 28 januari 2026.pdf

Overliaggning
Under bygg- och miljonamndens 6verlaggning yttrar sig Christer Sundqvist (M) och
avdelningschef Erik Bjelmrot.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Ordférandens signatur Justerandes signatur
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* 2026-01-28

Vagledning om utokad

lovplikt for kulturmiljo

Till féljd av andringar i plan- och bygglagen som tradde i kraft den
1 december 2025 behdéver kommunen ta stallning till hur utokad
lovplikt for kulturmiljo ska hanteras. Denna skrivelse redovisar
mojliga tillvagagangssatt samt férvaltningens forslag till hantering i
avvaktan pa att ett tematiskt tillagg till dversiktsplanen har
antagits.

Bakgrund

Den 1 december 2025 tradde ett nytt regelverk fér bygglov i kraft.
Forandringarna i Plan- och bygglagen (PBL) innebar i huvudsak att antalet
atgarder som kan utforas utan krav pa bygglov har utokats. Samtidigt galler en
utokad lovplikt for bland annat nybyggnad, tillbyggnad och fasadandringar i
sarskilt vardefulla kulturmiljéer - dven for atgarder som annars ar lovbefriade.

Lagandringen innebar att kommunerna nu har ett ansvar att i dversiktsplanen
redovisa de byggnadsverk, allmanna platser och bebyggelseomraden som ar
sarskilt vardefulla for kulturmiljén. Utpekandet ska anvandas som ett
planeringsunderlag och utgdra en vagledning for bedémning av utdkad lovplikt.

Fortsatt galler utokad lovplikt for alla byggnader och omraden med sarskilda
kulturvarden enligt PBL, inte enbart for att dem ar utpekade i dversiktsplanen.
Utpekandet i 6versiktsplanen ska ses som en vagledning.

Oversiktsplan

Gallande 6versiktsplan for Katrineholms kommun - Framtidsplan 2050 antogs i
december 2024, innan lagadndringarna i PBL tradde i kraft. Oversiktsplanen
innehaller darfér inga utpekanden av sarskilt vardefulla byggnadsverk, allménna
platser eller bebyggelseomraden i den mening som avses i den nya
lagstiftningen.

For att fullt ut implementera de nya kraven kan ett tematiskt tillagg till
oversiktsplanen tas fram. Ett sddant arbete ar bade tids- och resurskravande,
vilket medfér behov av en tillfallig 16sning i vantan pa att ett tematiskt tillagg kan
antas.



Kulturmiljéprogram

| samband med arbetet med dversiktsplanen togs ett nytt kulturmiljdprogram
fram for kommunen ar 2024. Programmet har dérmed inte beaktat den nya
lagstiftningen, men kan i viss utstrackning anvandas som kunskapsunderlag i
det fortsatta arbetet.

Kulturmiljoprogrammet omfattar stora omraden dar ett kulturhistoriskt varde
har identifierats, dock har inte inventeringarna infor programmet inte omfattat
enskilda byggnader. Kulturmiljoprogrammets omraden inom Katrineholms stad
ar mer avgransade dn omradena pa landsbygden. Mot denna bakgrund bedéms
ett generellt utpekande av samtliga omraden som olampligt, da dven byggnader
utan tydliga kulturvérden da skulle omfattas.

Det finns aven en bebyggelsehistorisk omradesbeskrivning for Katrineholms
stad fran 2014. Denna bedéms vara alltfér ingripande for att kunna anvandas
som grund for ett generellt utpekande, men kan med férdel utgéra underlag i
arbetet med ett kommande tematiskt tillagg till dversiktsplanen.

Alternativa forslag och konsekvenser

Alternativ 1 - Avvakta tematiskt tillagg till 6versiktsplanen

Ett alternativ ar att tills vidare avsta fran att peka ut sarskilt vardefulla
byggnadsverk, allmanna platser eller bebyggelseomraden, i avvaktan pa att ett
tematiskt tillagg till 6versiktsplanen tas fram.

Konsekvensen av detta alternativ ar att det blir otydligt var den uttkade
lovplikten galler under en 6vergangsperiod da fastighetsdgarna sjalva maste
avgdra om atgarden omfattas av utdkad bygglovsplikt. Det riskerar att leda till
Okat behov av tillsyn om kommunen gér en annan bedémning an
fastighetsagaren. Det kan fa negativa konsekvenser om en vardefull byggnad
forandras sa att kulturmiljévardet gar forlorat och det blir svart att aterstalla.

Alternativ 2 - Peka ut samtliga omraden i kulturmiljéprogrammet

Ett annat alternativ ar att |ata samtliga omraden som redovisas i kommunens
kulturmiljoprogram pekas ut for utdkad lovplikt. Samt samtliga omraden av
riksintresse for kulturmiljo.

Detta alternativ skulle dock innebara att aven bebyggelse och miljéer med
begransade eller otydliga kulturhistoriska varden skulle omfattas av utpekandet.
Alternativet bedéms darfor vara allt for ingripande med risk fér obefogade
konsekvenser for fastighetsagare. En positiv konsekvens av ett sadant
utpekande ar dock att en stor del av kommunens kulturhistoriska bebyggelse
skulle vara utpekad.

Alternativ 3 - Avgrdnsat utpekande av redan faststéllda kulturvérden
(forvaltningens férslag)

Alternativ 3 innebar en avvagd I6sning dar byggnadsverk och miljder pekas ut
dar kulturhistoriska varden redan ar konstaterade. Det géaller byggnader och
omraden som omfattas av detaljplan med kulturhistoriska skyddsbestammelser.
Byggnader och omraden, som inte omfattas av detaljplan men ligger inom
riksintresse for kulturmiljo, samt samtliga byggnadsminnen enligt



kulturmiljélagen. Vidare pekas aven de omraden i kulturmiljoprogrammet (2024)
ut som ligger inom Katrineholms stad, da dessa ar mer avgransade an ovriga
omraden i programmet.

Genom detta alternativ begransas utpekandet till de mest vardefulla och tydligt
definierade miljderna. Losningen beddéms vara rimlig och majlig att tillampa i
vantan pa att ett tematiskt tillagg till oversiktsplanen tas fram.

En negativ konsekvens av att peka ut alla riksintresseomraden ar dock att det
inom vissa av dessa omraden finns byggnader som saknar kulturhistoriskt varde
men anda kommer att pekas ut. En ytterligare aspekt ar att vissa byggnader som
inte ar skyddade i detaljplan men som omfattas av kulturmiljoprogrammet inte
kommer att vara utpekade, men anda kan omfattas av lovkravet i och med PBL:s
generella bestammelser om varsamhet och férvanskning.

Férvaltningens forslag

For att hantera fragan om vagledning for utdkad lovplikt i avvaktan pa ett
tematiskt tillagg till dversiktsplanen foreslas foljande att pekas ut:

e Dbyggnader och miljéer som i gallande detaljplan omfattas av
skyddsbestammelser och varsamhetsbestammelser,

e byggnader och miljéer inom Katrineholms stad som ar utpekade i
kulturmiljoprogrammet fran 2024,

e byggnader och miljéer utanfor detaljplanelagt omrade som omfattas av
riksintresse for kulturmiljo,

e samtliga byggnadsminnen inom kommunen.

Plan- och bygglagens generella bestammelser om varsamhet och férvanskning
galler fortsatt for all bebyggelse av kulturhistoriskt varde, dven utanfér utpekade
omraden.

Tanken ar att de utpekade omradena ska synliggéras som ett lager i
Katrineholmskartan som vagledning for fastighetsagare samt i den interna CSM-
kartan for kommunens handlaggare.



o Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-09 KS/2026-15 - 1.6.3 -
Stod och samordning Samverka externt

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Julia Holmlund 0150-57018 Julia.Holmlund@katrineholm.se
Revidering av samverkansreglerna for vard och industri

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta éverenskommelsen om
reviderade samverkansregler for vard och industri.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) beslutade den 21 november 2025 om
reviderade samverkansregler for vard och industri frdn och med 1 februari 2026 och
rekommenderar att kommuner och regioner for sin del antar de éverenskomna reglerna.

Reglerna omfattar samverkan mellan offentligt finansierad halso- och sjukvard,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin, laboratorietekniska industrin samt Life
science-industrin och syftar till att framja ett nara och fértroendefullt samarbete som
mojliggdr utveckling av nya produkter och metoder till nytta for patienterna. Syftet ar att
sakerstalla att samarbetet sker pa ett transparent, mattfullt och fortroendefullt satt samt
med en tydlig ansvarsférdelning mellan parterna. Overenskommelsen bestar av tvé delar,
dels 6vergripande principer och regler som utgér grund for samverkan, dels en
specifikation med konkreta exempel pa samverkanssituationer som kan uppdateras
I6pande. Parterna foljer gemensamt upp reglerna arligen och ansvarar for att deras
medlemmar har fungerande system och kunskap for att sakerstalla efterlevnad.

Arendet har remitterats till vard- och omsorgsndmnden som inte har ndgot att erinra utan
staller sig positiva till de reviderade reglerna da de ligger i linje med nara vard, exempelvis
genom ett tydligt patientfokus, och att 6verenskommelsen val harmoniserar med befintliga
principer och arbetssatt.

Arendets handlingar
e Protokollsutdrag vard- och omsorgsnamnden 2026-02-24, § 25

e Tjansteskrivelse social- och omsorgsférvaltningen 2026-02-02

e Meddelande 12/2025 - Revidering av samverkansreglerna for vard och
industri

Julia Holmlund
Utredare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Samverka externt

Kommunfullmaktige

Akten
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2026-02-24 1(2)

§25 VON/2026:15

Yttrande over reviderade samverkansregler for vard
och industri

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden har inget att erinra mot SKR:s reviderade samverkansregler
och foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att for kommunens del
anta 6verenskommelsen.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) beslutade den 21 november 2025
om reviderade samverkansregler for vard och industri fran och med 1 februari 2026 och
rekommenderar att kommuner och regioner for sin del antar de éverenskomna
reglerna.

Kommunledningsférvaltningen har berett vard- och omsorgsnamnden mojlighet att
yttra sig senast den 27 februari 2026.

Reglerna omfattar samverkan mellan offentligt finansierad halso- och sjukvard,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin, laboratorietekniska industrin samt Life
science-industrin och syftar till att framja ett nara och ett fortroendefullt samarbete, som
mojliggdr utveckling av nya produkter och metoder till nytta for patienterna.

Social- och omsorgsforvaltningen har berett arendet och staller sig positiv till de
reviderade reglerna da de ligger i linje med nara vard med bland annat ett tydligt
patientfokus. Krav finns redan idag pa att arbeta evidensbaserat och kostnadseffektivt
inom forvaltningen, vilket innebar att dverenskommelsen val harmoniserar med
befintliga principer och arbetssatt.

Vidare ser forvaltningen att arbetet med systemledning passar val in i
dverenskommelsen med 6kad samverkan, kunskapsstyrning och tydliga organisatoriska
strukturer for uppfoljning. Férvaltningen ser aven positivt pa tydligheten i
Overenskommelsen och ser den som ett led i utvecklingen mot en modern och tillganglig
vard, dar samverkan med industrin ar en del i arbetet.

Arendets handlingar

e Sverige kommuner och regioners reviderade samverkansregler:
Overenskommelse om Samverkansregler v. 3.0 géller frdn 2026-02-

01[85].pdf

e Bilaga Specifikation av Samverkanssituationer v. 3.0 galler fran 2026-

02-01[65].pdf

e Social- och omsorgsfoérvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-02



https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2d3/1768405195745/%C3%96verenskommelse%20om%20Samverkansregler%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B85%5D.pdf
https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2d3/1768405195745/%C3%96verenskommelse%20om%20Samverkansregler%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B85%5D.pdf
https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2ed/1768405234918/Bilaga_Specifikation%20av%20Samverkanssituationer%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B65%5D.pdf
https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2ed/1768405234918/Bilaga_Specifikation%20av%20Samverkanssituationer%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B65%5D.pdf
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2026-02-24 2(2)

Vard- och omsorgsnamndens dverlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens 6verlaggning yttrar sig Birgitta Carlheim-Gyllenskold
(M).

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




o Tjansteskrivelse Sida 1 (3)
Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2026-02-02 VON/2026:15 - 1.9.1 -
Stab halso- och sjukvard Inkommande remisser

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Malin Javelius 0150 - 57000 malin.javelius@katrineholm.se

Yttrande over reviderade samverkansregler for vard och
industri

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden har inget att erinra mot SKR:s reviderade samverkansregler
och foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att for kommunens del anta
Overenskommelsen.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) beslutade den 21 november 2025 om
reviderade samverkansregler for vard och industri fran och med 1 februari 2026 och
rekommenderar att kommuner och regioner for sin del antar de éverenskomna reglerna.

Kommunledningsforvaltningen har berett vard- och omsorgsnamnden mojlighet att yttra
sig senast den 27 februari 2026.

Reglerna omfattar samverkan mellan offentligt finansierad halso- och sjukvard,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin, laboratorietekniska industrin samt Life
science-industrin och syftar till att framja ett nara och ett fortroendefullt samarbete, som
mojliggdr utveckling av nya produkter och metoder till nytta for patienterna.

Social- och omsorgsforvaltningen har berett drendet och staller sig positiv till de reviderade
reglerna da de ligger i linje med nara vard med bland annat ett tydligt patientfokus. Krav
finns redan idag pa att arbeta evidensbaserat och kostnadseffektivt inom forvaltningen,
vilket innebar att dverenskommelsen val harmoniserar med befintliga principer och
arbetssatt.

Vidare ser forvaltningen att arbetet med systemledning passar val in i dverenskommelsen
med 6kad samverkan, kunskapsstyrning och tydliga organisatoriska strukturer for
uppfoljning. Férvaltningen ser dven positivt pa tydligheten i 6verenskommelsen och ser den
som ett led i utvecklingen mot en modern och tillganglig vard, dar samverkan med industrin
ar en del i arbetet.

Arendets handlingar

e Sverige kommuner och regioners reviderade samverkansregler: Overenskommelse om
Samverkansregler v. 3.0 galler fran 2026-02-01[85].pdf

o Bilaga_Specifikation av Samverkanssituationer v. 3.0 galler fran 2026-02-01[65].pdf

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se


https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2d3/1768405195745/%C3%96verenskommelse%20om%20Samverkansregler%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B85%5D.pdf
https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2d3/1768405195745/%C3%96verenskommelse%20om%20Samverkansregler%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B85%5D.pdf
https://skr.se/download/18.72f7c52d19bb2d16ef26b2ed/1768405234918/Bilaga_Specifikation%20av%20Samverkanssituationer%20v.%203.0%20g%C3%A4ller%20fr%C3%A5n%202026-02-01%5B65%5D.pdf
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Inkommande
remisser

Arendebeskrivning

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) beslutade den 21 november 2025 att
godkanna dverenskommelsen om reviderade samverkansregler for den offentligt
finansierade halso- och sjukvarden, Iakemedelsindustrin, medicintekniska industrin,
laboratorietekniska industrin och Life science industrin. Styrelsen rekommenderar att
kommuner och regioner for sin del antar de éverenskomna reglerna.

Kommunledningsférvaltningen samordnar kommunens beredning av arendet och har
berett vard- och omsorgsnamnden majlighet att yttra sig senast den 27 februari 2026.

| Sverige har samverkan mellan halso- och sjukvarden, forskningen och industrin lange varit
viktig for utvecklingen av nya metoder och behandlingar. For att effektivt utveckla produkter
kravs en nara och fortroendefull samverkan mellan industrin och hélso- och sjukvarden.

En partsgemensam arbetsgrupp har reviderat de samverkansregler som sedan lang tid
finns etablerade mellan den offentligt finansierade sjukvarden och industrin. SKR och dess
branschorganisationer har kommit dverens om gemensamma regler fér hur medarbetare
och chefer inom halso- och sjukvard och industri ska samverka och interagera med
varandra. Malet med 6verenskommelsen ar att ge patienterna en andamalsenlig,
evidensbaserad, kostnadseffektiv och saker vard samt att kontinuerligt forbattra halso- och
sjukvarden som ar av stor vikt for samhallet.

Halso- och sjukvarden star under kontinuerlig férandring samtidigt som efterfragan pa
sakrare och effektivare behandlingar 6kar. Varden ska ocksa flytta ndrmare patienterna
vilket innebar att den i stérre omfattning ska ske i priméarvarden, i hemmet eller pa distans.
Halso- och sjukvarden digitaliseras ocksa i snabb takt.

Halso- och sjukvardens behov av kompetensforsorjning och kunskapsstod staller krav pa
nya arbetssatt dar digitaliseringen och kunskapsstyrningen ger majligheter till andra typer
av motesplatser.

Overenskomna regler géller fran och med den 1 februari 2026.

Férvaltningens bedémning

Social- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till reviderade samverkansregler da de
ligger i linje med nara vard med bland annat ett tydligt patientfokus. Krav finns redan idag
pa att arbeta evidensbaserat och kostnadseffektivt inom férvaltningen, vilket innebar att
overenskommelsen val harmoniserar med befintliga principer och arbetssatt.

Vidare ser forvaltningen att arbetet med systemledning passar val in i verenskommelsen
med 6kad samverkan, kunskapsstyrning och tydliga organisatoriska strukturer for
uppfoljning. Férvaltningen ser aven positivt pa tydligheten i 6verenskommelsen och ser den
som ett led i utvecklingen mot en modern och tillganglig vard, dar samverkan med industrin
ar en del i arbetet.

Malin Javelius
Verksamhetsutvecklare halso- och sjukvard, processledare nara vard
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Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr:

Kommuner STYRELSEN NR 12/2025 SKR2025/00003
och Regioner

2025-12-19

Avdelningen for vard och omsorg

Mikael Svensson
Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Revidering av samverkansreglerna for vard och
industri

Arendenr: SKR2025/02945

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid
sammantridde 2025-11-21 beslutat

att godkdnna §verenskommelsen om samverkansregler for den offentligt
finansierade hilso- och sjukvérden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska
industrin, laboratorietekniska industrin och Life science industrin.

att reckommendera regioner och kommuner att for sin del anta
overenskommelsen, samt

att informera regioner och kommuner om beslutet.
Sammanfattning

En partsgemensam arbetsgrupp har tagit fram en reviderad version av de
samverkansregler som sedan lang tid finns etablerade mellan den offentligt
finansierade sjukvarden och industrin. Sedan tidigare har
overenskommelsen tecknats av SKR, Lakemedelsindustriforeningen,
Swedish Labtech och Swedish Medtech. Vid denna revision har dven
Sweden Bio, The Swedish Life Science Industry Organization, anslutit.

Overenskommelsen bestar av tva delar. En gemensamt dverenskommen
policy med bérande principer och regler av langsiktig karaktir, vilka utgdr
grunden for samverkan. Som stdd for samverkan finns dven en bilaga med
specificerade samverkanssituationer, vilken parterna uppdaterar mer
l6pande for storsta mojliga aktualitet. Bade 6verenskommelse och bilaga ér
styrande for samverkan.

Overenskommelsen redovisas i bilaga 1

Specificerade samverkanssituationer i bilaga 2.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Bes6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSREGLER

FOR DEN OFFENTLIGT FINANSIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELS-
INDUSTRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Sveriges Kommuner och Regioner, Lakemedelsindustriforeningen, Swedish Medtech, Swedish
Labtech och SwedenBIO har kommit dverens om gemensamma regler for hur medarbetare och
chefer inom halso- och sjukvard och industri ska samverka och interagera med varandra.
Parterna anser att samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ar en viktig del for
utvecklingen av saval halso- och sjukvard som naringsliv och vill med denna 6verenskommelse
varna om att samarbetet kan fortsatta att utvecklas p4 ett fortroendefullt satt.

Overenskommelsen &r gemensamt framtagen utifrdn omvérldens krav p&d transparens,
mattfullhet i samverkan och behovet av tydlig ansvarsférdelning mellan halso- och sjukvard och
industri, t.ex. att sjukvardshuvudmannen ansvarar for fortbildningen av halso- och
sjukvardspersonal.

Overenskommelsen om samverkansregler bestar av tva delar:

e Endel, 6verenskommelsen, bestar av barande principer och regler av langsiktig karaktar,
vilka utgor grundforutsattningarna for samverkan. En insiktsfull tilldmpning av dessa kan
vara fullt tillrdcklig for att samverkan sker pa ett fortroendefullt satt.

e Den andra delen, specifikationen, bestar av konkreta samverkanssituationer, som ska
vara ett stod till samverkan, vilken parterna kan uppdatera mer kontinuerligt for storsta
mojliga aktualitet.

Bada delarna &r styrande for att kunna genomfora fortroendefull samverkan. Parterna &ar 6verens
om att gemensamt folja upp reglerna en gang per ar. Ansvaret for uppfoljningen ligger hos den
partsgemensamma forhandlingsgruppen avseende samverkansreglerna, som gemensamt
bedomer behovet av eventuella revideringar. Det aligger parterna att verka for att respektive parts
medlemmar har ett val fungerande egenatgardssystem for att kunna uppréatthalla en god
foljsamhet till samverkansreglerna och att deras medarbetare och chefer har god kunskap om
dem.

Denna overenskommelse galler fr.o.m. 1 februari 2026 tills vidare och ersatter tidigare
overenskomna samverkansregler. Dokumentet har undertecknats digitalt av féljande personer:

Anders Henriksson Emelie Antoni

Sveriges Kommuner och Regioner Lakemedelsindustriféreningen
Tove Christiansson Mattias Bengtsson

Swedish Medtech Swedish Labtech

Jessica Martinsson
SwedenBIO
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Allmanna forutsattningar

| Sverige har samverkan mellan hélso- och sjukvarden, forskningen och industrin lange varit viktig
for utvecklingen av nya metoder och behandlingar. For att effektivt utveckla produkter kravs en
néara och fortroendefull samverkan mellan industrin och halso- och sjukvarden. Samverkan kan
se ut pa olika satt och ha olika syften.

En god samverkan skapar dmsesidigt engagemang som ger snabbare kunskapsinsamling,
utvardering och introduktion av nya behandlingsmetoder samt utfasning av aldre
behandlingsmetoder. Malet &r att ge patienterna en &ndamalsenlig, evidensbaserad,
kostnadseffektiv och saker vard samt att kontinuerligt forbattra halso- och sjukvarden som ar av
stor vikt for samhallet.

Samverkan med industrin kan utgora ett viktigt led i halso- och sjukvardspersonalens fortbildning
och kompetensutveckling, vilket i sig ar nodvandigt for att kunna forbattra metoder och
behandling samt for att sakerstalla en hog patient- och anvandarsakerhet.

Halso- och sjukvarden star under kontinuerlig férandring samtidigt som efterfragan pa sakrare
och effektivare behandlingar okar. Parterna maste darfér uppdatera samverkansreglerna
aterkommande sé att de dr anpassade till sin samtid.

Varden ska flytta narmare patienterna vilket innebar att den i storre omfattning ska ske i
primarvarden, i hemmet eller pa distans. Halso- och sjukvarden digitaliseras ocksé i snabb takt.
Nya satt att mota eller monitorera patienten utvecklas. Lakemedel, medicin- och
laboratorieteknik blir ocksa alltmer integrerade, bland annat genom utveckling av nya
diagnostiska metoder, mjukvaror och appar som stod for den medicinska behandlingen.

Halso- och sjukvardens behov av kompetensforsorjning och kunskapsstod stéaller krav pa nya
arbetssatt dar digitaliseringen och kunskapsstyrningen ger mojligheter till andra typer av
motesplatser. Dar tid eller ekonomi utgor ett hinder kan digitala moten pa distans mojliggora
kunskapsinhdmtning eller dialog. Regioner och kommuners gemensamma system for
kunskapsstyrning kan medverka till informationsspridning.

Oavsett samverkansform ar det av storsta vikt att halso- och sjukvardens medarbetare och
representanter for industrin uppratthaller ett oberoende forhallningsséatt gentemot varandra och
i enlighet med gallande regelverk, exempelvis vid upphandling.
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Samverkansreglernas omfattning

Dessa regler galler for alla medarbetare och cheferinom bade hélso- och sjukvarden och
industrin (inklusive moderbolag och systerbolag i samverkan med svensk halso- och
sjukvard).

Oavsett om foretag tillhor en branschorganisation eller inte ska héalso- och sjukvarden
tillmpa reglerna vid samverkan med foretag inom branscherna lakemedel,
medicinteknik och laboratorieteknik som verkar pa den svenska marknaden.

Utover detta ska medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden och industrin dven
folja sina arbetsgivares regler for resor, representation, bisysslor samt dvriga policys och
koder.

Barande principer och regler

Utgangspunkten ar att all samverkan ska vara dokumenterad, 6ppen for granskning, rimlig och
tillfora alla berorda parter nytta.

Foljande principer galler vid all form av samverkan

Fértroendeprincipen Foérutsattningen for en sund samverkan ar en god foljsamhet till

gallande lagstiftning, exempelvis avseende mutor, upphandling
och beskattning. Detta sakerstaller att skattemedel anvands
korrekt, att patienter och anvandare far basta mojliga halso- och
sjukvard, samt att allmanhetens fortroende uppratthalls.
Samverkan ska tala granskning och prévning utan risk att
fortroendet aventyras.

Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska inte inne-
bara otilloorlig paverkan och far inte &ventyra eller uppfattas
aventyra, halso- och sjukvardens oberoende.

Nyttoprincipen Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska utga fran

halso- och sjukvardens verksamhet och patientens behov och vara
tydligt kopplad till foretagets verksamhet. Det ska alltséa finnas ett
Omsesidigt nyttoperspektiv.

Transparensprincipen Samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri ska vara 6ppen

och transparent samt i enlighet med dessa regler, forfattningar,
affars- och uppforandekoder samt policys. Se mer om 6ppen
rapportering av vardeoverforing fran lakemedelsforetag under
avsnitt 4 i specifikationen.

Proportionalitetsprincipen  Vid samverkan mellan halso- och sjukvarden och industrin

ska parternas ataganden sta i rimlig proportion till varandra.
Ingen part ska gynnas otillborligt i férhallande till den andra.
All form av erséttning ska vara skalig, sta i proportion till
uppdragets omfattning och motsvara marknadsvéardet av den
utforda tjansten.

Mattfullhetsprincipen Arrangemang som pa nagot satt stods eller arrangeras av industrin

ska genomsyras av mattfullhet och far inte framstd som
beteendepaverkande for mottagaren.
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Dokumentationsprincipen

All samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri, oavsett

ersattning eller kostnadstackning, ska dokumenteras skriftligt,

t.ex. via avtal eller annan typ av 6verenskommelse. Relevant

dokumentation, som t.ex. avtal och fakturor, maste sparas i minst
3 ar efter att samverkan har genomforts. Detta géaller bade
individuella medarbetare och verksamheter.

Foljande regler géller vid all form av samverkan

Grundregel

Godkénnande av deltagande

Maltider

Alkohol

Sociala aktiviteter

Resor

Medféljande

Sponsring

Val av ort och lokal

Industrin far inte lamna, utlova eller erbjuda och medarbetare
och chefer inom halso- och sjukvarden far inte ta emot, godta ett
lo6fte om eller begara formaner eller ersattningar som bryter mot
dessaregler.

Deltagare i en sammankomst ansvarar sjalva for att inhdmta
arbetsgivarens godkannande.

Vid sammankomster arrangerade av eller i samarbete med
industrin far industrin erbjuda en mattfull maltid i anslutning till
sammankomsten. Vid distansdeltagande far maltid inte
erbjudas. Fri maltid kan, beroende p& sammankomstens
karaktar och frekvens, innebéra en skattepliktig forman.

Far endast erbjudas mattligt och enbart i samband med maltid.
Spritfaraldrigerbjudas och alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

Far inte finansieras av industrin eller efterfragas av medarbetare
inom halso- och sjukvarden, vare sig vid sammankomster eller i
andra sammanhang.

Ska planeras sa att ankomst och avresa sker i sa nara anslutning
till uppdraget som praktiskt mojligt. Vid flygresor ska
ekonomiklass valjas, valmotiverade undantag kan goras for resor
(> 6h) utanfor Europa.

Endast personer som bjudits in till ett arrangemang har ratt att
delta. Medféljande till inbjudna deltagare far inte delta.

Industrin  kan, mot en rimlig motprestation, sponsra
yrkesmassiga delar av specifika sammankomsten som har
koppling till det egna verksamhetsomradet. Sponsring far endast
avse faktiska kostnader for en specifik och tydligt definierad
sammankomst/aktivitet. Sponsring av ordinarie verksamhet,
deltagaravgifter, resor och logi etc. ar inte tillatet.

Industrin far endast arrangera eller sponsra sammankomster
utanfér Sverige eller Oresundsregionen om majoriteten av
deltagarna inte ar fran Sverige eller om motsvarande kunskap
eller erfarenhet inte kan inhdmtas har.

Valet av ort och lokal for arrangemangs genomforande ska vara
rimligt i relation till syftet med arrangemanget. Fritidsorter under
sasong och platser som ar kanda for sin exklusivitet, som till
exempel vintersportorter under skidsasong, ska undvikas.

4
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Definitioner

Bisyssla

Halso- och sjukvéard

Industri

Medarbetare

Ordinarie verksamhet

Sjukvardshuvudman

Verksamhetschef

Produktinformation

Sponsring

Sammankomst

Konsultuppdrag

Samma galler for orter dar storre internationella evenemang
pagar samtidigt eller i anslutning till arrangemanget, exempelvis
idrottstavlingar.

En syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utbvas vid sidan av
anstéallningen och som inte ar hanfaorlig till privatlivet.

All offentligt finansierad halso- och sjukvard i regioner och
kommuner samt privat verksamhet med vardavtal eller enligt LOV
(Lagen om Valfrihetssystem).

Alla foretag inom branscherna lakemedel, medicinteknik och
laboratorieteknik som agerar pa eller riktar sig mot den svenska
marknaden.

Anstalld, student under utbildning eller praktik, uppdragstagare
eller konsult.

Avser de befintliga arbetssatt, arbetsuppgifter och aktiviteter som
utgor en del av den lopande verksamheten inom en enhet i halso-
och sjukvarden, och som enheten har beslutat att utfora.
Begreppet omfattar aven forfattningsreglerade uppgifter, men
avgransas mot sadana aktiviteter som faller utanfér det som
normalt ingar i vardgivarens beslutade uppdrag eller ataganden.

Region eller kommun med ansvar for halso- och sjukvard.

Alla verksamheter i halso- och sjukvarden ska ha en
verksamhetschef. Verksamhetschefen ar den som har det
Overgripande ansvaret for verksamheten.

Sammankomst som anordnas i marknadsforingssyfte for att
informera om en produkts egenskaper och handhavande.

Ekonomiskt eller annat stéd for en aktivitet/sammankomst/
material som innefattar en marknadsmassig motprestation. En
sadan motprestation kan exempelvis bestd av utstaillningsplats,
mojlighet till produktdemonstrering eller annan form av exponering
av foretaget/produkten. Sponsring skiljer sig fran en donation, dar
ingen motprestation ges.

Alla former av méten dar medarbetare och chefer inom héalso- och
sjukvarden och industrin interagerar med varandra. En
sammankomst kan dven ske pa distans.

Halso- och sjukvardspersonal som anlitas av foretag for olika
uppdrag. Dessa kan omfatta uppdrag inom t.ex. forskning,
utbildning, konferenser, produktutveckling eller deltagande i s.k.
advisory boards (radgivande grupper).
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SPECIFIKATION AV SAMVERKANSSITUATIONER

BILAGA TILL OVERENSKOMMELSEN OM SAMVERKANSREGLER FOR DEN OFFENTLIGT FINAN-
SIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELSINDUSTRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN
OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Som stod for mer lopande samverkan har parterna utarbetat denna specifikation, vilken parterna
uppdaterar mer kontinuerligt, vid behov, for storsta mojliga aktualitet. Ansvaret for en eventuell
revidering ligger hos partsgemensam forhandlingsgrupp avseende samverkansreglerna. Aktuell
version publiceras pa respektive parts webbplats och integreras i forekommande falli egna etiska
regelverk.

Bade overenskommelse och specifikationen ar styrande for samverkan mellan halso- och
sjukvarden och industrin.

Innehallsforteckning
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1 Service- och riskminimeringsinformation

1.1

1.1.1

1.2

1.21

Serviceinformation for Medicinteknik- och IVD-féretag

Med serviceinformation avser parterna den genom EU:s forordning for medicintekniska
produkter, (MDR 2017/745 och IVDR 2017/746), stadgade skyldigheten att tillhandahalla
information dar en produktspecialist instruerar om patientsdkert och korrekt
handhavande av produkten, samt foljer upp pa produktens anvandning.

Informationen ges pa produkter som redan ar upphandlade eller pa annat satt inkdpts av
halso- och sjukvarden och galler dven for produktuppdateringar och ersattnings-
produkter.

Serviceinformation avser instruktion och radgivning om daglig drift och hantering av
medicintekniska produkter, samt uppféljningen av dessa, pa den enhet dar de anvands
eller ska anvandas.

Informationen ska ges till de medarbetare som av sakerhets- eller handhavandeskal
behover ta del av den.

Informationen ges under arbetstid och pa arbetsplatsen och ska utga fran lagkrav samt
hélso- och sjukvardens behov och efterfragan. Avsteg fran detta ska vara valmotiverat och
kunna redovisas, t.ex. for tung utrustning som inte kan flyttas, simulatorverksamhet eller
traning hos speciellt utbildningscenter eller liknande situationer som omojliggor adekvat
tréning pa den normala arbetsplatsen.

Serviceinformationen och uppfoljningen av denna ska tillféora medarbetarna i halso- och
sjukvarden nytta i den dagliga yrkesutovningen.

Foretag far inte bendmna information eller besdk serviceinformation i syfte att
marknadsfora andra produkter 4n de redan inforskaffade. Den far heller inte anvandas for
att mojliggora finansiering av annan samverkan eller sammankomst. Detta ar sarskilt
viktigt att beakta om serviceinformationen ges utanfér arbetsplatsen.

Utover vad som anges i upphandlingskontraktet kan den som tillhandahaller service-
information sta for samtliga relevanta kostnader for att serviceinformationen ska kunna
genomforas. Detta ska i sddana fall dock ske i enlighet med de barande principerna i
samverkansreglerna.

Tillhandahallande av serviceinformation paverkas inte av pagéende inkdpsprocess.

Riskminimeringsinformation (RMI) for lakemedelsforetag

Med riskminimeringsinformation (RMI) avses den information som innehavare av
marknadsforingstillstand ar alagd att kommunicera till halso- och sjukvardspersonal
(eller till patient via halso- och sjukvardspersonal) enligt sarskilda villkor i produktens
godkannande (2001/83/EG) eller som alagts efter godkdnnande pa grund av uppkommen
sakerhetssignal.
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1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

RMI &r avsedd att sékerstédlla korrekt och sdker anvandning av ett ldkemedel och &r
beskriven i produktens riskhanteringsplan.

RMI utgar fran patientsékerhetsaspekter och ges till de medarbetare som av sdkerhets-
eller handhavandeskal behover ta del av den. Informationen ges under arbetstid och pa
arbetsplatsen. Avsteg fran detta ska vara valmotiverat och kunna redovisas.

Foretag far inte i samband med besok eller sammankomst rubricerad som RMI
marknadsféra berord produkt och/eller andra produkter. RMI far inte heller innebéra
finansiering av annan samverkan eller sammankomst. Detta ar sarskilt viktigt att beakta
om informationen ges utanfor arbetsplatsen.

Utover vad som anges i eventuella upphandlingskontrakt kan den som tillhandahaller
informationen sta for samtliga relevanta kostnader for att RMI ska kunna genomforas,
dock i enlighet med de barande principerna i detta regelverk.

Tillhandahallande av RMI paverkas inte av pagaende inkOpsprocess.

2 Produktinformation

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

En sammankomst avseende produktinformation ska ge deltagarna aktuell och relevant
information om egenskaper, funktioner och handhavande av specifika lakemedel eller
medicin- och laboratorietekniska produkter.

For medicin- och laboratorietekniska produkter ges produktinformation nar det avser
produkter som inte &r upphandlade eller finns upptagna i lakemedelsférmanen och som
annu inte anvénds i hélso- och sjukvarden, det vill sdga en aktivitet i
marknadsforingssyfte.

Produktinformation ska foretradesvis ske till grupp av medarbetare pad mottagarens
arbetsplats och under arbetstid.

Foljande ska framgé av inbjudan:

. Syfte och innehall

° Malgrupp

. Tidsmassig omfattning

. Om moijligt, tid och plats

I rubriken ska det anges att det handlar om produktinformation.

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill sdga den huvudsakliga malgruppen
for sammankomsten, med kopia till verksamhetschef eller den person denne utsett
alternativt verksamhetens funktionsbrevlada (e-post).

Verksamhetschefen beslutar om vilka som far delta vid produktinformationstillfallet.
Deltagandet ska dock begransas till de som ar direkt berérda/de som har direkt nytta av
informationen i sitt dagliga arbete.
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3 Ovriga sammankomster

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.2

3.2.1

3.2.2

Generellt for alla moteskategorier

Ovriga sammankomster avser olika former av kompetensutveckling, t.ex. terapiinriktad
utbildning, seminarier, vetenskaplig sammankomst, kongresser och symposier.

Arbetsgivaren har ansvar for medarbetarnas fortbildning och kompetensutveckling och
ska sta for eventuella kostnader for deltagande i sadana aktiviteter.

Industrin far endast erbjuda sammankomster och sponsring av event som har en koppling
till foretagets egna verksamhetsomraden. Det vetenskapliga och yrkesinriktade pro-
grammet ska utgora den dominerande delen av och vara syftet med den aktuella
sammankomsten.

Industrin far bidra till kostnader for lokal, foredragshallare, studiematerial, mattfulla
maltider och liknande som ar nédvandigt for sammankomstens genomférande.

Resor far inte bekostas av industrin eller begaras av enskilda deltagare. Undantaget ar
kortare gemensam marktransport for deltagare mellan punkt A och B till exempel fran en
uppsamlingsplats till moteslokalen vilken far ombesoérjas och bekostas av industrin av
praktiska, logistiska skal. Detta galler moten enligt 3.2 och 3.3 nedan.

Logi och eventuella registreringsavgifter far inte bekostas av industrin eller begéras av
enskilda deltagare i sammankomster.

Bokning av resa och logi far endast ombesoérjas av industrin for moten enligt 3.2 och 3.3
nedan. Om bokning och betalning gors av industrin ska foretagen fakturera deltagarna
fullt ut.

Deltagare i ssmmankomster far inte erbjudas arvode av foretag och deltagare har inte ratt
att motta eller begara arvode for sitt deltagande.

Deltagare i en sammankomst ansvarar sjalva for att inhadmta arbetsgivarens
godkannande.

Nedan beskrivs de tre huvudtyperna av sammankomster samt vilka regler som galler for
var och en avdem (se 3.2, 3.3 och 3.4).

Sammankomster arrangerade av industrin

Industrin kan sjalva arrangera, bekosta och std som avsandare for sammankomster
riktade till i huvudsak medarbetare i hdlso- och sjukvarden.

Sammankomsten ska normalt hallas pa eller sd nara deltagarens arbetsplats som
maijligt, om inte sarskilda skal foreligger.
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3.2.3 Foljande ska framga av inbjudan:

3.24

3.25

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

e  Syfte och innehall

e  Malgrupp

e Tidsmassig omfattning

. Plats

o Kostnader som tacks av industrin

Om produktinformation forekommer ska det framga av inbjudan eller program.

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill sdga den huvudsakliga malgruppen
for sammankomsten med kopia till verksamhetschef alternativt till en funktionsbrevladda
(e-post). Ytterligare kopior ska skickas till berérda lakemedelskommittéer for kdnnedom,
alternativt till en funktionsbrevlada (e-post). Medicintekniska féretag ska, om relevant,
skicka kopia till berérda medicintekniska chefer.

Vid oppen annonsering av sammankomster i tryckt eller webbaserad media riktad till
majoriteten av en specifik malgrupp, behover inbjudningsforfarande enligt ovan, 3.2.4,
inte foljas. Samma géller deltagande pa distans for sddana sammankomster eller
distansdeltagande for andra sammankomster som riktar sig till en specifik malgrupp.
Detta kan till exempel anvandas vid storre utbildningstillfallen, kongresser eller
symposium som annonseras i medicinsk facktidskrift och som majoriteten av alla
berorda kan forutsattas ha atkomst till.

Sammankomster gemensamt arrangerade av halso- och
sjukvarden och industrin

Industrin kan i samarbete med halso- och sjukvadrden dela p& ansvaret, std som
avsandare samt delbekosta sammankomster riktade till i huvudsak medarbetare i halso-
och sjukvarden.

Alla parter forvantas bidra till sammankomstens genomforande, exempelvis genom att
tacka kostnader for sammankomsten eller for material och/eller bidra med arbetstid.
Sammankomsten och hur man bidrar genomfors pa det satt parterna kommer 6verens
om. Halso- och sjukvarden star for kostnader for egen personal, som exempelvis
forelasare, kurssekreterare eller liknande.

Sammankomsten ska normalt hallas pa eller sd nara deltagarens arbetsplats som
mojligt, om inte sarskilda skal foreligger.

| inbjudan till ssammankomsten ska atminstone foljande framga:

e Syfte ochinnehall

e Malgrupp

e Tidsmaéassig omfattning

e Plats

o Kostnader som tacks av industrin

Om produktinformation forekommer ska det framga av inbjudan eller program.
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3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill séga den huvudsakliga mal-gruppen
for sammankomsten med kopia till verksamhetschef alternativt till en funktions-brevlada
(e-post). Ytterligare kopior ska skickas till berérda lakemedelskommittéer for kannedom,
alternativt till en funktionsbrevlada (e-post). Medicintekniska foretag ska, om relevant,
skicka kopia till berérda medicintekniska chefer.

Vid 6ppen annonsering av sammankomster i tryckt eller webbaserad media riktad till
majoriteten av en specifik malgrupp, behoéver inbjudningsforfarande enligt ovan, 3.3.5,
inte foljas. Samma galler deltagande péa distans for sddana sammankomster eller
distansdeltagande for andra sammankomster som riktar sig till en specifik malgrupp.
Detta kan till exempel anvandas vid storre utbildningstillfallen, kongresser eller
symposium som annonseras i medicinsk facktidskrift och som majoriteten av alla
berorda kan forutsattas ha dtkomst till.

Ingen sponsringssituation foreligger eftersom alla parterna ar arrangorer.

Sammankomster arrangerade av halso- och sjukvarden eller
tredje part

Halso- och sjukvarden eller en intresseférening som organiserar medarbetare inom
héalso- och sjukvarden kan sjalva arrangera och std som avsandare for sammankomster
riktade till i huvudsak medarbetare i halso- och sjukvarden darindustrin kan vara sponsor.

Med sponsring menas ekonomiskt eller annat stéd som innefattar en rimlig
motprestation, motsvarande marknadsvardet, sdsom t.ex. utstéllningsplats, mojlighet till
produktdemonstrering, tid i programmet eller annan form av exponering av
foretaget/produkten.

Vid forfragan om sponsring ska arrangéren tillhandahalla en fullstandig budget for
aktiviteten som beslutsunderlag, dar samtliga intakter och kostnader preciseras.

Intakter frdn sponsringen far enbart tacka faktiska, dokumenterade, skéliga och direkta
kostnader. Vilka som ar sponsorer ska kommuniceras i god tid innan sammankomsten.

Sponsring av sammankomster dar maltiden utgér den enda faktiska kostnaden far inte
begaras eller erbjudas.

Sponsring av halso- och sjukvardens interna aktiviteter far inte férekomma till exempel
enskild verksamhets utbildning, planeringskonferens eller personalfest. Inte heller far
sddan sponsring begaras eller erbjudas.

Halso- och sjukvarden star for kostnader for egen personal, som exempelvis forelasare,
kurssekreterare eller liknande.

Inom tre manader efter avslutad aktivitet ska uppfoljning av budgeten ske dar det
ekonomiska utfallet redovisas for berdrda sponsorer. Nar sponsorintakterna gar jamnt
upp med kostnaderna sa racker en enkel skriftlig kommunikation att sa ar fallet. Om
sponsorintakterna genererar ett Overskott ska aterbetalning som huvudregel ske till
sponsorerna.
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4 Konsultuppdrag for industrin

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Medarbetare och chefer inom héalso- och sjukvarden utgér manga ganger ett viktigt inslag
i olika aktiviteter, till exempel forskning, utbildning, konferenser, produktutveckling och
sa kallade advisory boards (radgivande grupper).

Det ar alltid arbetsgivaren som avgor om uppdraget ar en bisyssla eller om det ar uppdrag
i tiansten. Uppdrag bor normalt utforas i tjdnsten. Det &r medarbetaren inom halso-och
sjukvarden (konsulten) som ansvarar for att informera och komma Overens med
arbetsgivaren om uppdraget ska utforas som ett uppdrag i tjansten eller om det ar en
bisyssla

Ersattning for utfort arbete ska vara skalig i forhallande till arbetets innehall och nedlagd
tid. Utover ersattning for utfort arbete och eventuell kostnadstackning for resor, kost och
logi far inga andra ersattningar, formaner eller gdvor férekomma.

For uppdrag i tjansten upprattas en skriftlig dverenskommelse mellan medarbetaren
(konsulten), medarbetarens arbetsgivare och foretaget. Hos en offentlig arbetsgivare
utgdr dverenskommelsen allman handling. Ersattning for uppdrag i tjdnsten ska utbetalas
till arbets-givaren.

Om uppdraget utfors utom tjansten ska det betraktas som bisyssla och gallande
bestdmmelser om bisysslor i lagen om offentlig anstallning (LOA) samt kollektivavtal ska
tillampas.

4.5.1 For uppdrag som utgor bisyssla upprattas en skriftlig dverenskommelse mellan
medarbetaren (konsulten) och foretaget.

4.5.2 Medarbetaren (konsulten) ska alltid informera sin arbetsgivare om uppdragets art,
tidsomfattning och ersattning for att kunna sakerstalla att det foljer arbetsgivarens
bisyssleregler. Det ar arbetsgivaren som beddomer om bisysslan kan vara
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande, i enlighet med LOA och
gallande kollektivavtal.

Samverkan mellan foretag och halso- och sjukvarden ska vara 6ppen och transparent i
enlighet med transparensprincipen. Det innebar bland annat att:

4.6.1 Medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden ska vara 6ppna med uppdrag
for industrin. Det galler exempelvis vid uppdrag for myndigheter eller expertorgan
samt vid kontakt med media i relevanta situationer. Uppdrag ska alltid inkluderas i
aktuell javsdeklaration for att madjliggéra beddmning av eventuella
javsforhallanden.
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4.6.2 Vardeoverforingar i form av exempelvis konsultarvoden fran lakemedelsforetag till
halso- och sjukvardspersonal eller 6vrig halso- och sjukvard ska vara publika och
publiceras i Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas (galler enbart Lifs
medlemmar). Publiceringen av uppgifter om vardedverforingar innebar behandling
av personuppgifter. Foretag kan stodja denna behandling antingen pa
intresseavvagning som réttslig grund eller pa samtycke fran den enskilda
konsulten. Om samtycke anvands som réttslig grund ska bade arbetsgivare och
foretag uppmana konsulter att lamna sadant samtycke. Notera dock att ett sadant
samtycke alltid méaste ges frivilligt och kan aldrig vara tvingande fran foretagets
sida. Konsulter som inte lamnar samtycke bor inte anlitas.

4.7 Advisory board (radgivande grupp)

4.7.1 Att medverka i ett advisory board ar ett uppdrag dar industrin engagerar och
arvoderar medarbetare i hdlso- och sjukvarden for att ge oberoende rad och bidra
med kunskap inom ett sarskilt omrade dar kunskapen inte kan erhallas inom
foretaget. Foretaget avser att vidta atgarder utifrdn den information som
inhamtats

4.7.2 Ett advisory board ska utgéra en mindre grupp, och antalet medarbetare som
anlitas far inte 6verstiga vad som ar noédvandigt for att uppna det faststallda syftet.

4.7.3 Urvalskriterierna vid val av medarbetare ska vara baserade pa det identifierade
behovet och ansvariga personer fran industrin ska ha den erfarenhet som krévs
for att kunna utvardera om en viss person inom halso- och sjukvarden uppfyller
dessa krav.

4.7.4 Ettadvisory board far inte syfta till att paverka deltagarna.

5 Stipendier

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Industrin far finansiera stipendium som riktas till halso- och sjukvarden.
Ett stipendium delas ut efter nominering till personer for att framja ett visst andamal.

Foretag far endast ge stipendium inom ett omrade som har koppling till féretagets egna
verksamhetsomraden.

Stipendiet ska vara av yrkesforkovrande natur, till exempel framtida utbildning och
forskning eller liknande och ska ge mervarde till halso- och sjukvarden. Urvalskriterier,
andamal, stipendiekommitté, motiv till val av stipendiat samt stipendiegivare ska vara
offentligt och transparent.

Givaren av stipendiet ska inhamta godkdnnande av stipendiatens arbetsgivare.
Stipendium far inte utgdra ersattning for arbete for arbetsgivarens rakning.

Stipendium dar det enda syftet ar att finansiera resa, logi och/eller deltagaravgift till t.ex.
utbildning eller kongress ar inte tillatet.
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6 Donationer

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Donationer till halso- och sjukvarden far enbart ges om syftet &r forskning och utveckling
(FoU).

Donationer till halso- och sjukvarden far inte ges om syftet ar att finansiera:

° Interna aktiviteter
° Ordinarie verksamhet
° Sociala aktiviteter

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med overenskommelsen
om samverkan och dess intentioner.

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med
overenskommelsen om samverkan och dess intentioner.

Donationer far inte pa nagot satt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentiellt framtida
anvandning, rekommendation, forsaljning eller forskrivning av givarens produkter eller
tjanster.

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med dverenskommelsen
om samverkan och dess intentioner.

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med
overenskommelsen om samverkan och dess intentioner.

Donationer far inte pa nagot satt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentiellt framtida
anvandning, rekommendation, forsaljning eller forskrivning av givarens produkter eller
tjanster.
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7 Utvecklingsprojekt mellan halso- och sjukvarden och

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

lakemedelsforetag

Med utvecklingsprojekt avses samverkan i projektform kring omradden och amnen med
naturlig koppling till de ingdende parternas verksamhetsomraden.

Utvecklingsprojekt far inte startas i syfte att finansiera eller pa annat satt stodja halso-
och sjukvardens befintliga arbetssatt i ordinarie verksamhet.

Det ska finnas en detaljerad projektplan som ska reglera projektets syfte och mal, hur
projektet ska utvarderas och erfarenheterna ska tillvaratas samt spridas/offentliggoras.
En budget ska ocksa alltid bilaggas.

Projektforslag avseende utvecklingsprojekt ska skickas till verksamhetschefen som
informerar eventuella relevanta instanser. Ett avtal ska alltid tecknas som reglerar
projektets innehall och omfattning.

Ett utvecklingsprojekt far inte utgora ett personligt uppdrag med en enskild medarbetare,
utan avtal ska tecknas mellan lakemedelsforetaget och en enhet inom halso- och
sjukvarden.

Avtalet far inte innebara exklusivitet for lakemedelsforetaget att traffa avtal om
samarbeten med en eller flera enheter inom halso- och sjukvarden. Avtalet skall
tydliggora sjukvardens respektive industrins roller och ansvar t.ex. betraffande hantering
av personuppgifter, patientansvar och hur resultaten fran ett utvecklingsprojekt far
anvandas.

Saval halso- och sjukvarden som foretaget ska bidra till projektet med resurser sdsom
ekonomiska medel, material och/eller arbetstid. Fordelningen mellan parternas bidrag
ska uppfattas som rimlig av alla parter samt redovisas i projektplanen. Halso- och
sjukvarden ska alltid bara sina egna administrativa kostnader férknippade med projektet,
t.ex. medarbetares tid eller resor som utfors inom ramen for utvecklingsprojektet.

Projektet skall vara avgransat i tid utifran vad som ar rimligt i forhallande till
malsattningarna for projektet och ska inte vara langre eller mer omfattande dn vad som
ar motiverat for att uppna syftet med projektet. Projektet skall avslutas efter projekttiden.

Projektet ska redovisas Oppet, for ldkemedelsforetag innebar det att de ska
tillhandahallas i Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas.

Aktiviteter som inte definieras som utvecklingsprojekt i dessa regler ar:

7.10.1 Samverkan for att utveckla kommersiella produkter at foretag, sddana projekt ska
utforas inom ramen for konsultavtal.

7.10.2 Erbjudanden till varden kopplade till ett foretags lakemedel genom avtal eller
upphandling som regleras inom ramen for sedvanlig affarsverksamhet. Exempel
pa omraden som kan vara aktuella ar ordnat inforande och exempel pa produkter
och tjdnster som kan omfattas ar tester, diagnostik eller patientstddsprogram.
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8 Patientstodsprogram

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Patientstodsprogram (PSP) ar aktiviteter eller erbjudanden som ar utformade for att
stodja patienter i deras behandling och/eller hanteringen av deras sjukdom.

Ett patientstodsprogram ska alltid erbjudas via halso- och sjukvarden och inte direkt fran
ett foretag.

Efter det att patienten har erhallit information om ett patientstédsprogram fran halso- och
sjukvarden kan ytterligare information tillhandhallas patienten fran foretaget.

Referenskund

Med referenskund avses en enhet inom hélso- och sjukvarden dar medicintekniska
produkter, tjanster och behandlingsmetoder gors tillgangliga for kunder och intressenter
i syfte att utveckla och sprida kunskap om produkter eller tjdnsters funktion i daglig drift.

For att ett foretag ska kunna ange en enhet som referenskund ska ett avtal som reglerar
alla delar av relationen upprattas mellan parterna. | avtalet ska det anges pa vilket satt
foretaget far anvanda referenskunden i marknadsforingssyfte.

10 Marknadsundersokningar

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Marknadsundersokningar ar enkater, intervjuer och fokusgrupper med olika mal och
upplégg och far endast ha som syfte att inhdmta information, asikter och attityder.

Undersokningar far inte syfta till att paverka respondent eller formedla saljbeframjande
kontakter.

Nar foretag som omfattas av dessa samverkansregler later genomfora marknads-
undersokningar ska den som utfor undersokningen folja de etiska riktlinjerna for
marknads-undersdkningar enligt ICC/ESOMAR.

Forfragan om deltagande i marknadsundersokning far endast ske via e-post eller brevom
inte annat 6verenskommits i det enskilda fallet.

Andelen respondenter far inte 6verskrida det antal som ar nddvandigt for att uppna rimlig
sakerhet i resultatet.

Respondenters svar ska behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med vid var tid
gallande dataskyddslag.

Ersattning for deltagande far inte oOverskrida vad som ar rimligt i forhallande till
tidsinsatsen. For snabbt genomférda marknadsundersdkningar via telefon eller enkat ska
ingen eller endast en symbolisk ersattning utgd. For mer tidsomfattande
marknadsundersokning, till exempel med djupintervju, kan en ersattning utgd som
motsvarar tidsatgangen, dock hogst 2,5 procent av gallande prisbasbelopp/KPI.

Respondenten ansvarar for att vid behov inhamta arbetsgivarens samtycke. Vid
ekonomisk ersattning for deltagande i marknadsundersdkning som har koppling till
yrkesutdvningen, bor alltid arbetsgivarens samtycke inhamtas.

11
Version 3.0 gdllande fr.o.m. den 1 februari 2026 tills vidare



o Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-19 KS/2024:367 - 1.3.1 -
Stéd och samordning Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Karin Rytter 0150/570 00 Karin.Rytter@katrineholm.se

Hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda - riktlinje

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta styrdokumentet Forebygga och
hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun har ett ansvar att skydda sina fortroendevalda mot hot, trakasserier
och vald. Ett styrdokument har tagits fram som ska utgéra ett stod och en vagledning for
kommunens fortroendevalda i syfte att 6ka tryggheten vid utférande av sina offentliga
fortroendeuppdrag.

Styrdokumentet ska tillampas vid olika former av hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda i Katrineholms kommun med koppling till deras offentliga uppdrag.
Dokumentet omfattar aven hat, hot och vald riktat mot fortroendevalda i samband med
offentliga sammantraden.

Dokumentet har omarbetats efter beslut av kommunfullmaktige att dterremittera
dokumentet fér omarbetning i samarbete med de politiska partierna (KF 2024-10-29, § 194).

Arendets handlingar
o Forslag - Hantera hat, hot och vald mor fortroendevalda

e Kom ihag lista vid hat, hot eller vald

Karin Rytter

Chef stéd och samordning
Beslutet skickas till:
Samtliga fortroendevalda

Samtliga forvaltningar

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

FORSLAG

Hantera hat, hot och vald mot

fortroendevalda

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Dnr KS/2024:367
Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullméaktige

Giltighet

Galler fran och med 20xx-xx-xx

Galler till och med 2031-12-31

Férvaltarskap’

Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade, kommunledningsférvaltningen
Kategori

e Anvisningsdokument

Uppféljning

Hur: Granskning vid andrade férutsattningar

Nar: Vid behov och vid periodens avslut

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Innehall

ANVIiSNINGALr......ccccciiiiiiiiiircnnnneenisecccsssssnnnneee. EFror! Bookmark not defined.

1. Inledning 0Ch DaKGrUNG.........coiiiiiiiiiiericieneeses s 4
OMNTAEENING ettt ettt sttt et s b s b st e s b et e s be s bt sas et e besbesaee st e besbesbaentenbenaesbesaeen 4
STttt b et bbb a bt h et e bbb et e bbb e Rt bt b et e st bt b et enesaeabes 4
Y U U PO 4
DT INIIONEE ..ttt ettt b e r e 4

2. ROIEI OCN @NSVA ...ttt sttt s 5
Utbildning av fOrtroendevalda..........ccvevieirinienineniiesese ettt ettt be st st ebesaens 5
Ansvar for stod- och skyddsinsatser vid hot, vald och trakasserier........coovvvreeeieernrerereeresenes 5

3. Hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevald..........ccovveveeeecerenenenenn 6
POlISANMAIAN. ... ettt ettt bbbt n bbb et 6

4. Hot mot offentligt Sammantrade........ccooeeieviriiiiniee e 6
Kommunfullmaktiges ordfOrande........ccoceerinieiiinienieinereeee ettt st st sbe s 6
Kommunstyrelsens samt namndernas ordfOrande......c.ccoeceeverieceniinenieesieneeeeseseeseee e eessens 7
Beslut 0m SEKErhetSKONTIOlL.......covivieiririeeeeee et s 7
Genomforande av SAKerhetsSKONTIOll........oiveieirireieree et 7



1. Inledning och bakgrund

Katrineholms kommun ar en politisk styrd organisation och har darmed ett sarskilt ansvar att
skydda och bevaka de demokratiska vdrden som organisationen vilar pa. For att trygga
demokratin och ett hallbart politiskt ledarskap maste de fértroendevaldas sakerhet varnas.
Nationell statistik visar pa att allt fler lokalpolitiker blir utsatta for hot, trakasserier eller vald.
Kvinnor ar sarskilt utsatta. Detta kan fa till f6ljd att manniskor avstar att ta politiska uppdrag
eller hoppar av i fortid. Mot bakgrund av ovanstaende ar det av vikt att det finns en beredskap i
kommunen for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda.

Omfattning

Dessa rutiner tillampas vid olika former av hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda i
Katrineholms kommun med koppling till deras offentliga uppdrag. Riktlinjerna omfattar aven
hat, hot och vald riktat mot fortroendevalda i samband med offentliga sammantraden.

Syfte

Riktlinjerna ska utgora ett stod och en vagledning for kommunens fértroendevalda i syfte att
oka tryggheten vid utférande av sina offentliga fortroendeuppdrag. Riktlinjerna syftar ocksa till
att tydliggdra ansvarsfordelningen mellan de fértroendevalda, kommunen, Polismyndigheten
och de politiska partierna.

Mal
Malet med riktlinjerna ar att fértroendevalda som utsatts:
e Ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar
e Ska kanna godtagbar trygghet och sakerhet i sitt uppdrag
e Inte ska utsattas for otillborlig paverkan i sitt beslutsfattande

e Skavetavad man kan eller bor géra om man rakar ut for hat, hot, trakasserier eller vald

Definitioner

Otillaten paverkan

Ett samlingsnamn for hot, vald och trakasserier ar otillaten paverkan. Med otillaten paverkan
avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot person och egendom som
riskerar att paverka den enskildes beslut i vilket forlangningen kan utgoéra ett hot mot
demokratin. Hotet som riktas kan dven omfatta personer, djur eller féremal som har stor
betydelse for den som hotas.

Otillaten paverkan kan handla om patryckningar som:

e Trakasserier som exempelvis krankning, ofredanden eller subtila "hot”

e Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor att den hotade personen
fruktar for sin egen eller annans sakerhet eller egendom

e Korruption i form av otillborliga erbjudanden av olika slag
Hot

Hot innebar att nagon hotar att skada nagon person, narstaende eller dennes egendom. Hot
kan aven omfatta andra personers djur eller féremal som har stor betydelse for den som blir

utsatt. Hotet kan ske via telefon, sms, mail, sociala medier, direkt tilltal eller med hjalp av vapen.



For att hotet ska vara brottsligt i lagens mening maste den som blir utsatt uppfatta hotet som
allvarligt.

vald

Med vald avses slag, sparkar eller annan typ av fysiskt vald som riktats mot fértroendevalda
med anledning av deras uppdrag. Vald ar, fysiskt sett, den grévsta formen av otillaten paverkan.
Det kan vara vald, till exempel misshandel, mot en fértroendevald, en anhorig eller en kollega.
Det kan dven handla om vald mot egendom, till exempel skadegorelse.

2. Roller och ansvar
Som arbetsgivare har kommunen ett ansvar for sina medarbetares sakerhet och arbetsmiljo.

Kommunen ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att en sadan fértroendevald
som anges i Kommunallagen (KL) 4 kap. 2 8 1 st. utsatts for ohalsa eller olycksfall till féljd av hot
och vald. En utgdngspunkt ska vara att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska
andras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall undanrojs.

Kommunen ska forvissa sig om att en sadan fértroendevald har den utbildning som behévs och
vet vad han eller hon behéver gora for att undga riskerna for hot och vald.

Riktlinjerna ska tillampas av hela kommunkoncernen for att hantera hot, vald eller trakasserier
som kan kopplas till fortroendevaldas pagdende politiska uppdrag inom Katrineholms kommun.

Utbildning av fértroendevalda

Infér och under varje mandatperiod ska fértroendevalda utbildas i fragor som rér hot, hat och
trakasserier som riktas mot fortroendevalda. Upprattade riktlinjer och dar tillhérande
dokument och rutiner ska goras kanda. Sarskilt ska information och utbildning fér samtliga
nyvalda fértroendevalda prioriteras. Aven de politiska partierna rekommenderas att arbeta
proaktivt med trygghetsframjande och forebyggande sékerhetsatgarder.

Ansvar for stéd- och skyddsinsatser vid hot, vald och trakasserier

Polismyndigheten

Polismyndigheten har huvudansvaret for skydd av fértroendevalda i kommunen och ansvarar
for den polisidra handlaggningen av drenden om hot och vald mot fértroendevalda. Den som
utsatts for hot eller vald uppmanas att géra en polisanmalan.

Fortroendevalda som har ett pagdende uppdrag for kommunkoncernen ges samma mojlighet
till stéd som Katrineholms kommuns medarbetare. Nar det galler skyddsinsatser tillhandahalls
dessa under forutsattning att Polismyndigheten och kommunen bedémer att det finns behov av
skyddsinsatser.

Kommunens ansvar galler inte nar en person inte langre har ett politiskt fortroendeuppdrag
inom Katrineholms kommunkoncern.

Beddmningen av huruvida hot, vald eller trakasserier mot en fortroendevald hdnger samman
med berdérd individs uppdrag i Katrineholms kommun goérs i samverkan mellan kommunen och
berort politiskt parti.

De politiska partierna
e Partierna bor sjalv utse kontaktpersoner till exempel gruppledarna, som kan stédja sina
medlemmar i handelse av hat, hot, och vald samt vid behov ha ett 6vergripande ansvar for
kontakter med polis och kommunen

e Partierna ska vara val uppdaterade kring eventuella risker som kan férekomma for de
fortroendevalda inom sitt parti samt aktuella, kontroversiella fragor som vacker starka
kanslor bland medborgarna



Fortroendevald
e Medverka vid utbildning om hot och vald, ta del av rutinerna om forebyggande arbete och
ha kdannedom om atgarder vid incidenter

e Varje enskild fortroendevald ansvarar for att rapportera eventuella incidenter till
kommunen och eventuella polisanmalningar

Katrineholms kommun
e Kommunen ger rad och stod till de politiska partierna och de fortroendevalda samt
administrerar incidentrapporter

e Kommunen ansvarar vidare for att vid behov informera och anordna utbildning samt for
att kontaktvagar finns upprattade med polis och andra berérda myndigheter

3. Hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevald
Nar en incident har agt rum:

e Rapportera incidenten till partiets kontaktperson och kommunens sakerhetschef
e Dokumentera incidenten sa noggrant som mojligt

e Polisanmal vid misstanke om brott

e Uppratta en incidentrapport

e Undersok behov av stéd och tillgodose i rimlig man

o Aterkoppla till den utsatte och félj upp handelsen

Polisanmalan
Grundregeln ar att brott ska polisanmalas och att polisen ska utreda dessa.

Av Brottsbalken 29 kap. 2 § framgar att det vid bedémningen av ett brotts straffvarde sarskilt
ska beaktas samt ses som en forsvarande omstandighet, om brottet begatts mot en person pa
grund av att han eller hon eller nagon narstaende innehaft ett uppdrag som foértroendevald i
stat, kommun, region.

Fortroendevalda har lagstadgad ratt att begéara att polisanmalan blir atkomstskyddad. Det
innebar att endast de tjanstepersoner hos polisen som ar berérda och arbetar med arendet kan
ta del av innehallet. Om ett angrepp kan bero pa garningspersonens negativa installning till den
drabbades hudfarg, nationella eller etniska ursprung, religionstillhdrighet, trosbekannelse eller
sexuell laggning ar det viktigt att det anges vid polisanmalan. Detta klassas som hatbrott och
kan leda till straffskarpning vid lagféring. | férsta hand goér den fértroendevalda en
polisanmalan. Partiets kontaktperson och kommunens sékerhetschef kan bista vid anmaélan.

4. Hot mot offentligt sammantrade

Enligt lag (2010:294) om sakerhetskontroll far kommuner och regioner anordna
sakerhetskontroll vid sina offentliga sammantraden om det finns anledning att misstanka brott
som medfor fara for ndgons liv, hélsa, frihet eller omfattande skadegorelse pa egendom i
samband med sammantradet.

Kommunfullmaktiges ordféorande

Det ar fullmaktiges ordférandes roll att ansvara fér ordningen under sammantradet.
Ordfdranden har ratt att visa ut den som upptrader stdrande och inte rattar sig efter tillsagelse.
Ordférande far inte utvisa nagon utan att forst ha gett en tillsagelse.

Bestammelse om ordférandes ratt att utvisa storande personer galler saval ahérare som
ledamoter och ersattare. Om det under sammantradet uppstar oordning sa att sammantradet
inte pa ett meningsfullt satt kan fortsatta sa far ordféranden bestamma att sammantradet ska
ajourneras eller som en sista vag upplésas.



Kommunstyrelsens samt namndernas ordféorande

Till skillnad fran fullmaktiges sammantraden ar huvudregeln for namnder och styrelser att
sammantraden halls inom stangda dorrar. En namnd far daremot besluta att dess
sammantraden ska vara offentliga om arendet som behandlas vid sammantradet inte avser
myndighetsutévning eller innehaller sekretessbelagda uppgifter.

Om en namnd eller kommunstyrelsen haller offentliga sammantraden sa galler i fraga om
ordning vid sammantradet samma regler som for fullmaktige.

Beslut om sakerhetskontroll

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som ar eller ska vara ordférande vid sammantradet.
Enligt lagen ska samrad med Polisen och hotbildsbeddmning géras innan ordféranden beslutar
om sakerhetskontroll.

Genomfoérande av sdkerhetskontroll

Det ar Polisen som beslutar om sakerhetskontrollen ska genomféras av narvarande polis eller
om den kan utféras av ordningsvakt. | det fall en sakerhetskontroll genomférs far den omfatta
identitetsundersokning av besékande personer till ssmmantradet.

Vid sakerhetskontrollen efterstks vapen och andra foremal i vaskor, paket och dylikt som kan
vara agnade att komma till anvandning vid brott. Besdkare som inte underkastar sig beslutad

sakerhetskontroll far vagras tilltrade till sammantradet och avvisas eller avlagsnas dessa lokaler.

Samma atgarder far vidtas mot den som inte féljer en uppmaning att lamna vapen eller farliga
foremal ifran sig.



Kom-ihag-lista vid hat, hot eller vald

For fértroendevalda kommunalpolitiker i Katrineholms kommun
Sakra din omedelbara trygghet

e Taalla hot pa allvar — dven om de verkar vaga eller “oseridsa”.
e Avlagsna dig fran platsen vid fysisk fara.
e Ring 112 vid pagdende eller éverhangande hot.

Dokumentera allt

e Spara meddelanden, e-post, rdstmeddelanden och sociala medier-inlagg.
e Ta skarmdumpar med datum och tid.
e Anteckna:
o Vad som hande
Nar det hande
Var det hande
Eventuella vittnen
Hur du reagerade och madde

o O O O

Polisanmal alltid

e GOr en polisanmalan via 114 14 eller pa narmaste polisstation.

e Beratta att du ar fortroendevald, det klassas som ett angrepp pa demokratin och kan
paverka beddmningen.

e Begar att anmalan blir atkomstskyddad

e Begar diarienummer och uppféljning.

Informera din organisation

e Kontakta:

o Partiets kontaktperson

o Kommunens sdkerhetschef

o Partiorganisationen regionalt/centralt
e Be om stdd och sdkerhetsbeddmning.



Aktivera stodresurser
Efter beddmning och vid behov erbjuder polisen och Kommun:
e Personsakerhetsradgivning

e Genomgang av fysisk och digital sakerhet
e Samtalsstdd eller krishantering

Hantera sociala medier strategiskt
e Blockera och anmal konton som bryter mot plattformarnas regler.

e Undvik att svara pa aggressiva inlagg.
e Vid behov - 1at ndgon annan skéta moderering under en tid.

Beratta for nagon du litar pa

e Kollega, van eller familjemedlem.
e Prata om handelsen — det minskar stress och 6kar tryggheten.

Folj upp ditt maende
e Reaktioner som stress, oro, somnproblem eller ilska kan forekomma.

e Kontakta sjukvarden for stod.
e So6k hjalp tidigt — du ska kunna utdéva ditt uppdrag utan radsla.

Tips, om det behovs:
e Variera dina resvégar.

¢ Undvik att publicera realtidsinformation om var du befinner dig.
e Se over las, belysning, trygghetslarm, digitala I6senord etc.

Kom ihag: Du star inte ensam

Hat, hot och vald mot fortroendevalda ar ett demokratiproblem.
Det ar aldrig ditt fel och det finns stod att fa.



o Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-18 KS/2026:112 - 1.9.7 -
Stéd och samordning Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se
Redovisning av obesvarade motioner - mars 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att lagga redovisningen av obesvarade
motioner till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen redovisar tva ganger per ar en sammanstallning éver
obesvarade motioner. Av den aktuella sammanstallningen framgar att det den 18 mars
2026 fanns sammanlagt 8 obesvarade motioner som har vackts i kommunfullmaktige. Den
aldsta motionen vacktes i augusti 2025 och planeras att behandlas vid fullmaktiges
sammantrade i maj 2026.

Arendets handlingar

e Sammanstallning dver obesvarade motioner - mars 2026

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



0 Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Stéd och samordning

Var handlaggare
Stina Svenberg

Handlaggare telefon

0150-57000

Redovisning

Datum

2026-03-18

Handlaggare e-post

Sida 1 (1)

Var beteckning

KS/2026:112-1.2.7 -
Aterkoppla till
fortroendevalda

stina.svenberg@katrineholm.se

Sammanstillning av obesvarade motioner - mars 2026

Diarienummer Arenderubrik Motionar Vackt i KF Prel KF
KS/2025:331 Motion om battre Nicklas Adamsson 2025-08-25 Maj
cykelparkeringar och fler stallen (MP)
att ladda elcyklar i Katrineholm
KS/2025:359 Motion om att det ar dags att Nicklas Adamsson 2025-09-15  Maj
inféora sommargator i (MP)
Katrineholm
KS/2025:413 Motion om besoksmal Djuphalla Inger Fredriksson (C)  2025-10-20  Juni
Ingela Wallace (C)
Bertil Carlsson (C)
KS/2025:418 Motion om forbattrade Ingela Wallace (C) 2025-10-20 Nov
stodinsatser for gymnasieelever
inom NPF-spektret
KS/2025:486 Motion om inforande av SACO- Ewa Callhammar (L) 2025-12-15  Nov
jobb i stallet for PRAO pa Inger Hult (L)
skolorna for eleverna som
kommer fran utanskapsomraden
KS/2025:489 Motion om att utdka skolkortets Alexander Forss (KD)  2025-12-15  Maj
giltighet till 4 resor om dagen Marian Loley (KD)
Dag Dunas (KD)
KS/2025:493 Motion om att dela in lsaretitre Alexander Forss (KD)  2025-12-15  Juni
delar i hogstadiet Marian Loley (KD)
Dag Dunas (KD)
KS/2025:494 Motion - Fran linjar till cirkular Nicklas Adamsson 2025-12-15  Juni

ekonomi

(MP)

KATRINEHOLMS KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Telefax:

BesOksadress: Fredsgatan 38

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2026-03-20 KS/2026:135 - 1.4.1 - Mal-
Stéd och samordning och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Minadsrapport februari 2026 - kommunstyrelsen

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger manadsrapporten for februari 2026 avseende kommunstyrelsens
verksamheter till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En manadsrapport for kommunstyrelsens verksamheter for februari 2026 har tagits fram.
Rapporten innehaller verksamhetsredovisning, ekonomisk redovisning och
personalredovisning.

En samlad bedémning for arets forsta prognos visar att kommunstyrelsens verksamheter
forvantas fa ett 6verskott pa 300 tkr vid arets slut. Ackumulerad avvikelse for
kommunstyrelsen for perioden ar 1 725 tkr, dér kommunstyrelsen gemensamt och
kommunledningsférvaltningen har en positiv avvikelse medan
samhallsbyggnadsférvaltningen har en negativ avvikelse.

Arendets handlingar

e Manadsrapport februari 2026, kommunstyrelsen

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Kommunledningsforvaltningen

Fastighet

Arbetet med lokalbehovsplaner inom foérvaltningarna pagdr och kommer att utgéra underlag for kommande
lokalférsorjningsplan.

Kommunstyrelsen har stallt sig bakom KFAB:s avsikt att riva befintlig byggnad vid Aimgardens aldreboende
samt att uppfora ett nytt dldreboende pa platsen. Bestallning har skickats till KFAB och planering ar
paborjad.

Stéd och samordning

En upp och hoppa-manifestationen har genomforts tillsammans med samtliga férvaltningar under vecka 5,
som ar Generation Pep:s arliga manifestation kring barn och ungas ratt till ett halsosamt liv. Malsattningen
var att samla in 6ver 10 000 hopp 6ver hela landet, i Katrineholm samlades det in 384 488 hopp och totalt
samlades det in 6,5 miljoner hopp i Sverige. Upp och hoppa kampanjen i Katrineholm lyftes bland annat av
P4 Sérmland, Lilla Aktuellt samt Landet runt.

Ett uppstartsmote har skett gallande Alla pa sng, tillsammans med Svenska skidsportforbundet, RF-SISU
Sormland, barn- och elevhalsan samt gymnasieskolan. Alla pa sno riktar sig till alla elever i 3k 4 som bjuds in
till en prova pa dag i en skidanlaggning, med stod av gymnasieelever/ledare som utbildats i att leda och
coacha barn pa sné och planeras att genomféras under vintern 2026/2027.

En kommundvergripande handlingsplan psykisk halsa och suicidprevention har tagits fram och har antagits
av kommunens ledningsgrupp.

Pa uppdrag av regeringen genomférs 2026 en nationell kraftsamling for 6kad rorelse, malet ar att 6ka den
dagliga rorelsen i befolkningen for att na god och jamlik halsa. Information har spridits om kraftsamlingen
och samverkan har skett med HR samt naringslivsenheten. Samverkansarbeten har initierats med
familjecentralen och féreningsservice vad galler att 6ka simkunnigheten bland vuxna samt med
familjecentralen foér en lara cykla kurs .

Digitalisering

Arbetet med att ta fram en digitaliseringsstrategi for Katrineholms kommun pagar, parallellt genomférs en
GAP-analys och en handlingsplan tas fram.

Intresset och anvandandet av kommunens Al-plattform 6kar, digitaliseringsavdelningen hjalper
verksamheterna med bade utbildning och byggandet av assistenter.

Tva storre initiativ kring IT-sakerhet har paborjats, for att 6ka motstandskraften mot olika typer av
cyberangrepp och for att uppfylla kraven i den nya Cybersakerhetslagen. Digitaliseringsavdelningen lagger
mycket tid pa att utbilda alla medarbetare inom detta omrade.

Kommunikation

Kommunikationsavdelningen har arbetat med implementering av den nya visionen for koncernen
Katrineholms kommun. Bland annat har avdelningen arbetat med framtagande av bilder, budskap,
trycksaker och chefsstdd. | samverkan med Plus Katrineholm planeras en lansering av den nya visionen
under varen.

En kampanj ar planerad och riktar sig till invanare, foretag och foreningar med syfte att starka
medborgarnas stolthet och rekommendationsgrad, tillsammans med kommunens upphandlade
kommunikationsbyra
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Samhdllsbyggnadsférvaltningen

Hamburgerkedjan Mister York etablerar sig pa Lovasen Norra. Planerad byggstart ar 2026 och kan ge cirka
50 nya arbetstillfallen.

Naringslivsenheten har under perioden genomfort tva foretagsaktiviteter, en pa temat generationsskiften
och en med fokus pa miljé. Arets forsta nyhetsbrev, Naringslivsnytt, har skickats ut till naringslivet. Projektet
Sérmloop har startat upp under perioden och handlar om cirkulara affarsméjligheter som boostar
Sormlands foretag. Under manaden har 15 foretagsbesok genomforts. Naringslivsenheten har dven deltagit
vid Nyforetagarcentrums styrelsemote samt arsmotet for Hjalmarsamarbetet.

Katrineholms kommun har fatt ersattning for reparationerna av sparanlaggningen vid Katrineholms
Logistikcenter efter ursparningen i november 2024. Arendet &r darmed avslutat.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Prognos
Utfall ack Utfall ack fgar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
Kommunstyrelsen gemensamt -3595 -3573 -5353 1758 0
Kommunledningsférvaltningen -27 782 -27 014 -29 688 1905 300
Samhallsbyggnadsforvaltningen -20 163 -17 430 -18 225 -1 938 0

-51 541 -48 018 -53 266 1725 300

Sammanfattning drift kommunstyrelsen

En samlad bedémning for arets forsta prognos visar att kommunstyrelsens verksamheter férvantas fa ett
overskott pa 300 tkr vid arets slut. Ackumulerad avvikelse for kommunstyrelsen for perioden ar 1 725 tkr,
dar kommunstyrelsen gemensamt och kommunledningsférvaltningen har en positiv avvikelse medan
samhallsbyggnadsfoérvaltningen har en negativ avvikelse. Positiv avvikelse beror dels pa lagre lokalkostnader
an budgeterat for framst tomstallda lokaler men aven for 6vriga kostnader som ar budgeterade dar
kostnaden forvantas komma senare under aret. Den negativa avvikelsen for samhallsbyggnadsforvaltningen
beror pa lagre intakter for miljdavdelningen dar arsdebitering kommer att ske under mars. Plan och bygg
awviker ocksa negativt gallande intakter for bygglov. Ingen avvikelse prognostiseras pa helar da overskott
beraknas for personalkostnader.

For samhallsbyggnadsforvaltningen har nettokostnaderna 6kat med 2 733 tkr jamfért med samma period
forgdende ar. Den stdrsta posten ar kapitaltjanstkostnader som har dkat med 1 203 tkr. Kostnaden for
kollektivtrafiken &r 772 tkr hogre 2026. 2025 paverkades ocksa av en engdngsintakt for perioden.

Kommunstyrelsen gemensamt

Kommunstyrelsen gemensamt redovisar ett positivt resultat pa 1 758 tkr jamfoért med budget. Den positiva
awvikelsen beror pa lagre kostnader an budgeterat for perioden for uppdraget om 6kad befolkningstillvaxt
och valfardsutveckling digitalisering 380 tkr, lagre personalkostnad/arvode 260 tkr, kommundvergripande
kostnader for personalrepresentation som julklapp/julfest och aktiviteter pa 300 tkr samt lagre 6vriga
kostnader an budgeterat for perioden pa 600 tkr.

Kommunstyrelsens medel till férfogande redovisar en positiv avvikelse med 188 tkr jamfort med budget.
Bidrag som ar beslutade men inte utbetalda ar uppbokade for perioden pa totalt 160 tkr. Prognosen for aret
ar satt till noll.

Kommunledningsférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen redovisar ett positivt resultat pa 1 905 tkr for perioden jamfor med budget.
Jamfort med ackumulerat utfall foregaende ar har storst 6kning skett for kapitalkostnaderna som har 6kat
med 2 072 tkr samt bidrag med 567 tkr. Lagre kostnader jamfort med ackumulerat utfall féregaende ar finns
for lokalkostnader 1 293 tkr och kdp av verksamhet 999 tkr. Positiv prognos pa 300 tkr for helaret,
fastighetsenheten.

Nagra kostnader som har varit hogre for perioden ar dels forsakringar som fordelas mellan férvaltningarna
kommande period och dels daven kostnad for bidrag sdsom sponsring har mer bidrag betalats ut an
budgeterats for perioden. Positiv avvikelse finns for Ovriga kostnader som ar budgeterade men dar
kostnaden forvantas komma senare under aret fér bland annat utbildningar, inkop, utveckling, konsulter
m.m.

Fastighetsenheten visar ett positivt resultat for februari, mestadels beroende pa tomstallda lokaler, dar
nagra enheter salts av men budgetmedel kvarstar. Det &r ocksa en del budgeterat for underhall som annu
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inte har startat. Fastighet har en positiv prognos pa 300 tkr for helaret, for hogre intakter for uthyrning och
lagre kostnader an budgeterat.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Efter tvd manader redovisar samhallsbyggnadsforvaltningen en negativ budgetavvikelse om 1 938 tkr,
exklusive kapitaltjanstkostnader ar den negativa avvikelsen 1 541 tkr.

Intakterna avviker negativt med 2 095 tkr. Miljdavdelningens negativa avvikelse ar 1 556 tkr vilket till stor del
beror pa att arsavgiften enligt miljoskyddslagen inte har debiterat, vilkken kommer att ske i mars.
Ersattningen for avloppstillstdnd beraknas inte uppna budget pa heldr. Bygglovsavgifter avviker 633 tkr fran
budget efter tvd manader, det ar ocksa en storre negativ avvikelse jamfort med féregaende ar. Ett antal
ansokningar for bygglov har inkommit och avdelningen raknar ocksa med att det ar nagra storre pa gang,
vilket ar inréknat i prognosen. Sammanlagt berédknas inte intdkterna uppna budget pa helar utan den
negativa avvikelse berdknas till 1 600 tkr.

Personalkostnader avviker positivt med 620 tkr och berdknas generera ett 6verskott pa helar till foljd av
vakanta tjanster del av aret, deltider samt langre sjukskrivningar. Totalt beraknas 6verskottet for
personalkostnader tacka underskottet for intakterna.

Samhallsbyggnadsforvaltningen berdknas halla budgeten for helar.
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Investeringsredovisning

Prognos

Kvar av arets avvikelse mot

Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget budget helar
111000 Digitalisering -3 -1 000 997 0
122014 VAN-tjanst 0 -200 200 0
122001 Arliga natverksinvesteringar 0 -2 000 2000 0
122009 System for ledning o styrning -109 0 -109 0
122013 Utbyte av datorer -1 839 -3 000 1161 0
122015 Kamerabevakning 0 -500 500 0
KS/KLF -1 951 -6 700 4749 0
124004 STBIDR INVEST -1 0 -1 0
124105 St Djulé malning mm -161 0 -161 0
124109 Anlaggningar/Fastigheter -624 -9 500 8876 0
124111 Infrastruktur AVC/aterbruksanl -255 -49 000 48 745 0
124112 Trolldalen 1:1 rusta WC-hus,mm -2 0 -2 0
124113 Djulé camping fastighet -3 0 -3 0
124114 Backavallen A-plan 0 -8 200 8 200 0
124115 Pumpenomradet 0 -1 500 1500 0
124116 Koloniomrade Gersnas 0 -1 500 1500 0
124118 Servicebyggnad kanotstadion -953 -5 000 4047 0
210038 Fastighetsinvesteringar 2022 -3 0 -3 0
KS/FASTIGHETER -2 000 -74 700 72700 0
210001 Tillgangligh. atgard -1 -100 99 0
210013 Atg. enl park. strat 0 -100 100 0
210019 Belysning -23 -1 000 977 0
210027 Gator -21 0 -21 0
210028 Trafiksakerhetsatgarder -7 -500 493 0
210031 Attraktiva parker -60 -1 000 940 0
210035 Dagvattenstrategi -16 -500 484 0
210036 Atg enl GC-plan -8 -300 292 0
210041 Stortorget -103 0 -103 0
210044 Krambol vandringsled -1 0 -1 0
210051 Parkatgarder Lokstallet 0 -1 300 1300 0
210052 PFAS-rening -8 -4 000 3992 0
210054 Gatuforbattringar -3 -500 497 0

MANADSRAPPORT FEBRUARI 2026 7



Prognos
Kvar av drets avvikelse mot

Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget budget helar
210055 Atg enl gronplan -1 -200 199 0
210056 As vagskal -12 -1 000 988 0
219000 AWS Vatmarker -345 -6 000 5655 0
240001 KLC projekt -5 -1500 1495 0
250002 Kollektivtrafikatgarder -90 -600 510 0
KS/SBF -703 -18 600 17 897 0
KS TOTALT -4 654 -100 000 95 346 0

Flytt av budget fran tidigare ar beslutas av kommunfullmaktige den 23 mars, darav utfall men ingen budget
pa vissa investeringar samt att fler rader tillkommer efter beslut.

Kommunledningsforvaltningen

Leverantor har informerat om att det eventuellt kommer prisékning pa komponenter pa 20-30 procent for
IT-utrustning. Nar prisdkningen kommer eller hur hég den kommer vara ar inte faststallt an. Detta kommer
att paverka bade investering for natverk och for inkép av datorer. For investeringen utbyte av datorer har ett
forsta inkop gjorts.

For investering for infartskyltar, investering som flyttas fran foregdende ar, pagar planering for att ersatta en
skylt som har gatt sonder. Tre datorer behdver bytas ut i tre av kommunens digitala textskyltar. Utbytet sker
under april manad.

Fastighet, status stérre ombyggnadsprojekt

Pumpen: Utbyte av varmesystem och I6pande fastighetsunderhall fortloper enligt plan. Uthyrning pagar.
Aterbruket: Arkitekt tar fram forslag pa disposition av lokalerna.

Grona Kulle/skyddsrummet: Projektering och undersokningar pagar.

Djulé Kanotklubb: Takisolering pagar.

Bie Kalla: Nytt pumphus bestallt till en av brunnarna.

Djuld Herrgard: Byggnation av skarmtak pagar.

Gersnas koloni: Planering pagar for gemensamt hus tillsammans med Tegelstaden.

Backavallen: Konsult upphandlad och forstudie pagar.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Projektering och planering pagar i samtliga projekt.

210051 Parkatgarder Lokstallet: Markfororeningar har patraffats under pagaende detaljplanearbete och
sanering kommer att kravas, utredning pagar. Byggstart for parkatgarderna forvéntas kunna ske sommaren
2026.

210041 Stortorget: Projektet har beviljat statsbidrag som betalas ut hosten 2026.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning
Kommunledningsforvaltningen

Vakanta tjanster pa HR- och léneavdeningen har tillsats, efter en kortare period av vakans. En vakant tjanst,
tacks delvis upp av en timanstalld och en rekrytering ersatter en kommande pensionsavgang under varen.

P4 digitaliseringsavdelningen har en vakant tjanst tillsatts. En medarbetare kommer att ga i pension till
sommaren, en ersattningsrekrytering av en teknisk samordnare ar paborjad.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Bada trafikingenjorerna kommer att avsluta sina anstallningar vid samhallsbyggnadsférvaltningen under
aret. Av besparingsskal kommer tjansterna att ersattas med en tjanst. Rekrytering av en trafikingenjor pagar.

Arbetsmiljo
Kommunledningsforvaltningen

| februari har HR- och I6neavdelningen gatt igenom handlingsplanen for HME och tittat pa aktiviteter som
satts upp, nagra aterstar.

Trangboddheten pa digitaliseringsavdelningen kvarstar. Praktikanter och studenter kan inte tas in i den
omfattning, som avdelningen skulle vilja. Det arbetas med en plan for att I6sa detta.

Avdelningarna foljer SAM-arshjulet. Under februari har t.ex. kommunikationsavdelningen gatt igenom
arbetsmiljon pa APT-méten. Ekonomiavdelningen har arbetar med grupputveckling tillsammans med
halsoutvecklare utifrdn kommunens vardegrund.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Arlig uppféljning av SAM Klar.

Kommunens vardegrund genomgangna pa APT fér samtliga medarbetare.

Sjukfranvaro

Flera avdelningar pa kommunledningsférvaltningen har haft hog korttidsfranvaro under perioden. Februari
manads sjukfranvaro totalt ar 3,8 procent att jamfora med 6,3 procent februari 2025.

For samhaéllsbyggnadsforvaltningen ar februari manads sjukfranvaro totalt ar 9,2 procent att jamféra med
7,8 procent februari 2025.
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2026-03-23 KS/2026:136 - 1.4.1 - M&l-

och ekonomistyrning

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marie Hillman 0150-57000
Manadsrapport februari 2026 - Katrineholms kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger manadsrapporten for februari 2026 avseende Katrineholms
kommun till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En manadsrapport for kommunens verksamheter for februari 2026 har tagits fram.

Manadsrapporten innehdller verksamhetsredovisning, ekonomisk redovisning och
personalredovisning. Pa totalen visar kommunen en prognos pa 63,3 mnkr. Da
heldrsbudgeten uppgar till 33,5 mnkr innebar det en positiv avvikelse mot budget pa 29,8
mnkr.

Resultatet januari-februari visar pa en positiv avvikelse mot budget pa 22,8 mnkr.
Kommunstyrelsen, bildningsndmnden, socialndmnden samt vard- och omsorgsndmnden
visar overskott i sina prognoser for helaret medan service- och tekniknamnden
prognosticerar ett underskott pa 3 mnkr till foljd av hogre kostnader for livsmedel.

Finansforvaltningen och finansiella poster har sammantaget en prognos pa +17,2 mnkr till
féljd av bland annat hégre skatteintakter, utjdmning och generella statsbidrag samt
lokalkostnader och finansiella intakter.

Arendets handlingar

e Ekonomisk manadsrapport, februari 2026, Katrineholms kommun

Marie Hillman

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har stallt sig bakom KFAB:s avsikt att riva befintlig byggnad vid Almgardens aldreboende
samt att uppfora ett nytt aldreboende pa platsen. Bestallning har skickats till KFAB och planering ar
paborjad.

En upp och hoppa manifestation har genomforts tillsammans med samtliga forvaltningar under vecka 5,
som ar Generation Pep:s arliga manifestation kring barn och ungas ratt till ett halsosamt liv. Malsattningen
var att samla in 6éver 10 000 hopp 6ver hela landet, i Katrineholm samlades det in 384 488 hopp och totalt
samlades det in 6,5 miljoner hopp i Sverige.

En kommunovergripande handlingsplan for psykisk hélsa och suicidprevention har tagits fram och har
antagits av kommunens ledningsgrupp.

Intresset och anvandandet av kommunens Al-plattform 6kar, digitaliseringsavdelningen hjalper
verksamheterna med bade utbildning och byggandet av assistenter.

Tva storre initiativ kring IT-sdkerhet har paborjats, for att 6ka motstandskraften mot olika typer av
cyberangrepp och for att uppfylla kraven i den nya Cybersakerhetslagen.

Arbete har pagatt med implementering av den nya visionen fér koncernen Katrineholms kommun. Bland
annat har framtagande av bilder, budskap, trycksaker och chefsstéd genomforts. | samverkan med Plus
Katrineholm planeras en lansering av den nya visionen under varen.

En kampanj ar planerad och riktar sig till invanare, féretag och féreningar med syfte att starka
medborgarnas stolthet och rekommendationsgrad, tillsammans med kommunens upphandlade
kommunikationsbyra

Det har blivit klart att hamburgerkedjan Mister York etablerar sig pa Lévasen Norra. Planerad byggstart ar
2026 och det beraknas ge cirka 50 nya arbetstillfallen.

Katrineholms kommun har fatt ersattning for reparationerna av sparanlaggningen vid Katrineholms
Logistikcenter efter ursparningen i november 2024. Arendet &r ddrmed avslutat.

Bildningsnamnden

Betygsstatistiken vid hostterminens slut visade att arets elevgrupp i arskurs 6 nar lagre maluppfyllelse inom
matomradena meritvarde och hoga betyg, medan det ar hégre maluppfyllelse inom gymnasiebehdérighet
och mali alla amnen, jamfort med forra lasarets elever vid motsvarande tidpunkt.

Eleverna i arskurs 7 nar hogre maluppfyllelse an forra lasarets elever i arskurs 7 nar det galler behorighet till
nationella program pa gymnasiet, hoga betyg och mal i alla @mnen. Samtidigt ar meritvardet lagre.

Eleverna i arskurs 8 har forsamrat sina resultat jamfort med sina resultat i arskurs 7. | jamforelse med
historiska resultat kan det konstateras att denna elevgrupps resultat ligger i paritet med tidigare
elevgruppers resultat i arskurs 8. Aven om gymnasiebehdérighet och mél i alla &mnen har sjunkit, har
meritvardet hojts nagot.

Eleverna i arskurs 9 har gladjande nog férbattrat sina resultat inom gymnasiebehorighet, men ligger
fortfarande lagre an forra arets arskurs 9. Den aktuella elevgruppen ar unik pa sa satt att gruppens resultat
inte har varit i regression sedan varterminen i arskurs 7. Meritvardet ligger i paritet med historiska data.

Skolvalet for forskoleklass har genomforts och samtliga elever har fatt sitt forstahandsval. Pa landsbygden ar
det tva skolor som sticker ut genom ett lagt antal sékande: Julita skola och Skoldinge skola. Bedomningen ar
att elevunderlaget i respektive omrade ar lagre.
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Det kan konstateras att det fortfarande rader viss osakerhet kring hur manga elever som kommer att valja
bort den kommunala skolan fér den fristdende Kunskapsskolan till hésten. Flera vdrdnadshavare har gjort
dubbla val och det slutliga valet behéver nu undersdkas.

Kulturnamnden

Moderniseringen av Kulturhuset Angeln pagar, med renovering av barnavdelningen samt ny familjetoalett
och sagorum. Pa grund av leveransférseningar slutférs inredningen i mars, samtidigt som renovering av
Sérmlandsrummet startar.

Fran och med i &r har kulturndmnden tagit éver ansvaret for all kommunal fritidsgardsverksamhet i
kommunen. | samband med detta har nya bemanningar presenterats och verksamheterna i Forssjo och
Skoldinge 6ppnats med fokus pa trygg overgdng for barn och unga. For Valla blir forandringen mindre,
eftersom Ung kultur och fritid redan drivit fritidsgdrden dar.

Service- och tekniknamnden

Utvecklingen av Laggarhultsskogen har startat, dar en tillgénglig tvakilometersled, vatmarker, grillplats och
omraden for hundaktiviteter samt biologisk mangfald skapas. Nasta steg, med borttagning av déd skog och
aterplantering vid elljussparet, sker i maj. Arbetet fortsatter etappvis under aret.

Aldreboendet Almgarden i Julita stdngdes i februari. Detta innebdr att orten fér narvarande, i vantan pa
nybyggnation, saknar sarskilda boendeplatser. Férandringen innebar ocksa att skolans och férskolans
maltider som tidigare forsorjdes av tillagningskoket pa Alimgarden har flyttats till koket i Julita skola.

Forberedelserna for en omfattande renovering av friidrottsbanorna pa Backavallens uteanlaggning har
inletts. Inom ramen for projektet ska den befintliga banbeldggningen rivas och ersattas med en ny. Enligt en
preliminar tidplan ska merparten av underarbetet genomféras under hdsten, medan ny toppbelaggning
planeras till varen 2027. | samband med renoveringen installeras dven ny belysning for att héja funktion och
sakerhet samt bidra till 6kat nyttjande.

Socialnamnden

Den 27 februari 6verlamnades en lagradsremiss om en mer sammanhallen vard for personer med skadligt
bruk och beroende och andra psykiatriska tillstand. Regeringen foreslar en mer samordnad och
sammanhallen vard fér personer med skadligt bruk, beroende och andra psykiatriska tillstand. Regionerna
far ansvar att organisera och samordna varden med annan psykiatrisk vard, samtidigt infors nya skyldigheter
for bade region och kommun kring individuell planering. Férandringarna foreslas borja galla 1 juli 2027.

Vuxenstodsenheten pa IFO har borjat arbeta i SDK (Saker digital kommunikation). SDK anvands for
kommunikation mellan den offentliga sektorns olika aktorer. Tjansten har fungerat som dnskvart och vidare
breddning kommer pabdrjas under mars.

Antalet aktualiseringar inom barn och unga var i januari 195 och i februari 249, vilket kan jamféras med 229
och 196 fér samma manader forra aret. Det hogre antalet i februari i ar beror pa att det inkommit
orosanmalningar enligt rutin fran Skolpliktsbevakaren.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Avtalet med utbildningsanordnaren Arena ar uppsagt och avtalet I6per ut den 9 maj. For allmanna
gymnasiala kurser ersatter utforaren Medlearn i egenskap av att vara nummer tva i avtalsordningen.

Under perioden har flera nya samarbeten och utbildningsinsatser inletts. En kombinationsutbildning mot
sommarjobb pa Kronfagel har startat, samt ytterligare tva utbildningsspar som ocksa kan leda till
sommarjobb dér, varav ett med truckutbildning. Under mars kommer sfi erbjudas pa plats for Kronfagels
anstallda som behover utveckla spraket. Dessutom har ett samarbete med Region S6rmland paborjats for
att utbilda elever till sommarjobb inom regionen som lokalvardare; rekrytering av deltagare till dessa 10
utbildningsplatser ar igang.

Campus fick under manaden besked om beviljande fran Myndigheten for yrkeshogskolan om att starta tva
nya YH-utbildningar pa plats i Katrineholm fran och med hésten 2026. VA-ingenjor tillsammans med Campus
Nykoping respektive anlaggningsprojektor tillsammans med KYH yrkeshdgskola.
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| borjan av aret var det aven avslutning for en grupp forskollarare som har studerat pa Campus i samarbete
med LinkOpings universitet. Samtliga nyutexaminerade har fatt arbete eller blivit erbjudna arbete inom
forskola i kommunen.

Vard- och omsorgsndmnden

Renoveringen pa Igelkotten hus 4 (sarskilt boende) fardigstalldes runt arsskiftet 2025/26 med 36
boendeplatser fordelat pa tva avdelningar demens och tva avdelningar vardboende. Tre avdelningar
oppnade fran februari medan den fjarde, demens, berdknas dppna senare under varen. | samband med
oppningen kunde Almgardens sarskilda boende tdommas. Utifran att Almgardens skick visat sig vara samre
an forvantat har beslut fattats i KS om att Alimgarden ska rivas och att nyproduktion kommer ske.

Forberedelser har gjorts infor att Igelkotten hus 1 ska tomstallas infér renovering. Boende har erbjudits
lagenheter i servicehus eller sarskilt boende pa Igelkotten hus 2- 4 utifran dnskemal och behov. Flyttarna
sker under mars och april 2026.

Under februari utokades forvaltningens interna hemtjanstorganisationen med ett nytt hemtjanstomrade till
foljd av att privat utférare avslutat sitt uppdrag. Overtagandet omfattade 53 brukare.

Beslut har tagits i vard- och omsorgsnamnden om att under 2026 inf6ra insatsen trygghetslarm som IUB,
insats utan behovsprévning.

Fran och med den 1 mars 2026 far kommunerna utékade mojligheter att genomfora registerkontroller i
samband med anstallning. Detta galler dels personer som ska arbeta i hemmet hos aldre eller vuxna med
funktionsnedsattning, dels personer som anstalls pa ledande befattningar inom kommunen. Méjligheten att
kontrollera personer som ska arbeta med barn utékas aven den. Kommunen far darmed i fler fall ta del av
uppgifter ur belastningsregistret och, i vissa fall, misstankeregistret fére anstallning. Syftet med de nya
bestammelserna ar att minska risken for att personer med brottsliga eller skadliga avsikter anstalls inom
kommunal verksamhet.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
q Prognos
. Utfall jan- Utfalljan.  Cudget Awvikelse — Prognos — Budget . ;0 \c0
Belopp i tkr feb 2026  feb 2025 jan-feb jan-feb helar helar helr
2026 2026 2026 2026
2026
Overgripande politisk ledning -1 401 -1431 -1 585 184 -5939 -5939 0
Kommunstyrelsen -51 541 -48 018 -53 266 1725 -321 769 -322 069 300
Bildningsnamnden -147 622 -142 480 -152 887 5265 -911 884 -912 884 1000
Bygg- och miljénamnden -47 -67 -79 32 -472 -472 0
Kulturndmnden -8726 -9 309 -9 570 844 -49 434 -49 434 0
Service- och tekniknamnden -41 838 -42 352 -42 227 389  -245334  -242334 -3.000
Socialnamnden -32 883 -35017 -35708 2826  -206794  -216594 9 800
Valnamnden -6 -6 -100 94 -603 -603 0
Vuxenutbildnings- och -6 063 -6 852 7785 1722 -50447  -50447 0
arbetsmarknadsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden -153 538 -150 661 -158 163 4626  -961875  -966 375 4500
Overférmyndarndmnden -794 -1 000 -1 026 232 -6 562 -6 562 0
Summa namnder -444 459 -437 194 -462 397 17938 -2761113 -2773713 12 600
Raddningstjanst -6 721 -6 261 -6718 -3 -40 325 -40 325 0
Prlﬂeﬁgkt exploatering och 0 0 0 0 6000 6000 0
investering
Lokalkostnader (leasing, Gkade 1181 1291 3157 1976 13583  -19283 5 700
kostnader lokaler)
Lonerevision, PO, semester och 31028 30665  -32158 1129 66265  -65065 1200
pensioner
Exploatering 796 -412 0 796 0 0 0
Ovrig finans 14374 17 096 16 581 -1 554 99 711 98 691 1020
Summa finansférvaltning -23760 -21533 -25452 2345 -14 462 -19 982 5520
Skatteintakter 312126 303 299 310353 1774 1866062 1862862 3200
Kommunalekonomisk uigmning och  qgeg43 459147 165967 876 1001000 996200 4800
generella statsbidrag
Finansnetto -5353 -7 195 -5 856 -150 -28 201 -31 881 3680
Summa finansiella poster 473617 455 251 470 464 2500 2838861 2827181 11 680
RESULTAT 5397 -3476 -17 385 22783 63 286 33486 29 800

Pa totalen visar kommunen en prognos pa 63,3 mnkr. Da helarsbudgeten uppgar till 33,5 mnkr innebar det
en positiv avikelse mot budget pa 29,8 mnkr. Resultatet januari-februari visar pa en positiv avvikelse mot

budget pa 22,8 mnkr.

Namnder

Kommunstyrelsen prognostiserar en positiv avvikelse mot budget pa 0,3 mnkr vid arets slut. Utfallet till och
med februari visar en positiv avvikelse pa 1,7 mnkr, dar saval kommunstyrelsen gemensamt som

kommunledningsférvaltningen bidrar med positiva resultat, medan samhallsbyggnadsférvaltningen

redovisar en negativ budgetavvikelse. De positiva resultaten inom kommunstyrelsen gemensamt och
kommunledningsforvaltningen forklaras framst av lagre lokalkostnader an budgeterat for tomstallda lokaler
samt kostnader som vantas uppsta senare under aret. Den negativa avvikelsen inom samhallsbyggnads-

forvaltningen beror pa lagre intékter inom miljéenheten och fér bygglov. For miljoenheten planeras
arsdebiteringen ske under varen, och inom plan och bygg har det hittills varit farre ansékningar an
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budgeterat. Pa heldrsbasis bedéms personalkostnaderna inom samhallsbyggnadsférvaltningen bli lagre an
budgeterat, och detta dverskott prognostiseras kompensera intaktsunderskottet, vilket innebar att
forvaltningen vantas nd en budget i balans vid arets slut.

Bildningsnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 5,3 mnkr till och med februari, medan
helarsprognosen visar en positiv awikelse pa 1,0 mnkr. | prognosen for aret finns bade positiva och negativa
avvikelser. Den storsta negativa avvikelsen finns inom anpassad gymnasieskola, framfér allt pa grund av
hogre personalkostnader &n budgeterat vilket bland annat beror pa fa elever per inriktning inom de
nationella programmen och resurskravande elever pa det individuella programmet. Forskolan visar ocksd en
negativ prognos till foljd av farre barn &n budgeterat. Samtidigt aterfinns positiva avvikelser inom flera
verksamheter, bland annat inom stodverksamheter dar den 6ppna férskolan pa Norr inte berdknas 6ppna
forran vid arsskiftet 2026/27. Aven inom forvaltningsledning och administration prognostiseras ett positivt
resultat da den buffert som finns avsatt behovs for att tacka upp for prognostiserade underskott inom andra
verksamheter. Resursfordelningen har ocksa en positiv prognos da antalet barn och elever ar lagre an
budgeterat under varen. Det ar dock fortfarande tidigt pa aret och prognosen kommer att paverkas av
forandringar under aret. En viktig faktor ar exempelvis héstens barn och elevantal som fortfarande ar
mycket osakra.

Kulturndmnden visar en awvikelse pa 0,8 mnkr i utfallet och +/- 0 mnkr i prognos. De positiva avvikelserna for
saval forvaltningsovergripande niva som inom de bada enheterna beror i huvudsak pa att
personalkostnaderna varit lagre an budgeterat, bland annat till féljd av vakanser. Till den positiva avvikelsen
pa forvaltningsévergripande niva bidrar dven att utbetalningen av foreningsbidrag varit lagre &n budgeterat
for perioden, nagot som férvantas ha jamnat ut sig till arets slut.

Service- och teknikndmnden redovisar en positiv avvikelse pa 0,4 mnkr mot budget till och med februari.
Heldrsprognosen pekar dock pa en negativ avvikelse pa 3,0 mnkr, framst till f6ljd av fortsatt kraftiga
prisokningar pa livsmedel. Prognosen for livsmedelskostnader visar nu ett underskott pa -4,0 mnkr for
heldret 2026. Utfallet kan dock paverkas av bade prisutvecklingen under aret och pagaende arbete med att
anpassa inkdp och menyer. Underskottet for livsmedel motverkas delvis av lagre personalkostnader, framst
pa grund av vakanser inom verksamhetsstyrning och stod.

Socialnamnden redovisar till och med februari ett positivt ackumulerat resultat pa 2,8 mnkr. Detta beror
framst pa lagre personalkostnader till foljd av vakanta tjanster, sjukskrivningar och partiell ledighet, samt en
positiv avvikelse avseende uppdragstagare kopplade till egna familjehem. Intakter fran Migrationsverket
bidrar ocksa positivt till resultatet. Helarsprognosen visar en positiv avvikelse mot budget pa 9,8 mnkr,
framst till foljd av lagre personalkostnader och vakanta tjanster. Bland annat beraknas rekryteringen av
forebyggande socialsekreterare bli klar senare an planerad budget. Statsbidrag paverkar ocksa prognosen
positivt.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden redovisar till och med februari en positiv avvikelse mot
budget pa 1,7 mnkr. Avvikelsen forklaras bland annat av upparbetade 6verskott inom projekt Samkraft samt
hogre intakter for komvuxverksamheten, framfor allt genom schablonersattning for nyanlanda och 6kad
forsaljning av verksamhet till andra kommuner inom samhallsorientering. Overskottet vantas férbrukas
under aret och heldrsprognosen ar darmed i nivd med budget.

Vard- och omsorgsnamnden redovisar till och med februari ett positivt ackumulerat resultat pa 4,6 mnkr och
prognosen fér heldret ar ett 6verskott pa 4,5 mnkr. Overskottet forklaras huvudsakligen av lagre
personalkostnader och gemensamma kostnader an budgeterat, beroende pa vakanta tjanster och
senarelagda rekryteringar. Aven statsbidrag for arbetet med nara vard ger en positiv budgetavvikelse.
Gemensamt for samtliga verksamheter ar att utbetalning fér sparade semesterdagar (6ver 30 dagar) har
genomforts under februari manad. Under 2025 har ett aktivt arbete bedrivits i syfte att minska dessa och
effekten av detta arbete framgar tydligt i arets utfall. Samtidigt kvarstar utmaningar inom aldreomsorgen,
dar hemtjansten star for en stor del av underskottet pa grund av farre antal utférda timmar an budgeterat
och hoéga kostnader for sjukfranvaro och overtid.

Overférmyndarndmnden visar ett resultat som avviker positivt med 0,2 mnkr till och med februari.
Uppdragstagarna uppvisar en positiv budgetavvikelse, vilket férklaras av att utbetalningarna varit lagre an
budgeterat. Granskningen av arenden har annu inte skett i samma omfattning som tidigare, men fran april
tillkommer en visstidsanstalld som vantas bidra till att antalet granskade drenden nar budgetnivan.
Helarsprognosen ar i nivd med budget.
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Finansférvaltning

Finansforvaltningen redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 2,3 mnkr till och med februari och
helarsprognosen visar pa en positiv budgetavvikelse pa 5,5 mnkr.

Under raden lokalkostnader aterfinns bland annat avsatta medel fér 6kade hyror pa grund av
nyproducerade lokaler och kostnader. Budgetramarna justeras for de namnder som fatt nya hyreskontrakt.
Da projekt senarelagts férvantas medlen inte anvandas fullt ut och ddrmed prognostiseras en positiv
avvikelse mot budget.

Lonerevision, PO, semester och pensioner visar pa en negativ avvikelse i prognos och avser pensioner.
Prognosen avseende pensioner bygger pa berdkningar frdn KPA i december. Fran 2026 ligger medel for arets
|6nerevision pa finansforvaltningen. Budgetmedlen kommer att fordelas ut till ndmnderna nar
I6nerevisionen ar klar och betalas ut.

Finansiella poster

De finansiella posterna visar en avvikelse mot budget pa 2,5 mnkr till och med februari och prognostiseras
ge en positiv avvikelse mot budget pa 11,7 mnkr pa helarsbasis.

Skatteintakter samt kommunalekonomisk utjamning och generella statsbidrag visar positiva avvikelser mot
budget, bade i utfall och prognos. Utfallet baseras pa SKR:s skatteprognos i februari 2026. Den positiva
avvikelsen forklaras framst av en bedémning om starkare konjunktur och hogre BNP-tillvaxt &n vad som lag
till grund for budgeten, vilket hojer skatteintikterna for 2025 och 2026. Aven inkomstutjamningen, LSS-
utjamningen och fastighetsavgiften forvantas bli hogre an budgeterat.

De finansiella intakterna forvantas 6verstiga budgeten. Under 2025 férbattrades kommunens likviditet, vilket
resulterade i att ranteintakterna oversteg den budgeterade nivan. Under 2026 planeras delar av
overlikviditeten att placeras, vilket forvantas generera ytterligare ranteintakter.

I slutet av aret upptas kommunens placerade medel till verkligt varde i bokforingen, vilket ger en orealiserad
vinst eller forlust i resultatet. Vardet per den 28 februari skulle ge en orealiserad vinst pa 1,5 mnkr, detta ar
inte med i resultatet och da detta ar en osaker post har inte hansyn tagits till det i prognosen.

Investeringsredovisning

I samband med arsredovisningen 2025 tar kommunfullmaktige beslut om investeringsmedel fran 2025 som
har begarts/informerats om att flyttats dver till 2026. Detta gor att budgeten fér namndernas investeringar
inte ar komplett i februari och darfér redovisas de inte den har manaden.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Vakanta tjanster pa HR- och l6neavdeningen har tillsats, efter en kortare period av vakans. En vakant tjanst,
tacks delvis upp av en timanstalld och en rekrytering ersatter en kommande pensionsavgang under varen.

Pa digitaliseringsavdelningen har en vakant tjanst tillsatts. En medarbetare kommer att ga i pension till
sommaren, en ersattningsrekrytering av en teknisk samordnare &ar pabérjad.

Bada trafikingenjorerna kommer att avsluta sina anstéllningar vid samhaéllsbyggnadsférvaltningen under
aret. Av besparingsskal kommer tjansterna att ersattas med en tjanst. Rekrytering pagar.

Planering &r inledd for professionsprogrammet kopplat till meriteringsnivaerna for lararna.
Professionsprogrammet ar ett nationellt ramverk for [drares och rektorers kompetensutveckling och
karridrvagar. En tvaarig satsning pa att utveckla skolledarskapet inleddes med en tvddagarsutbildning for
samtliga rektorer och enhetschefer.

Inom biblioteksenheten finns ett rekryteringsbehov. Detta beror pa en pensionsavgang samt ytterligare tre
ersattningsrekryteringar.

Service- och kulturférvaltningens stadcontroller har tillsammans med kommunens sakerhetssamordnare
och Polisen genomfort en utbildning i PDV (pagaende dodligt vald) for medarbetare hos kommunens
stadentreprendrer. Utbildningen féljer samma upplagg som tidigare genomférts inom grund- och
gymnasieskolan och syftar till att starka kunskapen om agerande vid allvarliga valdssituationer. Ett visst
rekryteringsbehov noteras inom flera verksamheter, gata/anlaggning, fastighet och anlaggning samt
Verksamhetsstyrning och stod.

Fyra nyinrattade tjanster gallande férebyggande socialsekreterare inom social- och omsorgsférvaltningen
samt en samordnare ar i slutfasen av rekryteringen. Fortsatt arbete i enlighet med kompetensforsorjnings-
planen dar verksamheterna bland annat jobbar med att ta emot studenter fran socionomprogrammet samt
arbeta med utbildningstjanster.

Utokningen av den interna hemtjanstorganisationenen inom social- och omsorgsforvaltningen medférde
nyrekrytering av 22 underskoterskor till nya hemtjanstgruppen i Laggarhult. Rekrytering infér sommaren
pagar i en forvaltningsgemensam process. Dock kvarstar utmaningar kring att hitta kompetens som ocksa
har méjlighet att arbeta eller pendla till landsbygd.

Kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden ar fortfarande utmanande pa grund av fa sokande
kandidater. De svarrekryterade professionerna ar sjukskoterska, distriktsskoterska och fysioterapeuter.
Under forsta delen av aret har tre nyanstallda sjukskoterskor paborjat tjanst inom halso- och
sjukvardsorganisationen. Antalet bemanningssjukskéterskor har darmed kunnat minskas.

Visibel Care ar en app som finansernas centralt med statsbidrag via RSS till Ianets samtliga kommuner och
regionen som ar specialiserad for kommuner och verksamheter som verkar inom vard och omsorg. Appen
ar en innovativ plattform bestdende av tre olika delar, en kunskapsdel (filmer) en utbildningsdel samt
videosamtal. Social- och omsorgsforvaltningen har beslutat att starta upp med kunskapsdelen.

Arbetsmiljo

Som arbetsgivare har kommunen ett lagstyrt krav att genomféra en arlig uppféljning av SAM utifran
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete. Detta har skett inom varje forvaltning med atgarder for
2026, och sammanfattningsvis ror handlingsplanerna:

-Halso- och arbetsmiljoriktlinjen behover géras kand pa APT

-Genomgang av foreskrifter och annan lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet
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-Forbattra och systematisera arbetet kring riskbedémningar, att dokumentera, uppratta atgarder och
handlingsplaner samt att folja upp dessa

-Vid introduktion - komplettering med hot & vald, krankande sarbehandling och brandskydd
-Alla medarbetare ska genomga HLR

Arbetet i enlighet med det kommunovergripande arshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete har under
februari manad inneburit genomgang av vardegrundsarbetet.

Arbete pdgar med risk- och konsekvensanalyser infor sommarbemanning och att sakra kvaliteten inom
varden.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron totalt fér kommunen i februari 2026 var 8,9 procent att jamfora med januari 2026 da
sjukfranvaron 13g pa 8,0 procent. For februari 2025 1ag sjukfranvaron totalt pa 9,1 procent.

Insatserna for minskad sjukfranvaro varierar mellan enheterna och forvaltningarna men kontinuerligt arbete
pagar enligt rutiner for kort- och langtidsfranvaro.
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o Tjansteskrivelse Sida 1 (3)

Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-11 KS/2026:82 - 1.5.2 - Méta
Stod och samordning verksamhetskvalitet
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Nimndernas internkontroll 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger redovisningen av namndernas internkontroll ar 2025 till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla och sakerstalla funktion och
kvalitet i kommunens samtliga verksamheter. Genom att systematiskt identifiera och
hantera de storsta riskerna i verksamheten minskar risken for avsiktliga och oavsiktliga fel i
verksamheterna.

Enligt kommunallagen ska néamnderna, var och en inom sitt omrade, se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har
bestamt samt enligt de bestammelser i lag eller annan férfattning som galler for
verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Kommunledningsforvaltningen bedéomer att aven om det finns utvecklingsomraden haller
namndernas arbeten med internkontrollen generellt en hog niva.

Arendets handlingar

e Protokollsutdrag bildningsnamnden 2026-02-24, § 6 samt intern kontrollrapport 2025

e Protokollsutdrag bygg- och miljdnamnden 2026-02-11, § 24 samt intern kontrollrapport
2025

e Protokollsutdrag kulturnamnden 2026-02-24, § 4 samt intern kontrollrapport 2025

e Protokollsutdrag vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2026-02-23, § 4 samt
intern kontrollrapport 2025

e Protokollsutdrag service- och tekniknamnden 2026-02-26, § 13 samt intern
kontrollrapport 2025

o Protokollsutdrag vard- och omsorgsnamnden 2026-02-24, § 21 samt intern
kontrollrapport 2025

e Protokollsutdrag socialnéamnden 2026-02-26, § 15 samt intern kontrollrapport 2025

e Protokollsutdrag dverférmyndarnamnden 2026-02-26, § 6 samt intern kontrollrapport

2025
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forvaltningens bedomning

Kommunledningsforvaltningen har noterat ett antal exempel dar namnderna vill férbattra
sina rutiner och arbetssatt. Nedan féljer de kontrollmoment inom namnderna som nar upp
i ett riskvarde av 16 - den allvarligaste.

Bildningsnamnden har med totalt tre kontrollomraden dar tre moment nar upp till ett
riskvarde av 16. Kontrollmomenten avser kontinuitetsplaner inom beredskapsarbete,
franvaroregistrering pa individniva samt skolpliktsbevakning och uppféljning av placerade
elever inom omradet myndighetsutdvning. Avseende beredskapsarbetet har arbetet med
att ta fram en kontinuitetsplan paborjats inom forskolans verksamhetsomrade, ett arbete
som till stor del ar fardigstallt. Arbetet med kontinuitetsplaner féljs kontinuerligt upp via
den kommungemensamma arbetsgruppen. Franvaroregistreringen sker till stor del pa
individniva och i de fall det inte skett beror det nastan uteslutande pa att vikarier varit inne
och skolan inte hunnit ldgga in uppgiften. Anmalan av oroande skolfranvaro rapporteras
kontinuerligt till huvudmannen och en ny plan fér skolnarvaro kommer implementeras
under aret. Gallande skolpliktsbevakningen av placerade barn visar kontrollen pa att rutiner
for uppfoéljning av placerade elever har tagits fram. Under hdsten 2025 fanns sju elever i
denna malgrupp, fyra av dessa féljdes upp och resterande kommer féljas upp under varen
2026.

Kulturnamnden har ett kontrollmoment som uppnar ett riskvarde av 16. Momentet galler
belastningsregistret och om detta kontrolleras for berérd personal vid nyanstallning. En
stickprovsgranskning har genomforts pa 9 anstallningar inom kulturférvaltningen. |
samtliga av dessa fall fanns det dokumenterat att utdrag ur belastningsregistret hade
uppvisats fore anstallning.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har, utéver momentet kontinuitetsplaner
inom beredskapsarbete, aven kontrollmomentet hur personuppgifter behandlas i
gemensamma lagringsytor for att kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt
skydd som ndr upp i ett riskvarde av 16. Stickprov har genomforts gallande hur
personuppgifter behandlas. Resultatet pavisar att det inte framkommit nagot som indikerar
att personuppgifter sparats med fel skydd.

Service- och tekniknamnden har, utéver kontroll att belastningsregister uppvisats innan
anstallning, aven kontrollmomentet kontroll att plan for dtergang i arbete upprattas vid
langre sjukfranvaro som nar upp till riskvarde 16. HR-konsult har vid tre tillfallen under aret
kontrollerat om det finns en dokumenterad plan for dtergang i arbete for medarbetare med
en sjukfranvaro om 60 dagar eller mer. Vid de forsta tva kontrollerna saknade ett fatal av de
langtidssjukskrivna en sadan plan. Ansvariga chefer uppmarksammades om bristerna och i
samband med den tredje kontrollen i december hade samtliga langtidssjukskrivna en plan
for atergang i arbetet.

Vard- och omsorgsnamnden har ett kontrollmoment som uppnar ett riskvarde av 16.
Momentet galler loggning av |3s till akut- och buffertforrdd samt medicinskap dar
narkotikaklassade preparat forvaras. Forvaringsskdpen har kontrollerats en per manad och
inga avvikelser har rapporterats. Férvaltningen har idag en inarbetad arbetsrutin och
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fortsatter vara en del av den. Kontrollmomentet foreslas darfor tas bort fran
internkontrollen.

Socialnédmnden har tagit upp tre kontrollmoment som uppgar i ett riskvarde av 16. Dessa
moment galler uppféljning av att lagstadgade utredningstider foljs gallande barn och unga,
uppfoéljning av att inleda eller inte inleda utredning inom lagstadgad tid om 14 dagar pa
barn och unga samt individuell riskbedémning gallande hot och vald utifran medarbetares
arbetsmiljé. Avseende uppféljning av att lagstadgade utredningstider foljs gallande barn
och unga har kontroll genomférts vid fyra separata tillfallen under aret. Resultatet visar att
90% av utredningarna avslutats i tid, vilket kan jamféras med 79% ar 2024. Gallande
uppféljning av att inleda eller inte inleda utredning inom lagstadgad tid om 14 dagar pa
barn och unga har aven det kontrollmomentet kontrollerats vid fyra separata tillfallen
under aret. Resultatet visar att under ar 2025 har 88% av aktualiseringarna avslutats i tid,
vilket 1dg pa 75% ar 2024. Gallande individuell riskbeddmning avseende hot och vald har
kontroll genomforts i oktober 2025. Resultatet visar att verksamheterna dven framledes
kommer behdva arbeta kontinuerligt med att férbattra arbetet kring riskbedémningar. En
rutin och handlingsplan har tagits fram for barn och unga. Pa grund av att arbete kvarstar
ingdr kontrollmomentet aven i den framtagna intern kontrollplanen for ar 2026.

Sammantaget gor kommunledningsforvaltningen beddmningen att det finns
utvecklingsomraden fér ndmnderna aven framledes. Kommunledningsforvaltningen
konstaterar dock att handlingsplaner tagits fram och att arbete pagdr inom de omraden dar
det behdvs. Med anledning av detta ar kommunledningsférvaltningens bedémning att
namndernas arbete med interna kontrollen generellt har en hég niva.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder

Akten
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Internkontrollrapport 2025

Bildningsnamndens beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen avseende 2025 ars internkontroller samt
vidaresander den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen
inom det egna verksamhetsomradet. Bildningsndmnden beslutade om
internkontrollplan fér 2025 vid sitt sammantrade den 25 februari 2025.

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens internkontrollrapport omfattar resultatet
fran de i planen angivna kontrollerna, bland annat kring hantering av kontinuitetsplaner,
annonsering av tjanster, elever med franvaro, mottagande i anpassad skola och
redovisning av delegationsbeslut.

Resultatet av genomférda kontroller visar pa att kontrollmomenten "Kontinuitetsplaner -
finns det pa 6vergripande niva och pa varje enhet en upprattad kontinuitetsplan”,
"Annonseras samtliga tjanster” och "Mottagande i anpassad skola - sker férnyade
bedomning vid stadiedvergang” inte behover finnas med i internkontrollplanen for 2026.
Nar det galler arbetet med kontinuitetsplaner bedomer bildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen att den styrning och uppféljning som sedan varen 2025
sker via den kommungemensamma arbetsgruppen fér beredskapsarbete ar val
fungerande och gor att sannolikheten for att planeringen inte sker ar marginell. Nar det
galler kontrollmomenten "Annonseras samtliga tjanster” och "Mottagande i anpassad
skola - sker fornyade bedémning vid stadiedvergdng” visar kontrollerna att det finns val
fungerande rutiner vilket gor att risken att fel ska intraffa ar 1ag.

Nar det galler kontrollmomentet "Elever med franvaro - sker franvaroregistrering och
franvarosammanstallning pa individniva” ar bedémningen att franvaroregistrering och
franvarosammanstallning sker pa individniva men kontrollomradet behéver finnas kvar
da ett nytt system for franvaroutredningar haller pa att inforas i grundskola och
gymnasieskola. Kontrollmomentet kommer dock att omformuleras.

Nar det galler kontrollmomenten "Redovisning av delegationsbeslut - kontroll att
delegationsbeslut redovisas till namnd enligt delegationsordningen” visar kontrollen att
flera beslut som tagits pa delegation inte redovisas korrekt till némnden.
Kontrollmomentet behdéver kvarsta dven i 2026 ar internkontrollplan. Fér att minska
risken for felaktigheter kommer ytterligare utbildningsinsats for berérda medarbetare
genomforas under varen 2026. Delegationsordningen kommer ocksa ses éver da
kontrollen visat pa att det finns otydligheter i dokumentet. Aven kontrollmomentet
"Skolpliktsbevakning - uppféljning av placerade elever” kommer att kvarsta i
internkontrollplanen fér 2026. Kontrollen visar att det finns rutiner for att folja upp
placerade elever. Men rutinerna ar nya och det finns fortfarande en risk att rutinerna
inte foljs fullt ut.
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Forvaltningens sammantagna bedomning ar att inom vissa kontrollomraden finns
fungerande rutiner medan det inom andra omraden behover tas fram rutiner eller
vidtas atgarder for att sakerstalla att upprattade rutiner foljs. Inom nagra omraden
behdver kontrollmomenten kvarsta for att sakerstalla att upprattade rutiner satter sig
ordentligt. Av totalt sex kontrollmoment i internkontrollplanen for 2025 foreslas tre utga,
ett kontrollmoment féreslds omformuleras och tva kontrollmoment féreslas kvarstar.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade
kontrollerna.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-02-13

e Internkontrollrapport bildningsnamnden 2024

Overlaggning

Under bildningsnamndens éverlaggning yttrar sig verksamhetschef Johanna Siverskog
och Ulrica Truedsson (S).

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Bildningsnamnden

Bildningsnamnden 2026-02-24, § 6
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Sammanfatining

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom det egna
verksamhetsomradet. Bildningsnamnden beslutade om internkontrollplan for 2025 vid sitt sammantrade den
25 februari 2025.

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens internkontrollrapport omfattar resultatet fran de i planen
angivna kontrollerna, bland annat kring hantering av kontinuitetsplaner, annonsering av tjanster, elever med
franvaro, mottagande i anpassad skola och redovisning av delegationsbeslut.

Resultatet av genomférda kontroller visar pa att kontrollmomenten “Kontinuitetsplaner - finns det pa
6vergripande niva och pa varje enhet en upprattad kontinuitetsplan”, "Annonseras samtliga tjanster” och
"Mottagande i anpassad skola - sker férnyade bedomning vid stadiedvergang” inte behover finnas med i
internkontrollplanen for 2026. Nar det galler arbetet med kontinuitetsplaner bedémer bildnings- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen att den styrning och uppféljning som sedan varen 2025 sker via den
kommungemensamma arbetsgruppen for beredskapsarbete ar val fungerande och gor att sannolikheten for
att planeringen inte sker ar marginell. Nar det galler kontrollmomenten "Annonseras samtliga tjdnster” och
"Mottagande i anpassad skola - sker férnyade bedémning vid stadiedvergang” visar kontrollerna att det finns
val fungerande rutiner vilket gor att risken att fel ska intraffa ar lag.

Nar det galler kontrollmomentet "Elever med franvaro - sker franvaroregistrering och
franvarosammanstallning pa individniva” ar bedémningen att franvaroregistrering och
frdnvarosammanstallning sker pa individnivda men kontrollomradet behdver finnas kvar da ett nytt system for
franvaroutredningar haller pa att inforas i grundskola och gymnasieskola. Kontrollmomentet kommer dock
att omformuleras.

Nar det galler kontrollmomenten "Redovisning av delegationsbeslut - kontroll att delegationsbeslut redovisas
till namnd enligt delegationsordningen” visar kontrollen att flera beslut som tagits pa delegation inte
redovisas korrekt till namnden. Kontrollmomentet behdéver kvarstd dven i 2026 ar internkontrollplan. For att
minska risken for felaktigheter kommer ytterligare utbildningsinsats for berérda medarbetare genomféras
under varen 2026. Delegationsordningen kommer ocksa ses éver da kontrollen visat pa att det finns
otydligheter i dokumentet. Aven kontrollmomentet "Skolpliktsbevakning - uppféljning av placerade elever”
kommer att kvarsta i internkontrollplanen for 2026. Kontrollen visar att det finns rutiner for att folja upp
placerade elever. Men rutinerna ar nya och det finns fortfarande en risk att rutinerna inte féljs fullt ut.

Forvaltningens sammantagna bedomning ar att inom vissa kontrollomraden finns fungerande rutiner medan
det inom andra omraden behover tas fram rutiner eller vidtas atgarder for att sékerstalla att upprattade
rutiner foljs. Inom ndgra omrdden behdver kontrollmomenten kvarsta for att sakerstalla att upprattade
rutiner satter sig ordentligt. Av totalt sex kontrollmoment i internkontrollplanen for 2025 foreslds tre utgd, ett
kontrollmoment foreslas omformuleras och tva kontrollmoment foreslas kvarstar.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken fér
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (ndmndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande dret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x
vasentlighet)

Forklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kréver atgard. Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Beredskapsarbete

Kontrollmoment: Kontinuitetsplaner - finns det pa 6vergripande niva och pa varje
enhet en upprattad kontinuitetsplan

Riskvardering: 16

Kommentar: Sannolik och allvarlig
Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att arbete med att ta fram kontinuitetsplan har pabérjats inom
forskolans verksamhetsomrade. Arbetet ar till stor del fardigstallt men det saknas i vissa fall
overgripande beredskapsplaner som verksamheten kan anvanda sig av i sin
kontinuitetsplanering. Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har representanter i den
kommungemensamma arbetsgruppen for beredskap som tillsatts under aret. | riktlinjerna for
gruppens arbete sattes for 2025 malet att respektive férvaltning skulle ha kontinuitetsplanerat
en verksamhet. Arbetet med kontinuitetsplaner f6ljs kontinuerligt upp via den
kommungemensamma arbetsgruppen.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Fardigstalla forskolans kontinuitetsplan 2025-06-01 2026-03-31

Kontrollomrade: Rekrytering
Kontrollmoment: Annonseras samtliga tjénster
Riskvardering: 9

Kommentar: Mojlig och kannbar

Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att samtliga kontrollerade enheter annonserar larartjanster som ej ar
tillsatta av behoriga larare en gang per ar. | undantagsfall har obehorig larare forlangts men da
har det handlat om att personen haller pa att utbilda sig och endast har nagra fa moment kvar i
sin utbildning. | dessa fall har férlangningen samverkats/férankrats hos HR-enheten. Dessa
personer kommer nar de fardigstallt sina studier fa en fast anstallning i kommunen. Vid
forlangningen har rektor gjort bedémningen att en férlangning av befintlig personal ar det
basta med hansyn till eleverna eller barnen.

Kontrollomrade: Myndighetsutévning

Kontrollmoment: Elever med franvaro - sker franvaroregistrering och
franvarosammanstallning pa individniva

Riskvérdering: 16

Kommentar: Sannolik och allvarlig



Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att franvaroregistrering och franvarosammanstallning till stor del sker
pa individniva. | de fall frdnvaroregistrering inte sker sd beror det nastan uteslutande pa att
vikarier har varit inne och skolan har inte hunnit lagga in "fér hand”.

Anmalan av oroande skolfranvaro till huvudman sker pa samtliga enheter. En ny plan for
skolnarvaro har tagits fram och implementerats under aret.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Skolorna ser 6ver de rutiner som finns kring registrering

av lektioner ndr vikarie ansvarar for gruppen. 2024-10-01 2026-03-31

v Skolorna ser éver sina rutiner for lektionsregistrering nar flera larare

ansvarar for gruppen. 2024-10-01 2025-03-31

v |mplementering av den uppdaterade planen for skolnarvaro 2024-10-01 2025-06-30
p g pp p

Kontrollmoment: Mottagande i anpassad skola - sker fornyade bedémning vid stadieévergang
Riskvardering: 12

Kommentar: Mgjlig och allvarlig
Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att férnyad bedémning vid stadieévergang skett i samtliga fall som
varit aktuella under aret.

Kontrollmoment: Redovisning av delegationsbeslut - kontroll att delegationsbeslut redovisas
till namnd enligt delegationsordningen

Riskvardering: 12

Kommentar: Sannolik och kdannbar
Datum for kontroll: 2025-12-31
Resultat: Kontrollen visar att féljande delegationsbeslut redovisas till némnden kontinuerligt:

e Beslut om utdelning av medel ur fonder Ingenjorsférbundet Katrineholms Tekniska skolas
minnesfond

e Beslut pd ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att ndmndens avgdrande inte kan
avvaktas

e Beslut om anmalan av en personuppgiftsincident

o Overenskommelse om forskoleplats i annan, eller fran annan kommun

o Overenskommelse om plats i férskoleklass i annan kommun, eller frdn annan kommun
o Overenskommelse om skolgang fér grundskoleelev fran annan eller till annan kommun
o Utse beslutsattestanter

e Beslut om mottagande av elev i anpassad skola

e Beslut om uppsagning av barnomsorgsplats vid obetald forfallen avgift

e Beslut om barnomsorg pa kvallar, helger eller natter

For vissa andra beslut har delegationsbeslut upprattats men inte anmalts till ssmmantradet.
Dessa kommer anmalas till kommande sammantrade.



Det kan dock konstateras att i flera fall upprattas inte delegationsbeslut pa korrekt satt och
rapporteras saledes inte heller till ndmnden enligt géllande delegationsordning.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Utbildningsinsats for berérda medarbetare nar det galler
delegationsordning och upprattande av delegationsbeslut. 2026-01-01 2026-04-30

V' se over delegationsordningen da kontrollen visat pa att det finns
otydligheter i dokumentet. 2026-01-01 2026-02-13

‘/Anma'l de delegationsbeslut som upprattats men som missats att anmalas
till sammantrade till ndmnden. 2026-01-01 2026-02-13

Kontrollmoment: Skolpliktsbevakning - uppféljning av placerade elever
Riskvardering: 16

Kommentar: Sannolik och allvarlig
Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att rutiner for uppfoljning av placerade elever har tagits fram. Enhetschef pa
elevhalsan ansvarar for uppféljningen av placerade elever. Som placerade elever réknas i detta
sammanhang elever pa specialskolor exv. Dammsdal, elever placerade pa HVB-hem eller SiS-hem i andra
kommuner samt elever som ar placerade i familjehem i annan kommun men dér eleven fortfarande ar
folkbokford i Katrineholms kommun. Under hosten 2025 fanns sju elever i denna malgrupp, fyra av dessa
foljdes upp. Resterande kommer att foljas upp under varen 2026.

Atgarder Startdatum Slutdatum
Genomfdra uppfdljning av alla placerade elever 2025-07-01 2026-03-31
Informera/paminna placerande kommun om att hemkommunen maste fa

information nar det sker forandringar i elevens placering 2026-01-01 2026-03-31

v Ta fram rutiner for uppféljning av placerade elever 2025-01-01 2025-03-31




Y Katrineholm PROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

Bygg- och miljonamnden 2026-02-11

BMN 8§24 ALLM.2025.7

Internkontrollrapport 2025

Bygg- och miljonamndens beslut
Bygg- och miljonamnden beslutar att godkanna 2025 ars internkontrollrapport och
overlamna den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Bygg- och miljdnamndens kontrollmoment ror rattssakerhet, rattidsprévningar och
ekonomisk uppfoljning.

Kontrollmomentet "Rattidsprovning" avser att visa om rattidsprévning sker i ratt tid och i
enlighet med delegationsordningen. Medeltiden for att rattidsprévning skett ar for
helaret 2 dagar, medianvardet ar 1 dag. Samtliga 6verklagade arenden har kontrollerats.

"Ekonomisk uppféljning" har kontrollerats med stickprov av 60 miljéarenden (varav 30
avloppsarenden) och 30 byggarenden. Av dessa har tre arenden blivit felaktigt debiterade
och i tva arenden har debitering inte skett.

"Rattssakerhet" syftar till att kontrollera att beslut inte innehaller formaliafel. Har
granskas samtliga 6verklagade drenden dar dom kommit fran dverinstans under aret.
Inte nagot av samtliga 16 under aret 6verprovade drenden har av éverprévande instans
beddmts innehalla formfel. Dadremot har 6verprévande instans gjort en annan
beddémning an namnden i 6 av arendena. Kontrollen avser heldr.

Arendets handlingar
Tjansteskrivelse
Internkontrollrapport 2025

Overlaggning
Under bygg- och miljdnamndens 6verlaggning yttrar sig Christer Sundqvist (M) och
avdelningschef Eva Frykman.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Ordférandens signatur Justerandes signatur
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Sammanfatining

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom det egna
verksamhetsomradet. Bygg- och miljonamnden beslutade om internkontrollplan for 2025 vid sitt

sammantrade den 12 februari 2025.

Samhallsbyggnadsforvaltningens internkontrollrapport omfattar resultatet fran de i planen angivna
kontrollerna, bland annat kring hantering av 6verklagade arenden och debitering av avgifter.

Resultatet av genomfdrda kontroller visar pa enstaka avvikelser. Forvaltningens sammantagna bedémning ar
att rutiner for beslutsfattande, debitering och hantering av dverklagade arenden fungerar val men att det
finns anledning att fortsatta att félja upp de aktuella internkontrollpunkterna.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna.
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt beddéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och dérmed minska risken fér
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll &r en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomrdden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.

4(6)



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstdende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x
vasentlighet)

Forklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Ekonomisk uppfoljning

Kontrollmoment: Kontroll att bygglov och miljé- och hdlsoskyddsarenden debiteras
enligt taxa
Riskvardering: 9

Kommentar: Risken bedéms som mdjlig och vasentligheten som kédnnbar
Datum for kontroll: 2025-08-20, 2026-01-28

Resultat: Sammanlagt har 90 drenden granskats (30 byggarenden, 30 avloppsarenden, 8
livsmedelsarenden, 12 miljoskyddsarenden, 2 renhallningsarenden, 4 tobaksarenden och 4
halsoskyddsarende). Av dessa har tre drenden blivit felaktigt debiterat och i tva arenden har
debitering inte skett.

Atgarder samt start- och slutdatum: Genomgang med berérda handlaggargrupper under
februari och mars 2026.

Kontrollomrade: Rattssidkerhet

Kontrollmoment: Kontroll att beslut inte innehaller formfel
Riskvardering: 12

Kommentar: Risken ar maojlig och vasentligheten allvarlig
Datum for kontroll: 2025-08-20, 2026-01-28

Resultat: Under 2025 kom beslut fran éverprévande instans i 16 drenden. Inte i nagot drende
konstateras formfel. Ndmndens beslut har ddremot upphavts eller andrats i sex av drendena
men alltsa inte pa grund av formella fel.

Atgarder samt start- och slutdatum: Inga atgarder aktuella.

Kontrollomrade: Rattidsprovning

Kontrollmoment: Kontroll att rattidsprovning sker i ratt tid
Riskvardering: 9

Kommentar: Risken bedéms som mdjlig och vasentligheten som kdnnbar
Datum for kontroll: 2025-08-20, 2025-01-28

Resultat16 arenden har overklagats under aret. Malsattningen ar att rattidsprévningen ska ske
inom 7 dagar efter inkommen 6verklagan. Medelvardet ar 2 dagar medan medianvardet ar 1
dag.

Atgarder samt start- och slutdatum: Inga atgarder aktuella.
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Kulturnamnden 2026-02-24 1(1)

84 KULN/2025:2

Internkontrollrapport 2025

Kulturnamndens beslut

Kulturnamnden godkanner redovisningen av genomférd internkontroll fér 2025 och
overlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen fér den interna kontrollen inom
respektive ansvarsomrade. Kulturndmnden beslutade om internkontrollplan fér det
egna ansvarsomradet vid sitt sammantrade den 25 februari 2025 (STN 2025-02-25, § 5).
Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje namnd senast i samband
med arsredovisningen redovisa resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen och
kommunens revisorer.

Resultatet av de genomfdrda kontrollerna har varierat och visar att det fortsatt finns
vissa utvecklings- och forbattringsomraden. De identifierade bristerna bedéms i
huvudsak bero pa oavsiktliga fel eller bristande kdnnedom om gallande rutiner och
regelverk. Internkontrollen har darmed bidragit till att synliggéra forbattringsbehov och
utgor ett viktigt underlag for det fortsatta arbetet med att starka verksamhetens kvalitet.

Forvaltningens samlade bedémning, mot bakgrund av utfallet av 2025 ars
internkontrollarbete, ar samtidigt att verksamheten i huvudsak fungerar val.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2025 - Kulturnamnden

Kulturnamndens 6verlaggning

Under kulturnamndens 6verlaggning yttrar sig Cecilia Bjork (S), verksamhetsstrateg
Anders Jansson, Carl-Magnus Fransson (M) och Jarmila Kocourkova (M).

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Revisorer

Akten
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Sammanfatining

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen for den interna kontrollen inom respektive
ansvarsomrade. Kulturndmnden beslutade om internkontrollplan for det egna ansvarsomradet vid
sitt sammantrade den 25 februari 2025 (STN 2025-02-25, § 5).

Internkontrollrapporten omfattar resultatet fran de i planen angivna kontrollerna. Resultatet av
genomfdrda kontroller har varierat. Forvaltningens sammantagna bedémning ar att uppféljningen
visar att verksamheten i huvudsak fungerar val. Samtidigt framgar att det alltjamt finns vissa
utvecklings- och forbattringsomraden.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade
kontrollerna.
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Intern kontroll

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppnas samt att gallande lagar
och avtal féljs. Den interna kontrollen avser de atgarder som syftar till att sakerstalla verksamhetens
funktion, kvalitet och andamalsenlighet samt att forebygga och minska risken for saval
oegentligheter som avsiktliga och oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska f6lja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll

Intern kontroll &r en process i flera steg:

Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
Kartlaggning av risker i verksamheten

Vardering av risker

Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen
Framtagande av kontrollmoment

Upprattande av namndens internkontrollplan

Genomfdérande av kontrollmoment

Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport
Kommunstyrelsens arliga uppféljning av néamndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsfoérvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och vardering av verksamhetens risker ligger till grund for internkontrollplanen.
Nedanstdende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk i detta sammanhang

avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses konsekvensen om
risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen
ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

For varje risk ska verksamheten utforma ett eller flera kontrollmoment. Med kontrollmoment avses
den kontroll eller atgard som ska genomféras for att forebygga, upptacka eller hantera avvikelser
kopplade till den identifierade risken.
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Féreningsbidrag

Beviljade féreningsbidrag foljer faststallda regler for féreningsbidrag.

Riskvdrdering
12 poang (risk 4 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september och december 2025

Resultat: totalt 15 delegationsbeslut om féreningsbidrag har granskats inom bidragen
arrangemangsgaranti (6 st) och projektbidrag (9 st). Da besluten fattades under 2025 har bade
handlaggning och granskning utgatt fran namndens tidigare regelverk for foreningsbidrag. Det nya
regelverket, som antogs i december 2025, galler fran och med den 1 januari 2026.

Granskningen visar att alla beslut i stort ar hanterade i enlighet med fullmaktiges évergripande
anvisningsdokument fér foéreningsbidrag och kulturnamndens regelverk. Beviljade bidrag ar inom
ramen for angivna maxbelopp (30 000 kr) och samtliga beslut har aterredovisats for namnden.

En genomgang av inlamnade beslutsunderlag fran féreningarna visar i nagra fall pa vissa brister i
deras ekonomiska dokumentation (arsredovisning etc). Bristerna bedéms dock inte vara av sddan
art och omfattning att de skulle ha hindrat bidragsgivning.

Granskningen noterar dock att det finns ett behov av att utveckla uppféljningen av beviljade medel.

Vid kontrollens genomférande hade atta redovisningar kopplade till de granskade besluten
inkommit, hanterats och godkants. | tre fall hade redovisningarna godkants trots att de helt eller
delvis saknat verifikationer/kvitton av arrangemangets/projektets utgifter.

For minst ett av arrangemangen kan det ocksa, mot bakgrund av redovisningen, ha varit aktuellt att
gora en nedsattning av beviljat belopp. Detta da arrangemanget gjort ett dverskott och medel enligt
regelverket bara ska utga till den niva dar arrangemanget gar ihop ekonomiskt.

Vidare bor det for ett av projekten ha varit aktuellt att krava tillbaka delar av det beviljade beloppet.
Detta da det av redovisningen framgar att merparten av de beviljade medlen inte anvants till sddana
utgifter som angavs i ansokan. | regelverket anges sarskilt att om redovisningen visar att bidraget inte
anvdnts pa det sdtt som angetts i ansékan blir foreningen dterbetalningsskyldig. | detta fall gjorde
projektet ocksa ett dverskott med 12 tkr.

| detta sammanhang ska samtidigt noteras att i samband med bildandet av service- och
kulturférvaltningen samlas de resurser som tidigare hanterat féreningsbidrag inom respektive
forvaltning organisatoriskt. Férandringen syftar till att starka arbetet, hoja kvaliteten och minska
sarbarheten. Genom att placera ansvaret inom det nya verksamhetsomradet verksamhetsstyrning
och stéd knyts ocksa bidragshanteringen narmare forvaltningens ekonomifunktion.
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Kontrollomrade: Ekonomi

Att ratt friskvardsbidrag betalas ut.
Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: totalt har 15 drenden kontrollerats. | ett av drendena har utbetalat bidrag delvis avsett
aktivitet som infallit tidigare ar. En trolig orsak till den felaktiga utbetalningen ar otillracklig
granskning av inlamnat underlag.

Kontrollomrade: Trygghet for barn och unga

Att utdrag ur belastningsregistret kontrolleras fér berérd personal vid anstallning.
Riskvdrdering
16 poang (risk 4 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: oktober 2025

Resultat: genomférd stickprovsgranskning av 9 anstallningar inom kulturférvaltningen har
genomforts. | samtliga fall fanns det dokumenterat att utdrag ur belastningsregistret uppvisats fore
anstallning.

Kontrollomrade: Systematiskt brandskyddsarbete

Brandskyddsrond genomférd i forvaltningens verksamhetslokaler.
Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: genomgang visar att brandskyddsronder genomférdes under forsta halvaret 2025. Detta
ar forsta aret som forvaltningen delvis genomfort dessa ronder med stod av en e-tjanst, vilket bidrar
till att dokumentationen automatiskt halls samlad.
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Identifierade brister vid brandskyddsrond atgardas.
Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: de brister som identifierats i samband med verksamhetens brandskyddsronder har
atgardats.

Kontrollomrade: Arbetsmiljo

Skyddsrond genomford fér samtliga arbetsplatser.
Riskvérdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: genomgang visar att skyddsronder genomférdes under forsta halvaret 2025.

Uppféljning av att planerade atgarder for forbattrad arbetsmiljé genomfors.
Riskvérdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: utifran arets medarbetarundersékning upprattades handlingsplaner for forbattrad
arbetsmiljé inom forvaltningens enheter. Uppféljning visar att insatser kopplade till planerade
atgarder genomforts eller fortfarande pagar.

Kontrollomrade: Hot och vald

Att det sker ett aktivt forebyggande arbete mot hot och vald i enlighet med férvaltningens
handlingsplan.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: granskning visar att fragan om hot och vald lyfts pa forvaltningens arbetsplatstraffar.
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Kontrollomrade: Delegation

Kontroll av att beslut fattade pa delegation foljer delegationsordningens bestammelser om
mandat och delegat.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september 2025, december 2025

Resultat: en stickprovsgranskning omfattande 20 delegationsbeslut som upprattats inom
kulturnamndens ansvarsomrade under 2025 har genomforts.

Kontrollen visade att de aktuella besluten fattats av ratt delegat och i enlighet med det mandat som
anges i delegationsordningen.

Kontroll av att beslut fattade pa delegation redovisas fér namnd.

Riskvdrdering
12 poang (risk 4 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september 2025, december 2025

Resultat: en stickprovsgranskning omfattande 20 delegationsbeslut som upprattats inom
kulturnamndens ansvarsomrade under 2025 har genomforts.

Granskningen visar att samtliga kontrollerade beslut, de flesta avseende féreningsbidrag,
aterredovisats for namnden.
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Internkontrollrapport 2025

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkdnner redovisningen avseende
2025 ars internkontrollrapport samt éversander den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| 2025 ars internkontrollplan fanns ett fokus pa att granska verksamhetsutvecklande
atgarder inom bade vuxenutbildningens och arbetsmarknadsenhetens
verksamhetsomraden.

| de tidigare externa granskningar som gjorts av vuxenutbildningen i Katrineholm har det
framkommit behov av tydligare kopplingar mellan atgarder och effektuppfoljning i
vuxenutbildningen varfor ett fokusomrade har varit att granska utvecklingen av det
systematiska kvalitetsarbetet. | uppféljningen har det konstaterats att utvecklingen av
nytt arshjul samt genom harmoniseringen med forvaltningens évriga verksamheters
kvalitetsarbete att det inte langre finns ett behov av denna kontroll.

P4 liknade satt har det konstaterats finnas behov av tydligare uppféljning av
arbetsmarknadsenhetens deltagare och vilka insatser som leder till progression mot
egen forsérjning. Det vidare arbetet kommer att fortskrida inom ramen for
verkstallandet av de intentioner som stipuleras i den 6vergripande strategin for 6kad
sysselsdttning genom studier eller arbete och inte langre hanteras som en punkt i
internkontrollen.

Ovriga verksamhetsmassiga punkter har berért hantering av inkomna handlingar, GDPR,
samt redovisning av delegationsbeslut till namnd. Med undantag for den sista punkten
beddéms rutiner och hantering nu vara till fyllest varfér dessa kontrollomraden kommer
att avslutas. Kontrollen av delegationsbeslut kommer daremot att fortskrida och vidare
harmoniseras med bildningsnamndens motsvarighet.

Beredskapsarbetet kring kontinuitetsplaner ar en kommundvergripande uppgift dar den
initiala uppgiften for dret varit att kontinuitetsplanera en verksamhet i forvaltningen.
Forskoleverksamheten beddmdes som den mest kritiska varfér denna har prioriterats.
Den vidare planeringen for 6vriga verksamheter inom bildningsnamndens och
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens omraden kommer att fortskrida under
2026 inom forumet fér kommundovergripande beredskapsarbete.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2025
e Tjansteskrivelse 2026-02-16
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Overliaggning

Under vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens éverlaggning yttrar sig Helena
Gartner (M) och utredare David Andersson.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammanfatining

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens internkontrollrapport for verksamhetsaret 2025 omfattar
bland annat kontroller av forvaltningens hantering av avtal, behérigheter och inkomna handlingar. Rapporten
omfattar dven kontroller av att rutiner finns upprattade och efterféljs i verksamheten.

Resultatet av genomférda kontroller har pa det stora hela varit tillfredsstallande dven om vissa smarre brister
noterats.

Manga av kontrollmomenten innebar granskning av rutiner och att dessa foljs pa det satt som ar tankt.
Resultatet visar att flertalet av rutinerna fungerat val under aret och att ansvariga har kunskap for korrekt
handlaggning. Ny forvaltningsorganisation och foérflyttning av ansvar mellan olika funktioner har haft en viss
paverkan pa uppfoljningen.

Under rubriken internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna under ar
2025. | forekommande fall framgar ocksa vilka dtgarder Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har
vidtagit eller planerat fér att hantera de brister som har framkommit. Kontrollmomenten for utveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet inom komvux beddms ha fullféljts, samt har forvaltningsévergripande rutiner fér
hantering av inkomna handlingar och kontroll hur personuppgifter hanteras i gemensamma lagringsytor minskat
risken for felaktigheter varfér dessa moment inte langre kommer att foljas upp i nastkommande
internkontrollplan.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken fér
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (ndmndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande dret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x
vasentlighet)

Férklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Verksamhet

Kontrollmoment: Kontroll av att diarieféring sker i tillracklig omfattning.
Riskvardering: 12

Kommentar: Sannolik och kdnnbar
Datum for kontroll: Har skett I6pande under dret

Resultat: Upprattade rutiner finns i for forvaltningens arbete och sker i enlighet med
Katrineholms kommuns informationshanteringsplan. Interna utbildningar i diariesystemet har
féretagits vid ett antal tillfallen for att 6ka likvardigheten i hanteringen vid diarieforing.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Kunskapsoéverforing till nya medarbetare vid forflyttning av
ansvarsomraden samt genom ett antal utbildningstillfallen for den 6vriga del
av personal som kommer i kontakt med diarieféring. 2025-01-01 2025-12-31

Kommentar

Efter sammanslagningen av férvaltningarna inleddes ett arbete for att harmonisera arbetet med handlingar och
diarieféring. Detta arbete bedéms nu som avslutat och rutinerna ar spridda i verksamheten.

Kontrollmoment: Redovisning av delegationsbeslut - kontroll att delegationsbeslut redovisas
till namnd enligt delegationsordningen

Riskvardering: 12

Kommentar: Sannolik och kdnnbar
Datum for kontroll: 2025-12-31
Resultat: Kontrollen visar att féljande delegationsbeslut redovisas till ndmnden kontinuerligt:

e Beslut pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att ndmndens avgorande inte kan
avvaktas

e Beslut om anmalan av en personuppgiftsincident
o Utse beslutsattestanter
o Delegationsbeslut om mottagna elever inom vuxenutbildning

Beddmningen ar att redovisningen 6ver lag ar korrekt och i enlighet med delegationsordningen.
Under aret har dock delegationsordningen reviderats och samordnats med bildningsnamndens
motsvarighet i syfte att fa en mer likvardig hantering vilket ocksa &r en process som kommer att
fortga.

Kontroll av hur personuppgifter behandlas i gemensamma lagringsytor, fér att

kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt skydd.

Riskvérdering: 16
Kommentar: Sannolik och allvarlig

Datum for kontroll: 2025-12-12



Resultat: Ansvarig samordnare har utfort stickprov hur personuppgifter behandlas i
gemensamma lagringsytor som SharePoint och G:. Inget har framkommit som indikerar att
personuppgifter har sparats med fel skydd.

Atgérder Startdatum Slutdatum

V. Stickprov i gemensamma lagringsytor (SharePoint och G:)

Under aret har stickprov genomforts for att sakerstélla korrekt hantering av
personuppgifter. Inga fall har identifierats dar personuppgifter lagrats med
felaktigt skydd eller i otillatna mappar.

» Oversyn av behérigheter och dtkomst

Behorigheter har granskats i samband med stickproven och justerats vid
behov. Arbetet fortsatter |6pande for att sakerstalla att endast relevant
personal har tillgang till mappar med elevrelaterad information.

Kommentar

Personuppgifter hanteras sa langt det ar mojligt inom verksamhetssystemen dit endast dedikerad personal har
behdrighet. Beddmningen ar att rutinerna for skydd ar fullvardiga.

Uppféljning av deltagares insatser och granskning avimplementeringen av nytt verktyg
foér progressionsmatning.

Riskvardering: 12
Kommentar: Sannolik och kannbar
Datum for kontroll: Lopande under aret

Resultat: Beslut om implementeringen av ett progressionsverktyg for att folja effekterna av
deltagarnas olika insatser har reviderats under det gangna aret och kan i den bemaérkelsen inte
foljas upp. Anvandandet av progressionsmatning kvarstar dven framgent som ett angelaget
omrade att utveckla men inte inom ramen fér internkontrollen utan kommer att hanteras i
annan kontext da det inte bedéms uppfylla kriteriet som en riskfaktor.

Kontroll och uppféljning av plan for SKA-arbetet inom komvux, samt harmonisering med
ovriga forvaltningens verksamheter.

Riskvardering: 12
Kommentar: Sannolik och kannbar
Datum for kontroll: Lopande under dret

Resultat: Genom de externa granskningar som genomforts av vuxenutbildningens
verksamheter identifierades vissa risker for att delar av det systematiska kvalitetsarbetet inom
komvux inte i tillrackligt stor omfattning analyserade insatserna och dess resultat. Utifran denna
utgangspunkt adderades utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet i interkontrollen.
Denna process har nu foljts under aret och bedémningen ar att utvecklingsarbetet ar pa en
etablerad niva.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Nytt arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet inom vuxenutbildning
har tagits fram med tydligare inriktning mot resultatuppféljning och analys
av riktade insatser 2025-01-01 2025-12-31

Kommentar

Efter sammanslagningen av férvaltningarna inleddes ett arbete for att harmonisera arbetet kring det systematiska
kvalitetsarbetet och rutiner for fortsatt utveckling av detsamma varfér denna kontrollpunkt kommer att avslutas.




Kontrollomrade: Beredskapsarbete

Kontrollmoment: Kontinuitetsplaner - finns det pa 6vergripande niva och pa varje
enhet en upprattad kontinuitetsplan

Riskvardering: 16
Kommentar: Sannolik och allvarlig
Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att arbete med att ta fram kontinuitetsplan har pabérjats inom ett
verksamhetsomrade men att 6vriga verksamheter har fatt ansta. Arbetet dar ar till stor del
fardigstallt men det saknas i vissa fall dvergripande beredskapsplaner som verksamheten kan
anvanda sig av i sin kontinuitetsplanering. Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har
representanter i den kommungemensamma arbetsgruppen for beredskap som tillsatts under
aret. | riktlinjerna for gruppens arbete sattes for 2025 malet att respektive forvaltning skulle ha
kontinuitetsplanerat en verksamhet. Arbetet med kontinuitetsplaner foljs kontinuerligt upp via
den kommungemensamma arbetsgruppen och kommer att fortsatta att hanteras inom detta
forum.

Atgérder Startdatum Slutdatum

Fardigstalla forskolans kontinuitetsplan 2025-06-01 2026-03-31
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Service- och tekniknamnden 2026-02-26 1(1)

§13 STN/2025:9

Internkontrollrapport 2025

Service- och tekniknamndens beslut

Service- och tekniknamnden godkanner redovisningen av genomford internkontroll for
2025 och dverlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen fér den interna kontrollen inom
respektive ansvarsomrade. Service- och tekniknamnden beslutade om
internkontrollplan for det egna ansvarsomradet vid sitt sammantrade den 27 februari
2025 (STN 2025-02-27, § 6). Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje
namnd senast i samband med arsredovisningen redovisa resultatet av uppfoljningen till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat och visar att det fortsatt finns vissa
utvecklings- och forbattringsomraden. Avvikelser har bland annat identifierats i
hanteringen av friskvardsbidrag och féreningsbidrag. Vidare konstateras vissa brister i
foljsamheten till rutinerna for arlig 6versyn av utdelade taggar och nycklar till
Radmannen, samt i dokumentationen av att utdrag ur belastningsregistret uppvisats
infor anstallning.

De identifierade bristerna bedéms i huvudsak bero pa oavsiktliga fel eller bristande
kannedom om gallande rutiner och regelverk. Internkontrollen har darmed bidragit till
att synliggora forbattringsbehov och utgor ett viktigt underlag for det fortsatta arbetet
med att starka verksamhetens kvalitet.

Forvaltningens samlade beddémning, mot bakgrund av utfallet av 2025 ars
internkontrollarbete, ar samtidigt att verksamheten i huvudsak fungerar val.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2025 - Service- och teknikndmnden

Service- och tekniknamndens éverlaggning

Under service- och tekniknamndens dverlaggning yttrar sig Anneli Hedberg (S) och
verksamhetsstrateg Anders Jansson.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Revisorer

Akten
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Sammanfatining

Kommunens namnder ansvarar enligt kommunallagen for den interna kontrollen inom respektive
ansvarsomrade. Service- och teknikndmnden beslutade om internkontrollplan for 2025 vid sitt
sammantrade den 27 februari (STN 2025-02-27, § 6).

Internkontrollrapporten omfattar resultatet fran de i planen angivna kontrollerna. Resultatet av
genomfdrda kontroller har varierat. Avvikelser har bland annat identifierats i hanteringen av
friskvardsbidrag och foreningsbidrag. Vidare konstateras vissa brister i féljsamheten till rutinerna
for arlig dversyn av utdelade taggar och nycklar till R&dmannen, samt i dokumentationen av att
utdrag ur belastningsregistret uppvisats infér anstallning.

De identifierade bristerna bedéms i huvudsak bero pa oavsiktliga fel eller bristande kdannedom om
gallande rutiner och regelverk. Férvaltningens sammantagna bedémning ar att uppféljningen visar
att verksamheten i stort fungerar val.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade
kontrollerna. ’
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Intern kontroll

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppnas samt att gallande lagar
och avtal féljs. Den interna kontrollen avser de atgarder som syftar till att sakerstalla verksamhetens
funktion, kvalitet och andamalsenlighet samt att forebygga och minska risken for saval
oegentligheter som avsiktliga och oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska f6lja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll

Intern kontroll &r en process i flera steg:

Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
Kartlaggning av risker i verksamheten

Vardering av risker

Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen
Framtagande av kontrollmoment

Upprattande av namndens internkontrollplan

Genomfdérande av kontrollmoment

Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport
Kommunstyrelsens arliga uppféljning av néamndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsfoérvaltningen till handa under februari for beredning.

4(11)



Riskvardering

En kartlaggning och vardering av verksamhetens risker ligger till grund for internkontrollplanen.
Nedanstdende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk i detta sammanhang

avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses konsekvensen om
risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen
ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

For varje risk ska verksamheten utforma ett eller flera kontrollmoment. Med kontrollmoment avses
den kontroll eller atgard som ska genomféras for att forebygga, upptacka eller hantera avvikelser
kopplade till den identifierade risken.
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Systematiskt brandskyddsarbete

Brandskyddsrond genomférd i samtliga verksamhetslokaler inom namndens ansvarsomrade.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum foér kontroll: december 2025

Resultat: under aret har brandskyddsronder genomforts i samtliga verksamhetslokaler. Totalt har
drygt 80 ronder genomférts. Sedan 2023 anvander verksamheten en e-tjanst som stod i arbetet
med att uppratta protokoll fran brandskyddsronderna. E-tjansten sakerstaller att dokumentationen

halls samlad och ger ansvariga tjianstepersoner en tydlig éverblick 6ver genomforda ronder och
eventuella brister.

Identifierade brister vid brandskyddsrond atgardas.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: granskningen indikerar att de brister som identifierats vid brandskyddsronder atgardas.
Genomgang av inrapporterade drenden visar att ett antal brister hanterats under aret. Vid
kontrollens genomforande aterstod dock ett fatal brister att atgarda.

Kontrollomrade: Arbetsmiljo

Skyddsrond genomford fér samtliga arbetsplatser.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: granskning visar att det sker ett aktivt arbete med skyddsronder inom samtliga enheter.
Dock noteras att det saknas en gemensam fungerande rutin for var protokoll fran verksamhetens

skyddsronder ska sparas, vilket beddms férsvara éverordnads mojligheter att folja upp hur
vidaredelegeringen av arbetsmiljdansvaret fungerar.
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Uppféljning av att planerade atgarder for forbattrad arbetsmiljé genomférs.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026
Resultat: en stickprovsgranskning av fyra enheter indikerar att det sker ett aktivt arbete med att

genomfora de forbattringsatgarder som planerats utifran den arliga medarbetarenkaten. Vissa
atgarder var vid granskningen genomforda, medan andra I6per éver langre tid.

2025 var forsta aret som handlingsplanerna upprattades i Hypergene, det nya
kommungemensamma systemstédet for planering och uppféljning. Granskningen visar att
enheterna i vissa avseenden anvant systemet pa olika satt. Det kan darfér under 2026 finnas skal att
fortsatta att utveckla och fortydliga rutiner och arbetssatt kopplat till upprattande och uppféljning av
handlingsplanerna.

Kontrollomrade: Rehabilitering

Kontroll av att plan fér atergang i arbete upprattas vid langre sjukfranvaro.

Riskvdrdering
16 poang (risk 4 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum for kontroll: maj, augusti och december 2025

Resultat: vid tre tillfallen under aret har HR-konsult kontrollerat om det finns en dokumenterad plan
for dtergdng i arbete for medarbetare med sjukfranvaro om 60 dagar eller mer. Vid de forsta tva
tillfallena saknade ett fatal av de langtidssjukskrivna en sadan plan. Ansvariga chefer

uppmarksammades om identifierade brister i samband med granskningen. Vid kontrollen i
december hade alla aktuella langtidssjukskrivna (8) en plan for atergang i arbete.

Kontrollomrade: Ekonomi
Att ratt friskvardsbidrag betalas ut.

Riskvdrdering
12 poang (risk 4 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: avvikelser har noterats i atta av totalt 26 granskade arenden. Avvikelserna avser bland
annat for hogt utbetalt bidrag i forhallande till anstallningstyp/anstaliningsgrad samt utbetalning av
bidrag for aktiviteter som genomforts tidigare ar eller som avser kommande ar. En sannolik orsak till
vissa av avvikelserna beddms vara bristande kunskap om gallande riktlinjer hos ansvarig chef.
Awvikelserna kan aven delvis kopplas till otillracklig granskning av inlamnade underlag.

Berorda attestanter ar vidtalade och i syfte att undvika att brister uppstar igen kommer riktlinjerna
for utbetalning av friskvardsbidrag att skickas ut till samtliga chefer.
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Kontrollomrade: Féreningsbidrag

Beviljade foreningsbidrag féljer faststallda regler fér foreningsbidrag.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: en stickprovsgranskning av elva beslut om féreningsbidrag har genomfoérts. Da besluten
fattades i december 2025 har bade handlaggning och granskning utgatt fran namndens tidigare
regelverk for foreningsbidrag. Det nya regelverket, som antogs i november 2025, galler fran och
med den 1 januari 2026.

Granskningen visar att besluten om grundbidrag har hanterats i enlighet med fullmaktiges
overgripande anvisningar for foreningsbidrag samt namndens regelverk. Handlaggningen har,
utover ansokan, baserats pa de beslutsunderlag som anges i styrdokumenten, sdsom
arsredovisning och verksamhetsplan. Av denna dokumentation framgar ocksa att féreningarna
uppfyller grundlaggande bidragskrav, exempelvis genom att ta ut medlemsavgift. Vad galler
foreningarnas ekonomiska dokumentation finns i nadgra fall mindre formella fel, dock inte av sadan
art eller omfattning att bidrag inte borde ha beviljats.

Det kan samtidigt konstateras att namndens tidigare regelverk gav begransad vagledning avseende
prioriteringar vid férdelning av medel. Trots detta forefaller handlaggning och beslut ha praglats av
en tydlig systematik, vilket i huvudsak utgatt fran de kriterier och rutiner som utformats pa
forvaltningsniva.

Granskningen noterar dock att féreningarna vid ansékan om grundbidrag dven haft méjlighet att
ansdka om ett investeringsbidrag om upp till tva prisbasbelopp. | sex av de granskade drendena har
investeringsbidrag sokts, men i inget fall beviljats.

En oversiktlig genomgang av 6vriga ansokningar infor 2026 visar att drygt 100 tkr har beviljats i
investeringsbidrag. Mojligheten att kunna ansdka om dessa medel forefaller bygga pa en mangarig
praxis i syfte att stodja foreningarnas verksamhet. Det ar dock svart att se att det finns nagot stod
for detta bidrag i namndens regelverk.

| detta sammanhang ska samtidigt noteras att i samband med bildandet av service- och
kulturférvaltningen samlas de resurser som tidigare hanterat féreningsbidrag inom respektive
férvaltning organisatoriskt. Férandringen syftar till att starka arbetet, hdja kvaliteten och minska
sarbarheten. Genom att placera ansvaret inom det nya verksamhetsomradet verksamhetsstyrning
och stdd knyts ocksa bidragshanteringen narmare férvaltningens ekonomifunktion.

Kontrollomrade: Trygghet for barn och unga

Att utdrag ur belastningsregistret kontrolleras fér berérd personal vid anstallning.

Riskvdrdering
16 poang (risk 4 x vasentlighet 4)

Kommentar

Datum foér kontroll: december 2025

Resultat: genomford stickprovsgranskning av 15 anstallningar inom service- och teknikforvaltningen

har genomforts. | atta fall saknades dokumentation om att utdrag ur belastningsregistret uppvisats
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fore anstallning. Verksamhetens beddmning ar att utdrag visats upp fore anstallning i dessa fall,
men att detta inte noterats.

Kontrollomrade: Atkomst till verksamhetslokaler

Att personal som slutat inte har kvar nycklar eller taggar med aktiv behérighet till
verksamhetens lokaler.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar

Datum for kontroll: januari 2026

Resultat: granskningen visar att verksamheten har en etablerad rutin for uppféljning av utdelade
nycklar och passertaggar till lokalerna pa R&dmannen. | likhet med féregaende ar erholl samtliga

chefer i bérjan av december en forteckning dver utdelade nycklar och taggar for genomgang. Enligt
plan skulle genomgangen vara avslutad den 1 januari, men tiden férlangdes till den 12 januari.

Dokumentationen fran genomgangen visar att féljsamheten till rutinen behover starkas.
Forteckningen omfattade bland annat uppgifter om drygt 250 utdelade passertaggar till
Radmannen. For mer an halften av dessa saknades efter avslutad genomgang fortfarande signatur
fran ansvarig chef avseende om behérigheten skulle kvarsta eller avslutas. | nagra fall har
verksamheten sannolikt gjort bedémningen att behérigheten ar ok, men missat att notera detta.

Kontrollomrade: Delegation
Kontroll av att beslut fattade pa delegation foljer delegationsordningens bestdmmelser om

mandat och delegat.

Riskvdrdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september 2025, januari 2026

Resultat: en stickprovsgranskning av sammanlagt 30 delegationsbeslut inom service- och
tekniknamndens ansvarsomrade har genomforts. Samtliga beslut hade upprattats i kommunens
arendehanteringssystem (Lex).

Kontrollen visade att de aktuella besluten fattats av ratt delegat och i enlighet med det mandat som
anges i delegationsordningen.

Kontroll av att beslut fattade pa delegation redovisas féor namnd.
Riskvdrdering
12 poang (risk 4 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum for kontroll: september 2025, januari 2026

Resultat: en stickprovsgranskning av sammanlagt 30 delegationsbeslut inom service- och
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tekniknamndens ansvarsomrade har genomforts. Samtliga beslut hade upprattats i kommunens
arendehanteringssystem (Lex).

Granskningen visade att alla beslut aterredovisats for namnd.

Kontrollomrade: Aterstallning av gravskador pa gang- och cykelbanor

Kontroll av att gravschakt pa gang- och cykelbanor aterstallts med ny belaggning
(asfalt/plattor etc) senast 45 dagar efter att gravning avslutats.

Riskvérdering
9 poang (risk 3 x vasentlighet 3)

Kommentar
Datum fér kontroll: juni, september och november 2025

Resultat: gravningar i stadens kdrbanor, cykelbanor och trottoarer sker ofta med anledning av olika
arbeten som utfors av ledningsdragande aktorer (t ex fjdrrvarme, el, vatten). En stickprovs-
granskning av tio arenden avseende gravning i cykelbanor och trottoarer har genomforts. Syftet har
varit att fa en indikation pa i hur stor andel av arendena kommunen aterstallt belaggningen inom 45
dagar, raknat fran den dag kommunen mottagit besked om att gravningen avslutats.

Granskningen visar att aterstallning inom 45 kalenderdagar endast skedde i ett av de tio granskade
arendena. | ytterligare ett arende skedde aterstallning inom 50 dagar. En bidragande orsak till
utfallet bedéms vara det stora antalet gravningar som genomférdes under 2025.

En ytterligare iakttagelse under granskningen var att det i flera fall uppstar en tidsfordréjning mellan
att gravningen avslutats till dess att kommunen far kinnedom om detta. Fordrojningen beror pa att
den aktor som utfort gravningen inte alltid fardiganmaler arbetet, vilket ar en forutsattning for att
kommunen ska kunna pabdrja aterstaliningen. For att starka efterlevnaden av gallande rutiner avser
forvaltningen att aterkomma med ett forslag till avgift for gravningar som inte fardiganmalts efter
att gravningen, enligt gravtillstandet, borde vara slutford.

Kontrollomrade: Vattenkvalitet i simhall

Kontroll av att verksamhetens egenkontrollprogram foéljs fér att sakerstalla en god
vattenkvalitet i simhallen.

Riskvdrdering
12 poang (risk 3 x vasentlighet 4)

Kommentar
Datum for kontroll: december 2025

Resultat: internkontrollgranskningen indikerar att verksamhetens egenkontrollprogram for att
sakerstalla en god vattenkvalitet i simhallen féljs. Genomférd stickprovsgranskning visar att
personalen under november och december dagligen kontrollerat vattenkvaliteten i simhallen i 25-
metersbassangen. Prov har genomférts minst en gdng om dagen de dagar som simhallen varit
dppen (fritt, bundet och totalt klor samt pH). Dokumentation av genomférda tester sker I6pande
och halls samlad.

Vidare framgar att verksamheten lamnat prover fér laboratorieanalys vid fyra tillfallen under det
senaste dret, avseende stora bassangen, bubbelpoolen, dventyrsbadet och
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undervisningsbassangen. Dock noteras ett visst utvecklingsbehov bade avseende systematiken for
nar proven ska genomféras och hur dokumentationen ska hallas samlad.
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Vard- och omsorgsnamnden 2026-02-24 1(2)

§21 VON/2025:12

Internkontrollrapport 2025

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av genomférd internkontroll for
2025 och dverlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen
inom det egna omrddet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla
och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska
risken for fel.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade om internkontrollplan fér det egna
ansvarsomradet vid sitt sammantrade den 27 februari 2025, § 24.

Enligt kommunens reglemente for den interna kontrollen ska varje ndmnd senast i
samband med arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Forvaltningens sammantagna bedémning ar att uppféljningen visar att verksamheten
inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Samtidigt
visar uppféljningen att det inom nagra omraden finns behov av atgarder och ocksa ett
behov av fortsatt internkontroll under kommande ar.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna.

| forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder social- och omsorgsférvaltningen
vidtagit eller planerat for att hantera de brister som framkommit.

Arendets handlingar

o Forslag till internkontrollrappor 2025 for vard- och omsorgsnamnden

e Social- och omsorgsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-03

Vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning

Under vard- och omsorgsnamndens 6éverlaggning diskuteras formuleringen “otillaten
direktupphandling” som stdr i handlingen Forslag till internkontrollrappor 2025 fér vard-
och omsorgsnamnden. Eftersom detta inte kunde klargdras ska forvaltningen
kontrollera formuleringen och vid behov dndra da namnden ser det som en redaktionell
andring. Under éverlaggningen yttrar sig yttrar sig Birgitta Carlheim-Gyllenskdld (M),
Anders Karlsson (M), bitradande forvaltningschef Susanna Kullman, processledare Lars
Hernevid, Géran Sveningson (V).
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Sammanfatining

Vard- och omsorgsnamndens internkontrollplan for 2025 har fokuserat pa kontrollmoment som
innebar att sakra kvalitet for verksamhetens brukare och fér medarbetares arbetsmiljé. Exempelvis
korrekt hantering av privata medel, att behorigheter i verksamhetssystem ar korrekta, uppféljning
av awvikelsehantering och vardhygienisk egenkontroll. Internkontrollplanen har ocksa innehallit
kontrollmoment som ror systematiskt arbetsmiljdarbete och ekonomi.

Forvaltningens sammantagna bedomning ar att uppfoljningen visar att verksamheten inom vard-
och omsorgsnamndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Samtidigt visar uppféljningen att
det inom nagra omraden finns behov av atgarder och ocksa ett behov av fortsatt internkontroll
under kommande ar.

| rapporten framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna for 2025. |
forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder forvaltningen har vidtagit eller planerat for att
hantera de brister som framkommit. Redovisningen av resultaten utgar fran de kontrollomraden
som angavs i interkontrollplanen
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser dtgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omrddet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll &r en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomférd intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av ndmndernas interna kontroll.

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsfoérvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands fér vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Privata medel sérskilt boende och gruppbostader
Kontrollmoment: Kontroll att uppsatt riktlinje kring hanteringen av privata medel féljs.

Riskvdrdering
12.

Riskkommentar
Mojlig forekomst att rutiner och riktlinjer ej foljs. Kan leda till allvarlig konsekvens.

Kommentar
Datum for kontroll; 2026-01-21

Resultat

Kontroll genomférd av totalt 330 kassor inom sarskilt boende och gruppbostader. | stort fungerar
hanteringen val. Avvikelser forekommer och exempel pa avvikelser som framkommit ar att
6verenskommelse saknats, att hantering av kvitton/kassablad inte skots enligt rutin och felaktig
forvaring av privata medel. Framkomna avvikelser atgardas. Det har vid kontrollen framkommit att
kontrollpunkten i sig ar otydlig och att det inte tydligt framgar pa vilket satt privata medel kopplat till
kort ska kontrolleras. En reviderad rutin for hanteringen av privata medel kommer att tas fram for
att fortydliga hanteringen. Kontrollpunkten behover kvarsta och fortydligas infor 2026.

Kontrollomrade: Avgifter

Kontrollmoment: Kontroll att avgifter tas ut utifran gallande avgiftsdokument
Riskvdrdering

9.

Riskkommentar
Mojlig forekomst att rutiner och riktlinjer ej foljs. Kan leda till kannbar konsekvens.

Kommentar
Datum for kontroll: Maj, september och december.

Resultat

Har vid tre tillfallen under aret kontrollerat tio slumpmassigt valda fakturor gallande omvardnad,
larm, boenden och maltider. Samtliga kontrollerade fakturor éverensstamde med gallande
avgiftsdokument.

Kontrollomrade: Direktupphandling

Kontrollmoment: Att direktupphandlingar gors i enlighet med kommunens
upphandlingspolicy

Riskvdrdering
9.

Riskkommentar
Mojlig forekomst att rutiner och riktlinjer ej foljs. Kan leda till kannbar konsekvens.
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Kommentar

Datum for kontroll: Augusti for inkop gjorda under januari-mars, i september foér inkdp gjorda under
april-juni och i december for inkdp gjorda under juli-september.

Resultat

Har augusti manad gjort internkontroll utifran Inképsrapporten Q1. Det finns inget kdp 6ver 700 tkr
gjort genom direktupphandling under perioden. Det finns heller inget direktk6p med
dokumentationsplikt, dvs dver 100 tkr, gjort under perioden. Avtalstrohet under perioden var 95 %.

Har i september manad gjort internkontroll utifran Inkdpsrapporten Q2. Det finns inget kdp 6ver
700 tkr gjort genom direktupphandling under perioden. Det finns heller inget direktkép med
dokumentationsplikt, dvs dver 100 tkr, gjort under perioden. Avtalstrohet under perioden var 93%.

Har i december manad gjort internkontroll utifran Inképsrapporten Q3. Det finns ett kop 6ver 700
tkr gjort genom direktupphandling. Ordinarie leverantér klarade inte av att leverera i tillrackligt stor
utstrackning under semesterperioderna varpa enhetschef kontaktade annan leverantor. | dvrigt
finns inget direktk6p med dokumentationsplikt under perioden. Avtalstrohet under perioden var 91
%.

Arbetssattet med kontroll utifran inkdpsrapport fortsatter inom ramen for forvaltningens
egenkontroll.

Kontrollomrade: Medborgarfunktionen
Kontrollmoment: Uppféljning hemtjénstbeslut
Riskvdrdering

9.

Riskkommentar

Moijlig risk for bristande uppféljning av hemtjanstarenden med hég andel bomtid. Kan fa kannbar
konsekvens.

Kommentar

Datum for kontroll: Lopande under aret

Resultat

Ekonom har rapporterat darenden med hég andel bomtid inom hemtjanst. Enhetschef med-
borgarfunktion har genomfort kontroll att uppféljning gjorts gallande insats.

Elva drenden med hég andel bomtid har granskats. | tre av dessa drenden saknades en foérklaring
och/eller uppféljning av bomtiden i dokumentationen vid granskningstillfallet. Handlaggare foljer
sarskilt upp dessa arenden.

Kontrollomrade: Avvikelsehantering
Kontrollmoment: Kontroll av ej hanterade avvikelser

Riskvérdering
12.

Riskkommentar

Férekomst av brister i nuvarande hantering. Kan leda till allvarlig konsekvens.

Kommentar
Datum for kontroll: 250402, 250528 och 251001 samt kontroll for helaret 260114.
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Resultat

Vid arets slut hade 6229 avvikelser registrerats, av dessa hade 5314 avslutats, 85%. Detta i
jamforelse med 70% foregdende ar. Det ar naturligt att alla avvikelser inte har avslutats vid arets slut
da utvardering av insatta atgarder annu inte kunnat goras. Andelen ej bedémda avvikelser vid arets
slut ar 5%. En minskning fran 18% vid samma tid foregaende ar. Den storsta delen av de ej

beddmda avvikelserna harror fran december manad. Endast ett par enheter har ej bedémda
awvikelser fran tidigare manader.

Kontroller har gjorts vid tre tillfallen under aret dar resultat sants ut till verksamhetschefer for
mojlighet till att stodja och utveckla arbetet med avvikelsehanteringen utifran de lokala behoven.
Resultatet talar for att insatta atgarder fungerat val.

Verksamhet Totalt Avslutad Ej bedémd % ej bedémda
Halso- och sjukvard 231 147 28 12%

Sarskilt boende aldre 2166 1852 161 7%
Funktionsstod 1349 1127 37 3%

Stéd ordinart boende intern 2371 2103 95 4%

Stod ordinart boende extern 95 75 5 5%

Myndighet aldre och

funktionsstod 17 10 3 18%
Totalsumma 6229 5314 329 5%

Kontrollomrade: Kontroll av anvandare och behorigheter

Kontrollmoment: Loggning av las till akut och buffertférrad samt medicinskap dar narkotika
forvaras separat i akut och buffertforradet

Riskvérdering
16.

Riskkommentar

Sannolikt att det férekommer brister i nuvarande hantering. Kan leda till kannbar konsekvens.

Kommentar
Datum for kontroll: Manatligen under 2025

Resultat

Kontroll av en enhet per manad. Inga avvikelser rapporterade utifran kontrollerna. Enskilda
avvikelser som utretts utanfor kontrollerna har dock férekommit. Kontrollmomentet ar val inarbetat
och fortsatter som en del av egenkontrollen men foreslas tas bort fran internkontrollen.

Kontrollomrade: Vardhygien
Kontrollmoment: Kontroll av att vardhygienisk egenkontroll har genomférts

Riskvdrdering
9.

Riskkommentar
Mojligt att gallande rutin in foljs. Kan leda till kdnnbar konsekvens.
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Kommentar
Datum for kontroll: 260129

Resultat

Kontrollen visar att merparten av enheterna inom funktionsstéd och halften av enheterna inom
aldreomsorgen har genomfort vardhygienisk egenkontroll. Dock har dterrapport inte skett enligt
rutin. Nya rutiner for aterrapport lanserades sent under aret vilket kan vara en férklaring.
Kontrollpunkten behodver kvarsta till 2026 for att sakerstalla sdval féljsamhet till rutin for
vardhygienisk egenkontroll och féljsamhet till de nya rutinerna for aterrapport.

Kontrollomrade: Medarbetare och arbetsmiljo
Kontrollmoment: Hantering av arbetsskador och tillbud

Riskvdrdering
12.

Riskkommentar
Mojligt att rapporterade arenden blir liggande innan de hanteras. Kan fa allvarlig konsekvens.

Kommentar
Datum for kontroll: 250401, 251101 och 260113

Resultat

Kontroll av antal ej hanterade arbetsskador och tillbud har gjorts vid tre tillfallen. Resultaten har
sants till verksamhetschef for vidare atgarder. Totalt har 741 arbetsskador och tilloud rapporterats
under dret. Granskningen for helaret visade att 8 % (62 stycken) dnnu inte hade hanterats.
Resultatet ar en forbattring fran 18% foregaende ar. Majoriteten av de ej dtgardade handelserna
harror fran arets sista manader.

Under féregaende ar uppmarksammades i samband med internkontrollen en brist i férdelning av
arenden kopplade till timvikarier som arbetade pa flera enheter. Bristen kvarstod vid arets forsta
kontroll. Vid helaret ligger antalet ej dtgardade handelser for timvikarier pa samma niva som ovriga
delar av organisationen.

Kontrollmoment: Finns plan for atergang i arbete vid sjukfranvaro langre én 60 dagar

Riskvdrdering
9

Riskkommentar

Moijligt att plan for atergang i arbete inte finns for alla medarbetare med forvantad sjukfranvaro
langre an 60 dagar. Kan fa kdnnbar konsekvens.

Kommentar

Datum fér kontroll: 250409 och 251208

Resultat

Vid kontroll genomférd i april fanns 134 drenden med sjukfranvaro langre an 60 dagar. Ett stickprov
gjordes pa 34 drenden. Plan for dtergang i arbete fanns i 16 av 34 drenden.

Verksamheterna rapporterar utifrdn kontrollen om insatser for att géra

Vid kontroll genomférd i december fanns 59 arenden med sjukfranvaro langre &n 60 dagar. Av
dessa hade 35 en plan for atergang i arbetet. En viss forbattring har skett under aret, HR har stottat
enheter med hog sjukfranvaro. Trots en viss forbattring under aret ar andelen med en plan for 1ag.
Kontrollpunkten bor finnas kvar till kommande ar.
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Kontrollmoment: Plan fér atergang i arbete innehaller adekvata atgarder
Riskvdrdering
9

Riskkommentar
Mojligt att plan for atergang i arbete inte innehaller adekvata atgarder. Kan fa kannbar konsekvens.

Kommentar
Datum for kontroll: 250409 och 251208

Resultat

Vid kontroll genomford i april fanns 134 darenden med sjukfranvaro langre an 60 dagar. Ett stickprov
gjordes pa 34 drenden. Plan for dtergang i arbete fanns i 15 darenden. Adekvata dtgarder bedémdes
finnasi 6 av 15 arenden.

Vid kontroll genomférd i december fanns 59 arenden med sjukfranvaro langre &an 60 dagar. Plan for
atergang i arbete fanns 35 av dessa arenden. Adekvata atgarder bedémdes finnas i 30 av 35
arenden.

Andelen drenden med adekvata atgarder har forbattrats under aret. Kontrollpunkten bor kvarsta till
kommande ar.

Kontrollomrade: Uppvisat utdrag ur belastningsregister
Kontrolimoment: Kontroll av uppvisande av utdrag fran belastningsregister
Riskvdrdering

9.

Kommentar

Datum for kontroll: Manatligen under perioden mars-oktober.

Resultat

Kontroll har gjorts av om korrekt dokumentation av belastningsregister har gjorts nar avtal for
anstallning upprattats. Utskick till verksamheterna har skett manatligen under perioden mars till
oktober. Totalt visar kontrollen att en korrekt dokumentation finns i 74% av fallen. En storre andel
av den felaktiga dokumentationen harror till drets forsta manader. Insatta atgarder under aret tycks
ha gett resultat. Kontrollmomentet bor finnas kvar for att sakerstalla féljsamhet till rutinen.
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2026-02-26 1(1)

§15 SOCN/2025:12

Internkontrollrapport 2025

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av genomférd internkontroll for 2025 och
overlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen
inom det egna omrddet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla
och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska
risken for fel.

Socialnéamnden beslutade om internkontrollplan for det egna ansvarsomradet vid sitt
sammantrade den 13 februari 2025, 8 11. Enligt kommunens reglemente fér den interna
kontrollen ska varje namnd senast i samband med arsredovisningen rapportera
resultatet av uppfoljningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Forvaltningens sammantagna bedémning ar att uppféljningen visar att verksamheten
inom socialndmndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Samtidigt visar
uppfoéljningen att det inom nagra omraden finns behov av atgarder och ocksa ett behov
av fortsatt internkontroll under kommande ar.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna.

| forekommande fall framgdr ocksa vilka atgarder social- och omsorgsférvaltningen
vidtagit eller planerat for att hantera de brister som framkommit.

Arendets handlingar

e Forslag till internkontrollrapport 2025 for socialnamnden

e Social- och omsorgsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-03

Socialnamndens dverlaggning

Under socialnéamndens 6verlaggning yttrar sig Martin Edgélius (M).

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Revisorer

Social- och omsorgsforvaltningen - Intranatet
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Sammanfatining

Socialndmndens internkontrollplan for 2025 omfattade bade verksamhetsmassiga och ekonomiska
kontroller.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. Férvaltningens sammantagna bedémning ar att
uppféljningen visar att verksamheten inom socialndmndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar
val. Samtidigt visar uppfoéljningen att det inom nagra omraden finns behov av atgarder och ocksa ett
behov av fortsatt internkontroll under kommande ér.

| rapporten framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna for 2025. |
forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder forvaltningen har vidtagit eller planerat for att
hantera de brister som framkommit. Redovisningen av resultaten utgar fran de kontrollomraden
som angavs i interkontrollplanen
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Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands fér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.
Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering
Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvalitet i
verksamheten

Kontrollmoment: Uppféljning av att lagstadgade utredningstider foljs gidllande barn och
unga.

Riskvdrdering
Sannolik och allvarlig: 16

Riskkommentar
En utredning ska ske sa skyndsamt som mojligt och vara slutférd senast inom fyra manader.

Kommentar

Datum for kontroll: maj 2025, juli 2025, oktober 2025 samt heldrskontroll 2026-01-09.
Resultat:

Kontroll har genomforts vid tre tillfallen under dret och en gang for heldret. Under 2025 har 90 % av
utredningarna avslutas i tid. En forbattring fran 79 % under 2024.

Kontrollmoment: Uppfdljning av att inleda eller inte inleda utredning inom lagstadgad tid om
14 dagar pa barn och unga.

Riskvdrdering
Sannolik och allvarlig: 16
Riskkommentar

Beslut att inleda eller inte inleda utredning ska, om det inte finns synnerliga skal, fattas inom fjorton
dagar efter det att anmalan har kommit in

Kommentar
Datum for kontroll: maj 2025, juli 2025, oktober 2025 samt heldrskontroll 2026-01-09.
Resultat:

Under 2025 har 88 % av aktualiseringarna avslutats i tid. En forbattring i jamforelsen med 75%
2024.

Kontrollmoment: Uppfdljning av att vi uppfyller gallande lagstiftning kring 6vervaganden och
omproévningar (senast inom 6 manader) vid samtliga placeringar for barn och unga.

Riskvdrdering

Sannolik och allvarlig: 12

Riskkommentar

Mojlig forekomst att rutiner, riktlinjer och lagstiftning ej foljs.
Kommentar

Datum for kontroll: 2025-05-06 och 2026-01-09
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Resultat:

Vid kontroll innan sommaren fanns endast enstaka arenden utan korrekt dokumenterat
6vervagande/omprovning. Vid slutet av aret kontrollerades totalt 70 placeringar, varav 28 ej var
aktuella for évervagande/omprovning. 43% av placeringarna hade ett évervagande/omprévning
inom 6 manader som var korrekt dokumenterat vid kontrolltillfallet. Ytterligare 24% av
placeringarna hade ett genomfért dvervagande/omprévning som dock var férsenat med 2 veckor till
2 manader. 33% av placeringarna saknar ett inlagt beslut om évervigande/omprévning inom 6
manader.

Resultatet for helaret ar en forsamring fran 67 % arenden utan anmarkning under féregaende ar.

Berord verksamhet har planerat in fortbildning och utvecklar rutinerna for att 6vervagande/omprévning
ska ske inom 6 manader. Kontrollpunkten behéver kvarsta.

Kontrollmoment: Att genomférandeplan finns for samtliga insatser dar sadan plan skall
finnas.

Riskvdrdering
Sannolik och kannbar: 12

Riskkommentar

Mojlig forekomst att rutiner och riktlinjer ej foljs. Kan leda till for Idnga och/eller ej gynnande
insatser/placeringar.

Kommentar
Datum for kontroll: Kontinuerligt under dret och sammanstalining vid arets slut 26-01-09

Resultat:

Respektive enhetschef har ansvarat for att kontrollera att aktuella genomférandeplaner finns i
samtliga arenden. Inom 6ppenvard barn unga och familj redovisas aktuell genomfoérandeplan i alla
arenden.

Inom 6vriga delar rapporteras att en aktuell genomférandeplan finns i 80% av arendena. |
merparten av dessa drenden ses en rimlig férklaring, exempelvis att det ar ett nytt drende, arende
som ar pa vag att avslutas, samtycke till upprattande av genomforandeplan saknas eller att
genomforandeplan finns men att den ar aldre an sex manader.

| de fall dar genomférandeplan saknas finns atgarder insatta med plan for upprattande av
genomforandeplan eller paminnelser till berérd handlaggare att folja upp/uppratta plan.
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Kontrollomrade: Avgifter

Kontrollmoment: Att avgifter tas ut utifran gallande avgiftsdokument

Riskvdrdering
Sannolik och kdannbar: 9

Riskkommentar
Majlig forekomst att rutiner och riktlinjer ej féljs.

Kommentar
Datum for kontroll: 2026-01-22
Resultat:

Under varen har fyra slumpmadssigt valda fakturor granskats gallande Serveringstillstand och
egenavgift for vuxna. Samtliga fakturor éverensstammer med gallande avgiftsdokument.

Under hdsten har tre slumpmassigt valda fakturor granskats gallande dodsboférvaltning och
egenavgift for vuxna. Samtliga fakturor éverensstammer med gallande avgiftsdokument.

Kontrollomrade: Direktupphandling

Kontrollmoment: Att direktupphandlingar gors i enlighet med kommunens
upphandlingspolicy

Riskvdrdering
Sannolik och kannbar: 9

Riskkommentar
Mojlig forekomst att rutiner och riktlinjer ej féljs.

Kommentar
Datum for kontroll: december 2026

Resultat:

Interkontroll har gjort utifran inkdpsrapporterna for kvartal 1, 2 och 3. Det finns inga inkdp 6ver 700
tkr gjorda. Det finns heller inget direktk6p med dokumentationsplikt, dvs éver 100 tkr, gjort under
perioderna. Det finns for kvartal ett, fyra kdp pa totalt cirka 70 tkr gjort utanfor avtal vilket ger en
avtalstrohet pa 83 % for perioden. For kvartal tva finns et finns tio kop pa totalt 232 tkr gjort utanfor
avtal, vilket ger en avtalstrohet pa 85 % for perioden. For kvartal tre finns 17 kbp pa totalt 456 tkr
gjort utanfor avtal, ger en avtalstrohet pa 81 % for perioden.

Kontrollomrade: Avvikelsehantering

Kontrollmoment: Att avvikelser hanteras i tid.

Riskvdrdering
Sannolik och kdnnbar: 12

Riskkommentar
Mojlig forekomst att avvikelser ej hanteras tid och att korrekta atgarder darmed inte kan sattas in.
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Kommentar
Datum for kontroll: 250402, 250525, 260126

Resultat:

Kontroll av ej hanterade avvikelser har gjort tva ganger under dret samt vid drets slut. Nivan pa
antalet ej hanterade avvikelser har under aret varit lagt. Vid arets slut var 26 av 382 avvikelser ej
hanterade, 6,79%. Av dessa 26 ej hanterade avvikelser var 16 fran december manad. Enhetschefer
som har ej hanterade avvikelser uppmarksammas pa detta for snabb hantering.

Kontrollomrade: Arvoden och avgifter familjehem och jourhem och placerade
barn.

Kontrollmoment: Kontroll av utbetalningar till uppdragstagare.
Riskvdrdering

Méjlig och kannbar: 9

Riskkommentar

Moijlig risk att uppdragstagare far for mycket utbetalning.

Kommentar
Datum for kontroll: Manadsvis

Resultat:

Kontroll av beloppet och utbetalningar gérs manadsvis. Inga anmarkningar.

Kontrollmoment: Rutin fér avslut av familjehem, kontroll att avslut foljs och att ingen
utbetalning sker efter avslut.

Riskvdrdering
Mojlig och kannbar: 9
Riskkommentar

Moijlig risk att uppdragstagare far for mycket utbetalning.

Kommentar
Datum for kontroll: Juni och oktober

Resultat:

Genomgang av samtliga arenden, inga anmarkningar.

Kontrollomrade: Systematiskt brandskyddsarbete, SBA

Kontrollmoment: Att brandskyddsrond genomférts
Riskvérdering

Mojlig och allvarlig: 12

Riskkommentar

Mojlig risk att brandskyddsrond inte genomfors.
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Kommentar
Datum for kontroll: 260122

Resultat:

Brandskyddsronder ar genomférda pa for samtliga aktuella enheter.

Kontrollomrade: Medarbetare och arbetsmiljo

Kontrollmoment: Individuell riskbedomning hot och vald utifran medarbetares arbetsmiljo
Riskvdrdering

Sannolik och allvarlig: 16

Riskkommentar

Moijlig risk att uppdragstagare far for mycket utbetalning.

Kommentar
Datum for kontroll: oktober 2025

Resultat:

Inom vuxenstdd fanns det vid kontrolltillfallet 93 riskbedémningar av totalt 147 arenden medan det
inom ekonomiskt bistdnd fanns 305 riskbedomningar av totalt 539 drenden. Verksamheterna
arbetar kontinuerligt med att férbattra arbetet med riskbedémningar.

Barn och unga har under aret paborijat ett utvecklingsarbete med rutin och handlingsplan.

Kontrollpunkten behover finns kvar till ndstkommande ar.

Kontrollomrade: Utdrag ur belastningsregister

Kontrollmoment: Kontroll avinhamtande av utdrag fran belastningsregister
Riskvdrdering

Mojlig och kannbar: 9

Riskkommentar

Mojlig risk att verksamheten inte lever upp till lagstiftning.

Kommentar
Datum for kontroll: Manatligen under perioden mars-oktober.

Resultat:

Kontroll av korrekt dokumentation av uppvisat belastningsregister har gjort for alla nyanstallningar
under perioden mars-oktober 2025. Inga anmarkningar.
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Intern kontrollrapport 2025

Overférmyndarnamndens beslut

Overférmyndarnamnden godkéanner redovisningen av genomférd intern kontroll for ar
2025 och dverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| kommunens reglemente for intern kontroll definieras intern kontroll som atgarder som
syftar till att utveckla och sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens samtliga
verksamheter samt att minska risken for saval avsiktliga som oavsiktliga fel. Enligt
reglementet ansvarar namnden for att folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrade och ska senast i samband med arsredovisningen redovisa
resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Overférmyndarférvaltningens internkontrollrapport redovisar resultatet av de kontroller
som anges i internkontrollplanen avseende arvodering och kommunicering samt
beslutsmotivering.

Kontrollerna visar sammantaget att arbetet har bedrivits pa ett andamalsenligt och
tillfredsstallande satt. Forvaltningens samlade bedémning ar att internkontrollen ar god
och att det finns utrymme for fortsatt utveckling av vissa processer.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse 2026-02-05

o Overférmyndarnamnden internkontrollrapport 2025

Overldaggning

Under 6verférmyndarnamndens overlaggning yttrar sig Mirjana Cvrkalj (M) och
enhetschef Sandra Ly.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Sammanfatining

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom det egna
verksamhetsomradet. Overférmyndarnamnden beslutade om internkontrollplan fér 2025 vid sitt
sammantrade den 27 februari 2025.

Overférmyndarférvaltningens internkontrollrapport omfattar resultatet fran de kontroller som planen anger,
vilka bestar av tva delar: arvodering och kommunicering samt beslutsmotivering.

Sammanfattningsvis visar kontrollerna att arbetet har utforts pa ett andamalsenligt och tillfredsstallande satt.
Vissa forbattringsatgarder har identifierats och resultaten varierar mellan de olika kontrollomradena.
Forvaltningens samlade beddmning ar att internkontrollen ar god, med madjlighet att vidareutveckla specifika
processer.

Under rubriken Internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt beddéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna férfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och dérmed minska risken fér
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomfoérd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll &r en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomrdden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstdende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Viirde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x
vasentlighet)

Forklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Arvodering och kommunicering

Kontrollmoment: Kontroll av kommunicering med berérda parter innan arvodesbeslut
fattas.

Riskvardering: 9 (3x3)

Kommentar: Sakerstallande av korrekt hantering av arvoden till stallféretradare samt att
kommunikationen i beslutsprocessen foljer kraven i 25 8 forvaltningslagen. Det innebar att
parten ska underrattas om relevant material och ges mojlighet att yttra sig innan beslut fattas,
om inte undantag foreligger.

Datum for kontroll: 2025

Resultat: Efter stickprovskontroll av 12 drenden, dér yttranden har inhdmtats i samtliga,
beddms rutinerna vara val implementerade och kommunikationen ha skett i enlighet med
forvaltningslagen.

Atgarder samt start- och slutdatum:

Inga atgarder beddéms nédvandiga, da rutinerna fungerar enligt gallande regelverk.

Kontrollomrade: Beslutsmotivering

Kontrollmoment: Kontroll av att beslut innehdller hanvisning till relevanta lagrum och ar
motiverade.

Riskvardering: 9 (3x3)

Kommentar: Alla beslut ska vara valmotiverade och ha tydlig hanvisning till relevanta lagrum.
Kontrollatgarder sakerstaller att beslutsprocessen ar dokumenterad och transparent, vilket
starker rattssakerheten och ansvarstagandet i arbetet.

Datum fér kontroll: 2025

Resultat: Stickprov har genomforts av tolv beslut. Granskningen visar att besluten innehaller
hanvisning till relevanta lagrum och ar motiverade. Motiveringarnas utformning varierar
beroende pa drendeslag. | vissa drenden anvands standardiserade motiveringstexter, vilka
beddms kunna utvecklas ytterligare for tkad tydlighet.

Atgarder samt start- och slutdatum:

Under 2026 ska motiveringarnas utformning diskuteras inom férvaltningen i syfte att utveckla
och vid behov fortydliga beslutsmotiveringarna, med fokus pa anpassning efter arendeslag.
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-03 KS/2026-98 - 1.3.1 -
Ekonomiavdelningen Styrande dokument

Var handlaggare
Marie Hillman

Mottagare:

kommunstyrelsen

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 35 marie.hillman@katrineholm.se
Riktlinjer for lokalforsorjning

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta det redovisade férslaget till Riktlinjer for
lokalforsorjning.

Sammanfattning av arendet

| takt med att kommunen forandras och utvecklas blir behovet av lokaler som stodjer
verksamhetens behov alltmer betydelsefullt for att sakerstalla god samhallsservice, en bra
arbetsmiljé och effektivt resursutnyttjande. For att hantera nya krav och férandrade behov
kravs en strategisk och samordnad lokalforsorjning som tar hansyn till kommunens
langsiktiga mal, ekonomiska forutsattningar, hallbarhetsaspekter och samarbete mellan alla
berdrda aktorer. Mot denna bakgrund har fastighetsenheten tagit fram dessa riktlinjer som
konkretiserar och stdédjer en gemensam inriktning for hantering och utveckling av
kommunens lokaler.

Riktlinjerna i detta dokument baseras pa och konkretiserar "Policy for lokalforsorjning" som
antogs av kommunfullmaktige i Katrineholms kommun den 11 december 2023, § 230.
Policyn anger de dvergripande principerna for hur kommunen ska planera, férvalta och
utveckla sitt lokalbestand.

Syftet med riktlinjerna ar att skapa forutsattningar for en andamalsenlig, kostnadseffektiv
och hallbar lokalforsorjning i Katrineholms kommun och ska vara ett stod i bade det dagliga
och det strategiska utvecklingsarbetet, och bidra till att kommunens lokalfoérsérjningsplan
genomfors konsekvent och langsiktigt.

Forslaget till riktlinjer har beretts i samrad med lokalarbetsgruppen och kommunens
ledningsgrupp som ocksa har stallt sig bakom forslaget.

Arendets handlingar

o Forslag - Riktlinjer for lokalférsérjning

Marie Hillman
Ekonomichef

Beslutet skickas till: ekonomiavdelningen, samtliga namnder, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vasavagen 16 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Riktlinjer for

lokalforsorjning

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Dnr KS/2026:98

Beslutshistorik

Antagen av kommunstyrelsen 2026-xx-xx 8§ xx
Senast dndrad

Giltighet

Galler fran och med 2026-04-01

Galler till och med 20xx-xx-xx
Férvaltarskap’

Inom kommunstyrelses ansvarsomrade
Uppfoljning

Hur: Tjanstemannasamrad

Nar: Riktlinjerna ska ses dver vid behov, t.ex. vid storre organisatoriska férandringar eller nya
politiska beslut.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Kommunovergripande
lokalforsorjning

Inledning

| takt med att kommunen férandras och utvecklas blir behovet av lokaler som stddjer
verksamhetens behov alltmer betydelsefullt for att sakerstalla god samhallsservice, en bra
arbetsmiljo och effektivt resursutnyttjande. For att hantera nya krav och férandrade behov
kravs en strategisk och samordnad lokalférsérjning som tar hansyn till kommunens langsiktiga
mal, ekonomiska forutsattningar, hallbarhetsaspekter och samarbete mellan alla berérda
aktorer. Mot denna bakgrund har Katrineholms kommun tagit fram dessa riktlinjer som
konkretiserar och stodjer en gemensam inriktning for hantering och utveckling av kommunens
lokaler.

Riktlinjerna i detta dokument baseras pa och konkretiserar "Policy for lokalforsérjning” som
antagits av kommunfullmaktige i Katrineholms kommun den 77 december 2023, § 230. Policyn
anger de dvergripande principerna for hur kommunen ska planera, férvalta och utveckla sitt
lokalbestand.

Syfte
Syftet med riktlinjerna ar att skapa forutsattningar for en andamalsenlig, kostnadseffektiv och
hallbar lokalfoérsorjning i Katrineholms kommun. Riktlinjerna ska bidra till:

o attlokalbehov tillgodoses i ratt tid, pa ratt plats och med ratt omfattning,
e att kommunens lokalresurser anvands effektivt med lag vakansgrad,
e att beslut om lokalanskaffning grundas pa helhetssyn och langsiktig planering,

e att samordning sker mellan lokalforsérjningsprocessen, samhallsbyggnadsprocessen och
investeringsprocessen,

e att samtliga parter agerar i enlighet med kommunens koncerngemensamma intresse

Riktlinjerna ska vara ett stod i bade det dagliga och det strategiska utvecklingsarbetet, och bidra
till att kommunens lokalférsorjningsplan genomfors konsekvent och langsiktigt.
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Effektiv lokalforsorjning

Inriktningsmal och indikatorer

For att sakerstalla att lokalforsorjningen i Katrineholms kommun ar andamalsenlig,
kostnadseffektiv och héllbar, sa foljs arbetet upp med hjalp av strategiska mal och indikatorer.
Dessa mal ska arligen utvarderas i samband med lokalférsorjningsplanens uppdatering.

Strategiska mal

Indikator

Tillhandahalla dndamalsenliga lokaler for
kommunens verksamheter

Nojdhetsindex (NKI), verksamhetsutvarderingar

Sakerstélla kostnadseffektiv anvdndning av
lokaler

Kostnad per kvm (kr/kvm, kr/plats, kr/elev)

Uppna hog nyttjandegrad i lokalbestandet

Beldggningsgrad (%), kvm/plats

Minimera vakansgrad i kommunens lokaler

Vakansgrad (% outhyrd yta, % outnyttjad yta)

Framja hallbarhet i lokalutveckling

Andel projekt med miljocertifiering, aterbruk,
energibesparing

Méjliggora flexibilitet i lokalutnyttjande

Antal lokaler med konverteringsmdijlighet,
samnyttjandegrad

Utgangspunkter for lokalforsérjning

Utgangspunkterna syftar till att sdkerstalla att kommunens lokalresurser anvands optimalt och
att nya lokalbehov hanteras p3 ett strukturerat och kostnadsmedvetet satt utifran

verksamhetens behov.

Planeringsprinciper

Vid behov av nya eller forandrade lokaler ska foljande steg Overvagas i turordning:

e Omvardera behovet; Kan behovet |6sas pa annat satt?

o Effektivisera befintliga lokaler; Finns méjlighet till omférdelning eller samnyttjande?

e Bygga om eller anpassa; Kan befintliga lokaler férandras?

e Nybyggnation eller forvarv; Endast om ovanstaende alternativ inte ar mojliga eller

[dmpliga.

Prioriteringskriterier
Lokalbehov ska prioriteras om:

e Det kravs for att uppfylla lagkrav eller myndighetskrav.

e Akuta underhallsbehov och sékerhetsrisker

Det finns ett langsiktigt behov.

Det ar ndédvandigt for att verksamheten ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Det bidrar till hallbar utveckling eller minskade kostnader dver tid.
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Kvalitetskrav
Vid ny-, om- eller tillbyggnad ska lokaler utformas med fokus pa:

e Funktionalitet och flexibilitet.
e Mojlighet till konvertering fér annan kommunal verksamhet.
e Erfarenhetsaterféring fran tidigare projekt.

e Kommunen ska strava efter att samnyttja lokaler med andra for att skapa 6kad
samhallsnytta.

Miljé och hallbarhet
Kommunen ska efterstrava miljdanpassad forvaltning genom:

e Langsiktigt hallbara materialval.
e Energieffektiva I6sningar.

o Aterbruk och atervinning vid renovering.

Tillganglighet och inkludering

Tillganglighet och inkludering ska vara grundlaggande krav vid all planering, nybyggnation och
ombyggnad av lokaler i Katrineholms kommuns bestand. Det innebér att alla lokaler ska
utformas sa att de ar anvandbara och tillgangliga for personer med olika
funktionsnedsattningar, samt att mangfald och likabehandling sakerstalls i lokalplaneringen.

Koncerntank och samordning

Kommunen, Katrineholm Fastighets AB och dotterbolaget Katrineholms Industrihus AB ska ha
ett gemensamt synsatt och arbeta samordnat i alla delar av lokalforsérjningsprocessen.
Lokalbehov ska i forsta hand I6sas inom det koncernagda bestandet.

Lokalbank

For att sakerstalla ett effektivt nyttjande av kommunens lokalresurser och minska vakansgraden
ska Katrineholms kommun tillampa en modell fér hantering av tomstallda lokaler i en form av
intern lokalbank. Fastighetsenheten ansvarar for lokalbanken.

Lokalbanken ska majliggdra att lokaler som inte langre behovs av en verksamhet snabbt kan
omfordelas, ateranvandas eller avvecklas. Detta minskar kostnader, frigdr resurser och bidrar
till en hallbar lokalférsérjning.

Hyressattning och hantering av lokalkostnader

Katrineholm kommuns hantering av lokalkostnader bygger pa principen att verksamheter
kompenseras i budgeten i takt med férandringar av lokalbestandet. Budgeten justeras upp vid
inflyttning i nya lokaler och ned nar verksamheter lamnar lokaler.

For lokaler som ags av Katrineholms Fastighets AB (KFAB) galler sjalvkostnadsbaserad hyra. Den
grundas pa faktiska bokféringsmassiga kostnader, inklusive drift, underhall, kapitalkostnader
och administration. Lokaler som hyrs av Katrineholms Industrihus AB (KIAB) samt av andra
externa fastighetsagare har marknadshyra.
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Hyresnivan hos KFAB och KIAB omfattar:
o Driftkostnader: el, vatten, varme, renhallning, forsakringar, fastighetsskotsel.

e Underhall: enligt underhallsplan, berdknat per kvadratmeter bruttoarea (BTA).
o Kapitalkostnader: avskrivningar och rénta baserat pa byggnadens bokférda varde.
o Skatter och avgifter: enligt myndighetsbeslut.

Hyreskompensation och budgetjusteringar sker arligen genom kommunens budgetprocess och
nar storre forandringar sker i lokalbestandet.

Hyresavtal och tillagg
e Hyresavtal for inhyrning av lokaler till kommunen hanteras av fastighetsenheten och
tecknas, sags upp samt omférhandlas av lokalférsorjningsstrateg med kontrasignering av
berord verksamhetschef. Nyttjande verksamheter far inte teckna egna hyresavtal for
lokaler. Undantag galler fér sociala boenden, som hanteras av social- och
omsorgsforvaltningen enligt sarskild rutin.

e Hyresavtal upprattas enligt mall fran branschorganisationen Fastighetsagarna. Avtalen ska
innehalla tydlig specifikation av yta, hyra, avtalstid samt uppsagningsvillkor for nyttjande
verksamhet.

o Tilldggsavtal vid om-, till- eller nybyggnad upprattas enligt samma principer och far inte
I6pa langre an grundavtalets langd. Vid fértida uppsagning regleras eventuellt restvarde.

e Vid uthyrning av lokaler till externa parter signeras hyresavtalet och sags upp av
lokalforsorjningsstrategen. Detta galler samtliga externa lokalhyresavtal inom kommunens
ansvarsomrade, med undantag for hyresavtal avseende andrahandsboende och sociala
kontrakt inom social- och omsorgsforvaltningen, vilka hanteras enligt sarskild rutin inom
berord forvaltning.

Gransdragningslista for KFAB:s och KIAB:s fastigheter finns tillgangliga och uppdateras varje ar.

Uppféljning och nyckeltal

For att starka den strategiska styrningen av lokalkostnader och sakerstalla att kommunens
strategiska mal for lokalforsorjning uppnas, bor nyckeltal anvandas mer strukturerat. Nyckeltal
som hyreskostnad per kvadratmeter, belaggningsgrad, vakansgrad och energiforbrukning ska
inte bara anvandas for intern uppfoéljning, utan aven mojliggdra jamforelser mellan enheter och
med andra kommuner. Fastighetsenheten ansvarar for att utveckla och samordna denna
uppféljning i samverkan med 6vriga férvaltningar och bolag.

KFAB och Katrineholms kommun ska gemensamt félja upp hyresersattningen arligen.
Fastighetsenheten ansvarar for att ta fram underlag for uppféljningen i samverkan med KFAB.
Uppfoljningen ska omfatta hyresnivaer, kostnadsférdelning, nyckeltal samt eventuella avvikelser
fran sjalvkostnadsprincipen.

Vid behov kan fastighetsenheten foresla forandringar eller forbattringar i hyresmodellen, vilka
hanteras inom ramen fér kommunens budget- och planeringsprocess.

KFAB ska arligen tillhandahalla:

e Hyresniva per m?/hyresobjekt

e Nyckeltal jamfért med branschstandard (t.ex. REPAB)
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Foljande principer avser hyresférhallanden dar Katrineholms kommun ar
forstahandshyresgast

Infér en ny budgetperiod: Alla beslut om nyanskaffning av lokaler, eller atgarder i befintliga
forhyrda lokaler som paverkar hyrorna, ska forst beredas av kommunstyrelsen och sedan
beslutas av kommunfullmaktige. Fastighetsenheten genom lokalarbetsgruppen lyfter
forslag pa fastighetsinvesteringar vidare till kommunledningsgruppen for beredning innan
de gar vidare till den politiska nivan.

Under pégdende budgetdr: Verksamhetsanpassningar som ryms inom befintliga
budgetramar under I6pande ar, utan hyrespdverkan eller med utgifter inom
fastighetsenhetens beslutsmandat utifran redan beslutade investeringspotter, lyfts av
lokalsamordnaren och hanteras sedan i lokalberedningen. Fastighetsenheten har mandat
att géra bestallningen. Finns inte avsatta medel for verksamhetsanpassningen lyfts
behovet till kommande budgetperiod.

For verksamhetsanpassningar i redan forhyrda lokaler, dar kostnaden uppgar till hogst ett
prisbasbelopp och darmed inte ar en investering enligt redovisningsreglerna, ansvarar
lokalsamordnaren for att bestalla atgarden och folja upp genomférandet. Kostnaden
hanteras inom namndens befintliga driftbudgetram.
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Strategisk lokalforsorjning

Organisation och ansvar
En tydlig roll- och ansvarsfordelning ar avgoérande for att uppna en effektiv, samordnad och

hallbar lokalférsorjning i Katrineholms kommun. Organisationen bygger pa ett koncerntank dar

kommunen och dess bolag samverkar utifran definierade uppdrag och mandat. Roll- och
ansvarsfordelningen utgar fran den fastighetsutredning som genomférdes under 2024 och
2025 och som kommun-styrelsen stallde sig bakom.

Fastighetsenheten, kommunledningsférvaltningen (KLF)

Fastighetsenheten har det strategiska och ekonomiska ansvaret samt agaransvar for fastigheter

och lokaler som kommunen ager.

Ansvar:

o Strategisk planering och utveckling av lokalbestandet samt upprattande och revidering av

lokalférsorjningsplan.

e Kontraktsskrivning och avtalsférhandling vid inhyrning samt forvaltning och granskning av

hyresavtal.
e Samordning och ledning av lokalberedningen.

e Inneha bestallarrollen vid alla projekt rérande lokalfragor dver ett prisbasbelopp.

e Harollen som kommunens projektagare for samtliga projekt avseende kommunalt agda

lokaler, saval driftrelaterade atgarder (6ver ett prisbasbelopp) som investeringar, med
ansvar fér mal, ekonomi, omfattning och tidplan.

e Vid projekt i lokaler som ags av kommunens fastighetsbolag utgéra kommunens

projektagare och fungera som formell kontakt in i kommunen. Kommunens projektagare
ska samverka med bolagets utsedda projektagare for att sakerstalla gemensam malbild,

styrning och ekonomisk kontroll.
e Fdlja upp fastighetsinvesteringar och lokalférandringar.

e Leda lokalarbetsgruppen (LAG) samt utgora kontaktpunkt for KFAB, KIAB och externa
fastighetsagare.

e Tafram funktionsprogram, behovs- och lokalutredningar, férstudie- och
projektbestaliningar samt genomféra konsekvensanalyser och kalkyler.

e Forvalta lokalbanken samt utveckla rutiner, nyckeltal och analysunderlag for effektiv
lokalanvandning.

e Samverka med forvaltningar och fastighetsbolag for att sakerstalla koncernnytta.

Roller:

o Lokalférsérjningsstrateg: Overgripande verksamhetsansvar, budget, hyresavtal,

investeringar, processagare for kommunens lokalforsorjning, fastighetsekonomisk analys
och uppfoljning, utveckling och ajourhallning av hyresmodell och nyckeltalsuppféljning,

underlag till och deltagande i budgetprocess, ledning av lokalberedning och
lokalarbetsgrupp.

e Lokalstrateg: Lokalforsorjningsplan, behovsanalyser, underlag for bestallning, samordning

av behovsanalyser, omvarldsanalys for lokalbehov/befolkningsutveckling.

e Fastighetsutvecklare: Sarskilda uppdrag, rumsfunktionsprogram, underlag for bestallning,

process- och verksamhetsutveckling inom lokalférsérjning, delta i lednings- och
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utvecklingsuppdrag samt stodja kvalitetssakring, arlig rapportering om genomforda
utvecklingsinsatser/projekt.

e Projektledare: Ansvarar for genomforande av byggnationer och renoveringar i
kommunens egenagda lokaler samt for lokalutredningar, forstudier, konsekvensanalyser
och slutrapporter. Projektledaren ska driva projekt enligt faststalld process samt ansvara
for projektets operativa styrning av tid, kvalitet och ekonomi inom av projektagaren
beslutad projektbudget. Detta inkluderar I6pande uppféljning av projektbudget,
prognoser, avvikelserapportering samt framtagande av ekonomiskt underlag till
projektagare.

Service- och kulturforvaltningen (SOK)

SOK har det operativa ansvaret for drift och underhall av kommunens egenagda fastigheter,
exklusive division 600.

Ansvar:

Daglig forvaltning enligt forvaltningsuppdrag.

Felanmalan, rondering, reparationer, mindre underhall.

Nyttjanderatts- och skotselavtal med féreningar.

Kundkontakt, sarskilt med foreningsliv och ideella aktorer.

Roller:

e Forvaltare / Fastighetsadministrator: Driftuppfoljning, fakturering, myndighetskrav.

e Fastighetsskotare / Anlaggningsskotare: Praktiskt underhall och service.

Kommunens fastighetsbolag - KFAB och KIAB
KFAB och KIAB ar viktiga aktorer i lokalférsorjningen da de ager flertalet verksamhetslokaler
som kommunen anvénder och har ett juridiskt ansvar fér de fastigheter de ager.

Ansvar:

e Uppdatering och redovisning av underhallsplaner.

e Deltagande i Lokalarbetsgruppen.

e Samverkan med kommunen fér att mojliggéra effektiv lokalférsérjning.
e Forvaltning av kommunégda fastigheter i division 600.

e Framtagande av behov och budget for fastighetsbevarande atgarder.

Foérvaltningarna
Ansvar:

e Sdakerstalla att det finns lokalsamordnare eller motsvarande funktion for central hantering
av lokalfrégor inom férvaltningen.

o Identifiera och beskriva behovsforandringar inom eget verksamhetsomrade.

e Nyttjanderattsavtal samt tillhérande avtalshantering.

e Hyresavtal for sociala boenden samt vardbostader samt tillhérande avtalshantering.
e Verksamhetsrelaterade abonnemang, t.ex. el, varme, vatten, avfall, IT, telefoni, etc.

e Kostnader som uppstar i samband med in-/avflytt, t.ex. dterbetalningsskyldighet,
aterstallningskostnader, flytt- och stadkostnader etc.

e Bekosta verksamhetsanpassningar under ett prisbasbelopp fran driftbudget.
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Lokalsamordnare
Ansvar:

o Identifiera och kartlagga lokalbehov pa kort och lang sikt, samt ta fram lokalbehovsplan
och behovsutredningar.

e Lyfta verksamhetsanpassningar till lokalberedningen och vara bestallare av anpassningar
upp till ett prisbasbelopp (med chefsgodkdnnande).

e Delta vid projekterings- och byggmaéten; granska ritningar och godkanna ej
hyrespaverkande avvikelser.

e Fungera som kontaktperson for verksamheten i lokalprojekt och mot fastighetsagare, samt
ansvara att samordna och sakerstalla att facklig samverkan sker.

e Meddela fastighetsenheten om lokaler till lokalbanken.

o Deltailokalarbetsgrupp

Lokalberedning

Lokalberedningen ar ett beredande forum som samordnas och leds av fastighetsenheten. Syftet
ar att sakerstalla att alla lokaldrenden hanteras strukturerat, koncerngemensamt och i linje med
gallande riktlinjer, ekonomiska ramar och strategiska mal.

I lokalberedningen deltar representanter fran fastighetsenheten samt berérda aktérer
beroende pa drendets karaktar.

Deltagare kan exempelvis vara:

e Lokalforsorjningsstrateg och/eller lokalstrateg

e Representant fran KFAB eller KIAB

e Berord lokalsamordnare fran verksamheten

e Vid behov andra relevanta funktioner (t.ex. projektledare eller ekonom)

Lokalberedningen utgdr ett kvalitetssakrande steg i processen och hanterar bland annat:

e Granskning av identifierade lokalbehov

e Beddmning av Idsningsforslag och kostnadsbild

e Analys av ekonomiska, strategiska och avtalsrattsliga forutsattningar
e BedOdmning av om atgarden ar hyrespaverkande

e Forberedelse infor eventuell vidare beredning i Lokalarbetsgruppen (LAG),
kommunledningsgruppen eller politiskt beslut

Samtliga verksamhetsanpassningar och lokalbehov Over ett prisbasbelopp ska hanteras via
lokalberedningen innan bestallning eller vidare beslut fattas.
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Lokalarbetsgruppen (LAG)

Gruppen ansvarar for beredning av lokalférsorjningsplanen och samordning av
behovsanalysarbetet i kommunen och traffas ungefar en gang per manad sammankallade av
lokalférsorjningsstrategen.

Ansvar:

e Bestar av representanter fran samtliga forvaltningar samt fran de kommunala
fastighetsbolagen.

e Bereder verksamhetsanpassningar och lokalbehov utifrdn bade en minskning och 6kning
av lokalbehov.

e Sammanstaller och prioriterar lokal- och verksamhetsanpassningar infor fortsatt
beredning.

e Sakerstaller att forvaltningarnas behov lyfts in i lokalfoérsérjningsplanen.

e Arbetar utifran ett koncerntank och samordnar verksamheternas lokalbehov och
fastighetsbevarande atgarder.
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Verksamhetsanpassning och
lokalbehov

Att hantera lokalbehov innebar att bade identifiera och tillgodose verksamheters krav pa
lokaler. Detta kan ske genom att anpassa, omfordela, bygga om eller vid behov tillféra nya
lokaler. | Katrineholms kommun ska arbetet med att méta lokalbehoven och gora
verksamhetsanpassningar ske pa ett strukturerat, kostnadseffektivt och samordnat satt, i nara
samverkan mellan berérda aktérer och med utgangspunkt i lokalférsérjningsplanen.

Forutsattningar

Processen for verksamhetsanpassning och hantering av lokalbehov initieras utifran
verksamhetens eller férvaltningens identifierade behov av férandring i lokalerna. Dessa behov
dokumenteras av lokalsamordnaren och prioriteras av berérd chef eller férvaltning.

Process

Identifiering och prioritering av lokalbehov
Behov uppmarksammas av verksamheten, dokumenteras av lokalsamordnare och godkdnns av
verksamhets-/enhetschef innan vidare hantering.

Beredning och I6sningsférslag

Lokalsamordnare och fastighetsagare tar tillsammans fram forslag pa 16sning och preliminar
kostnad. Arendet lyfts darefter till fastighetsenhetens lokalberedning dar ekonomi, strategi och
avtalsrattsliga forutsattningar granskas.

Grans och beslutsniva

Anpassningar under ett prisbasbelopp kan hanteras och bestallas av lokalsamordnaren (efter
chefsbeslut och godkannande i lokalberedning), medan atgarder 6ver ett prisbasbelopp kraver
mer omfattande process, inklusive tillaggsavtal/offert fran fastighetsagare och bestallning fran
fastighetsenheten.

Hyrestillagg och avtal

Vid om-, till- eller nybyggnation samt andra hyrespaverkande atgarder ska fastighetséagaren ta
fram ett hyrestillaggsforslag baserat pa investeringskalkyl. Hyrestillagget ska utgéra en del av
beslutsunderlaget i investeringsarendet och behandlas i samband med beslut om
fastighetsinvestering. Beslut om fastighetsinvestering och darmed sammanhangande
hyreshdjning fattas av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige enligt gallande investerings-
och budgetprocess. Efter att fastighetsinvesteringen har beslutats tecknas tillaggsavtal eller nytt
hyresavtal. Avtal signeras av lokalférsérjningsstrateg med kontrasignering av berérd
forvaltningschef. Justerad hyra trader i kraft forst efter att dtgarden ar genomférd och godkand.

Bestallning och genomférande

Endast fastighetsenheten har mandat att gora slutlig bestallning till fastighetsagaren vid
atgarder over ett prisbasbelopp. Darefter genomfors anpassningen enligt overenskommen
projektplan.

Kontroll, inflyttning och uppféljning
Lokalsamordnaren sakerstaller att anpassningen ar korrekt utférd samt samordnar inflyttning.
Fastighetsenheten ansvarar for uppféljning, dokumentation och resultatrapport.

14(21)



Rutiner och dokumentmallar

For att sakerstalla ett strukturerat och rattssakert genomférande av lokalanskaffning och
verksamhetsanpassningar ska faststallda rutiner och dokumentmallar anvéndas vid varje steg i
processen.

Obligatoriska dokument och mallar:

Bestédllningsmall - verksamhetsanpassning (Excel):
Anvands vid atgarder under ett prisbasbelopp och for dokumentation av behov,
I6sningsforslag och kostnader.

Bestallningsblankett - lokalbehov (Word):
Obligatorisk vid atgarder dver ett prisbasbelopp/investeringsarenden.

Hyrestillaggsférslag:
Upprattas av fastighetsagaren vid hyrespaverkande investeringar och lamnas till
fastighetsenheten for granskning och beredning i lokalarbetsgruppen.

Tillaggsavtal:
Tecknas vid om-, till- eller nybyggnation och far ej l6pa langre an grundhyresavtalet.

Gransdragningslista:
Tydliggdr ansvarsfordelningen for drift, underhall och investeringar mellan hyresgast och
fastighetsagare.

Rutiner for drendehantering:

All dokumentation ska lagras enligt kommunens informationshanteringsplan, vanligtvis
digitalt i Teams, SharePoint eller motsvarande verksamhetssystem.

Aktuella mallar och checklistor tillhandahalls av fastighetsenheten och ska anvandas
obligatoriskt.

Ratt mall/dokument ska valjas beroende pa beloppsniva och typ av atgard.

Vid férandringar eller uppdateringar av rutiner informerar fastighetsenheten berdrda
verksamheter.

Genom att anvanda gemensamma rutiner och mallar sakerstalls att beslutsflodet ar tydligt,
likvardigt och foljer gallande riktlinjer for investeringar och lokalférsorjning.
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Lokalforsorjningsplan

Lokalférsorjningsplanen ar ett strategiskt dokument som sammanstaller kommunens samlade
behov av verksamhetslokaler pa kort och lang sikt. Planen baseras pa de lokalbehovsplaner
som varje forvaltning tar fram med st6d och vagledning av fastighetsenheten.
Lokalforsorjningsplanen utgor ett underlag for investeringsplanering, budgetbeslut och
prioritering av lokalprojekt inom Katrineholms kommun.

Syfte

Lokalforsorjningsplanen har som syfte att ge en samlad och langsiktig bild av kommunens
behov av verksamhetslokaler. Genom att samla in och analysera behov fran samtliga
forvaltningar skapas ett strategiskt underlag som majliggor planering, prioritering och
investeringar i lokaler som stédjer kommunens verksamheter. Planen ska bidra till att
lokalresurser anvands effektivt, att vakansgraden halls 1ag och att lokalanskaffning sker i ratt tid
och med ratt omfattning. Den ska ocksa sakerstalla att beslut om lokalprojekt grundas pa
helhetssyn, samhallsnytta och ekonomisk hallbarhet, samt att kommunens koncerntank
genomsyrar hela processen.

Innehall

Lokalférsorjningsplanen ska innehdlla:

Lokalbehovsplan: Behovsanalyser frdn samtliga forvaltningar.
Kapacitetsbedomningar av befintliga lokaler.

Prioriterade lokalprojekt med kostnadsbed®mning.
Uppfoljning av nyttjandegrad, vakansgrad och hyreskostnader.
Forslag till investeringar och omférdelning av lokaler.

Hansyn till befolkningsutveckling, politiska beslut och verksamhetsférandringar.

Process och ansvar
1.

Behovsanalys

Varje férvaltning ansvarar for att ta fram en lokalbehovsplan. Lokalbehovsplanen behandlas i

respektive namnd.

Sammanstallning

Fastighetsenheten sammanstaller behovsanalyserna till en kommunovergripande
lokalférsorjningsplan.

Beredning

Lokalarbetsgruppen bereder lokalprojekt utifran behov, kostnad och samhallsnytta.
Forslag och beredning pa central niva

Kommunledningsgruppen (KLG) bereder och lamnar forslag pa lokalférsorjningsplanen och
tillhérande investeringar.

Beslut

Lokalférsérjningsplanen och dess investeringar gar via kommunstyrelsen vidare till
budgetberedningen.

Budgetberedning

Budgetberedningen sammanstaller forslag till dvergripande plan med budget.
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7. Faststdllande av investeringsplan
Kommunfullmaktige faststaller den évergripande investeringsplanen.
8. Genomfdrande
Fastighetsenheten ansvarar for att planerade atgarder genomfoérs enligt beslutad
lokalférsérjningsplan.
9. Uppféljning
Fastighetsenheten foljer upp genomférda projekt och uppdaterar planen arligen.

Lokalbehovsplan

Varje forvaltning ska, med stéd av lokalsamordnare, ta fram en egen lokalbehovsplan. Dessa
lokalbehovsplaner utgor grunden for kommunens Overgripande lokalférsorjningsplan.

Planen ska ge en tydlig bild av:

o Vilka lokaler som anvands idag

e Vad de kostar och hur kostnaderna kan férandras de kommande aren

e Hurval lokalerna anvands (kapacitetsutnyttjande)

e Hur befolkningsutveckling och forandringar i verksamheten paverkar lokalbehovet

Allt detta ska sattas i ett tidsperspektiv och kopplas till geografiska forutsattningar.
Planen ska ocksa innehalla:

e Kostnader for bade befintliga lokaler och planerade projekt

e En aktuell lista 6ver alla lokaler inom forvaltningen (objektsforteckning)

e De nyckeltal som anvands inom forvaltningen, med beskrivning av hur de férandras 6ver
tid

Kapacitetsbedémningar av befintliga lokaler i lokalbehovsplanen
En kapacitetsutredning ger en aktuell bild av hur kommunens lokaler anvands och ar ett viktigt
underlag for att fatta valgrundade beslut om lokalbehov och méjliga atgarder.

Kapacitetsutredning ska finnas for férskola och grundskola, och innehalla tva delar:
Lokalkapacitet visar lokalens fysiska forutsattningar, till exempel:

e Ytor

e Antal toaletter
e  Friytor

e Ventilation

e Nyttjandegrad

Verksamhetskapacitet visar verksamhetens egen beddmning av hur manga barn som éar
lampligt att ta emot i lokalen.

Om det finns skillnader mellan lokalkapacitet och verksamhetskapacitet ska dessa analyseras
och diskuteras. Vid behov kan atgérder foreslas for att battre anpassa lokalen till
verksamhetens behov.

Genom att halla kapacitetsutredningen uppdaterad varje ar, far verksamheten tillgang till viktiga
nyckeltal som kan végleda i planering och utveckling. Eventuella férandringar eller atgarder som
genomforts ska ocksa dokumenteras och ligga till grund fér en ny beddémning.
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Arshjul lokalforsérjningsprocess

Instruktioner skickas ut till férvaltningar om lokalbehovsplan  september

Befolkningsprognos november

Underhallsplaner klar fran fastighetsagare december
Lokalbehovsplan klar pa forvaltningsniva december
Lokalbehovsplan antas i namnd december
Lokalfoérsorjningsplan klar mars

LAG bereder lokalférsorjningsplan april

KLG bereder lokalforsorjningsplan april/maj
Lokalférsdrjningsplan hanteras i kommunstyrelsen juni
Budgetberedning september-oktober

Budget antas av kommunfullmaktige november
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Upploljning och revidering

For att sakerstalla att lokalférsorjningen bedrivs i enlighet med kommunens mal, principer och
ekonomiska ramar kravs en systematisk uppféljning och regelbunden revidering av riktlinjer,
planer och processer.

Uppféljning

Uppfoéljningen av kommunens lokalférsorjning redovisas i lokalférsoérjningsplanen och ska
utgodra ett underlag for analys, férbattringar samt fortsatt styrning av kommunens
lokalférsérjning.

Omfattning:
Arlig uppfélining av lokalférsérjningsplanen:
e Genomfdrda investeringar och projekt.
e Genomforda akuta projekt eller investeringar som ej funnits med i lokalférsorjningsplanen
o Avvikelser fran planerade atgarder.
e Uppfoljning av hyresmodellen och dess tillampning.
e Uppfoljning av avtal och efterlevnad av gransdragningslistor.
e Uppfoljning av koncerntank och samordning mellan kommun och bolag.

Nyckeltal sGsom:

e Hyreskostnad per kvadratmeter/objekt.

e Vakansgrad.

e Belaggningsgrad.

e Sjalvkostnadshyra jamfort med branschstandard (t.ex. REPAB).

Fastighetsenheten ansvarar for att ta fram uppféljningsunderlag i samverkan med service- och
teknikforvaltningen samt KFAB/KIAB.

Uppféljning av tomstdllda lokaler

Lokaler som registreras i lokalbanken ska foljas upp systematiskt for att sakerstélla effektiv
anvandning av kommunens lokalresurser. Fastighetsenheten ansvarar for att sammanstalla
nyckeltal kopplade till tomstallda lokaler, inklusive:

e Vakansgrad (% outhyrd yta) i div 200

e Hyreskostnad per m2i div 200/objekt

KFAB ska arligen rapportera dessa nyckeltal till fastighetsenheten. Uppféljningen anvands som
underlag for lokalbehovsplaner och lokalférsorjningsplanen, jamforelser med branschstandard
(t.ex. REPAB) och beslut om ateranvandning eller avveckling.

Revidering

Lokalforsorjningsplanen uppdateras arligen och gar via kommunstyrelsen vidare till
budgetberedningen. Hyresmodellen och gransdragningslistor ska revideras vid behov i samrad
med berdrda parter.
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Bilaga 1 - Innehall i
lokalforsorjningsplanen

Lokalférsorjningsplanen ska innehalla foljande delar:

Inledning
e Syfte med planen

e Koppling till kommunens policy och riktlinjer for lokalforsérjning

o Overgripande mal och strategier

Sammanfattning av nulage
o Oversikt av kommunens lokalbestand

e Vakansgrad, belaggningsgrad och nyttjandegrad

e Tekniskt skick och underhallsstatus

Behovsanalys
e Forvaltningarnas redovisade lokalbehov (kort och lang sikt)

e Forandringar i verksamhet, befolkning eller lagkrav

o Lokalbehovsférandringar utifran politiska beslut, exempelvis nya uppdrag, forandrad
verksamhetsinriktning eller beslut om omorganisation

o |dentifierade brister eller 6verskott

Kapacitetsbedomning
e Teknisk och verksamhetsmassig kapacitet i befintliga lokaler

e Mojligheter till omfordelning eller samnyttjande

Prioriterade atgarder
e Lista 6ver foreslagna lokalprojekt

e Prioriteringsordning och motivering

e Beddmda kostnader och tidsramar

Investeringsunderlag
e Forslag till investeringar kopplade till lokalbehov

e Koppling till kommunens investeringsbudget

e Eventuella behov av tillaggsbudget

Uppfdljning och nyckeltal

e Hyreskostnad per m2

e Sjalvkostnadshyra jamfort med branschstandard
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e Vakansgrad och belaggningsgrad

e Milj6- och hallbarhetsindikatorer
Bilagor

e Forvaltningarnas behovsanalyser

e Fastighetskort och underhdllsplaner
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-09 KS/2026:10 - 1.2.7 -
Stéd och samordning Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Judith Lundberg 0150 - 57000 Judith.Lundberg@katrineholm.se

Redovisning av kommunstyrelsens medel till forfogande -
mars 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger redovisningen av kommunstyrelsens medel till férfogande for
september 2026 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har sammanstallt beviljade medel ur kommunstyrelsens
medel till férfogande fram till den 9 mars 2026.

Totalt uppgar kommunstyrelsens medel till férfogande for ar 2026 till 4 miljoner kronor. Till
och med 9 mars 2026 har det beslutats om utbetalningar pa 478 850 kronor. Det finns
3521 150 miljoner kronor kvar att besluta om.

Arendets handlingar

e Sammanstallning av kommunstyrelsens medel till férfogande - mars 2026

Judith Lundberg
Praktikant

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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P Katrineholm
Kommunledningsforvaltningen patum Var beteckaing
Stéd och samordning 2026-03-09 KS/2026:10-1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Judith Lundberg 0150-570 00 Judith.lundberg@katrineholm.se

Sammanstillning av kommunstyrelsens medel till
forfogande - mars 2026

KOMMUNSTYRELSENS MEDEL TILL FORFOGANDE

2026

Andamal och beslut

Anslag enligt budget 4000 000

Kvar av KS medel till forfogande 2026 3521150

Andamal Beslut Beviljat A Kommentar

belopp

Ansokan om bidrag till horselskadades forening 60- | KS Del/2026 § 2 15 000 Arende KS/2025:503
arsjubileum

Ansdkan om medel till musikfestival féor mogna 2026 | KS § 258 250 000

AnsoOkan om bidrag till Kulturféreningen Fogelstads KS Del/2026 8§ 3 3850 Arende KS/2026:29
medverkan i Folk och Kultur 2026

Anskodkan om bidrag till boxningsgala Nigt of Champions | KS Del/2026 § 4 50 000 Arende KS/2026:30

Katrineholm jazz- och bluesfestival KS Del/2026 § 16 | 100 000 Arende KS/2025:502

Ansdkan om bidrag till Hitta ut 2026-2028 - KS Del/2026 § 15 50 000 Arende KS/2026:50
Katrineholms orienteringsklubb

Ansokan om bidrag till foredrag Valdemar och Nina KS Del/ 2026 § 16 |10 000 Arende KS/2026:74
Langlet

Summa beviljat 478 850




o Ordférandeférslag Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
2026-03-10 KS/2026:72 -3.10.1 -

Bidrag och sponsring till
organisationer och

utovare
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Orforandeforslag - ansokan om bidrag till Julita Loppet
och SM Duathlon

Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar ett bidrag pa 150 000 kronor till Julita GolF for
anordnandet av Julita Loppet och SM i Duathlon 2026.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande.

3. Senast tre manader efter genomfort evenemang ska féreningen inkomma
med en ekonomisk och verksamhetsmassig redovisning till
kommunledningsfoérvaltningen som beskriver pa vilket satt medlen har
anvants.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-04 KS/2026:72 - 3.10.1 -
Stod och samordning Bidrag och sponsring till
organisationer och
utovare

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Judith Lundberg 0150-57000 Judith.Lundberg@katrineholm.se
Ansokan om bidrag till Julita Loppet och SM i Duathlon.

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen Iamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Julita GolF ansoker om ekonomiskt bidrag for genomférande och vidareutveckling av Julita
Loppet samt SM i Duathlon. Arrangemanget anordnas i samverkan mellan Julita GolF, Julita
Gard och Nordiska Museet. Julita Loppet ar ett helgdagsarrangemang bestdende av totalt
sex olika lopp. Inom ramen fér detta arrangemang kommer féreningen att genomféra
Svenska Masterskapen (SM) och Riksmasterskapen (RM) i duathlon 2026, efter tilldelning
fran Svenska Triathlonférbundets styrelse. Vid soktillfallet hade féreningen inte formellt
tilldelats Svenska Masterskapen men ar nu tilldelade.

Foreningen har beviljats bidrag tidigare for Julita Loppet. Ar 2025 beviljades de 50 000
kronor, foreningen har inkommit med en redovisning i enlighet med beslutet. | ar ar
ansoker foreningen om 150 000 kronor da féreningen utover Julita Loppet vill satsa pa SM i
Duathlon och utveckling av bredd samt tavlingsverksamhet. Foreningen sdker darfor bidrag
for kostnader for bland annat sékerhets- och trafikanordningar, marknadsféring och
kommunikationsinsatser och SM-relaterade insatser enligt Svenska Triathlonférbundets
regelverk.

Arendets handlingar
e Ordfoérandeforslag - 2026-03-10
e Ansdkan om bidrag till Julita Loppet och SM Duathlon med bilagor

Judith Lundberg

Praktikant

Beslutet skickas till:

Julita GolF

Kommunledningsforvaltningen - ekonomi
Foreningsservice

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Ansoékan om bidrag fran kommunstyrelsen

V1. Ansékan

Kontaktuppgifter
Organisationens namn
Julita GoIF

Adress

Kontaktperson

For- & Efternamn

Telefon

Notifieringar
E-post

Datum Arendenummer
2026-02-13 15:28 #110660

Inskickat av: Julita GolF ()

Organisationsnummer
818500-0950

Postnummer och ort

E-postadress
julitaloppet@gmail.com

Sida
12)

Arendenummer: #110660 | Inskickat av: Julita GoIF (| Datum: 2026-02-13 15:28



Datum Arendenummer Inskickat av: Julita GoIF () Sida
2026-02-13 15:28 #110660 2(2)

En beskrivning av vad ni soker medel for

Ansokan om ekonomiskt stod Julita Loppet 2026 och SM i Duathlon

Vi ansoker om ekonomiskt stdd till genomforandet och vidareutvecklingen av Julita Loppet 2026, som arrangeras i samverkan
mellan Julita GolF, Julita Gard och Nordiska Museet.

Julita Loppet har pa kort tid etablerat sig som ett inkluderande och uppskattat motionsarrangemang i bygden. Vid genomforandet
2025 deltog dver 300 personer, varav 130 barn deltog kostnadsfritt i Lilla Julita Loppet. Barnloppet kommer dven 2026 att vara helt
kostnadsfritt, da vi ser det som en central del av vért folkhdlso- och féreningsuppdrag.

For 2026 har arrangemanget en realistisk och langsiktig mélsittning om 750 deltagare. Utvecklingen sker stegvis och hallbart, med
tydlig ambition att stirka bade bredd och tédvlingsverksamhet.

SM i Duathlon ett nationellt steg f6r kommunen

2026 planerar vi att genomfora Julita Duathlon, med méjlighet att sta vard for Svenska Mésterskapen (SM) i Duathlon, sanktionerat
av Svenska Triathlonforbundet.

Ett SM-arrangemang innebar:

Nationell exponering av kommunen

Deltagare, ledare och publik frén hela Sverige

Okad omsittning for lokala foretag och besksniring

Profilering av kommunen som en aktiv och idrottsfrimjande kommun

SM-statusen innebdr att arrangemanget genomfors enligt Svenska Triathlonférbundets regelverk, med utsedd teknisk delegat och
huvuddomare, samt att arrang6ren erldgger faststélld sanktionsavgift.

SM i Duathlon 2026 ér ett strategiskt utvecklingssteg mot var langsiktiga ambition att ar 2030 da Julita GolF fyller 100 ar sta vard
for ett storre nationellt mésterskap.

Julita Loppet 2026 omfattar:

Lilla Julita Loppet kostnadsfritt barnlopp (500 m eller 1,7 km)

Korta Julita Loppet (5 km)

Lénga Julita Loppet (10 km)

Révstafetten (4x1,7 km)

Skabbréiven (Backyard Ultra-format, 12x6,7 km)

Julita Duathlon (5 km 16pning, 30 km cykling, 5 km 16pning)

Start och mal sker vid Julita Gard, i en kulturhistoriskt unik miljo dgd och forvaltad av Nordiska Museet. Banorna gar genom
parkomradet, lings Munkleden vid Oljaren samt via lokala vigar i omradet. Kombinationen av kulturmiljé, natur och idrott skapar
en attraktiv helhetsupplevelse for bade deltagare och publik.

Vi soker ekonomiskt stdd till kostnader for:

Tidtagning och resultatservice

Sakerhets- och trafikanordningar

Medaljer och nummerlappar

Marknadsforing och kommunikationsinsatser

Arenauppbyggnad och publikmiljo

SM-relaterade kostnader sdsom sanktionsavgifter, domararvoden, teknisk delegat och mésterskapsmaterial enligt Svenska
Triathlonforbundets regelverk

Julita Loppet ar en langsiktig satsning pa:

Folkhélsa och rérelse for alla aldrar

Barn- och ungdomsidrott

Lokal gemenskap och ideellt engagemang

Evenemangsutveckling och besoksndring

Landsbygdsutveckling i samverkan mellan foreningsliv och kulturinstitution

Genom att kombinera kostnadsfritt barnlopp, motionslopp och nationellt mésterskap skapas ett arrangemang som forenar bredd och
elit. Det stirker bygden, foreningslivet och kommunens attraktionskraft.

Bilder fran Julita Loppet 2025: https://drive.google.com/drive/folders/1J6WH3zZkcJSIM3EV{XfQnS71Xb5S79vF

https://www .kkuriren.se/sport/moitionslopning/artikel/varldsstjarnan-pa-plats-under-succepremiaren-av-julitaloppet/j8mw6yql

Hur mycket soker ni?
150 000

Bankgiro, plusgiro eller kontonummer
5897-3660

Soker ni medel fran andra for samma syfte?
Nej

Arendenummer: #110660 | Inskickat av: Julita GoIF () | Datum: 2026-02-13 15:28



Jag vill komplettera var ansdkan (drende nr. 110660) med att Julita GolF nu formellt tilldelats
svenska masterskapen i duathlon 2026 av svenska triathlonférbundets styrelse.

Vanliga halsningar,

Projektledare, Julita Loppet, Julita GolF

B070-717 56 76
julitaloppet@gmail.com

Hemsida | Instagram




Tack for ert mail och for mojligheten att fortydliga var ansokan.

Era fragor géller specifikt duathlon, som ar en del av Julita Loppet 2026. Julita Loppet &r ett heldagsarrangemang
bestaende av totalt sex olika lopp — med nagot for alla dldrar och nivaer. Inom ramen for detta arrangemang
genomfor vi dven Svenska Masterskapen (SM) och Riksmasterskapen (RM) i duathlon 2026, efter tilldelning fran
Svenska Triathlonforbundets styrelse.

Det innebar att Julita GolF star som officiell arrangor av det nationella masterskapet i duathlon (5 km l16pning — 30
km cykel — 5 km 16pning).

Bidraget vi ansokt om avser bland annat de merkostnader som ar kopplade till att arrangera ett svenskt masterskap.
Ett SM stéller hogre krav pa teknisk kvalitet, sakerhet, domarorganisation, tidtagning och inramning an ett vanligt
motionslopp.

Exempel pa kostnader kopplade till arrangemanget:

Sanktionsavgift och SM-avgift: ca 34 000 kr
Domare och teknisk delegat: ca 10 000 kr
Tidtagning: ca 25 000 kr

Hyra kravallstaket: ca 10 000 kr
Professionell speaker: ca 20 000 kr
Branding: ca 20 000 kr

Medaljer: ca 50 000 kr

Ljudanlaggning och produktion: ca 25 000 kr
Tillstand och myndighetsansdkningar: ca 6 000 kr
Anmalningssystem: ca 15 000 kr

Media och kommunikation: ca 25 000 kr

Utover detta tillkommer omfattande ideella funktionarsinsatser.

Ja, vi har deltagaravgifter for duathlonklasserna samt for 6vriga lopp under dagen. Barnloppet ar dock kostnadsfritt
for att sdnka troskeln till deltagande.

Var samverkan med Julita Gard och Nordiska museet innebar att vi far nyttja omradet som arena. De bidrar inte
ekonomiskt till arrangemanget.

Aterkom gdrna om ni 6nskar ytterligare fortydliganden.



| nulaget ar deltagaravgiften den enda sakra intdkten i arrangemangets budget. Vi arbetar dock aktivt med att knyta
till oss finansiella samarbetspartners for bade Julita Loppet och SM i duathlon.

Som referens hade vi under 2025 cirka 40 000 kronor i partnerintdkter utéver det stéd som erholls fran
Katrineholms kommun. Var ambition &r att dven infor kommande arrangemang na motsvarande eller hogre niva
genom lokala och regionala samarbeten.

Nar det géller deltagarintakterna har vi budgeterat dessa till cirka 160 000 kronor baserat pa forvantat antal
deltagare. Efter kostnader for anmalningssystemet, berdknas nettointdkten fran deltagaravgifterna bli cirka 145 000
kronor.

Det ar samtidigt viktigt att papeka att deltagaravgifter ar svara att budgetera da det ar en relativt osdker intakt.
Trenden inom motionslopp ar att en stor andel av deltagarna anmaler sig mycket sent, ibland sa sent som sista
veckan eller pa tavlingsdagen. Detta innebar att arrangdren ofta har begrdnsad forutsdgbarhet i intdkterna under
planeringsfasen.

Utover detta kan mindre intdkter eventuellt tillkomma genom exempelvis forsaljning av fika pa plats, men dessa ar i
nuldget inte budgeterade.

Jag vill ocksa fortydliga att de kostnader som tidigare angivits var exempel pa kostnader kopplade till
arrangemanget. Den faktiska kostnadsbilden ar bredare och innehaller fler utgiftsposter.

Vanliga halsningar,
Projektledare, Julita Loppet, Julita GolF

B 070-717 56 76
& julitaloppet@gmail.com

Hemsida | Instagram




o Ordférandeférslag Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
2026-03-18 KS/2026:85 - 3.10.1 -

Bidrag och sponsring till
organisationer och

utovare
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag- Ansokan om bidrag till Liv & Lust i
Parken och Lustaparken

Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja ett bidrag pa 240 000 kronor till
Plus Katrineholm fér anordnandet av Liv & Lust i Parken och Lustparken
2026.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande.

3. Senast tre manader efter genomfort evenemang ska Plus Katrineholm
inkomma med en ekonomisk och verksamhetsmassig redovisning till
kommunledningsfoérvaltningen som beskriver pa vilket satt medlen har
anvants.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



o Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-17 KS/2026-85 - 3.10.1 -
Stod och samordning Bidrag och sponsring till
organisationer och
utbvare
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57000 Julia.Holmlund@katrineholm.se

Ansokan om bidrag till Liv & Lust i Parken och
Lustparken 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Plus Katrineholm har inkommit med en ansékan om bidrag for att arrangera Liv & Lust i
Parken samt Lustparken 2026. Det ar tva kvallar som fokuserar pa musik och underhallining
dar innehallet bestar av en nationell erkand artist som varvas med lokala musikaliska
stoltheter. Evenemangen ar kostnadsfria att besdka och attraherar oftast mellan 1000-6000
personer. Summan budgeteras till 120 000 kronor foér Lustparken och 120 000 kronor for
Liv & Lust i Parken. Bidraget kommer att finansiera grundlaggande innehall samt teknik.
Bolaget engagerar dartill sponsorer och partners vilka férvantas bidra med ytterligare 100-
120 000 kronor.

Plus Katrineholm har beviljats bidrag for dessa arrangemang tidigare ar. Ar 2025 beviljades
bolaget 220 000 kronor for anordnande av Liv & Lust i Parken samt Lustparken. Plus
Katrineholm har darefter inkommit med en redovisning dver hur bidraget har anvants i
enlighet med beslutet.

Arendets handlingar

e Ordftrandens forslag till beslut, 2026-03-18

e Ansdkan om bidrag till Liv & Lust i Parken och Lustparken 2026

e Bilaga ansdkan om bidrag till Liv & Lust i Parken och Lustparken 2026

Julia Holmlund

Utredare

Beslutet skickas till:

PlusKatrineholm

Foreningsservice
Kommunledningsférvaltningen - ekonomi

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Datum Arendenummer Sida

LN . 2026-02-23 14:11 #111066 1(2)

L. KatrlnehOIm Inskickat av: +Katrineholm (Jakob Jansson)
Ansokan om bidrag fran kommunstyrelsen
V1. Anstkan

Kontaktuppgifter

Organisationens namn Organisationsnummer

+Katrineholm 556742-9310

Adress Posthnummer och ort

Stationsplan 1 641 45 Katrineholm

Kontaktper son

For- & Efternamn E-postadress

Jakob Jansson jakob.jansson@pl uskatrineholm.se

Telefon

0727277855

Notifieringar

E-post

En beskrivning av vad ni soker medel for
Naringslivs- och destinationsbol aget efterfrégar en total budget om 330.000 sek for tre evenemang. Evenemangen inkluderar
Nationaldraget, Lustparken samt Liv & Lust i Parken. Mer information om bakgrund, budget och syfte finnsi bifogat dokument.

Hur mycket soker ni?
330.000

Bankgiro, plusgiro eller kontonummer
265-6338

Soker ni medel fran andra fér samma syfte?
Nej
Hér kan du ladda upp eventuella bilagor (valfritt)

%] Evenemang_Katrineholm_2026.pdf (53 KB)
Samtligafiler ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #111066 | Inskickat av: +Katrineholm (Jakob Jansson) | Datum: 2026-02-23 14:11



+KA
TRI

NEH
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NATIONALDRAGET
LIV & LUST | PARKEN
LUSTPARKEN

+KATRINEHOLM
556742-9310

BAKGRUND

+Katrineholm har i samarbete med och pa uppdrag av Katrineholms kommun under flera ar
arbetat med att skapa meningsfulla aktiviteter for kommunens invanare och besotkare.
Evenemang som bidrar till den lokala attraktionskraften, ar 6ppet for alla samt bidrar
meningsfull fritid for de som narvarar. Nu foreslar naringslivs- och destinationsbolaget att
Nationaldraget, Liv & Lust i Parken samt Lustparken aterigen arrangeras i Katrineholm.

KONCEPT & PROJEKTBESKRIVNING

Inom ramen for detta projekt genomfor naringslivs- och destinationsbolaget tre storre
evenemang under sommaren. Dels ett nationaldagsfirande, dels tva stora musikkvallar.
Evenemangen attraherar oftast mellan 1.000-6.000 personer beroende pa innehall, vaderlek
och hur mycket upplevelser som erbjuds samtidigt eller i ndra anslutning till evenemangen.

Nationaldraget ar ett traditionsenligt nationaldagsfirande med tal, ceremoni, underhallning och
musik. Dartill fylls stadsparken med kommunens foreningsliv for prova-pa-aktiviteter och mer
mat, musik och annan kultur. Under de senaste aren har man &aven inkluderat ceremonin for
nya medborgare som kommuner uppdrag att anordna.

Liv & Lust i Parken och Lustparken &ar tva kvallar som fokuserar pa musik och underhallning.
Innehallet bestar av en nationell erkand artist som varvas med lokala musikaliska stoltheter.
Konserterna far lite olika fokus i malgrupp utifran beslutande riktlinjer och strategier, sd som
platsstrategin. De planeras nar det &r mindre andra event och for att verka sdsongsforldngande.

Naringslivet inviteras att pa olika satt stotta eller forgylla dessa tillfallen. Det kan handla om att
arrangera aktiviteter, kringevenemang, rabatter eller erbjuda mat och dryck. Flera lokala foretag
stottar &ven evenemangen med resurser, bade finansiellt samt med produkter och tjanster.



BUDGET, BIDRAG & EKONOMI
Naringslivs- och destinationsbolaget efterfragar en total budget om 330.000 sek.

Summan budgeteras enligt 90.000 till Nationaldraget samt 120.000 for Lustparken och 120.000
for Liv & Lust i Parken. Bolaget engagerar dartill sponsorer och partners vilka forvantas bidra
med ytterligare 100-120.000 sek. Viktigt att ndmna att det lokala féreningslivet bidrar med
ideella krafter samt ar med och arrangerar olika aktiviteter, framst under Nationaldraget.

For respektive evenemang allokeras cirka 30-50.000 sek for ljud, ljus och teknik. For artister och
underhallning allokeras cirka 80-120.000 sek till de tva musikkvallarna. Férenklat kan man saga
att det kommunala bidraget dvs finansierar grundlaggande innehaller samt teknik. Darutéver
tillkommer kostnader for tillstadnd, transporter, bevakning, projektledning, eventpersonal,
material, hotell, resor, stim, tryck, marknadsféringskostnader med mera.

Vanliga Halsningar,
Jakob Jansson
VD +Katrineholm

jakob.jansson@pluskatrineholm.se




o Ordférandeférslag Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
2026-03-10 KS/2026:88 - 3.10.1 -

Bidrag och sponsring till
organisationer och

utovare
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - bidrag till utbyte av ridhusbotten
och inkop av ny bevatiningsanliggning

Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar ett bidrag pa 200 000 kronor till Katrineholms
ryttarférening for utbyte av ridhusbotten samt ny bevattningsanlaggning.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande.

3. Senast tre manader efter genomfort utbyte och inkdp ska foreningen
inkomma med en ekonomisk redovisning till
kommunledningsfoérvaltningen som beskriver pa vilket satt medlen har
anvants.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



o Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-10 KS/2026-88 - 3.10.1 -
Stod och samordning Bidrag och sponsring till
organisationer och
utovare

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Judith Lundberg 0150-57000 Judith.Lundberg@katrineholm.se

Ansokan om bidrag till utbyte av ridhusbotten och ny
bevattningsanliggning

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms Ryttarforening anséker om ekonomiskt bidrag for utbyte av ridhusbotten
samt ny bevattningsanlaggning. Den nuvarande ridhusbotten ar drygt 10 ar gammal och
har uppnatt sin tekniska livslangd. Den befintliga bevattningsanlaggningen ar fran bérjan av
80-talet da ridhuset byggdes och idag har férankringen brustit samt spridaren blivit igensatt
eller ur funktion.

Féreningen har en preliminar tidsplan med startdatum den 15 juni 2026 till och med den 12
juli 2026. Féreningen har bifogat en preliminar offert pa 546 773 kronor.

Foreningen ansdker om 200 000kr fran Katrineholms kommun men ansoéker dven om
bidrag fran SISU och Sérmlands sparbank.

Arendets handlingar

e Ordférandes forslag till beslut, 2026-03-10

e Ansdkan om bidrag till utbyte av ridhusbotten och ny bevattningsanlaggning med bilaga

Judith Lundberg
Praktikant

Beslutet skickas till:

Katrineholms Ryttarfoérening
Kommunledningsforvaltningen - ekonomi
Foreningsservice

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Katrineholm

()=

Ansoékan om bidrag fran kommunstyrelsen

V1. Ansikan

Kontaktuppgifter
Organisationens namn
Katrineholms Ryttarforening
Adress

Djulo, Trolldal

Kontaktperson

For- & Efternamn
Telefon

Notifieringar
E-post

En beskrivning av vad ni soker medel for

Datum Arendenummer Sida
2026-02-23 17:46 #111090 1(1)

Inskickat av: Katrineholms Ryttarférening (Ingela Winkler)

Organisationsnummer
818500-9639

Postnummer och ort
64192 Katrineholm

E-postadress

Vi soker medel for utbyte av ridhusbotten samt ny bevattningsanldggning. Projektbeskrivning bifogas.

Hur mycket soker ni?
200 000 SEK

Bankgiro, plusgiro eller kontonummer
423-1874

Soker ni medel fran andra fér samma syfte?
RF Sisu

Hiir kan du ladda upp eventuella bilagor (valfritt)
-_~_| Projektplan 4_50.pdf (1,14 MB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #111090 | Inskickat av: Katrineholms Ryttarforening () | Datum: 2026-02-23 17:46



Projektplan

Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanldggning

Datum Katrineholms ryttarforening Version
2026-02-21 Projektplan: Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanlaggning 4.50



PROJEKTPLAN: UTBYTE AV RIDHUSBOTTEN SAMT BEVATTNINGSANLAGGNING

F6rening: Katrineholms ryttarforening
Org.nr: 818500-9639

Handlaggare Projektstod:

Telefon:

Adress: Djuld, Trolldal. 641 92 Katrineholm
Fastighetsdgare: Katrineholms ryttarforening
Sokt stodomrade: Projektstod IF Anldggning

BAKGRUND

Ridhusbotten

Nuvarande ridhusbotten ar drygt 10 ar gammal och har uppnatt sin tekniska livslangd. Da
ridhusbotten bestar av en blandning innehallande grévre sand kommer densamma 6ver tid
att fragmenteras av belastningen fran hastarnas hovar samt maskiner som anvands for att
bearbeta underlaget, exempelvis harvning. Fragmenteringen innebar att underlaget blir
kompaktare och mindre aterfjadrande vilket i sin tur innebér an stérre risk for
forslitningsskador pa hastar. Underlaget ger dessutom mindre grepp och upplevs som halare
vilket i sin tur kan leda till att hast och ryttare “gar omkull”.

Interiort ridhus. Notera de harda faror som blir efter harvning till féljd av fragmenterat underlag.

Datum Katrineholms ryttarforening Version
2026-02-21 Projektplan: Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanlaggning 4.50



Bevattningsanlaggning

Nuvarande bevattningsanlaggning ar fran borjan av 80-talet nar ridhuset byggdes.
Bevattningsanldggningen ar takhangd och bestar av ror med dysor som i sin tur &r upphéngda
i barvajer via litsar. Under arens lopp har en stor mangd litsar brustit samt dysor blivit
igensatta och eller gatt sénder. Kontinuerligt har dysor reparerats och bytts ut men har idag
utgatt ur sortimentet. Trasiga litsar har ersatts med provisoriska. Over tid har detta fatt till
foljd att anlaggningen bevattnar ojamnt och att lagpunkter i anldggningen har inneburit
storre vattenmangder pa vissa platser vilket forstarkt problematiken med hart ridunderlag
pga. sliten ridhusbotten.

Nuvarande bevattningsanlaggning, bevattningror med dysor upphangt i barvajer.

PLANERAD ATGARD

Ridhusbotten

Befintlig ridhusbotten gravs ut ner till mellanskikt, ca. 30-40cm. Befintlig ridhusbotten laggs
pa upplag i anslutning till ridhus alternativt med Katrineholms kommun éverenskommen
upplagsplats i narheten. Ny botten grundlaggs med stenmjol 0-4 och pa denna laggs ett
topplager av Silica HorsetrPa SPZ WS som sedan jamnas av.

Arbete utfors av kontrakterad entreprendr med ideella krafter fran foreningen till hjalp.

Datum Katrineholms ryttarforening Version
2026-02-21 Projektplan: Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanlaggning 4.50



Bevattningsanlaggning

Befintlig bevattningsanlaggning rivs och ersatts med komplett modern takmonterad
bevattningsanlaggning. Utover den takmonterade anldaggningen byts aven hydroforpump ut.

Arbetet utfors av kontrakterad leverantor. Ideella krafter fran foreningen ar behjalpliga vid
rivning.

SYFTE OCH MALGRUPPSNYTTA
Syfte

Syftet med atgarderna ar att minimera slitage pa hastar samt minimera risken att hast och
ryttare gar omkull pga. daligt grepp samt halt underlag.

Malgruppsnytta

En specifik malgrupp kan inte lyftas fram for denna typ av atgarder da den kommer att gynna
samtliga ekipage som nyttjar ridhuset. Att fortsatta verksamheten med befintligt underlag
och bevattningsanlaggning skulle dock pa sikt leda till skador pa hastar samt 6kad risk for
tillbud. Detta skulle i sin tur leda till ett begransande av verksamhet vilket skulle drabba alla

grupper.

TEKNISK SPECIFIKATION OCH TIDPLAN

Genomfdrande:

Utbyte av ridhusbotten kommer att genomforas av Ringstad Mo Entreprenad AB baserat i
Norrkoping och med stor erfarenhet av liknande arbeten. Arbetet kommer att stodjas av
ideella krafter fran Katrineholms ryttarférening.

Utbyte av bevattningsanldggning kommer att utféras av Aquadrip AB baserat i Vaxj6. Aven
Aquadrip har en stor erfarenhet samt goda vitsord fran motsvarande projekt. Vid
rivningsarbete av befintlig bevattningsanlaggning kommer ideella krafter fran Katrineholms
ryttarforening att delta.

Tidplan

Detaljerad tidplan tas fram i samrad med entreprendrer. Nedanstaende tider far anses som
preliminara. Arbetet planeras dock att utforas under sommaren da paverkan pa
lektionsridning och ovrig verksamhet dr som minst.

e Startdatum: 2026-06-15 (Preliminart)

e Slutdatum: 2026-07-12 (Preliminart)

Datum Katrineholms ryttarforening Version
2026-02-21 Projektplan: Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanlaggning 4.50



DRIFT OCH SKOTSEL

En stor anledning till att vi véljer att byta ut ridhusbotten och bevattningsanldggningar ftill
motsvarande l6sningar som vi har idag ar att skotsel och underhall kan skotas i enlighet med redan
framtagna rutiner.

Om vi vilket vi i ett tidigt skede foreslog i stallet skulle valt ett bevattningssystem av modell “ebb och
flod” hade nya rutiner samt utbildning behovt utforas. Dessutom hade vi med storsta sannolikhet
blivit tvungna att teckna ett serviceavtal.

EKONOMI OCH OFFERTER

e Total kostnad: 546 773 Sek (Preliminart invantar slutliga offerter)
o Offert Ringstad Mo Entreprenad AB (ny ridhusbotten): 474 300 Sek
o Offert Ringstad Mo Entreprenad AB (bortforsling material): 31 500 Sek
o Offert Aquadrip AB: 110 661 Sek
e SOkt belopp: 616 000 Sek
o SISU: 308 000 Sek
o Sormlands Sparbank: 308 000 Sek

o Katrineholms kommun: 200 000 Sek
Vid beviljande av bidrag fran kommunen kompletteras ansékan till Sisu med
dessa uppgifter och ansokt stéd fran Sisu och Sérmlands sparbank minskas med
200 000 Sek.

e Egen finansiering: | dagslaget bedéms kalkyl och budget vara realistiska. Dock avséatter
Katrineholms ryttarférening 50 000 Sek for osakerheter samt oférutsedda kostnader.
Katrineholms ryttarférening tacker dven differensen pa 461 Sek mellan s6kta medel och
offertkostnader.

NYTTJANDERATTSAVTAL OCH TILLSTAND

e Avtal: Katrineholms ryttarforening ager fastigheten/byggnaden och har ett arrendeavtal
med Katrineholms kommun avseende marken.

e Bygglov: Kravs Ej.

LARGRUPP

En largrupp kommer att bildas om bidrag beviljas och projektet kan genomforas. Syftet med
largruppen ar att tillsammans styra, leda och folja upp projektet. Largruppen kommer att ledas uv
styrelsens representant och besta av personer fran KRF.s anlaggningskommitté. Vi foreslar dven att en
representant fran foreningens ungdomssektion ingar i gruppen.

Datum Katrineholms ryttarforening Version
2026-02-21 Projektplan: Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanlaggning 4.50



BILAGOR

1. Offert 119 Ringstad Mo Entreprenad AB

2. Offert 120 Ringstad Mo Entreprenad AB

3. Offert Aquadrip AB

4. Arsméte 2025 Protokoll

5. Styrelseméte 260205 Protokoll

6. Budget 2.00

7. KRF Verksamhetsberittelse 2024

8. KRF Arsredovisning 2024 (Framgar att KRF ger fastigheterna)
9. KRF Revisionsberittelse 2024

10. KRF Balans och resultatrapport 2025

11. latyg-agande-av-byganad (Bestallt fran Skatteverket)

12. Jordbruksarrende Trolldal 2020-09-10 (Framgar av avtal att KRF dger samtliga byggnader
forutom Lilla stallet)

13. Information medfinansiering Katrineholms kommun

14. Planritning ridhus

Datum Katrineholms ryttarforening Version
2026-02-21 Projektplan: Utbyte av ridhusbotten samt bevattningsanlaggning 4.50



o Ordférandeférslag Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
Datum Var beteckning
2026-03-10 KS/2026:104 - 3.10.1 -

Bidrag och sponsring till
organisationer och

utovare
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag -bidrag till tillbyggnad av
foreningslokal, Bjorkviks Idrottsforening

Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar ett bidrag pa 600 000 kronor till Bjorkviks
Idrottsforening for tillbyggnad av féreningslokal.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens medel till férfogande.

3. Senast tre manader efter genomférd ombyggnation ska féreningen
inkomma med en ekonomisk redovisning till
kommunledningsfoérvaltningen som beskriver pa vilket satt medlen har
anvants.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-10 KS/2026:104 - 3.10.1 -
Stod och samordning Bidrag och sponsring till
organisationer och
utdvare
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Judith Lundberg 0150-57000 Judith.Lundberg@katrineholm.se

Ansokan om bidrag till tillbyggnad av foreningslokal,
Bjorkviks Idrottsforening

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Bjorkviks Idrottsforening anséker om ekonomiskt bidrag for tilloyggnad av foreningens
lokal. Tilloyggnaden ska innehalla tva separata omkladningsrum med tillhérande separata
duschutrymmen, ett extra badrum samt ett forradsutrymme.

| nulaget racker inte de tva befintliga omkladningsrummen med gemensamma
duschutrymmen till. Tillbyggnaden av foreningens lokal ska skapa nédvandiga och
langsiktiga forutsattningar for en véaxande, inkluderande och jamstalld barn- och
ungdomsverksambhet. Tilloyggnaden kommer ha en separat entré samt en forbindelse till
befintlig lokal for att skapa mojlighet till bade enskildhet och gemensamhet efter behov.

Den totala budgeten for tillbyggnaden ar 1,6 miljoner (inklusive moms) dar féreningen
planeras fa ett bidrag pa 1 miljon kronor fran RF SISU i samarbete med Sparbanksstiftelsen
Sérmland som kraver medfinansiarsintyg. Féreningen anstker darmed om 600 000 kronor
av Katrineholms kommun.

Arendets handlingar

e Ordférandes forslag till beslut, 2026-03-10

e Ansdkan om bidrag till tillbyggnad av foreningslokal, Bjorkviks Idrottsférening med
bilagor

Judith Lundberg
Praktikant

Beslutet skickas till:
Bjorkviks Idrottsférening

Kommunledningsforvaltningen - ekonomi

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Arendenummer Sida
2026-03-03 20:17 #111514 1(1)

Lo -
... Katrl n e h OI m Inskickat av: Bjorkviks Idrottsforening

Ansokan om bidrag fran kommunstyrelsen

V1. Ansékan

Kontaktuppgifter

Organisationens namn Organisationsnummer

Bjorkviks Idrottsforening 818500-5116

Adress Postnummer och ort
641 63 Bjorkvik

Kontaktperson

For- & Efternamn E-postadress
kansliet@bjorkviksif.se

Telefon

Notifieringar

E-post

En beskrivning av vad ni soker medel for

Foreningen har under senare ar haft en positiv utveckling med ett 6kande antal barn och ungdomar i verksamheten. Samtidigt
bedrivs traning och matchspel i Bjorkviks IF i allt storre utstrdckning i mixade grupper med béde tjejer och killar. Detta har
tydliggjort att de tva befintliga omkladdningsrummen med gemensamma duschutrymmen inte ldngre riacker till.

Nu planerar vi for en tillbyggnad pa ca 70 m2 som skall innehélla tva separata omklddningsrum med tillhérande separata
duschutrymmen, ett extra wc samt ett forrddsutrymme (som vi idag har brist pa)

Tillbyggnaden kommer ha en separat entré¢ samt dven en forbindelse till befintlig lokal for att skapa mdjlighet till bade enskildhet
eller gemensambhet efter behov.

Genom denna tillbyggnad skapar foreningen nddvéndiga och langsiktiga forutséttningar for en viaxande, inkluderande och jamstélld
barn- och ungdomsverksamhet. Projektet dr en viktig investering for framtiden och ligger i linje med idrottsrorelsens dvergripande
strategi och utvecklingsresor.

Hur mycket soker ni?
600 000 kr

Bankgiro, plusgiro eller kontonummer
Bankgiro : 5450-1697

Soker ni medel fran andra for samma syfte?
Vi har sokt ett anldggningsstod ifrdn RF SISU i1 samarbete med Sparbanksstiftelsen Sérmland. Positiv respons , dock kriver de att
vi har en medfinansiar

Hiir kan du ladda upp eventuella bilagor (valfritt)

[ I-| Projektplan Tillbyggnad foreningslokal.docx (34 KB)
T Planritning tillbyggnad.pdf (235 KB)

T fasad mot Oster.pdf (149 KB)

T Fasad mot viist och norr.pdf (185 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #111514 | Inskickat av: Bjorkviks Idrottsforening () | Datum: 2026-03-03 20:17



Projektplan

Tillbyggnad foreningslokal for att tillskapa nya omkladningsrum vid
Bjorkviksvallen.

Bakgrund

Foreningen har under senare ar haft en positiv utveckling med ett 6kande antal barn och
ungdomar i verksamheten. Samtidigt bedrivs traning och matchspel i allt stérre utstrackning i
mixade grupper med bade tjejer och killar. Detta har tydliggjort att de tva befintliga
omkladningsrummen med gemensamma duschutrymmen inte l&ngre racker till.

Behovet av fler och battre anpassade omkladningsrum har lyfts av saval ledare som aktiva
och vardnadshavare. For att kunna fortsatta erbjuda en trygg, inkluderande och jamstalld
verksamhet fdddes idén om en mindre tillbyggnad av klubblokalen vid Bjorkviksvallen som
en langsiktig och hallbar 16sning.

Syfte och mal

Syftet med projektet ar att mojliggdéra en hallbar och framtidssakrad utveckling av
féreningens barn- och ungdomsverksamhet genom en tillbyggnad av klubblokalen vid
Bjorkviksvallen. Projektet ska skapa battre férutsattningar for traning, tavling och social
gemenskap genom fler andamalsenliga omkladningsrum, anpassade till dagens behov av en
vaxande och inkluderande verksamhet inom fotbollen.

Malet med projektet ar att genomféra en tillbyggnad om cirka 70 m? som omfattar tva nya
omkladningsrum med tillhérande duschar och WC. Detta ska skapa en trygg, inkluderande
och jamstalld milj6 for alla aktiva, oavsett alder och kén, samt bidra till att starka féreningens
langsiktiga utveckling och attraktionskraft.

Projektet ar tydligt forankrat i idrottsrérelsens strategi genom foljande utvecklingsresor:

En ny syn pa traning och tavling

Genom forbattrade lokaler skapas battre forutsattningar for att bedriva modern barn- och
ungdomsidrott med fokus pa gladje, utveckling och langsiktigt idrottande. Andamalsenliga
omkladningsrum bidrar till en trygg match- och tréaningsmiljo dar alla barn kanner sig
valkomna och bekvama fore och efter aktivitet.

Den moderna féreningen engagerar

Tillbyggnaden starker féreningens roll som en naturlig métesplats i lokalsamhallet. Genom
att kunna ta emot fler aktiva och arrangera fler aktiviteter skapas 6kat engagemang hos barn,
ungdomar, ledare, vardnadshavare och ideella krafter kring féreningen.

Inkluderande idrott for alla

Projektet maojliggor fortsatt utveckling av mixade tranings- och matchgrupper och sakerstaller
att alla barn och ungdomar, oavsett kén eller bakgrund, erbjuds likvardiga férutsattningar att
delta i verksamheten. Fler omkladningsrum ar en forutsattning for att kunna bedriva en
inkluderande verksamhet pa ett tryggt och respektfullt satt.

General



Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

Genom fler och battre omkladningsutrymmen kan féreningen erbjuda jamstallda villkor for
flickor och pojkar. Projektet bidrar till att undanrdja praktiska hinder for flickors deltagande
och ar ett viktigt steg i arbetet for en mer jamstalld fotboll.

Ett starkt ledarskap

Forbattrade lokaler skapar battre arbetsmiljo for ledare och tranare och underlattar planering,
genomfdrande och uppfdljning av verksamheten. Det bidrar till 6kad kvalitet i ledarskapet och
starker foreningens férmaga att behalla och rekrytera ideella ledare.

Projektbeskrivning

Projektgruppen i samrad med Ildrottsforeningens styrelse har tagit fram ett forslag som
innehaller en tillbyggnad av féreningens befintliga klubblokal. Den befintliga klubblokalen
som ags och driftas av foreningen byggdes 2015 efter det att tidigare lokaler som fanns vid
Idrottsplatsen dar foreningen da var hyresgast totalforstordes efter en anlagd brand ett par ar
tidigare.

Nu planerad tillbyggnad pa ca 70 m2 skall innehalla tva separata omkladningsrum med
tillhérande separata duschutrymmen, ett extra wc samt ett forradsutrymme (som vi idag har
brist pa) Tillbyggnaden kommer ha en separat entré samt aven en forbindelse till befintlig
lokal for att skapa majlighet till bade enskildhet eller gemensamhet efter behov.

Ritningar ar presenterade for bade ungdomsledare och malsman, dar forbattringsférslag och
idéer har bollats med projektgruppen och mindre justeringar har gjorts.

God tillganglighet och méjligheter till utrymning har beaktats och har aven initialt diskuterats
med kommunens bygglovs handlaggare.

Budget och finansiering

Projektgruppen har utifran framtagna ritningar sammanstallt en budgetkalkyl efter att ha tagit
in offerter for bade arbete och material.

Total budget pa cirka 1,6 miljoner kronor (inklusive moms)

| denna budget har vi beaktat samtliga kostnader for att fardigstalla tillbyggnaden till fullt
anvandningsbar.

Foreningen har en pagaende bidragsansdkan genom anlaggningsstod fran RF SISU i
samarbete med Sparbanksstiftelsen Sérmland.

RF SISU har aterkopplat att ett bidrag pa upp till 1,0 Mkr kan vara maojlig dock kraver de att vi
skall inkomma med ett medfinansiarsintyg.

Darav soker vi nu detta bidrag pa 600 000 kr fran Katrineholms kommun.

RF SISU har sitt nasta beslutsmaéte den 31/3. Darav behéver vi ett medfinansiarsintyg fore
detta datum for att varan tidplan skall halla och da kunna ha lokalen klar till sommaren,
senast till hoststarten.

Bygglov
Bygglov ar inskickat till Katrineholms kommun: BYGG.2025. 467

General



Tidplan
Bygglovet skickades in den 5/1 2026 och beraknas vara beviljat under mars-26.

Om finansieringen I0ser sig sa raknar vi med att byggstart kommer att ske vid manadsskiftet
mars/april. Byggtiden beraknas till 3-4 manader. Férhoppningen ar att de nya
omkladningsrummen da senast skall ga att bérja anvanda nar héstsasongen startar upp i
borjan av augusti. Tidplanen kanns realistisk da den tilltdnkta konstruktionen inte kommer att
byggas med material som kraver langa torktider.

Sammanfattning

Genom denna tillbyggnad skapar féreningen nédvandiga och langsiktiga forutsattningar for
en vaxande, inkluderande och jamstalld barn- och ungdomsverksamhet. Projektet ar en
viktig investering for framtiden och ligger i linje med idrottsrorelsens dvergripande strategi
och utvecklingsresor. For att kunna genomfora projektet kravs extern finansiering, da
foreningen saknar ekonomiska majligheter att bara hela investeringen pa egen hand.

General
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Anvisningar
1. Forutséttningar
Generella forutsattningar:
- Klimatklass: 2=65% <= RF < 85%
é é é - Sakerhetsklass: SK2
MB2 2. Laster, fackverk
il T
22 MB3 Laster:
H‘ - Egentyngd yttertak: 300 N/m?
- Egentyngd innertak: 300 N/m?
- Sndlast: 2500 N/m?
- Vindlast, (hastighetstryck): 853 N/m?
3. Laster, ramverk utan pagjutning
Laster:
- Egentyngd yttertak: 300 N/m?
- Egentyngd innertak: 300 N/m?
- Sndlast: 2500 N/m?
- Vindlast, (hastighetstryck): 853 N/m?
- Nyttig last, ramverk: 2000 N/m2
- Nyttig last, flyttb. innervaggar: 500 N/m?
Det &r inte tagit hansyn till eventuella extra laster som pagjutning, bubbelbad
etc. Ska det dimensioneras for sadana laster pa konstruktionen, maste nya
berakningar utforas.
4. Upplag
Vaggar, balkar och pelare pa ritningen ar forutsatta att vara barande.
5. Forankring
Takstolarna skall forankras for vindsug. Robin Jonsson har inte gjort nagon
5 I 5 dimensionering av denna férankring, men forankringskrafter kan hamtas fran
117 st MB3 berékningsresultatet.
= =
6. Mattsattning av takstolar
Det &r generellt mattsatt till centrum av takstolarna.
Matt géller till utsida stomme
7. Vindavstyvning, stora byggnader
Vind- och stabilitetsavstyvning av byggnaden:
Sidoavstyvning av takstolar samt vindavstyvning av byggnaden maste
utvarderas speciellt pa en byggnad av denna storlek. Detta ar inte gjort av
Robin Jonsson, men férutsatts vara gjort av byggnadskonstruktor for
byggnaden.
8. Detaljdimensionering
(N Detaljdimensionering av hur takstolar som ar forutsatt upphéngda i andra
konstruktionsdelar ska utféras, ar inte gjord av Robin Jonsson. Detta forutsatts
vara gjort av bestallare/byggnadskonstruktor for byggnaden.
9. Ritningsunderlag
] Det maste kontrolleras att takplan, takstolar och barsystem ar i
tH Odverensstdmmelse med bestallarens dnskan/krav fére produktionen av
takstolskonstruktionerna paborjas.
MB2
Bjorkviks IF
EILINTESY  Bjorkviks Takstolar AB Tillbyggnad
TAK www.bjorkvikstak.se | 072-5048873 i
Katrineholms Kommun
QBAD/KONSTR. AV GRANSK ‘gg%lz'szng. Takstolsplan SKALA 1:75 (Ad4) SIDA 2/2
2025-10-07 - 15:50 | 2025-10-07 A KOD TYP POS RITNINGSNUMMER REV.
2025.2b (19042b6) /r/ 7 250128 - Takstolsplan

Utford av Bjorkviks Takstolar AB - Licens: 1388



Fasad mot Oster

2025-10-01 - 08:51
2025.2b (19042b6)

AT " Bjorkviks Takstolar AB
www.bjorkvikstak.se | 072-5048873

RITAD/KONSTR. AV ARBETSNR.
RJ 250128

Bjérkviks IF
Tillbyggnad
Katrineholms Kommun
3D-ritning

SIDA1/3

2025-10-01 7 7.
/% 1/ 7

KOD TYP POS

RITNINGSNUMMER [ REV.
250128 - 3D-ritning

Utférd av Bjorkviks Takstolar AB - Licens: 1388



Befintlig byggnad

2025-10-01 - 08:51
2025.2b (19042b6)

GV " Bjorkviks Takstolar AB
www.bjorkvikstak.se | 072-5048873

RITAD/KONSTR. AV ARBETSNR.
RJ 250128

Bjorkviks IF
Tillbyggnad
Katrineholms Kommun
3D-ritning

SIDA 2/3

2025-10-01 /&
4 7

KOD TYP POS

RITNINGSNUMMER [ReEV.
250128 - 3D-ritning

Utférd av Bjorkviks Takstolar AB - Licens: 1388
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X Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2026-03-13 KS/2026:115 - 2.10.1 -
Pensioner
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Hakan Sundqvist 0150-57000
Marie Sandstrom Koski

Berikning av pension

Férvaltningens férslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att berdkningen av NN:s pension ska baseras pa de aren
under perioden 2002-2022 da han har haft en uppdragsgrad pa minst 40 procent.

2. For perioden ska den genomsnittliga uppdragsgraden pa 43 procent tillampas.

3. Riksmannaarvodet for 2023 ska tillampas som pensionsgrundande belopp.

Sammanfattning av arendet

NN pabdrjade sitt uttag av pension den 1 augusti 2025. Pensionen har berdknats enligt OPF
(Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda). Det har nu
emellertid konstaterats att korrekt regelverk ar PBF (Pension och avgangsersattning for
fortroendevalda).

Kriterat for att omfattas av PBF ar att uppdragsgrad ar minst 40 procent av heltidsarvode.
Pensionsunderlaget bygger pa tva huvudsakliga parametrar:

e Uppdragstid pa minst 40 procent under 12 ar for att erhalla full intjdnad uppdragstid.
e Genomsnittligt arsarvodet de tva ar som narmast foregar avgangsaret.

| detta fall skulle drsarvodena fran 2021 och 2022 anvandas, men dessa ar ar inte
tillampbara da uppdragsgraden inte uppgick till 40 procent. Eftersom uppdraggraden inte
uppgatt till 40 procent kan kommunstyrelsen som pensionsmyndighet besluta om
alternativ berakning.

Som alternativ foreslas att perioden fran uppdragets boérjan till och med ar 2022 tillampas,
det vill sdga den tidsperiod som avslutas aret innan den fortroendevalda fyllt 65 ar. Detta
omfattar en tiodrsperiod av totalt tolv ar som fértroendevald. Fér denna 10 arsperiod har
en genomsnittlig uppdragsgrad om 43 procent beraknats.

Vidare foreslas att riksmannaarvodet for 2025 som var det sista uppdragsaret tillampas
som pensionsgrundande belopp.

Arendebeskrivning

NN (framgar av arendet Dnr 2026:115) pabdrjade uttag av sin pension fran och med den 1
augusti 2025. Pension har initialt beraknats enligt av OPF (Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda). Det har nu emellertid konstaterats att
korrekt regelverk ar PBF (Pension och avgangsersattning for fortroendevalda).

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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PR Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2026-03-13 KS/2026:115 - 2.10.1 -
Pensioner

Kriterat for att omfattas av PBF ar att uppdragsgrad ar minst 40 procent av heltidsarvode.
Pensionsunderlaget bygger pa tva huvudsakliga parametrar:

e Uppdragstid pa minst 40 procent under 12 ar for att erhalla full intjdnad uppdragstid.
e Genomsnittligt drsarvodet de tva ar som narmast foregar avgangsaret.

Enligt géllande bestdmmelser ar det de kalenderar fram till och med det ar da den
fortroendevalda fyller 65 ar som utgor grund for berdkningsunderlaget. | detta fall innebar
det att arsarvoden for 2021 och 2022 skulle utgora berakningsperiod, da ar 2023 ar aret da
den fortroendevalda fyllde 65 ar.

NN har under dren 2021 och 2022 dock inte haft en uppdragsgrad pa 40 procent.

Av reglementet framgar att om den fértroendevalde inte innehaft uppdrag under hela
namnda tva aren eller om uppdragen varit i varierande omfattning avgor
pensionsmyndigheten hur pensionen ska berdknas. Kommunstyrelsen ar i detta fall
pensionsmyndighet.

Som alternativ berakningsgrund foreslas darfor att perioden fran uppdragets borjan till och
med ar 2022 tillampas, det vill séga den tidsperiod som avslutas aret innan den
fortroendevalda fyllt 65 ar. Under denna tid har uppdragsgraden varit 40 procent eller mer
under 10 ar. For denna 10 arsperiod har en genomsnittlig uppdragsgrad om 43 procent
beraknats.

Vidare foreslas att riksmannaarvodet for 2023, som var det uppdragsaret nar den
fortroendevalde fyllde 65 ar, tillampas som pensionsgrundande belopp.

Hakan Sundqvist
Lone- och férhandlingschef

Marie Sandstrém Koski
Senior radgivare namndadministration

Beslutet skickas till:
NN
Kommunledningsforvaltningen - I6neavdelningen

Akten
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-17 )
Stoéd och samordning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anmiilan om delegationsprotokoll

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut som redovisas i
sammantradesprotokollet.

Beslut om avbrytande av upphandlingar

Beslut om avbrytande av upphandling Kall och varm catering Tl 2025-1040. (KS Del/2026 §
12)

Beslut om avbrytande av upphandling Kall och varm catering Tl 2026-0021. (KS Del/2026 §
13)

Dnr KS72026:87-2.6.1

Tilldelningsbeslut
Tilldelningsbeslut PA- och I6nesystem Dnr Tl 2024-1014. (KS Del/2026 & 17)

Tilldelningsbeslut vitvaror och hemelektronik Dnr Tl 2025-1155. (KS Del/2026 § 18)

Tilldelningsbeslut Dynamiskt inkdpssystem Tekniska konsulter Dnr T1 2024-1100 - 82577
Riskutredning for detaljplan. (KS Del/2026 & 19)

Tilldelningsbeslut Kemtekniska produkter for storkdk Dnr Tl 2025-1100. (KS Del/2026 & 20)

Dnr KS/2026:38-2.6.1

Fullmakt avseende medverkan i Varuférsorjningens upphandling av Sondnéring och
kosttillagg (VF2026 00015, Urologiskt material (VF2026-00025) och
Inkontinensmaterial (VF2026-00026)

| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar undertecknad att
Katrineholms kommun ger fullmakt till Jonas Arvidsson, forvaltningschef pa
Varufdrsorjningen, Region Uppsala eller den han satter i sitt stalle, gallande medverkan i
upphandling av Sondnaring och kosttillagg (VF2026-00015), Urologiskt material (VF2026
00025) och Inkontinensmaterial (VF2026-00026). (KS Del/2026 21)

Dnr/2025:125-1.5.7

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning

2026-03-17

Fullmakt for arende i forvaltningsratt

| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar kommunjuristen Tomas
Lindblom att ge fullmakt till Telge Inkoép AB, att fora Katrineholms kommuns talan i
upphandlingsdarende med malnummer 2264-26 i forvaltningsratten i Linkdping gallande
overprovning av upphandlingen Tl 2025-1155 Vitvaror och hemelektronik till Katrineholms
kommun.

Firmatecknare for Telge Inkop AB ges ratt att delegera vidare till annan foretradare inom
bolaget eller till en av bolaget anvisad foretradare.(KS Del/2026 § 22)

Dnr KS/2026:128-1.5.7

Extra sammantrade den 23 mars 2026, kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande beslutar om ett extra sammantrade for kommunstyrelsen
den 23 mars ki 17.30. (KS Del/2026 § 25)

Dnr KS/2026:143-2.1.1

Skolskjuts

Avslagsbeslut skolskjuts i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
arendenummer 260209-MS-GRUND-ML46.

Dnr KS/2025:273-7.1.4
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-03-17 )
Stoéd och samordning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Meddelanden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Protokoll och protokollsutdrag

Bygg och miljonamnden har éversant protokollsutdrag fran sammantrade den 18 mars,
BMN § 34 - Ansékan om bygglov fér nybyggnad av flerbostadshus, enbostadshus (radhus),
komplementbyggnader samt frivilligt lov for tillbyggnad av enbostadshus, fastigheten Backa
6:5.

Hnr 2026:834
Protokoll fort vid Cesams sammantrade den 23 februari 2026 bifogas kallelsen.
Hnr 2026:787

Sormland Vatten och Avfall AB har éversant protokoll fran styrelsemote den 26 februari
2026 med Katrineholm Vatten och Avfall AB

Hnr 2026:539

Sormland Vatten och Avfall AB har éversant protokoll fran styrelsemote den 26 februari
2026 med Sérmland Vatten och Avfall AB

Hnr 2026:547

Vingakers kommun har 6versant protokollsutdrag fran kommunfullméaktiges sammantrade
den 23 februari 2026, Kf § 15 - Antagande av Vingaker 2035 - en jordnara Oversiktplan.

Hnr 2026:526

Region Sérmland har 6versant protokollsutdrag fran Regionfullmaktiges sammantrade den
10 februari 2026, 8 13/26 - Beslut om faststallelse av lanstransportplan 2026-2037.

Hnr 2026:379

Region Sérmland har ¢versant protokollsutdrag fran Regionfullmaktiges sammantrade den
10 februari 2026, § 14/26 - Beslut om strategi for storregional kollektivtrafik.

Hnr 2026:380

Region Sérmland har ¢versant protokoll frdn Gemensamma patientnamndens
sammantrade den 27 februari 2026.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen

Datum Var beteckning

2026-03-17 -

Hnr 2026:488

Region S6rmland har ¢versant protokollsutdrag fran Regionala utvecklingsnamndens
sammantrade den 26 februari, § 7/26 - Uppfoljning Lanstransportplan 2025.

Hnr 2026:554

Kommunaférbundet Sydarkivera har 6versant protokoll fran férbundsstyrelsens den 27
februari 2026.

Hnr 2026:490

Kommunaférbundet Sydarkivera har éversant protokollsutdrag fran forbundsstyrelsens
den 27 februari 2026, § 8 - Information om arsplanering 2026 for férbundsstyrelsen,
inklusive beslutsunderlag.

Hnr 2026:523, 2026:524, 2026:525

Kommunstyrelsens medel till forfogande

Oppunda Jaktskytteklubb har 6versant redovisning av beviljat bidrag - Svenska
Masterskapen Nationellt skeet.

Hnr 2026:588

Sponsoravtal

Sponsoravtal mellan Katrineholms kommun och Katrineholms IF (KIF Basket), 2026-01-01-
2028-12-31.

Hnr 2026:818

Lansstyrelsen S6dermanlands lén

Lansstyrelsen Sédermanlands Ian har dversant beslut om forordnande som vigselférrattare
2026-02-20-2031-02-19.

HNr 2026:356

Lansstyrelsen Sédermanlands lan har dversant beslut om entledigande fran férordnande
som bitradande notarius publicus.

Hnr 2026:444

Socialstyrelsen

Socialstyrelsens har éversant beslut gallande ansékan om statsbidrag for insatser som
avser barn som Ioper risk att begd brott i miljoer kopplade till organiserad brottslighet
2026.

Hnr 2026:367

Domar

Kammarratten i Jonkoping har 6versant dom - Avslag pa begaran om utlamnande av
handling, Mal nr 3807-25.
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Datum Var beteckning

Kommunledningsforvaltningen
2026-03-17 -

Hnr 2026:441

Nacka Tingsratt har éversant dom - Overklagande av KF 2025-12-15, § 207 - Detaljplan for
Strangstorpsvagen, del av fastigheten Floda-Nastorp 4:16 - Nacka Tingsratt, Mal nr P 339-26

Hnr 2026:765

Sveriges kommuner och Regioner

Sveriges kommuner och Regioner har dversant meddelande 5/2026 SKR:s
sammantradesdagar 2027.

Hnr 2026:780

Verksamhetsberattelse

Region Sérmland har 6versant Gemensamma patientndmndens verksamhetsberattelse far
2025.

Hnr 2026:489
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