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Y Katrineholm PROTOKOLL

PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid  2024-04-03 Ateljén, Namndhuset, klockan 13:15 - 14:55

Beslutande Ulrica Truedsson (S) ordférande, Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Mica Vemic (SD)

Beslutande ersattare  Fredrik Ahlman (M)

Ersattare Gunnar Ljungqyvist (S), Johanna Karlsson (S), Britt Gustafsson (SD)

Ovriga deltagande  Namndadministrativ chef Marie Sandstréom Koski (personalutskottets sekreterare),
personalchefen Ingrid Lindbom, HR-specialist Marie Svensson

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Anneli Hedberg (S)

Justeringens plats  Digitaljustering 2024-04-10

och tid
Paragrafer §5- §9
Datum for anslags uppsattande 2024-04-11 Datum for anslags nedtagande 2024-05-03

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Faststillande av dagordning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet faststaller dagordningen.
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86
Information

Verksamhetsinformation
Personalchefen lamnar bland annat féljande information

e Sammanslagning/samorganisering av forvaltningar

- Vard- och omsorgsforvaltningen och socialférvaltningen slds samman under
namnet social- och omsorgsforvaltningen.

- Viadidakt och bildningsférvaltningen - omstallningsfonden ar involverad i
omstallningsarbetet som pagar.

o Overtalighet inom férskolan. Omstaliningsfonden ar involverad i omstaliningsarbetet
som pagar. | mitten av juni I6per anstallningsavtalen ut.

e Uppfdljning kommer att genomfdras avseende insatsen Kvinnors halsa som
genomférdes under 2023.

e Pensionsinformation kommer att erbjudas digitalt av KPA.

e Uppfoljning av sjukfranvaron pa enhetsniva tillsammans med verksamhetscheferna
har paborjats. Insatsen genomfors inom de verksamheter dar behovet ar som storst.

e Arbetet med kompetensforsorjning utifran strategin pagar.
e Under september/oktober kommer medarbetarskapet/sjalviedarskapet att lyftas.
e Det har inkommit 11 nomineringar till arbetsmiljopriset. Beslut i PU den 8 maj.
e Chefs- och ledarutbildning
- Chefsfrukostar fyra ganger per ar.
- Ledardag planeras den 18 november 2024.
- Utbildning for nya chefer.
- Chefs- och ledarutvecklingsprogram.

- Hallbart ledarskap med coachning.

Personalbokslut

Personalchefen Ingrid Lindbom och personalspecialisten Mari Svensson féredrar
personalbokslutet som ingar i arsredovisningen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§7 KS/2023:416
Motion - Okade kunskaper om droger

Personalutskottets beslut

Personalutskottet anser att for sin del att motionen kan anses besvarad och dverlamnar
yttrandet till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Reservation

Mot beslutet och till forman for sitt eget yrkande reserverar sig Inger Fredriksson (C).
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga A.

Sammanfattning av arendet

Inger Fredriksson (C) och Ingela Wallace (C) har Iamnat en motion om att 6ka
kunskaperna om droger och beroende. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"Att kommunen rustar alla kommunanstallda med kunskaper om droganvandning och
beroende, en ANDTS-utbildning.

Att kommunen rustar alla foraldrar pa samma satt.

Att kommunfullmaktiges ledamoéter far en utbildning eller forelasning i anslutning till ett
sammantrade. Darmed far allmanheten ocksa mojlighet till att ta del av samma
information.

Att kommunen rustar alla barn med kunskaper, sa att de vet och valjer att svara nej den
dag fragan kommer om de vill prova.

Att kommunens hemsida blir tydligare, sa att det snabbt gar att hitta svar for googlande,
oroade foraldrar exempelvis.”

Motionen har sants till bland annat personalutskottet pa remiss.

Yttrande

| drshjulet gallande SAM (Systematiskt Arbetsmiljdarbete) finns en systematik dver vad
enheterna ska ta upp under respektive manad. Det finns en koppling till
arbetsmiljolagen, till styrdokumenten om personalfragor och till antagna riktlinjer utifran
kommunens samverkansavtal med de fackliga organisationerna.

Syftet ar att arbetsgivaren ska arbeta forebyggande gallande alkohol och droger ur ett
medarbetarperspektiv och att det ska tas upp arligen. Det blir pa det sattet en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Ansvarig chef har arshjulet som stéd vid genomgang av
olika fragor pa APT med sina medarbetare.

| drshjulet finns ett avsnitt kopplat till kommunens alkohol- och drogpolicy. Den
innehaller ett APT-kit med varderingsfragor och ar ett stod till chefen vid genomgang av
dessa fragor till arbetsgruppen och dess medarbetare. |slutet finns ocksa en

Ordférandens sign Justerandes sign
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informationsfilm fran Mercur (6ppenvarden i Katrineholm) som informerar om detta
amne. En folder om Mercur och vad de kan erbjuda finns ocksa med i detta kit.

| 6vrigt halls alkohol- och drogpolicyn halls levande i olika sammanhang t.ex vid
arbetsmiljéutbildningar. Sarskilda utbildningsinsatser gérs ocksa inom omradet.

Arendets handlingar
e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-25

e Motion om 6kade kunskaper om droger 2023-10-17

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets dverldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) och Inger
Fredriksson (C) samt personalchefen Ingrid Lindbom.

Forslag och yrkanden

Inger Fredriksson (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av personalutskottet. | enlighet med detta staller hon sedan proposition
pa forvaltningens forslag till beslut och Inger Fredrijssons (C) yrkande. Hon finner att
utskottet beslutar i enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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§8 KS/2024:160
En anstillningsmyndighet

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet staller sig bakom forslaget om att éverga fran sju
anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet under Kommunstyrelsen.
2. Forslaget sdnds pa remiss till namnderna for yttrande till senast den 30 juni 2024.

Sammanfattning av arendet

Idag ar respektive ndmnd egen anstallningsmyndighet. Det innebdr att kommunen som
arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen tar 6ver denna roll for hela
kommunorganisationen.

Fordelarna med detta forslag ar framst att kommunen agerar och upptrader som en
arbetsgivare, dd kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens arbetsgivarpolitik.

Ansvarsfragan blir tydligare - ndmnderna styr verksamheten och den dartill kopplade
arbetsmiljén och kommunstyrelsen har ansvar fér arbetsgivaruppdraget.

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Utifran reglementet ar respektive namnd ytterst ansvarig for
verksamheten och den till verksamheten knutna arbetsmiljon.

For att Oka flexibiliteten, sakerhetsstalla andamalsenlig hantering utifran kommunalratt
och arbetsratt samt 6ka mdjligheterna att exempelvis kombinera arbeten inom olika
namnder inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett beslut om
en anstallningsmyndighet, omformuleras.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-26

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Mica Vemic (SD), Ulrica Truedsson (S),
Gunnar Ljungqvist (S), Anneli Hedberg (S), Fredrik Ahlman (M) och Inger Fredriksson (C)
samt personalchefen Ingrid Lindbom.

Beslutet skickas till:
Berorda namnder

Akten
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§9 KS/2024:162
Prioriteringar - Loneoversyn 2024

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att infor drets [6nedversyn 2024 inte gora prioriteringar av
I6negrupper utan prioriteringar gors infor 2025 nar de nya avtalen ar klara.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning har personalutskottet delegation pa att
besluta om prioriteringar av yrkesgrupp vid |6neéversyn.

Personalavdelningen har gjort bedomningen att 2024 ses inget behov av att géra nagon
prioritering mot bakgrund av att:

e det utrymme som under forra dret var 4,1 procent gav stort utrymme att gora
fordelning inom ramen for avtalen och utifran avtalens intentioner,

o den arliga I6nekartlaggningen visade heller inga osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och man.

Arendets handlingar

o Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-28

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig personalchefen Ingrid Lindbom.

Beslutet skickas till:
Samtliga forvaltningar

Akten
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Qe
Centerpartiet

DNR KS/2023:416

RESERVATION

Svar pa motion om dkade kunskaper om droger

Motionen handlar om att 6ka kunskapen om droger och beroende, framfér allt for att skydda och
forhindra att barn och ungdomar hamnar i ett missbruk. Anledningen till att det behévdes ta nya och
kanske andra grepp pa fragan, var att ungdomar, enligt undersékningen Liv & halsa ung, hade sa god
kunskap om var det gar att fa tag i cannabis i Katrineholm. Den rapport 6ver det brottsforebyggande
arbetet i Katrineholms kommun som presenterades for kommunstyrelsen i mars i ar pekade ocksa pa
problemet med narkotikaforsaljning pa Jarvenskolan. Problemen kvarstar med andra ord.

Droganvandning och narkotikaanvandning ar ett samhallsproblem. Det kan inte 16sas med en insats,
det maste ske genom insatser pa manga plan.

| Centerpartiets motion lagger vi en rad forslag for att 6ka kunskaperna om droger och beroende i
syfte att na ut sa brett som mojligt for att genom kunskap mota droganvandningen och pa sa vis
skydda vara barn och unga i kommunen.

Det ar naturligtvis bra att alla medarbetare far insikt via APT och hjalp att bryta ett eget beroende,
men problemet ar tyvarr storre an att det slutar vid det egna arbetslaget. En bredare kunskap 6kar
mojligheterna att moéta narkotikaanvandningens utbredning i samhallet.

Mot bakgrund av detta, yrkade jag att motionen skulle bifallas.
Da mitt yrkande avslogs av personalutskottet, reserverar jag mig mot beslutet.

Katrineholm 3 april 2024

Inger Fredriksson, Centerpartiet
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