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. . . . Datum Var beteckning
Bildningsférvaltningen 2022-03-30 BIN/2022:66 - 1.6.4 -
Forvaltningskontoret Utveckla
verksamheten/Utféra
betydande
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Joérgen Rudeberg 0150-572 72 Jorgen.rudeberg@katrineholm.se

Foriandring av skolenhetsbeteckningar

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att fran och med 2022-08-01 inratta skolenheterna
Stensattersskolan 1, Stensattersskolan 2 och Stensatter grundsarskola. Darmed upphor
skolenhetsbeteckningarna Ostra skolan och Véastra skolan.

Sammanfattning av arendet

Vid namndsammantrade 2021-11-02 beslutades att den nya skola som byggs i norra delen
av staden ska heta Stensattersskolan. | augusti 2022 startar verksamheten. Infor skolstarten
behdver tre nya skolenheter etableras inom skolan. Dessa ska rapporteras till SCB.
Samtidigt upphor skolenhetsbeteckningarna Ostra och Véstra skolan.

De nya skolenheternas namn och omfattning

e Stensattersskolan 1: Omfattar grundskola med forskoleklass upp till och med ar 3.

e Stensattersskolan 2. Omfattar grundskola fran och med ar 4 till och med ar 6.

e Stensatter grundsarskola: Omfattar grundsarskola fran och med ar 1till och med ar 6.
Jorgen Rudeberg
Bitradande forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Berorda rektorer

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Styrande dokument

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-572 72 Jorgen.rudeberg@katrineholm.se

Revidering av Kompetensforsorjningsplan -
bildningsniamnden

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner bildningsférvaltningens forslag till reviderad
kompetensférsorjningsplan 2022 som kompletterats utifran det nya lararavtalet HOK 21.
Sammanfattning av arendet

Bildningsnamnden beslutade i februari 2022 om en kompetensfoérsorjningsplan for
perioden 2021 - 2025.

Bildningsférvaltningens kompetensférsorjningsplan identifierar de aktiviteter som bedéms
som strategiskt viktiga att prioritera under aktuell tidsperiod baserade pa
verksamhetsplanens mal och de utmaningar verksamheten star infor.

Under februarinamnden informerades om att forvaltningen skulle dterkomma i maj 2022 i
arendet eftersom ett partsgemensamt arbete pagick. | enlighet med det nya lararavtalet
HOK 21 har bildningsférvaltningen tillsammans med fackliga parter haft i uppdrag att ta
fram en kompetensférsérjningsplan.

Om man inom en kommun redan har en kompetensférsorjningsplan ges inom avtalets ram
en mojlighet att komplettera denna utifran skrivningar i HOK 21.

Arendets handlingar
e Forslag till reviderad kompetensforsorjningsplan 2021 - 2025.

Jorgen Rudeberg
Bitradande forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen
Personalenheten

Fackliga samverkansgruppen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEH

OLM www.katrineholm.se



B Katrineholm

Forslag

Kompetens-
forsorjningsplan

Bildningsnamnden 2021-2025

Kompletterad utifran lararavtalet HOK 21

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av Bildningsnamnden 2022-05-XX

Giltighet
Galler fran och med 2022-05-xx

Galler till och med 20xx-xx-xx

Férvaltarskap®

Inom Bildningsférvaltningens ansvarsomrade

Kategori

Inriktningsdokument

Uppfoljning

Nar: De mal och atgarder som ar angivna i foregaende kompetensforsorjningsplan for perioden
kommer att integreras, foljas upp och utvecklas som en del i férvaltningens arliga
verksamhetsplanering. Kompetensférsorjningsplanen redovisas arligen i Bildningsnamnden.

Hur: Den arliga uppféljningen av kompetensforsorjningsplanen genomférs i forvaltningens
ledningsgrupp tillsammans med HR-konsult, kommunikator och den férvaltningsgemensamma
samverkansgruppen.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning och vision/mal

| Katrineholm ar lust den drivande kraften fér skapande och utveckling - for,
liv, larande och féretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa
det lustfyllda - det vi lever for och det vi lever av - mat, karlek, arbete,
gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt - ratt geografiskt och ratt for
handling och férandring. Vision 2025.

Darfor ar strategisk kompetensforsorjning viktigt

Vi lever i en foranderlig varld dar andrade behov och férutsattning staller stora krav pa
verksamhetens formaga till anpassning. Nya arbetsuppgifter tillkommer och andra foérsvinner,
vilket paverkar behovet av personal och kompetens. Katrineholms kommun ska strava efter att
ha en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt ar anpassad till verksamhetens behov.

Utveckling av de anstélldas kompetens ar viktig for att pa ett bra satt kunna anpassa
verksamheten till den féranderliga omvarlden. Utveckling och stimulans i arbetet &r ocksa
betydande faktorer for att alla medarbetare ska ges mojlighet att utfora ett bra arbete.
Mojlighet till individuell kompetensutveckling samt tillvaratagande av befintlig kompetens ar
viktiga faktorer for att gora kommunen till en attraktiv arbetsplats.

Kommunen ar i forsta hand tjansteproducerande verksamhet, som skapas av medarbetarna.
Hur ska vi se till att medarbetarna har den kompetens om behdvs for att bedriva ratt
verksamhet pa ratt satt? Med god framférhallning genom langsiktig planering kan vi mota
framtida behov av kompetens.

| Katrineholms kommun ska alla férvaltningar ha en kompetensforsérjningsplan som utgar fran
verksamhetsplanen och den ska fungera som ett stdd i att hantera uppdrag och méta
utmaningar.
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Syftet med
kompetensforsorjningsplanen

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att mojliggoéra verksamhetens mal och tillgodose
dess behov genom att behalla och utveckla befintlig kompetens, tydliggéra kommande
kompetensbehov samt hur vi bemoter dessa. | kompetensforsorjningsplanen ska de planerade
atgarderna for att fylla kompetensbehoven beskrivas. Det kan innebéara t.ex. hur man attraherar
nya medarbetare, nyrekrytering, strategier for kompetensutveckling for att behalla medarbetare
och avveckling.

“I de fall lokala parter redan bedriver ett lokalt arbete for strategisk kompetensférsérjning utgar
planen och det fortsatt arbetet frén detta.” HOK 21

beskriva ett nulage
analysera framtida utmaningar och behov
planera for bade kort- och langsiktig kompetensférsorjning

Belysa de fyra omraden som identifierats i lararavtalet HOK 21, namligen arbetsmiljo,
arbetsorganisation arbetstider, I6nebildning.
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Externt och internt perspektiv

Mer an en miljon manniskor arbetar i valfarden. Ungefar en tredjedel av dessa uppnar
pensionsalder den narmaste tiodrsperioden. Samtidigt 6kar bade andelen aldre och barn i
befolkningen, vilket gor att behovet av skola, vard och omsorg vaxer. Detta leder till stora
rekryteringsbehov. Om inga férandringar gors i arbetssatt, organisation och bemanning skulle
det behdvas dver en halv miljon nya medarbetare i valfarden fram till 2023.

Utover demografin kommer en mangd andra faktorer att pa olika satt paverka
rekryteringsbehoven. Det handlar exempelvis om globalisering, konjunkturférandringar,
innovationer, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och politiska beslut och reformer.

Det finns mycket som arbetsgivarna sjlva kan gora for att paverka bade storleken pa
rekryteringsbehovet och maojligheten att rekrytera ratt personer. Sveriges kommuner och
regioner (SKR), har formulerat nio strategier for att mota rekryteringsutmaningen. Nagra
atgarder ar att anvanda den befintliga kompetensen pa ett battre satt, utnyttja tekniken battre
och skapa bra mojligheter till l6ne- och karriarutveckling. Det handlar ocksd om att utveckla
arbetsmilj¢ och arbetsorganisation samt skapa forutsattningar for fler medarbetare att arbeta
mer tid och stanna langre i arbetslivet. SKR har beraknat hur strategierna Lét fler jobba mer och
Férldng arbetslivet skulle kunna minska behoven av att rekrytera till olika verksamheter. Om fler
anstallda gar upp i arbetstid och fler jobbar langre skulle rekryteringsbehoven i valfarden kunna
minska med 6ver 20 procent, eller 115 000 personer. Scenarierna ar framtagna for att visa
strategiernas potential pa lang sikt. Det ar inte en prognos av hur utfallet kommer att bli.

En halv miljon medarbetare till valfarden

| dag arbetar 6ver en miljon personer i Sverige i valfarden. Om inga férandringar gors i
arbetssatt och bemanning skulle det behévas drygt en halv miljon nya medarbetare till
vélfardssektorn under den kommande tiodrsperioden2. Det &r en samlad bedémning av
rekryteringsbehoven for hela sektorn, men behoven kan skilja sig 4t mellan olika delar av
landet.

Ersattningsrekryteringar for medarbetare som gar i pension star for tva tredjedelar av
rekryteringsbehovet och nyrekryteringar till fljd av 6kade behov av valfard fér den resterande
tredjedelen.

Beddmningen av hur rekryteringsbehoven kommer att utvecklas ar framst kopplad till den
demografiska utvecklingen. Den tar inte hansyn till att arbetsgivarna kan paverka situationen
och att rekryteringsbehovet paverkas av en rad andra faktorer, som konjunkturférandringar,
globalisering, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, innovationer och politiska beslut/reformer.
Aven om vélfardens arbetsgivare rekryterar tiotusentals nya medarbetare varje ar och &r vana
vid stora omstallningar kan behovet av nyrekryteringar de kommande aren bli en utmaning,
sarskilt inom vissa delar av valfarden och i vissa yrken.
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TaRELL 1. Rekryteringsbehov 2m3-2022, cavsett huvudman

Rekryteringshehov

Anstlida zon3 1118 400

Anstillda 2oz 1299000

Okning av anstallda 182 000
Warav demografl 133 000
Waraw wolymitening | bommumnsakiom® 43 000

Pensioneringar 2013-2022 347 DO

Rekryteringar 2013-2022 529 DD

Fler aldre och fler barn okar behovet av valfard

Gruppen medborgare som ar 85 ar och aldre 6kar snabbt den kommande tioarsperioden. Det
innebdr stérre behov av vélfard, framférallt i &ldreomsorgen och hélso- och sjukvarden. Aven
antalet barn i forskole- och skolalder 6kar. Stora svangningar i elevkullarnas storlek skapar
utmaningar for skolsektorn. Flest medarbetare behover rekryteras till varden och omsorgen i
kommunerna, samt till forskolan och skolan - nastan 150 000 medarbetare i respektive
verksamhet.

TaBeLL 2. Rekryteringshehov per verksamhetsomrade

Verksamhets- Anstallda Anstillda Okningav  Pensioneringar  Rekryteringar
omrade zom3 2022 anstallda 2013-2022 20TI-2022
Grundscenarko 1118 000 1299000 182000 347 000 L29 000
Administration 12349 000 146 DD 17 Oibd bd QO 1 600
Firskola och skola 312 000 368 000 56 000 42 000 148 000
Halso- och shukvind 221 000 247 000 26 000 &3 000 BD 000
Fultur ach fritid 24 000 27 D00 3000 & 000 9 000
Samhallsbyggnad 3% 000 39 000 4 000 10 000 14 000
ochi teknik

Service | komimuner 75 000 86 000 11 00 31 000 A2 000
och landsting

Tandward 23 000 26 000 3 0Oy B 000 11 000
Vard och omsong 299 000 360 000 &1 00D B3 000 144 000
1 kommun Inkl.

soClaltjanst
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Inom forskola och skola beraknas, utifran dagens nybérjar- och examensfrekvenser, antalet
nyutexaminerade larare och forskollarare till 141 000 fram till 2035. Samtidigt gar 153 000
anstallda inom yrkeskategorierna i pension. Det skulle innebara att 800 fler behdver examineras
arligen. Berakningarna tar dock inte hansyn till hur stor andel som lamnar yrket fér andra
karriarer och inte heller elevprognoserna.

o 5000 100D 15000 20000 25000 30000 235000 40000 45000 SO0

B Examinabonsbehay bl 2095 enbgl Funudallematiee? B Bersinad examinabon 8l 2005

£ (e
B (3
L
B Sgac Wifaiaigad o
0
B Gy s, yrisadimnes
B Gy Sanian MR BT
30 505 B Grndiiiols Grilors 729
8 Grancniota drskcars 446
B Grondsipla drsioars 1-3
0 O W Fowakoobeiiarss
B Frisctatarn
W Forskota

313008 T 00 02005

B siabeedeet | faa i
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Verksamhetsmal

Resultatmal

Trygg och utvecklande férskoleverksamhet ¢ Fler elever ska klara mdlen i grundskolan och nd héga
resultat « Fler elever ska klara mdlen i gymnasieskolan och nd héga resultat « Okad trygghet i skolan *
Mer fysisk aktivitet och utveckling av skolmdltiderna ska stérka barns och elevers hélsa och
studieresultat « Fler studerande ska klara mdlen i kommunal vuxenutbildning « Fler ska gé vidare till
studier pd eftergymnasial niva.

Aktiviteter infor att kunna ta fram matbara mal:

e Tafram underlag for personal pa individniva med variabler som legitimation, legitimation
i amnet, alder, kon

e Skapa struktur for framtagning av ovanstdende data som mojliggdr analys

e Systematisk framtagning av underlag over tid for att kunna félja utvecklingen

Uppdrag i kommunens 6vergripande plan med budget:
Genomfdra utbildningsinsatser gallande:

- Barnskotare

- Forskollarare

- Larareifritidshem
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Nulage

Forandringar
Bildningsforvaltningens uppdrag ar att forstarka elevernas kunskapsutveckling sa att
skolresultaten férbattras.

Nya larmiljoer

Tva nya skolor haller pa att byggas som kommer att innebara nya méjligheter och nya
arbetssatt. Det inriktningsdokument som ar taget i namnd ar 2017, kring larmiljcer behover
fortsatta utvecklas (Se bilaga!).

Férandring i lararuppdraget

Det kommer de narmaste aren vara brist inom olika lararkategorier vilket behéver hanteras
genom andra satt att organisera och genomféra utbildning fér barn och unga pa, Det kan
innebdra en férandring och foérskjutning av arbetsuppgifter for larargrupper. Behoriga larare
kan komma att behéva handleda andra yrkeskategorier. Legitimerade larare far bista vid
beddmning och betygsattning. Pa vissa skolor har man skolmentorer som utfor vissa uppgifter
som tidigare traditionellt ingatt i lararuppdraget sa att larare kan undervisa fler timmar.

Attraktiv arbetsgivare

For att skapa ett hallbart arbetsliv och att fler blir kvar i yrket behover en fortsatt utveckling ske
kring introduktion och stdd for nyutexaminerade. En forstarkning av kompetensutveckling
behover ske for att méta nya behov. Strategier for att behalla dldre medarbetare i syfte att
bemanna verksamheten behdéver tas fram. Andra rekryteringsutmaningar handlar om att
bemanna pa landsbygd, i socio-ekonomiskt utsatta omraden och att 6ka andelen férskollarare.

Covid-19

Analys av pandemins paverkan pa barn och ungas utbildning behéver goras for att kunna satt in
ratt dtgarder i framtiden. Att se vilka mojligheter distansutbildning éven fortsattningsvis kan ge
for enskilda elever eller elevgrupper ar angelaget, exempelvis inom moderna sprak.

HOK 21

Ett fértroendefullt partsammansatt arbete kring det nya lararavtalet (HOK 21) behéver fortsatta
for att sakra kompetensforsorjningen. For att mota framtida behov av personal behover
fortsatta satsningar goras pa att kompetensutveckla och bredda personalgrupper internt.

Arbetsmiljé

e Under arbetet med HOK 18 fokuserades arbetet pa larares arbetsmiljo. Ett
partsgemensamt arbete genomfordes, Stodmaterialet "Var arbetsmiljo” fran Sunt
arbetsliv anvandes., Det ar inriktat pa att kartlagga arbetsmiljon som underlag for
atgarder.

e Arligen sammanfattas det systematiska arbetsmiljdarbetet som sedan sammanfattas pa

overgripande nivaer.

o Arligen far medarbetare fylla i en arbetsmiljoenkat (HME) som sedan analyseras pa
saval enhetsniva som pa aggregerad niva med syftet att synliggéra utvecklingsomraden
for forbattring.

e Viadidakt stottar forvaltningen med att organisera for utbildning till larare i
grundskolans tidigare ar upp till r 6 samt larare fritidshem.
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Kompetensutvecklingsinsatser for att utbilda barnskoétare till forskollarare pagar ocksa
liksom insatser for att utbilda barnskétarbitraden till barnskotare.

| forskolan har en satsning pa den fysiska arbetsmiljon gjorts. Forvaltningen satsar pa
en forskolenhet i taget for att gora en tydlig skillnad. Byggnation av en ny férskola har
paborjats. Tva nya grundskolor byggs samt en annan byggs ut.

Kommunen har initierat ett hédlsodr. Halsoinpiratdrer finns pa manga férskole- och
skolenheter. Katrineholm ar en av sex Pep generation-kommuner.

Utredningen 1-1 har identifierat hinder for en effektiv digital arbetsmiljo. Arbetet pagar
men ska intensifieras.

Tre pilotforskolor arbetar med att hoja frisknarvaron.

Arbetsorganisation

Forvaltningen har arbetat med att skapa forutsattningar for rektor att utdva ett gott
ledarskap. Detta ger rektor mojlighet att stodja medarbetarna i att skapa balans mellan
uppdrag och krav.

Forvaltningen har tagit fram ett arshjul som fordelar arbetsuppgifter inom det
systematiska arbetsmiljdarbetet dver aret i syfte att skapa en jamnare arbetsbelastning.

P4 sex forskolor och tva skolor pagar samarbete med Skolverket och tva larosaten inom
Samverkan for basta skola (SBS). Det ar forskolorna Stavstugan, Naverstugan,
Regndroppen, Berguven, Norrgarden och Lasstorp. Deltagande grundskolor &ar Vastra
skolan och Jarvenskolan.

Forstelarare har inforts inom forskola trots att inga statsbidrag finns att soka.
Forvaltningen har centrala forsteldrare som ges uppdrag att stoédja inom hela
verksamheten dar behov uppstar.

For att skapa bra forutsattningar for medarbetare som vill studera vidare har
férvaltningen tagit fram ett dokument, “Premisser kring hogre studier”, Detta ar tankt
att utgora ett stod for bade rektorer och intresserade medarbetare.

En samordnare for hogre utbildning/ VFU har tillsatts pa 50% av heltid.

Arbetstid

P43 Lindengymnasiet har ett arbetslag ett eget kollektivavtal med 40+5.

Avstamningsperioder har fattats i central samverkan inom bildningsférvaltningen for de
enheter som inte avtalat om andra tider. Under féregaende avtalsperiod delades
arbetsaret upp i tre avstamningsperioder. Framgent kommer varje skolenhet i lokal
samverkan att besluta i fragan som ett led i att 0ka delaktigheten.

Lénebildning

Lonekartlaggning genomfors i kommunen en gang per ar. | enlighet med Hok 21 har en
analys betraffande lararkollektivet paborijats. (bilaga) Ett statistiskt underlag har redan
2020 tagits fram for att belysa I6nelaget mellan olika larargrupper och skolenheter.

Ett intensivt arbete med att ta fram nya I6nekriterier inom lararkollektivet samt évrig
pedagogisk personal har pagatt under tva ars tid och ar nu beslutade. Redan tidigare
har kriterier for rektorer och enhetschefer beslutats.

Férandringar i lagstiftningen
Analys av konsekvenser och planering for en 10-arig grundskola behéver paborjas.
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Demografi

SKR menar att vi star infor en befolkningsforandring, med fler aldre och unga, som leder till att antalet
anstallda i valfardstjansterna behdver 6ka med knappt 200 000 personer fram till och med 2026. Antalet
personer i arbetsfor alder okar inte alls i samma utstrackning.

Det rader idag brist pa utbildad personal inom vissa omraden. Andelen behoriga larare behéver hojas.

Pensionsavgangar
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2021

Ar 2022 2023 2024 2025
Rektor 1 1
Ledning. forskola. pedagogisk omsorg och

fritidsverks 1 1 1
Ledning. kultur. turism. rekreation

och friluftsfragor

Handlaggare. 6vergripande verksamhet 1 1
Handlaggare. namnder

Handlaggare. forskole-. skol-. fritids- och

annan peda 2 1

Handlaggare. teknik

och lokal/fastighetsfragor 1

Administrator. 6vergripande verksamhet 1
Administratér. ekonomi 1

Administrator. information/kommunikation

medborgar- och samhallsservice

Administrator. IT 1

Administrator. forskole-. skol-. fritids-. och

annan pedagogisk verks 1 2
Skollakare

Skolskoterska 2 1
Kurator 1 2
Larare grundskola. arskurs F-3 2 1
Larare grundskola. arskurs 4-6 1 2 2 2 3
Larare grundskola. arskurs 7-9 1 3 1 1
Larare gymnasieskola. allmanna @mnen 5 2 4 1 7
Larare gymnasieskola. yrkesamnen 3 3 4 1 2
Larare. praktiska/estetiska amnen 2 2 2 2
Speciallarare 2 3 3 3 1
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Specialpedagog 1
Larare. modersmal 1

Forskollarare 10 6 10
Larare i fritidshem 1 2
Larar-. forskolldrararbete. annat

Barnskotare 6 11 4
Instruktdr/Handledare

Studie- och yrkesvagledare 1
Lararassistent 1
Elevassistent 4 2 2
Skolarbete. annat 1

Larare. kulturskola 2 4 2
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Utmaningar och analys av
framtida behov

Resultatmal

Trygg och utvecklande férskoleverksamhet ¢ Fler elever ska klara malen i grundskolan och nd héga
resultat » Fler elever ska klara mdlen i ggymnasieskolan och né héga resultat » Okad trygghet i skolan

Strategi

e Attraktiva och hallbara uppdrag i forskola och skola for att intressera fler pedagoger och
behalla personal

e Organisera verksamheten sa att pedagogers kompetens anvands till att pa ett likvardigt satt
utbilda barn och elever

e Kompetensutveckling utifran behov fér att na malen

e Tatillvara seniorer, nyanldnda larare och rekrytera fler man

e Andra yrkeskategorier ska rekryteras for att komplettera utifran behov i verksamheten

e Ovningsforskolor och évningsskolor och 6kat samarbete med hégskolor och
universitet/Viadidakt

e Utveckla och behalla befintlig personal och rekrytera ny personal

« Balans mellan krav i relation till férutsattningar och resurser, goda villkor och goda
forutsattningar for personal och elever

Ovrigt
e Vanda en negativ bild av utbildning
o Bilden av attraktiv arbetsgivare behéver forstarkas
e Alla ska kdnna stolthet dver att arbeta i bildningsforvaltningen
e Hallbara uppdrag 6ver tid
e Att bygga en kompetent och inspirerad lararkar

Behov utifran HOK 21

Arbetsmiljo

Fortsatta folja upp och utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet (OSA) for all personal. Detta omfattar
aven parametrar sdsom antal medarbetare per skolledare, antal skolenheter/adresser med mera.

Arbetsorganisation
"Skolan ska vara en modern arbetsplats. // prévar nya metoder, tillvaratar forskning // integrerar

digitaliseringens fordelar i verksamheten.” HOK 21

“..Idrare och andra yrkesgrupper tillsammans med skolledare utvecklar arbetssdtt, metoder, arbetsordning och
organisation som leder till 6kad méluppfyllelse” HOK 21
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Forbereda pedagoger for tidigare skolstart i grundskolan genom att erbjuda kompetensutveckling infor
de krav som stélls i arbetet med femaringar.

Insatser inom arbetet for hdgre utbildning tillsammans med samordnaren.

Fortsatta det pabdrjade kvalitetsarbetet for forbattrat digitalt stod och hégre maluppfyllelse; natverk,
internkommunikation, elevstédsmodul etc.

Arbetstid
Fora samtal om avsteg fran bilaga 6 med fokus pa hogre kvalitet, utokat samarbete och béttre
arbetsmiljo.

Folja upp hur avstamningsperioder utnyttjas i syfte att skapa jamnare arbetsbelastning 6ver lasaret.

Lonebildning
Uppdatera den upprattade strategin for [6nespann inom olika kategorier.

Tydliggdra I6nedversynsarbetet
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Aktiviteter utifran
identifierade behov

Mal utifran utmaning och framtida behov

En stark och trygg forskola och skola for battre kunskaper. (Kommunplanen)

Behorig personal och personal med ratt kompetens utifrdn Katrineholms barn och elever.

Externt perspektiv

Arbetsmiljo

Prioritering/ Vad?

Ansvar/ Vem?

Delaktighet/Vilka?

Process/Hur?

Uppfoljning/
Nar?

Employer Branding

Minskad sjukfranvaro HR-specialist Satta matbara mal pa de Arligen utifrén arshjul
Ve insatser som planeras och
enomfors
rektorer 'E y . g
okus pa repa
Lokal u. P thp P
korttidsfranvaro
samverkansgrupp
OSA Resp. VC Enkat Arligen utifran arshjul
HR Atgard
Rektorer
Samverkansgrupp
Marknadsféring Kommunikatér Nya skolorna? Kontinuerligt

Pedagogiska satsningar?

Hur fa medarbetare att
senarelagga sin
pensionering?

HR i sina natverk

Genom aktiva insatser Alla Plan fér upprustning av
attrahera nya utbildade lokaler
medarbetare till BiF N
Synas pa massor
Aldre medarbetare: HR Undersdka alternativ for att Hasten 2022

mojliggora langre arbetsliv

Delredovisning i juni 2022

forskollarare

Outbildade HR Aktivt séka upp obehdrig Kontinuerligt
personal och uppmuntra till
utbildning

Utbilda barskétarbitrdden | Processledare férskola Paborjad i maj 2021 Juni 2022

till barnskotare

Utbilda barnskétare till Processledare férskola Paborjad i augusti 2021 Mars 2025
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Arbetsorganisation

Prioritering/ Vad?

Ansvar/ Vem?

Delaktighet/Vilka?

Process/Hur?

Uppfdljning/Nar?

Arshjul

Enhetschef utvecklingsenheten

Komplettera/fortydliga
befintligt arshjul med
|dneprocessen

Mars 2022

Oktober 2022

Tidigare skolstart

VCEF-6

Ta fram underlag for

Efter att nationella beslut

forutsattningarna fattats
Facklig samverkan med VC &
"Ryggsack for femaringar” Ann
Forskoleklass blir skola | VC Forskola VB8 &
Forskoleklassutvecklarna S Pihlgren
utv
Obligatorisk forskola for
femaringar
Skolenhetens komplexitet | VC Mojliggdra for skolledare att | Oktober 2022
kunna bedriva ett aktivt
pedagogiskt ledarskap
Fokus pa undervisning VC Se 6ver deninre | medarbetarsamtal
organisationen sa att larare - .
Rektor ganisat . Pa bada nivaerna
fokuserar pa huvuduppdraget
Arbetstid
Prioritering/ Vad? Ansvar/ Vem? Process/Hur? Uppfoljning/Nar?

Delaktighet/Vilka?

Samverkansgrupp LR LF

kommunicerat ihop med
medarbetarna

Alternativa Férvaltningschef Fora ut diskussion om foér- | Juni 2023
arbetstidsmodeller . och nackdelar med
All lararpersonal o .
) alternativ till arbetstidens
Bilaga 6 . )
fortroendearbetstid
Undersoka intresset bland
personalen
Mojliggora for personalen
att prova utifran aktuella
forutsattningar
Avstamningsperioder Respektive VC Beslut i respektive Juni 2022
(sammanstaller pa aggregerad | skolenhets
niva) samverkansgrupp
Rektorer Syfte och mening
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Lonebildning

Prioritering/ Vad?

Ansvar/ Vem?

Delaktighet/Vilka?

Process/Hur?

Uppfoljning/Nar?

Lonekriterier Varje I6nesattande chef Kommunicera ut de nya Juni 2022
Ve |6nekriterierna
Skolledare
Pedagogisk personal
Tydliggdra processen Varje I6nesattande chef *Lonekartlaggning - varfér? | December 2022
*Loneavtal - vad galler?
All personal i o .
*Loneanalys - foregaende ar!
*Arshjul tidsplan
*Qverlaggning infor
I6nesattande samtal
Underlag (ppt) for
HR-specialist med inriktning | fsrmedling av uppdraget
I6n
Likvardiga arbetsvillkor Forvaltningschef Se over vilka ekonomiska och| Mars 2023

betraffande utbildad
personal i alla skolenheter

Locka till intern rorlighet

Central samverkansgrupp pa
BiF

Arbetsgrupp rapporterar

andra styrmedel vi har att
nyttja
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m .ee . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. . . . Datum Var beteckning
Bildningsforvaltningen 2022-05-02 BIN/2022:79 - 1.3.1 -

Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Joérgen Rudeberg 0150-572 72 Jorgen.rudeberg@katrineholm.se
Revidering av delegationsordning - bildningsnimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner bildningsférvaltningens forslag till reviderad
delegationsordning maj 2022.

Sammanfattning av arendet

| augusti 2021 tilltradde ny forvaltningschef tillika skolchef i Katrineholms kommun. Under
senare delen av hésten och vintern har en process infér en omorganisation av
forvaltningsledningens struktur och rollférdelning pagatt.

Stora delar av myndighetsutovningen har fram tills nu legat delegerad pa en medarbetare. |
den nya organisationen delegeras dessa beslut ut pa fler medarbetare. Besluten kommer
pa sa satt narmare den verksamhet som bedrivs under respektive chefs ledning.
Arendets handlingar

e Forslag - Delegationsordning bildningsnamnden

Jorgen Rudeberg
Bitradande forvaltningschef

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



B Katrineholm

Forslag

Delegationsordning

Bildningsnamnden Katrineholms kommun

katrineholm.se Bildningsnamnden



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Reviderad av bildningsnamnden:

2007-06-12, § 61
2007-08-28, § 85
2008-11-19, 8 93
2010-01-26,87
2010-09-21, 8102
2011-04-12, 8 38
2011-11-22,8 115
2012-01-17, 87
2012-12-18, § 141
2014-03-18,8 15
2014-08-26, § 62
2015-01-13,86
2016-11-15, 8 65
2017-12-12,8 64
2018-12-11, 8 56
2019-04-23, § 21
2020-02-25,85
2020-06-16, 816
2021-03-09, 816

2022-XX-XX, 8§ Xx
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Inneborden av delegering

Inneboérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en drendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stoérre vikt,

e Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats dver till n&mnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

e Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och
behdver inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst
arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i néamndens stalle
(se 6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens férste och andre vice ordférande trader i
ordférandens stalle vid dennes franvaro.

4(17)



Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 8 kommunallagen
inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma lag, kravet ar att
beslutets karaktar gor det sd bradskande att beslutet maste tas fére ndsta ndmndsammantrade.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan skolchefen vidaredelegera beslut som ndmnden
delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar
fattade pa delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6
kap 39 § kommunallagen ska dock alltid anmalas till némndens nasta sammantrade). Syftet
med anmalan ar att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten
utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker
anmalan till némnden fér kdnnedom och inte for namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav
En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det

regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan
antas vara javig i ett drende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall bildningsnamnden delegerar sin beslutanderatt, med

stod av 6 kap 37 § KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna férteckning kan alltid direkt
Overordad tjansteman trada i delegatens stélle, vid behov.

Beslut som fattas av bildningsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentarer

Beslut pa ndmndens vagnar i
arenden som ar sa bradskande
att namndens avgorande inte
kan avvaktas

KL 6 kap 398

Ordférande

1:e vice ordf.

Utdelning av medel ur fonder

e Ingenjorsférbundet
Katrineholms Tekniska
skolas minnesfond

e Katrineholms skolors
samfond for stipendier till
larare

Enskilda
utskottet

Fortroendevaldas deltagande i
kurser och konferenser

Ordférande

1:e vice ordf.

6(17)



Allman handling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Kommentarer
Beslut att inte [dmna ut allman TF 2 kap. Forvaltnings- | Enhetschef For handlingar
handling eller beslut om 148 chef myndighet som finns hos
utlamnande med forbehall OSL 6 kap. forvaltnings-
1-38% kontoret. Vid
avslag: efter
samrad med
kommunijuristen.
Beslut att inte lamna ut allman TF 2 kap. Rektor Verksamhets- | For handlingar
handling eller beslut om 148 chef som finns pa
utldmnande med forbehall OSL 6 kap. respektive
1-38§ rektorsomrade/
skola
Overklagan beslut och anmaélningar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Yttrande till besvarsinstans vid Enhetschef Forvaltnings-
Overklagade beslut och myndighet chef
anmalningar
Tilltradesférbud/ Trygghet och studiero
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om tilltradesférbud for SL 2 kap Forvaltnings- | Verksamhets- | Beslut ska vara
vardnadshavare till 88 chef chef tidsbegransat och
forskoleomrade AML med motivering
1977:1160
Beslut om tilltradesférbud for SL 2 kap Forvaltnings- | Verksamhets- | Beslut ska vara
vardnadshavare till skolomrade 88 chef chef tidsbegransat och
AML 1977: med motivering
1160
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Tillsyn

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer

Tillsyn av enskilt driven férskola SL 26 kap. Enhetschef | Skolchef Kommunens tillsyn

och fritidshem vars huvudman 48 myndighet omfattar inte tillsyn

kommunen har godkant Over att
bestammelserna i
SL 6 kap.
(krankande
behandling) foljs

Tillsyn av pedagogisk omsorg vars | SL 26 kap. | Enhetschef | Skolchef Kommunens tillsyn

huvudman kommunen har 48 myndighet omfattar inte tillsyn

forklarat har ratt till bidrag Over att
bestdmmelserna i
SL 6 kap.
(kréankande
behandling) féljs

Forelaggande om atgarder for att | SL 26 kap. Enhetschef | Skolchef

avhjalpa missférhallanden inom 108 myndighet

enskilt driven forskoleverksamhet

och skolbarnsomsorg samt inom

pedagogisk omsorg

Meddelande om anmarkning vid | SL 26 kap. | Enhetschef | Skolchef

mindre allvarliga 6vertradelser 118 myndighet

inom enskilt driven

forskoleverksamhet och

skolbarnsomsorg samt inom

pedagogisk omsorg

Atgarder mot krankande behandling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer

Huvudmannen ska se till att det SL 6 kap. 68 | Rektor Verksamhets-

inom ramen for varje sarskild chef

verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete for att

motverka krankande behandling

av barn och elever (Foreskrifter

enligt 7 och 8 88)

Huvudmannen ska skyndsamt SL 6 kap. Rektor Verksamhets-

utreda omstandigheterna kring 108 chef

de uppgivna krankningarna och i
férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krénkande
behandling i framtiden
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Férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer

Beslut om uppsagning av Enhetschef Skolchef

barnomsorgsplats vid obetald myndighet

forfallen avgift

Beslut om barnomsorg pa kvallar, Verksamhetschef | Skolchef

helger eller natter Forskola

Overenskommelse om SL 8 kap. Enhetschef Skolchef

forskoleplats i annan, eller fran 138 myndighet

annan kommun

Foérskoleklass
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om skolskjuts SL9 kap Enhetschef Skolchef enligt kommunens
15b8 myndighet tillampningsregler

Beslut om uppskjuten SL 7 kap. Rektor Verksamhets-

skolstart 108 grundskola chef

Overenskommelse om platsi | SL 9 kap. Enhetschef Skolchef

forskoleklass i annan 138 myndighet

kommun, eller fran annan

kommun

Grundskolan

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentarer

Beslut om prévning av SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-

skolpliktens foérlangning 138 chef

Beslut om prévning av SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-

skolpliktens upphdrande 148 chef

Beslut att elev far fullfolja SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-

utbildningen efter skolplikt 15-1688 chef

Anmalan om utredning av elevs SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-

ldngre franvaro: kommunal skola | 19a8 chef

och fristdende skola

Foreldggande om vite om en SL 7 kap. | Enskilda

skolpliktig elev inte fullgdr sin 238 utskottet

skolgang

Beslut om skolskjuts SL10 Enhetschef Skolchef Enligt kommunens
kap. 328, | myndighet tilldmpningsregler
408

Overenskommelse om skolgéng SL10 Enhetschef Skolchef

for grundskoleelev fran annan kap 258 | myndighet

eller till annan kommun

Beslut om lasarstider Skolf. 3 Skolchef Enhetschef
kap 38 myndighet

Beslut om ytterligare Skolf. 9 Rektor Verksamhets-

undervisningstid utdéver den kap. 38 chef

garanterade undervisningstiden

Beslut om férdelning mellan Skolf. 9 Verksamhets- | Skolchef

arskurserna av kap. 48 chef F-6/7-9

undervisningstiden
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Grundsarskolan

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer

Beslut om mottagande av elev i SL7 kap 58 | Enhetschef Skolchef

sarskola myndighet

Beslut om utskrivning av elev i SL 7 kap. Enhetschef Skolchef

sarskola 5b8 myndighet

Beslut om mottagande av elev SL 11 kap Enhetschef Skolchef

fran annan kommun 258 myndighet

Beslut om lasarstider Skolf. 3 kap | Skolchef Enhetschef
38 myndighet

Beslut om ytterligare Skolf. 10 Rektor Verksamhets-

undervisningstid utéver den kap 28 grundsarskola | chef F-6/7-9

garanterade undervisningstiden

Beslut om fordelning mellan Skolf. 10 Rektor Verksamhets-

arskurserna av kap 38 grundsarskola | chef F-6/7-9

undervisningstiden

Gymnasieskolan

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer

Avstangning i de frivilliga SL 5 kap. Enskilda Efter information

skolformerna 178, 198 utskottet fran rektor

Beslut om preliminar antagning SL 15 kap. Enskilda efter information
128 utskottet i antagnings-
Gf 7 kap. 78 utskott

Beslut om antagning SL 15 kap. Enskilda efter information
128 utskottet i antagnings-

utskott

Information till hemkommunen SL 15 kap. Rektor Verksamhets-

nar en elev borjar eller slutar vid 158 chef

en gymnasieskola med annan

huvudman an hemkommunen

Beslut om att eleverna ska halla SL 15 kap. Rektor Verksamhets-

sig med enstaka egna hjalpmedel | 178 chef

Samverkansavtal med landsting SL 15 kap. Skolchef Verksamhets-

eller annan kommun 308 chef

Upprattande av SL 16 kap. Rektor Verksamhets-

utbildningskontrakt for varje elev | 11a8 chef

och arbetsplats

(larlingsutbildning)

Utbildningsinnehallets avvikelse SL 16 kap. Rektor Verksamhets-

frdn innehallet i nationellt 148 chef

program (for enstaka elev)

Fordelning av utbildning pad mer SL 16 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan

an 3ar 158 chef
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Gymnasieskolan, fortsattning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Dispens fran kravet pa godkant SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
betyg i engelska 328 chef
Beslut om behédrighet och SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
mottagande nationella program 368 chef
Inhdmtande av yttrande fran SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
hemkommunen innan 488 chef
mottagande av sokanden
Minskad omfattning av SL 17 kap. Rektor Verksamhets-
utbildningen pa 68 chef
introduktionsprogram
Plan for utbildningen pa SL 17 kap. Verksamhets- | Skolchef
introduktionsprogram 78 chef
Mottagande av behériga elever SL 17 kap. Rektor Verksamhets-
till yrkesprogram eller individuellt | 118 chef
alternativ
Behdrighet samt mottagande av SL 17 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
elev till programinriktat 148 chef
individuellt val eller
yrkesintroduktion
Beslut om lasarstider Gyf 3 kap. Skolchef Enhetschef
28 myndighet
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
erbjudas som 68 chef
programférdjupning
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
erbjudas som individuella val 78 chef
Utbyte av arbetsplatsforlagda Gyf 4 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
larandet mot skolférlagd 138 chef
utbildning
Beslut om antalet Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
undervisningstimmar per kurs 228 chef
samt fordelning av
undervisningstiden Over aret
Beslut om antalet platser for fri Gyf 7 kap. Enskilda efter
kvot 38 utskottet information i
antagnings-
utskott
Beslut om fardighetsprov Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
58 chef
Beslut om antagning vid senare Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
tidpunkt 88 chef
Beslut om byte av studievag Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
9% chef
Beslut om forlangd Gyf 9 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
undervisningstid for enskild elev | 78 chef
Elevresor pa grund av sarskilda Verksamhets- | Skolchef Enligt bildnings-
skal chef namndens
beslut 2010-06-
01 850
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Gymnasiesdrskolan

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Mottagande gymnasiesarskola SL 18 kap Enhetschef Skolchef
58 myndighet
Utskrivning ur gymnasiesarskola SL 18 kap Enhetschef Skolchef
78 myndighet
Antagning till gymnasiesarskola SL 18 kap Enskilda efter
128 Gyf 7 utskottet information i
kap 138 antagnings-
utskott
Information till hemkommunen SL 18 kap Rektor Verksamhets-
nar en elev borjar eller slutar 158 chef
Beslut om att utbildningen SL 19 kap Rektor Verksamhets-
fordelas pa langre tid an 4 ar 178 chef
Beslut om mottagande SL 19 kap Enhetschef Skolchef Ej anmalan
298 myndighet Fran och med
lasaret 2014-
2015
Inhdmtande av yttrande fran SL 19 kap Enhetschef Skolchef Ej anmalan
hemkommunen innan 418 myndighet
mottagande av sOkande
Beslut om lasarstider Gyf 3 kap Skolchef Enhetschef
28 myndighet
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
erbjudas som individuellt val 7a8 chef
Utbyte av arbetsforlagt larande Gyf 4 kap Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
mot skolforlagd utbildning 138 chef myndighet
Beslut om antalet Gyf 4 kap Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
undervisningstimmar per kurs 228 chef
samt férdelning av
undervisningstiden dver aret
Elevhédlsans medicinska insats
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Verksamhetschef for HSL 8828, Enhetschef | Skolldkare Enligt bildnings-
skolhalsovarden med 29 och 30 Barn- och namndens beslut
ledningsansvar enligt lag, och elevhalsan 2014-02-18 §7
verksamhetschef inom halso- och | Socialstyrel
sjukvard sen SOFS
1997:8
Allmanna

rad
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Personaladministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Anstallning och entledigande av
personal
Rektor/chef Verksamhets- | Forvaltnings- Ej anmalan.
chef chef
Verksamhetschef Ordférande vid
Férvaltnings- BIN visstidsanstallningar
chef kortare tid &n tva
manader galler
verkstallighet
Ovrig personal Rektor/ Verksamhets-
chef chef
Anstallning av obehdrig larare SL 2 kap. Rektor Verksamhets- | | samrad med
eller forskollarare langretidan6 | 198 chef verksamhetschef
manader
Forordnande av ersattare for Skolchef Ordférande
skolchef under semester,
sjukdom och dylikt
Férordnande av ersattare for Rektor/ Verksamhets-
rektor/chef under semester, chef chef
sjukdom o.dyl.
Uppsagning och avskedande av Skolchef Verksamhets- | | samrad med
personal samt avtal om chef ordférande och
avgangsvederlag eller personalkontoret
motsvarande
Avstangning och disciplinara AB 2 kap, | Rektor/ Verksamhets- | | samrad med
atgarder 10 och chef chef personalkontoret
1188
Beslut angdende bisyssla AB Forvaltnings- Verksamhets- | | samrad med
2 kap 8% chef chef personalkontor

Systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt brandskyddsarbete

For att bildningsfoérvaltningen ska kunna uppfélja sitt ansvar for arbetsmiljén och
brandskyddsarbetet fordelas uppgifterna till chefer och medarbetare. Denna férdelning
avser arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljoansvar.

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer
Arbetsuppgifter som ingar i Arbetsmilj¢ | Forvaltnings- | Enhetschef | Ska férdelas
arbetsgivaransvaret enligt -lagen chef myndighet | skriftligt enligt
Arbetsmiljélagen och Lagen om Lagen om AFS 2001:1 86
skydd mot olyckor (LSO) samt skydd mot

dess aktuella foreskrifter

olyckor

13(17)




Ekonomiadministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Firmatecknare for Forvaltnings- Enhetschef
bildningsforvaltningen chef administrativt
stod
Utse beslutsattestanter Enligt Enhetschef Forvaltnings-
kommunens | administrativt | chef
attest- stod
reglemente
Tecknande/uppsagning av Enhetschef Forvaltnings- Enligt gallande
Overgripande avtal - fler an en administrativt | chef attestreglement
enhet stod e faststallt av
kommun-
fullmaktige
Ej anmalan
Tecknande/uppsagning av Rektor/ Enhetschef Ej anmalan
Ovriga avtal chef administrativt
stod
Tecknande/uppsagning av Rektor/ Enhetschef I samrad med
leasingavtal och 6vriga avtal, chef administrativt | foérvaltningschef
varde pa sammanlagt max stod Ej anmalan
500 000 kronor
Tecknande/uppsagning av Forvaltnings- Enhetschef Ej anmalan
leasingavtal och 6vriga avtal, chef administrativt
varde 6ver 500 000 kronor stod
Utdelning till elever fran Rektor Verksamhets- | Enligt bildnings-
donationsfonder under chef namndens
bildningsférvaltningen beslut 2010-08-
e Elverkets stipendiefond 31891
e Katrineholms Tekniska
skolas stipendiefond
e Greve Claes Lewenhaupts
fond
e Makarna Brisefalks fond
Beslut om tillaggsbelopp till SL 8 kap. 23§ | Skolchef Enhetschef
barn med omfattande behov av myndighet

sarskilt stod i fristdende
forskolor
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Delegation enligt GDPR

Nr. | Arende - GDPR Lagrum | Delegat Kommentarer
1 Beslut att ta ut en Art. 12.5 Enhetschef Férvaltningsbesvar och
avgift eller vagra att GDPR myndighet Overklagas till allman
tillmotesga begaran om forvaltningsdomstol enligt
begaranden ar uppenbart 7 kap 2 8 lag 2018:218 om
ogrundade eller orimliga kompletterande
enligt art. bestammelser till EU:s
12.5 GDPR dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
2 Beslut om utldamnande av Art. 15 Enhetschef Forvaltningsbesvar och
registerutdrag samt beslut GDPR myndighet overklagas till allman
att avvisa begaran om forvaltningsdomstol enligt
registerutdrag enligt art. 15 7 kap 2 81ag 2018:218 om
GDPR kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
3 Beslut om den registrerades | Art. 16 Enhetschef Forvaltningsbesvar och
ratt till rattelse enligt art. 16 GDPR myndighet 6verklagas till allman
GDPR forvaltningsdomstol enligt
7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
4 Beslut om den registrerades | Art. 17 Enhetschef Férvaltningsbesvar och
ratt till radering enligt art. 17 | GDPR myndighet overklagas till allman
GDPR forvaltningsdomstol enligt
7 kap 2 § lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
5 Beslut om den registrerades | Art. 18 Enhetschef Forvaltningsbesvar och
ratt till begransning av GDPR myndighet Overklagas till allman
behandling enligt art. 18 forvaltningsdomstol enligt
GDPR 7 kap 2 8 lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
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Delegation enligt GDPR - fortsattning

Nr. Arende - GDPR Lagrum | Delegat Kommentarer

6 Beslut om underrattelse till Art. 19 Enhetschef Férvaltningsbesvar och
tredje man om rattelse eller GDPR myndighet Overklagas till allman
radering av personuppgifter forvaltningsdomstol enligt
eller begransning av 7 kap 2 8 lag 2018:218 om
behandling enligt art. 19 kompletterande
GDPR bestammelser till EU:s

dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning

7 Beslut om registrerades ratt | Art. 20 Enhetschef Forvaltningsbesvar och
till dataportabilitet enligt art. | GDPR myndighet 6verklagas till allman
20 GDPR forvaltningsdomstol enligt
(Registrerad ska ha ratt att fa 7 kap 2 81ag 2018:218 om
ut personuppgifter om sig kompletterande
sjalv som denna lamnat till bestammelser till EU:s
PUA pa strukturerat satt och dataskyddsférordning.
har ratt att Overfora dessa Ange besvarshanvisning
uppgifter till en annan PUA
utan att den férstnamnda
PUA hindrar detta)

8 Beslut med anledning avde | Art. 21 Enhetschef Forvaltningsbesvar och
registrerades ratt att gora GDPR myndighet overklagas till allman
invandningar enligt art. 21 forvaltningsdomstol enligt
GDPR 7 kap 2 § lag 2018:218 om

kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning

9 Inga personuppgiftsbitrades- | Art. 28 Enhetschef Overklagandeférbud enligt

avtal inklusive instruktioner GDPR myndighet 7 kap. 58 lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

10 Beslut att anmaéla en person- | Art. 33 GDPR- Anmalan ska goras till
uppgiftsincident samt GDPR samordnare Datainspektionen senast

uppratta anmalan och
dokumentation enligt art. 33
GDPR

72 timmar efter att
myndigheten fick

kdnnedom om incidenten.

Samrad med
dataskyddsombud innan
anmalan.

Overklagandeférbud enligt
7 kap. 58 lag 2018:218 om

kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning
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Delegation enligt GDPR - fortsattning

Nr. Arende - GDPR Lagrum | Delegat Kommentarer
11 Faststélla konsekvens- Art. 35 GDPR- Samrad med dataskydds-
beddmning avseende GDPR samordnare ombud innan konsekvens-
dataskydd enligt art. 35 beddmning faststalls.
1-3 GDPR Overklagandeférbud enligt
7 kap. 58 lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning
12 Utse dataskyddsombud for Art. 37 Enhetschef Overklagandeférbud enligt
namnden enligt art. 37 GDPR | GDPR myndighet 7 kap. 58 lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

Lopande verksamhet enligt GDPR - fordela ut arbetsuppgifterna

Nr. Arende - GDPR Lagrum Delegat Kommentarer

1 Faststalla andamal med Art. 5 GDPR- Verkstallighet - behover ej
behandling av GDPR samordnare anmalas till ndmnd
personuppgifter enligt art.
5.b GDPR

2 Faststalla laglig grund for Art. 6 GDPR- Verkstallighet - behdver ej
behandling av person- GDPR samordnare anmalas till ndmnd
uppgifter enligt art. 6 GDPR

3 Faststalla att behandling av Art. 9 GDPR- Verkstallighet - behover ej
sarskilda kategorier av GDPR samordnare anmalas till ndamnd
personuppgifter (kansliga) ar
tilldten enligt ndgot av de
undantagen som finns i art. 9
GDPR

4 Beslut om att begara att Art. 12.6 GDPR- Verkstallighet - behdver ej
ytterligare information som GDPR samordnare anmalas till namnd
ar nédvandig for att bekrafta
den registrerades identitet
enligt art. 12.6 GDPR

5 Fora register dver Art. 30 GDPR- Verkstallighet - behover ej
personuppgiftsbehandlingar | GDPR samordnare anmalas till ndmnd
enligt art. 30 GDPR

6 Informera den registrerade Art. 34 GDPR- Verkstallighet - behdver ej
om en personuppgifts- GDPR samordnare anmalas till ndmnd
incident enligt art. 34 GDPR
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Anmalan oroande franvaro grundskola till huvudmannen 2022

BIN/2022:69, 7.1.5

Namn pa skola

Januari

Februari*

Mars

April

Maj

Juni Juli

Augusti

Oktober

November

December

Summa
skola/ar

Bie skola

Bjorkviks skola

Forssjo skola

Julita skola

Jarvenskolan

Nyhemsskolan

Sandbacksskolan

Skogsborgsskolan

Skoldinge skola

Strangsjo skola

Valla skola

Vastra skolan

Ostra skolan

Kunskapsskolan

WINIRI|IO|CO|O|CO[O|OCO|V|O|OC|O|OC

Manadsvis

7

0

* Inga anmalningar har inkommit fér februari

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer an 25 procent fran ldsarsstart.

inledas.

Lag (2018:1098)."

Né&r en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om
giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhalsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sadan utredning
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-05-02
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150 -570 15 emma.falth@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger anmadlan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning under perioden 2022-03-21 - 2022-05-01 enligt nedan:
Beslut om plats i forskola eller fritidshem

Delegat: Bitradande forvaltningschef

e Beslut om plats i forskola eller fritidshem

beteckning: 2022-003, 2022-012, 2022-014, 2022-017, 2022-019, 2022-021, 2022-022

Uppsagning av plats i forskola eller fritidshem

Delegat: Bitradande forvaltningschef

e Beslut om uppsagning av plats i forskola eller fritidshem
beteckning: 2022-028, 2022-031, 2022-032, 2022-034, 2022-036, 2022-037, 2022-039,
2022-041, 2022-042, 2022-043

Ansékan om skolskjuts till friskola

Delegat: Bitradande forvaltningschef

Avslag:

e Ansdkan om skolskjuts till friskola

arendenummer: 49758, 49814, 48810, 50126

Ansdkan om elevresor - busskort vid vixelvis boende
Delegat: Bitradande forvaltningschef

Avslag:

e Ansdkan om elevresor - busskort vid vaxelvis boende

arendenummer: 49668

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsforvaltningen Datum var beteckning
2022-04-27 /Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/

Ansékan om busskort/ skolskjuts
Delegat: Bitradande forvaltningschef
Avslag:

e Ansdkan om busskort/ skolskjuts

arendenummer: 49142, 48054, 47945

Beslut om mottagande i gymnasiesdrskola
Delegat: Bitradande forvaltningschef
e Beslut om mottagande i gymnasiesarskola

§2022/10, 82022/11

Beslut om mottagande i grundsarskola
Delegat: Bitradande forvaltningschef

e Beslut om mottagande i grundsarskola

§22/08, 822/09



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-05-02
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150 -570 15 emma.falth@katrineholm.se

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2022-03-21 - 2022-05-01
enligt nedan:

Bildningsndamndens antagningsutskott

e Sammantradesprotokoll 2022-04-13 886 - 11

Bildningsndmndens enskilda utskott

e Sammantradesprotokoll 2022-04-06 8§ 2 - 4

Kommunfullmaktige Katrineholm

e §18Katrineholms kommuns arsredovisning 2021, 2022-03-21, handlingsnummer
2022:392

Kommunstyrelsen Katrineholm

e 835 Internkontroll 2021, 2022-03-30, handlingsnummer 2022:452

Kommunledningsforvaltningen Katrineholm

e Remiss - Motion om fritidscheck, diarienummer 2022:72

Revisorerna

e Granskning av protokollens innehall, diarienummer 2022:63

Samhallsbyggnadsférvaltningen Katrineholm

e Forslag till detaljplan fér Trolldalen - etapp 2, handlingsnummer 2022:343

Fou

e Tillsammans for basta i S6rmland, diarienummer 2022:335

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2022-04-26 /Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/

Protokoll programrad

e Hotell- och turism samt Restaurang- och livsmedelsprogrammet, 2022-04-04
e VVS- och fastighetsprogrammet, 2022-03-08

e Valla skola, 2022-02-07
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