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Forebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i varteidyggande arbete for
Fil] upp och att hindra diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella

utvirdera Undersdk

trakasserier. Vi framjar arbetet med vardegrundsprinciperna (demokrati,
jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt arbete mot
diskriminering och trakasser for att vart bemotande ska ske pa ett

Amipsecn likvardigt satt for alla barin oavsetkon, konsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar foebyggande och framjangé ett generellt plan till exempel genom att gora en 6versyn
av olika rutiner, riktlinjer och policydokumennen &ven av attityder och normeindersékningen

ska goras utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripardir att identifiea
risker/hinder i verksamheteXi ska ha ett barnrattsperspektiv. (Barnréttslagen, -20201)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller trakasserier med
grund i ndgon/nagra av de andrakidimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och rutiner for

hur vi da ska gora. (Diskrimineringslag@1701-01)

Om nagon kanner sig trakasserad av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagenp kap, 6 118.

Sex former av diskriminering

Det finns olika former av diskriminering enligt lageom vi ska arbeta forebyggande enfix¢ &r
direkt diskriminering

indirekt diskriminering

bristande tillganglighet

trakasserier

sexuella trakasserier

instruktioner att diskriminera

=4 =4 =4 -8 -8 9

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och finns bade
i digitalt format pa webben ockeihn kommunikationsplattform sampappersformat i

verksamheterna. Var stravaka vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val kanda hos all personal

och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot
repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patata¢a utbildningsanordnare bryter mot lagen
(till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd mot att bli
bestraffad, det vill saga utsatt for repressalier. Skyddet galler aven nar nagon medverkat i en
utredning enligt disrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier; www.do.sg

Repressalier kan till exempel vasamre betygrakasserier i undervisninggmot om valdeller
annan ogynnsam betmdling.
Text franwww.katrineholm.se
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass till arskurs 6, Fritidshem

Ansvariga for planen

All personal pa skolan.

Huvudansvaret hos

Maria Hertz rektor

Kajsa Furén, socialpedagog (trygghetsteamet)

Planen galler fran
Datum: 2@0-08-15

Planen galler till
Datum: 2@0-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakass&ogrrakoch annan krankande
behandliy i alla varaverksamher.

Vastra skolans vision
Malsattningerfor samtligaskolomraderir att:

Alla somarbetai kommunengedagogiskaerksamhetetarnocheleversavalsomvuxnaska
motasmedrespeki{for sitt manniskovarde.

Ingenskakannasig raddpavagtill /fran elleri verksamheten/parbetsplatsen

Alla vuxnaskagesmodjlighettill kontinuerligkompetensutveckling¢ompetensom hur
krankningarforebyggs upptacksochmotverkas Sadan&unskapegér baseratt utgaifran nar
verksamheteplanerarsitt arbete.

Vi paVastraskolan:
Arbetarkontinuerligtmedatt uppréatthallanormerochvéardeni enlighetmedLGR 11.

Arbetarfor att varje elevskautvecklasin kunskapom manskligarattigheter demokratiska
varderingaochmaéanniskordika varde.

Arbeta for att goraelevernamerdelaktigai dettaarbete

Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i vardegrundsarbete i sina respektive klasser tillsammans med meb®rerna.
har ocksa klassrad i respektive klass samt elevrad med en representanidridiasarEleverna ar
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ocksa delaktiga i trivselgruppen som bestar av tva elever fran varje argkdér 3nan far vara
med att paverka skolan trivsel och miljé pa olika satt. Trivselgruppen traffas en gang i manaden.

Personalens delaktighet

All personakr delaktigi arbetetmedatt upprattaoch utvardergplanenmot diskrimineringoch
krankandebehandlingAll personabrbetamedvardegrunditifran skolansstyrdokumensom
finns.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarfran samtligaklassetarmojlighet att varamedatt paverkaskolansarbete
generellt sambandnedattdeltapdomradesrad. i k ab e h-an d b thlgsh an
di s k upt & meh ¢ sat.-dagslagesaknaslockrepresentanteran fleraklasser.

Li kabehan dflii nnrgkslanshemsidan

Forankring av planen

Vid varje lasrsstart informeras elever octérdnadshaare om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Eleverna diskuterar och kommer med synpunkter och férslag tillsammans
med mentor. | méten med vardnadshavare och elev, gallande incidenter, ges information om arbetet
kring diskriminering obh krankande behandling.

Utvardering

Beskriv hur arets plan har utvarderats

Pa planeringsdagarna har trygghetsteamet tillsammans med en representant frdagyarje a
utvarderat planen.

Delaktiga i utvarderingen av arets plan
All personal pa skain.

Resultat av utvarderingen av plan 2019/2020

Vi hade en vision om att kontinuerligt jobba med tryggheten pa skolan genom att ha vanskapsdagar
och trivselvandringaDa trygghetstearmétena legat efter skoltid ochdande pandemi gjorde att

detta inte var majligt darav tycker vi att vi inte kunnawissamal vi satt upp for aret. Fran en

annan synvinkel och utifrdn malen har vardnadshavare fatt en insyn i att barnen kunnat delta och
klarat av skolans studier under en pandemi med strigtaktgoner.Vi har d&venunder den har tiden

sett vikten av att ha gemensamma rutiner i klassrummen, uppstart, avslut och
mellanrumsprocessernaet har blivit [attare for vikarier att hoppa in i klasserna nér mentorer varit
franvarande.Dock kan man setemellanrumsprocesserna behover bli tydligsie det galler

till/fran sl6jden och lilla rasten efter lunch.

Utifran LISA-rapporter elevenkater och samtal med elever kan vi siieatelever kanner sig
tryggare pa skolan an tidigare ar. Vi har h#tffengerande elevrad och trivselgrupp dar eleverna
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har fatt engagera sig i skolans miljo, trygghet och trivsel. Under trygghetssamtledmaoten har
incidentrapporter foljts upp och en diskussion har forts om hur man ska arbeta kring elever som
forekomme vid upprepade tillfallen. Socialpedagog har tillsammans med trygghetsteamet och
mentorer haft enskildsamtal med elevgruppeller elevdar man har arbetat med vardegrund,
sprakbrukoch mobbning. Vi har ocksa lagt vikt vid att ha en kontinuerlig komtesd
vardnadshavare. Utifran LISA kan vi se att majoriteten av incidenterna sker pa skolgarden under
rastena Vi kan ocksa se att incidenterna borjar med verbalt krankande som 6vergar kitl fysis
krankandeDet som vi kan se varit grunden till manga asidienterna ar pokemonkort, Fikok,
Snapchat, Roblox och Fortnitdgot ®m eleverna har tillgang till pa fritiden.

| vissa klasser har vi startat upp kompissantttilarbete man jobbar med i hel grupp. Dar man
utgar fran fyra figg@ddemrharveckars? Har dudggpm nagoy glad? Har d
nadagot gjort dig ledsen? Har du gjort nagon | e
k&nslor och hjalpa varandra huan kan hantera konflikteDet har visat positivt i férebyggande

mot vabalt och fysiskt krankande.

Personal har undéretfatt mojlighet att ga pa utbildningdtrelasningaoch samtala/diskutera
kring trakasseriekrankningar, hedef@rtryck ochdiskriminering. Onskvarér att fortsatt fa ga pa
utbildningar kring detta

Dagligen arbetar vi kring vardegrund och allas lika varde genom sd@wnabgaroch material som
filmereller bocker(bilaga 4) Detta ar nagot som kommer fortsatta kontinuerligt.
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Mal fér 2020-2021

Minska verbalasamt fysiska krankningar

Oka v@rdnadshavare insyn och delaktighet i skolan
Gora trygghetsteamet mer kant for elépersonal
Oka tryggheten pa skolgarden

Oka tryggheten vid mellanrumsprocesser

= =4 4 -4 A

Uppfdljning

Likabehandlingsplanen ska vara en stdende punkt pa varje arbetsplatstriffisaratl. Arbetet

sker utifran ett arshjube bilaga 1)ch foljs upp halvarsvis av trygghetsteamet. Elevrad samt
trivselgrupp ska ha staende punkter pa sina traffar: hur har det varit i skolan? Hur har det varit pa
rasterna?

Utvéardering
Arets plan skaitvéarderas senasapril/maj 2021 enligt vart arshju(se bilaga 1).

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvarderas i alla arbetslag samiusldirderas av trygghetsteamet tillsammans med en
representant fran varje arbetslag.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och trygghetsteam.

Resultat av utvarderingen
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Framjande och férebyggande insatser
Atgarda

T Oppet hus for att 6ka delaktigheten hos vardnadshavare

- Oppet hus med information om skolans regler och rutiner. Oppéehskilda klasser
med arbeten som elevexgjort.

1 Tydligare rutiner for personal och elever i mellanrumsprocessen.

! Schemalagga trygghetsteamets moten pa formiddagar for att kunna jobba mer foreby
i klasser, elevgrupper och med enskilda elever.

f Oka fran 2 personer till 4 personer i trygghetsteamet.

Schemalagda rastaktiviteter fér eleverna.

1 Tydligt rastschema for personalen.

]

Mot diskriminering
1 Oka kunskapen hadevernaoch personakring diskrimineringslagen.

1 Information om hedersftyck.

1 Oka kunskapen om allas lika varde.

Mot trakasserier/krankningar
1 Introducera kompissamtal i samtliga klasser.

1 Gora trygghetsteamet mer ként for eleverna.
{1 Nolltolerans mot skojbrak och verbala krankningar.
1 Oka elevernas medvetande om vett ochegttinline.

Mot sexuella trakasserier
1 Seforebyggande/framjandasatseffinnsi mallensombilaga4.

Utvardering av framjande och férebyggande insatser under lasaret 20/21
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Undersdka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, janidtdhet och likabehandling sa har:

Elevenkater
Trygghetsvandringar

Samtal pa grupypoch individniva
Klasskonferenser

Trivselgrupp

= =4 4 -4 A

Dokumentation
Dokumentatiorav arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for trakasserier,
sexueld tr&kasserier och diskriminerirgke kontinuerligt:

i LISA

1 Enkéater

1 Likabehandlingsfragor ar en staende punkt pa varje arbetsplatstraff samt klassrad. Arbetet sker
utifran ett arshju(se bilaga 1)och f6ljs upp halvarsvis av trygghetsteamet.

Handelsesom upplevs var&rakasseri, sexuell trakasserieller enkrankning*, ska dokumenteras
i det digitala systemet LISA Eleldndantagsregler géller for vikarier da en annan ordinarie
personafar ansvardor att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen gallencidenter av foljande karaktar:

1 trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

1 sexuella trakasserier

1 krankande behandlingnte kopplattill deskyddade diskrimineringsgrunahe)

www.do.se

Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation

! Bilaga 5


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
http://www.do.se/
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Analysera

Elevhalsoteanochtrygghetsteantittar forutsattningslét pa varje diskrimineringsgrundor att se
vadkartlaggningarn&argettfor resultat.Finnsdetenobalanstdnkbardiskrimineringeller risk for
trakasserieochsexuellatrakasserierd/i analyseravad somkanligga bakomresultatebchskriver
sedamervadvi skagorafor attkommatill rattameddetta.Vi anvandenedansience satt for att
analyserachdokumentera vart dagligaarbete.

Titta patillgangligheten

Trygghet

Antal incidenter

Vilken typ avincidenter

Platserdarincidenternasker

Titta painformationtill vardnadshavare

Tahjalp av personemedannaninterkulurell bakgrundfér att byggabroar

= =4 =4 -8 8 -4 -9

Utvardering av analysen
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Uppfdlja och utvardera

Uppféljning
Li kabehandlingsfragor ska vara en staende
skerutifrane t t & r ®lJs jppHalvaeseishv trygghetsteamet.

Utvardering
Likabehandlingsplaneskatasuppi allaarbetslag april. | majtraffastrygghetsteantillsammans
medenrepresentarfran varje a-lag ochutvarderaiplanen.

Analys av hur uppféljning och utvardering skett

pun
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Skolans/Fritidshemmets riktlinjer mot diskriminering
och trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargér hur
verksamheten ska agera om trakdssetler sexuella trakasseripéstas ha intraffat, dels anger

vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller
pastaendena utreds.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och sexuella
trakasserier

Nar elev(er) eller skolpersonal upptécker eller utsatts for trakasserier eller sexuella trakassefier ska
vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt nedanstaende rutiner.

Hur ska eleven géra om hen ké&nner sig trakasserad eller krankt?

1 Eleven kan beratta for nagon vuxeverksamheten, t.ex. ndgonrygghetsteamet, mentorn,
skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller nadgon annan vuxen. Eleven kan ocksa beratta for
vardnadshavare som sedan kaktar mentorn eller tygghetsteamet.

1 Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for fragan.
Vid allvarlig krdnkning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna rapportera vidare till
huvudmannen. Vid osé&khet - ta kontakt med rektor/ tygghetsteam for rad.

1 Vid handelser dar hot och vald forekommie separat handlingsplan, "Handlingsplan vid Hot
och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa
https://www.katrineholm.se/forskola-skola/grundskola/styrdokument.html

1 Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan, till
exempel genom samtal med berérda och kontakt med vaddhavare.


https://www.katrineholm.se/forskola--skola/grundskola/styrdokument.html
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Hur ska personalen géra nar den upptéacker trakasserier eller
krankningar?

1 Om handelsen upplevs vara en kréankning, sker dokumentation i det digitala
incidentrapporteringssystemet LIS#ev. Undantagsregler galler for vikarier da en annan
ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

1 Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.

1 Samtal fors med den som &r krankt.

1 Enskilda samtal med den/de som utfér&inkningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphora.

1 Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far
ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

1 Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
1 Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

1 Bildningsfdrvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin tur
pa varje bildningsnamndssammantrade.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1 Den som far vetslp om att elev kranktrakasserasav personal har skyldighet atkyndsamt
anmala detta till rektor.

1 Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.
1 Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen av

rektor tillsammans med forvaltningen och personalavdelningen i samverkan med berérdas
fackliga ombud, som involveras utifran arendets specifika omstéandigheter.
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Rutiner for uppfoljning

Inom de narmastereckornahalls deinblandadeunderuppsikt.Nya samtalskaskemedalla
inblandaddor att kontrolleraatt krankningarna/trakasseriernpphért.Undertidenska
nedansténdegoras:

1 Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.

1 Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrundermedet lar skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

1 Analys av handelsen/handelsernam det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

1 Analys av handelsen/handelserr@m det ar represker.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenterds/ar verksamhet &r det rektsom ar ytterst ansvarig for att sa
sker och att all personal kanner till rutinerna. Om detnéelev som kranktadgon ar det mentorn
den som tog emot handeheller nagon itygghetsteamet som dokumenterar. Om det &r en
personal som kréankt/trakasserat en elev ar det rektor som dokumenterar.

1 Dokumentatiorskervia det digitala incidentrapporteringssystemet LIEW&v. All aralys
atgaraer och uppfoljningske dar.

1 Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt
eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redogigelbundet till
Bildningsnamnden sanav rektor en gang om aneé Kvalitetsdialogenmars (Bilaga 1)

f Nar personal kranker elev géller rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i personalakt

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
1 Maria Hertz,rektor, telefon: 015048 82 76 gpost: maria.hertz@katrineholm.se

1 Kapa Furén, socialpedagog, telefon: 0281 49 47, epost: kajsa.furen@katrineholm.se
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Ansvarsforhallande

1 Det &r rektor som ar ansvaffigy det framjande arbetet mot diskriminering och trakassecier
sexuella trakasserier

1 Den som ager handelserr lut forsta ansvaret att dokumentera.

{1 Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inobildningsforvaltningens verksamhetear skyldighet att anmala till
Socialfévaltningenminsta misstanke om att en ekav illa. Den som utséatteievenkan vara
vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara. Misstankar som anmals kan handla om:

Misskotsel och brist pA omvardnad
Fysisk och psykisk misshandel
Sexuellt unyttjande

1 Kvinnlig omskarelse

= =4 =

D& det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadsheearftavag’
om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa omvardnad informeras vardnads
havarna att anmalan kommer attag

Anmalan https://www.katrineholm.se/Halsstodoch-omsorg/Barnrungdomoch-familj/anmalabarnsomfar-illa/

’Se "Handlingsplan vid hot och vald. For ver ksamhet somr
Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid.


https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/
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Katrineholm Bildning sférvaltningen

Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul i Bildningsforvaltningen

januari uppfélining av lasaretikabehandlingglan

februari/mars kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.

Mars/april sammanstalining, analys av enkater/trygghetsvandringar
kvalitetsdialog

april/maj utvardering av arettikabehandlingglan

maj/juni ny likabehandlingglan

juli

augusti forankring av lasaretskabehandlingglan (personal, elever)

september eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.

oktober/november | uppfoljning av laaretslikabehandlingglan

december

17
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

Mobiltelefoner fir inte vara
framme under skol- och fritidstid

Nolltolerans gNlande skojbrnk

Nolltolerans gNlande krN\nkande
sprikbruk

Wi kastar inte snl bollar

Vi N en tuggummi- och godisiri
skola



m (]
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Bilaga 3 Vastra skolans forhallningsatt

Vastra skolans férhallningssaitt

Vi vill
varandra val.
Vi gor
varandra bra.

19
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Bilaga 4 Sexuellatrakasserier och sexuellt vald

Var verksamhet har nolltolerans mot alla sexuelleasaerier och allt sexuellt vald, fran verbala
krankningar och trakasserier pa interagtl tafsande och grévre évergrepp, som sexuellt tvang
eller valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas rétt till sin egen kropp gor vi foljande:

Vi anvander

1 Materialet ”"Stopp min kropp” fran Radda ba
for samtal med barn/elever i de yngre aldrarna.

1 Skolverkets stédmaterial om seoch samlevnadallaamnen.

T "varl dens vi kti gast eextnchlsdmlefnadébok séhFpaddaris om &ar
mellanstadiet hogstadiet.

T Boken ”"Barnen i kramdal en” en saga med sto
ratten till sin kropp.

1 klassraden och elevradet for att diskutera och komma 6verens om handlingsplan for
nolltolerans mot skojbrak och sexuella trakasserier.

1 Boken "sagor foOor barn som vagar vara annor
sin egen vag.

Var personal
1 arbetar medvetet med ett normkritiskt tank kring alla var verksamhet.
o All personal har ker kommer att ga grundlaggande utbildning om normer,
likabehandling och jamstéalldhet.
o Minst tva ganger/ar har vi en analystraff om arbetet mot trakasserier och
diskriminering med samtlig pedagogisk personal.
1 paminns hela tiden om diskrimineringslagen wérdegrunden i laroplanen i samband med
0 nyanstéllning.
o den arliga utvarderingen och revideringen av likabehandlingsarbetet.
o alla APT—en stadig punkt pa var dagordning.
0 arbetslagets planering av den dagliga verksamheten; vi har diskrimineringsgrunderna
val synliga i vara lokaler.
0 medarbetarsamtalet.

Eleverna
1 kanner val till verksamhetens policy och regler genom
o arliga vardegrundsdagar
o elevradets verksamhet
0 verksamhetens webbplats
o utvecklingssamtalen.
1 vet att alla har ansvar for att agera om meptéigker sexuella trakasseriegenom att
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0 saga ifran pa plats
0 beratta for vuxen i verksamheten
o stotta den utsatta pa det satt man kan

vetvem/vilka man kan prata med om sexuella trakasserier genom tydlig information pa
Ping Pong och utanfor kurators odtolskoterskas rum.

vetvad som hander nar man anmaler sexuella trakasserier genom tydlig information pa Ping
Pong och utanfor kurators och skolskoterskas rum.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling

Elev utsatts av skolpersonal elleannan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Na&r en elev blir kréankt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning

Diskriminering

Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Na&r en elev missgynnas av skolan sastitution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsatts av skolpersonal elleannan elev (kopplat till diskrimineringsgrund)
Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund &r det frdga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agesditid/index.htm?courseib0
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