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Forebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete
Falj upp och for att hindra diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella

utvdrdera Undersdk

trakasserier. Vi framjar arbetet med vardegrundsprinciperna
(demokrati, jamstélldhet och likabehandling). Vi bedrigt aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska
Amipuarn ske pa ett likvardigt satt for alla barmavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsiéig, sexuell laggning
eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en

oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men éven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande niva

for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnréttsperspektiv. (Barnrittslagen,
2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakassetiekakserier
med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och
rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 201701)

Om négon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och reiigr
Skollagen, 6 kap,i@.18.

Sex former av diskriminering

Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggawidBe ar
0 direkt diskriminering

indirekt diskriminering

bristande tillganglighet

trakasserier

sexuella trakaserier

instruktioner att diskriminera

O¢ O« O« O¢ O« O

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och finns
bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattfornmt pappersformat i
verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val kanda hos all personal
och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot
repressalier.

Forbud mot repressalier

Den san har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot lagen
(till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd mot att bli
bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet gallarrdrendgon medverkat i en
utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier; www.do.sg

Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakassenéeivisningen, hot om vald eller
annan ogynnsam behandling.
Text fran
www.katrineholm.se
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Duveholmsgymnasiet.
Estetiska programmen, Samhéllsvetenskapliga programmet och Introduktionsprogrammen.

Ansvarig/-a for planen
Rektorerna Peter Karlsson, Catharina Lundqvist och Jonas Karlsson.

Planen galler fran
Datum: 202608-15

Planen galler till
Datum: 202108-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kridnkande behandling
i alla vara verksamheter.

Elevernas delaktighet
Eleverna har deltagit genom att svara pa trygghetsenkat samt genom att aktivt informera om
krankningar samt andteindelser pa skolan under aret.

Personalens delaktighet

Li kabehandlingsplanens inneh-II tas upp och d
dokument som speglar skolans v&@rdegrundsarbet
trygghetsteam skalldisut er as under 20/ 21. Representanter
elevh2]l san samt personal fr-n arbetsl|l agen 2ar
annat att jobba utifr-n Likabehandlingsplanen

Vardnadshavarnas delaktighet

Handlingsplanen publiceras pd Duveholmsgymnasiets internetportal Larknuten dir samtliga
vérdnadshavare och elever har tillgéng till den. Den presenteras dven vid fordldramdten och
publiceras pa Duveholmsgymnasiets hemsida.

Forankring av planen

Skolan informerar forédldrar och elever vid terminsstart att handlingsplanen finns och vad den ar
till for. Vid borjan av terminen gor representanter fran elevhilsoteam klassbesok i nya klasser och
presenterar sitt arbete. Hér tas Likabehandlingsplanen upp som en punkt. Ambitionen &r att
handlingsplanen @ven tas upp 1 arskurs 2 samt arskurs 3.

Utvardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

Utvirdering tas upp i Trygghetsteamet och Elevhélsoteamet. Den genomf6rs av kuratorerna
anstdllda pd Duveholmsgymnasiet.
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Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan

Utvarderingt as upp 1 Trygghetsteamet och El evh?2]l sot

Resultat av utvarderingen av planen f6r 2019-2020

Under de f°%rsta veckorna p- bhe°sstktter mil reevre rwar |
foer att visa vil kakarvfinnagtill for stideoch jv@il pg °fr° ro cdhe nh uurn c

skol g-ng. Vi beskrev 2ven hur trygghetsteamet
samt hur teametfungear . Ti | | detta | @s-r kommer el evh??]|
som tidigare och vid behov under | 2saret.

Under forra | a@as-ret gick fl erapadagegisk,n aitejnu (
Under varterminanob®rpadatbil dnvhgdn genom at
ettor samt i alla klasser p- introduktionspro

fr-n eleverna var varierat men °verv2gande po

Under lasaret 19/20 har Duveholmsgsiet haft besok av Nina och Peter Rung med
f°rel2sningen om fiSexualiserat v-ld och nor me
Samhallsprogrammen hade uppféljning pa forelasningen klassvis/gruppvis dar diskussioner kring
amnet genomfordes utifran diskusssfragor samt utvardering av forelasningen.

Samhallsprogrammen har arbetat med projekt for att 6ka integreringen mellan olika program péa
skolan.

i ntrodukti on

H2al soskol an genomf®rdes i twv v
ot ka, syv, kurat

annatungdommeot t agni ngen, skol sk

Mentorerna pa Introduktionsprogrammet har arbetat aktivt med information och diskussion om
sexuella trakasserier samt andra krankningar under mentorstid.

Analys/slutsats

Trygglhgetr afar heh°ver tydligg°ras och | yftas fra
teamet har p-talat en brist av teamets syft

om att eventuellt skapa tva lokala trygghetsteam pa Duveholmsgyjetn

r
e

En brist var att Trygghetsteamet inte gick ut
| 2s-ret. Det | yftes som en viktig del [ -rets
kl asserna under h°stt er mhetsteanir oveidns omeathsoxhetas gy mn a s
trakasserier dr ett omrdde som skolan dven fortséttningsvis skall fokusera extra pa for att

motverka under ldsaret 20/21, dven da vi sett en viss forbattring under foregdende ldsér, detta tror

vi beror pé att vi under ret haft storre konsekvenser till de elever som utfort sexuella trakasserier.

Elever har under éret blivit avstdngda pga krankningsdrenden som skett genom véld, sexuella

trakasserier och hot.

Dock behover vi fortsdtta med det arbetet vilket vi grundar pa de svar som framkommer fran
eleverna i trygghetsenkéten.
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Nir trygghetsteamet gér ut 1 klasserna under hostterminen kommer en del av informationen
fokuseras pa sexuella trakasserier.

I trygghetsenkéten framkommer dven att eleverna efterfragar fler vuxna som rdr sig pa skolan.
Vuxna som reagerar och visar att de bryr sig nir de hor och ser. Det dr ndgot som alla i
personalen kan ta ansvar for. Aven att rektorerna pratar aterkommande med arbetslagen om detta.

Elever reagerar pa att manga star utanfor huvudentreerna och roker. Det upplevs stérande och
dven otryggt att ga forbi och igenom. Dels utifran att bli utsatt for rok men dven utifrén att det ar
manga som samlas just ddr. Trygghetsteamen dr 6verens om att detta behdver atgérdas.

Eleverna efterfragar dven fraschare toaletter, minska miangden ménniskor i matsalen/ sitta upp
16sa viggar, strangare regler mot nedskrépning/bittre sopsortering, fler upplasta omkladningsrum
under dagen sa man kan byta om.

Naér trygghetsenkéten skickades ut pagick distansstudier sedan en tid, vilket kan ha varit en
bidragande orsak till den relativt 1aga svarsfrekvens av trygghetsenkéten detta &r. Pé hela
Duveholmsgymnasiet svarade 130 elever, pa KTC svarade 211 elever.

11,8 % uppger att de blivit utsatta for diskriminering eller trakasserier.

12,4 % uppger att de blivit utsatta for krdnkning, krinkande behandling, mobbning.

Pé en skala 1-6 dér 1 &r sdmst, hur trygg upplever eleven sig i skolan?
91 % finns 1 den Ovre delen, 4-6.

Platser som upplevs otrygga:
Ljusgérden, Cafeterian, matsalen, stora korridoren mellan KTC-Duve, fordons korridoren,
toaletterna, Omkladningsrum, IM-korridoren.
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Mal for 2020-2021

- Attt arbeta fra@amjande f °r ieeachkskkoidgani | j © ut an

- Attt i dentifiera och trygga de omr-den och
- Arbeta aktivt for battre jamstalldhet med fokus pa machokulturen.
- Attt fortsaatta arbeta fo°r rokfri skol tid.

- Att tydligg®ra trygghetasttte asnyend s gng-?lr ao ct he asme
- Arbeta for en tryggare och trevligare milj6 i skolmatsalen.
- Arbeta for att fler skolpersonal befinner sig i skolans lokaler dar eleverna ar.

Atgarda

Mot diskriminering
0 Arbeta aktivt i klasserna. Uppmuntra och mdjliggéra for samarbetsprojekt mellan klasserna

for 6kad inkludering samt integration.

Mot trakasserier/krankningar
0 Léarare och delar av trygghetsteam samt elevhélsoteam ger information och har dialog i

klasserna.

Mot sexuella trakasserier

w

0 Att alltid agera aktivt vid information som kommer personalen tillhanda angaende sexuella
trakasserier. Att fortsatta arbeta med informationskanaler som Nina Rung samt att ha en
levande dialog pa skolan om sexuella trakasserier.

Utvardering av framjande och férebyggande insatser under lasaret 20/21

Undersdka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartldgger trygghet, trivsel, jdmstilldhet och likabehandling s hér:

~

o] Varje —-~r genomfoors trygghetyggmldtstmadt s&matr
m-nad f°r en °versyn av hur tryggheten upplev

kur ator , skol vard s amt mentorer .
0 Enskil da samt al
0 Genom samt al under mentorstid samt i nom sk

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt:
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Vi forebygger och dokumenterar via Stella, trygghetsteam samt EHT-mdéten.

Handelser som upplevs varak asseri sexuell trakasserieller enkrankning *, ska

dokumenteras i det digitala systemet LISA Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en annan
ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av folgenkaraktar:

trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

sexuella trakasserier

krankande behandling (inte kopplat till sleyddade diskrimineringsgrundejna

O« O¢ O«

www.do.se

Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation

Analysera

Varje arbetslag diskuterar utifran fragestillningar kring vilka normer som skolan har och om och
hur vi kan fordndra dem. Dér diskuteras d&ven om miljon ar jimstélld eller inte och om det finns
ndgra risker 1 miljon utifrén diskrimineringsgrunderna. Utifrdn sina diskussioner kommer varje
arbetslag fram till ett mal som de ska folja upp, undersoka, utveckla och analysera under
2020/2021.

Utvardering av analysen

! Bilaga 4
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Uppfolja och utvardera
Uppfdljning

Arbetet tas upp
fO

under | 2 s-r et vid
trygghetsteam I h

APT som en
jer upp om och r

u arbetet f

Rektor diskuterar Imdsg-vatrs$ emencdanmbbdbtecans ampal k
trygghetsarbete.

Se arshjulet i bilaga 1

Utvardering

Utvérderingen behdver ske tillsammans med trygghetsteam, EHT samt rektor under vérterminen i
samband med att resultatet for rets trygghetsenkit genomforts. Aven fortgende under aret for
att se om vi far andra mél som vi behover prioritera.

Analys av hur uppféljning och utvardering skett
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Del 2

Verksamhetens handlingsplan mot diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargér hur
verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pastés ha
intriffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vénda sig till och vem som ansvarar
for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 10§: En lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Verksamhetens atgarder vid trakasserier och sexuella
trakasserier

Den personal som tar emot information angaende krankning gor inom 24 timmar-en Lisa
registrering via Communis.

(Om du inte tidigare registrerat nagon handelse pa LISA finns en informationsfilm pa forsta sidan
nar du ska logga in VIBTELLA.

Anmalan som handlar om krankningar och som du ska valja heter:
OEl evkr@ankning (NEJ) h@ndel seo.

Om krankningen innefattar fysiskt vald informeras rektor sa snart som mgjligt.
Kurator informeras angaende 6vriga arenden.

Kurator upprattar tillsammans med den personal som tagit emot den forsta informationen en
handlingsplan samt tar kontakt med vardnadshavare. Efter utredning med involverade parter
resoneras vid behov med rektor innan &rendet avslutas.

| handlingsplanetas &ven beslut om vem som ska fortsatta att registrera i STEI&&mMet |
aktuellt arende fram till avslutat &rende.

Nar elev(er) eller skolpersonal upptéacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier
ska vi skyndsamt rapportera dothandla handelsen/handelserna enligt nedanstadende rutiner.
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En utredning kring krdnkning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en krankning
skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska eleven géra om hen kdnner sig trakasserad eller krankt?

0 Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet, mentorn,
skolskéterskan, kuratorn, rektorn eller rdgannan vuxen. Eleven kan ocksa berétta for
vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

0 Den personal som far kannedom om krénkningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart koraaKtr att kunna rapportera
vidare till huvudmannen. Vid osékerheta kontakt med rektor/ trygghetsteam for rad.

O¢

Vid handelser dar hot och vald forekommie separat handlingsplan, "Handlingsplan vid
Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa
https://www katrineholm.se/forskola--skola/gymnasieskola/styrdokument.html

0 Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan, till
exempel genom samtal med berdrda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gdra nar den upptacker trakasserier eller

krankningar?

0 Omeleven upplever att handelsen &r en kréankning efter att utredning skett, ska det
dokumenteras i det digitalancidentrapportering systemes TELLElev. Undantagsregler
galler for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir
gjord.

0 Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.

Samtal fors med den som ar krankt.

O«

O«

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphora.

O«

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far
ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

O«

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
0 Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

0 Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporegen och rapporterar i sin
tur bildningsndmnden
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av personal

6 Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamtanmala detta till rektor.

0 Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.
Rektor kontaktar omedelbart bildningsforvaltningen. Arendet hantefagtsattningen av

rektor tillsammans med férvaltningen och personalavdelningen i samverkan med berdrdas
fackliga ombud, som involveras utifran arendets specifika omstandigheter.

O«

Rutiner for uppfoljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade wmtesikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krdnkningarna/trakasserierna upphort. Under tiden ska
nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifrdiskrimineringsgrunderng om det har skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av handelsen/héndelsergam det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.
Analys av handetn/handelserna; om det ar repressalier

O¢ O«

O«

O«

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet &r det rektor som ar ytterst ansvarig for att sa
sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt naigoméntorn,

den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som dokumenterar. Om det ar en
personal som kréankt/trakasserat en elev ar det rektor som dokumenterar.

0 Dokumentation sker via det digitalecidentrapportering system8TELLA Elev. All analys,
atgarder och uppfoljning sker dar.

0 Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt
eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet till
Bildningsnamnden samt av rektor g@ing om aret pa Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1)

Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt

(@]
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Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
O Peter Karlsson, rektdr YK Nf f a@SaGSyall LX AT 20K Said-SdiArail
574 75, epostpeter.karlsson@katrineholm.se

0 Jonas Karlsson, rektor Introduktionsprogrammen (DU4), BI&035, epost
jonas.karlsson@katrineholm.se

0/ I YA t I kunatér YOF BU1, 0153G68 77, epostcamilla.ohman@katrineholm.se

0 Madeleine Walderfors, kurator for DU4, 015074 34, epost:
madeleine.walderfors@katrineholm.se

Ansvarsforhallande

0 Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet moirdiskring och trakasserier
och sexuella trakasserier.

0 Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

O«

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom skolan har skyldighet att anmala till Socialférvaltningen minsta
misstanke om att en elev far illa. Den som utsétter eleven kan vara vardnadshavare eller andra
personer som star barnet nira. Misstankar som anméls kan handla om:

O«

Misskotsel och brist pA omvardnad
Fysisk och psykisk misshandel
Sexuellt utnyttjande

Kvinnlig omskarelse

O¢ O¢ O«

D& det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadsheearftavag’
om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist p& omvardnad informeras
vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmalan:https://www .katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/

* Se ”Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i
Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

C')verg_;ripande arshijul Bildningsfbrvaltningen

januari Uppstart trygghetsteam

februari/mars Kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
mars/april kvalitetsdialog

april/maj Trygghetsenkét

maj/juni

PG ONNRSNAY3I @ ANBGa tA1F06SK
Ny likabehandlingsplan

l gatdziyAy3ayYl S YSR GNB3IIKSI

juli
augusti Forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal, elever)
september Eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.

oktober/november | Uppfélining av lasarets likabehandlingsplan

december

Sida 15av 22



Bilaga2 Ordningsregler for trygghet och studiero ar 2020-2021

Ordningsregler vid Duveholmsgymnasiet

Skolan &r en arbetsplats dér alla, bdde elever och personal, omfattas av arbetsmiljolagen. De
allménna .
regler som géller for arbetslivet, ska darfor sjalvfallet ocksa tillimpas i skolan.

Hit hor i forsta hand ett gemensamt ansvar for att arbetsklimatet ar gott. Det ansvaret delar du
med

alla oss andra hér pg skolan. Katrineholms Tekniska College och Duveholmsgymnasiet delar
lokaler

och ordningsreglerna géller darfor for bada skolorna.

Alla som har Katrineholms Tekniska College och Duveholmsgymnasiet som arbetsplats ska
respektera varandra. Vi ska medverka till en positiv arbetsmiljo .

Detta f°%°ruts?2tter att vi all a:
Respekterar varandra
Aktivt motverkar alla former av kr2nkande beh
Passar tider
Har mobiltelefonerna pagjudl® st eller avst*ngda under lektionstid
r akt s aokahlrainventariet och utrustning
I nte skr2par ner
Respekterar att fortaring inte f-r f°rekomma
Medverkar till en drogoch tobaksfri skola

Respekterar att det 2r r°kf°rbud inhromatstkol an
rekning utanf©°r skolans entr®er inte 2r till =

Dessadlm?nnaregler ¢?ller 52lvfallet ocksasskolaktiviteter utanfor skolan, till exempel

friluftsdagar,

kulturevenemang, studiebes?k, prakti k och arb
U t v@r ovanst-ende ordningsregler f— spel om pengar eller pengars v@rde inte f° rekomma pas

skolan.

Vid °vertradel se av skolans ordningsregler g?@
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Den som upprepat wupptra@ader st°rande kan avvi s
8

Densomavsiktttelleravv-rds|® shetv- | atskadapaenskil dell erallm@negendomblir
ers2ttningsskyl dig.

Den som g°r

sig skyldig tildl brottslig handl:i
varde etc.) pol

i s adhims®d isp loicrh-tbd @ rrd femrleingtl galrl ¢

ader skolans ordningsrtr

Den som i °vrigt tr
bl em-|l f°r annan disciplin

varning ell er
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Bilaga 3 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Var verksamhet har nolltolerans mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald, fran verbala
krankningar och trakasserier pa internet — till tafsande och grovre dvergrepp, som sexuellt tvang
eller valdtikt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas rétt till sin egen kropp gor vi foljande:
(Har kommer exempel pé vad du kan skiiwaktigt att det du skriver stammer med verkligheten.)

Vi anvander

0 Skolverkets stédmaterial om sexch samlevnadalladmnen.

6 Mentorstid for att diskutera och komma 6verens om handlingsplan for nolltolerans mot skojbrak
och sexuella trakasserier.

0 www.umo.sedar det mesta finns om sex och samlevnad.

¢ 2dzr2 A LINI 1 G A 1 & webbaskratyhgierial kam firdeycetsatidil flera
sprék och ar skriven pa latt svenska.

Ox¢

Var personal
6 arbetar medvetet med ett normkritiskt tank kring alla var verksamhet.

6 paminns hela tiden om diskrimineringslagen och vardegrunden i laroplassmband med
nyanstallning.

den arliga utvarderingen och revideringen av likabehandlingsarbetet.

alla APT, en stadig punkt pa var dagordning.

arbetslagets planering av den dagliga verksamheten; vi har diskrimineringsgrunderna val
synliga i vara lokaler.

o medarbetarsamtalet.

O O O O

Eleverna
6 kanner val till verksamhetens policy och regler genom

o verksamhetens webbplats
o utvecklingssamtalen.

0 vet att alla har ansvar for att agera om men upptacker sexuella trakasgeg@érom att
o saga ifran pa plats
o berétta for vuxer verksamheten
o stotta den utsatta pa det satt man kan
6 vetvem/vilka man kan prata med om sexuella trakasserier genom tydlig information pa Ping

Pong och utanfor kurators och skolskodterskas rum.
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Bilaga 4 Definitioner

Krankande behandling

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)
Nir en elev blir krinkt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder dr det friga om krinkande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering

Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Niér en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, dr det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund)
Niér en elev blir krinkt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund &r det frdga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/pluginageraalltid/index.htm?courseid=5000
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X Katrineholm

besdksadress Stadshuset Grona Kulle, Fredsgatan 38
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e-post kommunen@katrineholm.se
webbplats www.katrineholm.se



