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Förebyggande/Främjande arbete 
 

Bildningsförvaltningen använder fyra steg i vårt förebyggande arbete 

för att hindra diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella 

trakasserier. Vi främjar arbetet med värdegrundsprinciperna 

(demokrati, jämställdhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt 

arbete mot diskriminering och trakasserier för att vårt bemötande ska 

ske på ett likvärdigt sätt för alla barn ï oavsett kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 

eller ålder.  

Vi arbetar förebyggande och främjande på ett generellt plan till exempel genom att göra en 

översyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men även av attityder och normer. 

Undersökningen ska göras utifrån samtliga diskrimineringsgrunder och på en övergripande nivå 

för att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrättsperspektiv.  (Barnrättslagen, 

2020-01-01) 

Om det trots detta arbete och förhållningssätt ändå sker sexuella trakasserier eller trakasserier 

med grund i någon/några av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och 

rutiner för hur vi då ska göra. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01) 

Om någon känner sig kränkt av andra orsaker följer vi samma riktlinjer och rutiner enligt 

Skollagen, 6 kap, 6ï11§. 

Sex former av diskriminering 
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta förebyggande mot. De är 

ǒ direkt diskriminering 

ǒ indirekt diskriminering 

ǒ bristande tillgänglighet 

ǒ trakasserier 

ǒ sexuella trakasserier 

ǒ instruktioner att diskriminera 

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier 
Utbildningsanordnarens åtgärder vid trakasserier och sexuella trakasserier är tydliga och finns 

både i digitalt format på webben och i en kommunikationsplattform samt pappersformat i 

verksamheterna. Vår strävan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner är väl kända hos all personal 

och hos alla elever och deras vårdnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot 

repressalier. 

Förbud mot repressalier 

Den som har anmält diskriminering eller har påtalat att en utbildningsanordnare bryter mot lagen 

(till exempel genom att inte arbeta förebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd mot att bli 

bestraffad, det vill säga utsatt för repressalier. Skyddet gäller även när någon medverkat i en 

utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella 

trakasserier. ( www.do.se ) 

 

Repressalier kan till exempel vara sämre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om våld eller 

annan ogynnsam behandling.   

Text från 

www.katrineholm.se   

http://www.do.se/
http://www.katrineholm.se/
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Grunduppgifter 

Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Duveholmsgymnasiet.  

Estetiska programmen, Samhällsvetenskapliga programmet och Introduktionsprogrammen.  

 

Ansvarig/-a för planen 
Rektorerna Peter Karlsson, Catharina Lundqvist och Jonas Karlsson. 

 

Planen gäller från  
Datum: 2020-08-15 

 

Planen gäller till 
Datum: 2021-08-14 

 

Övergripande policy 
Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling 

i alla våra verksamheter. 

 

Elevernas delaktighet 
Eleverna har deltagit genom att svara på trygghetsenkät samt genom att aktivt informera om 

kränkningar samt andra händelser på skolan under året.  

Personalens delaktighet 
Likabehandlingsplanens inneh¬ll tas upp och diskuteras p¬ APT. Den ªr ªven ett levande 

dokument som speglar skolans vªrdegrundsarbete dªr personalen ªr delaktig. Lokala 

trygghetsteam skall diskuteras under 20/21. Representanter fr¬n programmen, fr¬n den lokala 

elevhªlsan samt personal fr¬n arbetslagen ªr tªnkt att ing¬. Trygghetsteamens uppgift ªr bland 

annat att jobba utifr¬n Likabehandlingsplanen. 

 

Vårdnadshavarnas delaktighet  
Handlingsplanen publiceras på Duveholmsgymnasiets internetportal Lärknuten där samtliga 

vårdnadshavare och elever har tillgång till den. Den presenteras även vid föräldramöten och 

publiceras på Duveholmsgymnasiets hemsida. 

 

Förankring av planen 
Skolan informerar föräldrar och elever vid terminsstart att handlingsplanen finns och vad den är 

till för. Vid början av terminen gör representanter från elevhälsoteam klassbesök i nya klasser och 

presenterar sitt arbete. Här tas Likabehandlingsplanen upp som en punkt. Ambitionen är att 

handlingsplanen även tas upp i årskurs 2 samt årskurs 3. 

 

 

Utvärdering 
Beskriv hur innevarande läsårs plan har utvärderats 

Utvärdering tas upp i Trygghetsteamet och Elevhälsoteamet. Den genomförs av kuratorerna 

anställda på Duveholmsgymnasiet.  
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Delaktiga i utvärderingen av innevarande läsårs plan 

Utvärdering tas upp i Trygghetsteamet och Elevhªlsoteamet. 

 

Resultat av utvärderingen av planen för 2019-2020  

Under de fºrsta veckorna p¬ hºstterminen var Elevhªlsoteamen och besºkte eleverna i ¬rskurs 1 

fºr att visa vilka vi ªr, vad vi gºr och hur vi kan finnas till för stöd och hjªlp fºr dem under deras 

skolg¬ng. Vi beskrev ªven hur trygghetsteamet ªr sammansatt av personal med olika funktioner 

samt hur teamet fungerar. Till detta lªs¬r kommer elevhªlsoteamet besºka eleverna i ¬rskurs 1 

som tidigare och vid behov under lªs¬ret.  

Under fºrra lªs¬ret gick flera ur personalen en utbildning i empowerment-pedagogik, 7tjugo. 

Under v¬rterminen bºrjade vi anvªnda oss av utbildningen genom att praktisera detta i samtliga 

ettor samt i alla klasser p¬ introduktionsprogrammen, detta vid 7 tillfªllen per klass. Reaktionerna 

fr¬n eleverna var varierat men ºvervªgande positivt. 

Under läsåret 19/20 har Duveholmsgymnasiet haft besök av Nina och Peter Rung med 

fºrelªsningen om ñSexualiserat v¬ld och normerò fºr eleverna p¬ Duveholmsgymnasiet. 

Samhällsprogrammen hade uppföljning på föreläsningen klassvis/gruppvis där diskussioner kring 

ämnet genomfördes utifrån diskussionsfrågor samt utvärdering av föreläsningen. 

Samhällsprogrammen har arbetat med projekt för att öka integreringen mellan olika program på 

skolan.  

Hªlsoskolan genomfºrdes i tv¬ av introduktionsprogrammets spr¬kklasser i samarbete med bland 

annat ungdomsmottagningen, skolskºterska, syv, kurator, kºkspersonal samt mentor. 

Mentorerna på Introduktionsprogrammet har arbetat aktivt med information och diskussion om 

sexuella trakasserier samt andra kränkningar under mentorstid.  

 

Analys/slutsats 

Trygghetsfr¬gorna behºver tydliggºras och lyftas fram som en viktig del av allt arbete p¬ skolan, 

teamet har p¬talat en brist av teamets syfte och m¬l. Utifr¬n det perspektivet har en tanke skapats 

om att eventuellt skapa två lokala trygghetsteam på Duveholmsgymnasiet.  

En brist var att Trygghetsteamet inte gick ut och presenterade sig fºr de nya klasserna under 

lªs¬ret. Det lyftes som en viktig del i ¬rets utvªrdering och vi kommer att boka in besºk i 

klasserna under hºstterminen. Duveholmsgymnasiets trygghetsteam är överens om att sexuella 

trakasserier är ett område som skolan även fortsättningsvis skall fokusera extra på för att 

motverka under läsåret 20/21, även då vi sett en viss förbättring under föregående läsår, detta tror 

vi beror på att vi under året haft större konsekvenser till de elever som utfört sexuella trakasserier. 

Elever har under året blivit avstängda pga kränkningsärenden som skett genom våld, sexuella 

trakasserier och hot.  

Dock behöver vi fortsätta med det arbetet vilket vi grundar på de svar som framkommer från 

eleverna i trygghetsenkäten.  
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När trygghetsteamet går ut i klasserna under höstterminen kommer en del av informationen 

fokuseras på sexuella trakasserier. 

I trygghetsenkäten framkommer även att eleverna efterfrågar fler vuxna som rör sig på skolan. 

Vuxna som reagerar och visar att de bryr sig när de hör och ser. Det är något som alla i 

personalen kan ta ansvar för. Även att rektorerna pratar återkommande med arbetslagen om detta. 

Elever reagerar på att många står utanför huvudentreerna och röker. Det upplevs störande och 

även otryggt att gå förbi och igenom. Dels utifrån att bli utsatt för rök men även utifrån att det är 

många som samlas just där. Trygghetsteamen är överens om att detta behöver åtgärdas. 

Eleverna efterfrågar även fräschare toaletter, minska mängden människor i matsalen/ sätta upp 

lösa väggar, strängare regler mot nedskräpning/bättre sopsortering, fler upplåsta omklädningsrum 

under dagen så man kan byta om.  

När trygghetsenkäten skickades ut pågick distansstudier sedan en tid, vilket kan ha varit en 

bidragande orsak till den relativt låga svarsfrekvens av trygghetsenkäten detta år. På hela 

Duveholmsgymnasiet svarade 130 elever, på KTC svarade 211 elever.  

 

·      11,8 % uppger att de blivit utsatta för diskriminering eller trakasserier. 

  

·      12,4 % uppger att de blivit utsatta för kränkning, kränkande behandling, mobbning. 

  

·      På en skala 1–6 där 1 är sämst, hur trygg upplever eleven sig i skolan?  

91 % finns i den övre delen, 4–6. 

  

·      Platser som upplevs otrygga:  

Ljusgården, Cafeterian, matsalen, stora korridoren mellan KTC-Duve, fordons korridoren, 

toaletterna, Omklädningsrum, IM-korridoren. 
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Mål för 2020-2021 

- Att arbeta frªmjande fºr en skolmiljº utan sexuella trakasserier och kränkningar.  

- Att identifiera och trygga de omr¬den och platser som upplevs otrygga. 

- Arbeta aktivt för bättre jämställdhet med fokus på machokulturen.  

- Att fortsªtta arbeta fºr rºkfri skoltid. 

- Att tydliggºra trygghetsteamens m¬l och syfte samt att synliggºra teamets medlemmar. 

- Arbeta för en tryggare och trevligare miljö i skolmatsalen. 

- Arbeta för att fler skolpersonal befinner sig i skolans lokaler där eleverna är.  

 

Åtgärda 

Mot diskriminering 

ǒ Arbeta aktivt i klasserna. Uppmuntra och möjliggöra för samarbetsprojekt mellan klasserna 

för ökad inkludering samt integration.  

Mot trakasserier/kränkningar 

ǒ Lärare och delar av trygghetsteam samt elevhälsoteam ger information och har dialog i 

klasserna.  

Mot sexuella trakasserier 
ǒ Att alltid agera aktivt vid information som kommer personalen tillhanda angående sexuella 

trakasserier. Att fortsätta arbeta med informationskanaler som Nina Rung samt att ha en 

levande dialog på skolan om sexuella trakasserier.  

 

Utvärdering av främjande och förebyggande insatser under läsåret 20/21 
 

 

Undersöka 

Kartläggningsmetoder: 
Vi kartlägger trygghet, trivsel, jämställdhet och likabehandling så här:  

 

ǒ  Varje ¬r genomfºrs trygghetsenkªt med samtliga elever. Mºten med trygghetsteam sker varje 

m¬nad fºr en ºversyn av hur tryggheten upplevs i de olika arbetslagen, fr¬n skolskºterska, 

kurator, skolvªrd samt mentorer. 

ǒ  Enskilda samtal. 

ǒ  Genom samtal under mentorstid samt inom skolªmnen. 

 

Dokumentation 
Dokumentation av arbetet för att främja likabehandling och för att identifiera risk för trakasserier, 

sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt: 
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Vi förebygger och dokumenterar via Stella, trygghetsteam samt EHT-möten. 

 

Händelser som upplevs vara trak asseri, sexuell trakasseri eller en kränkning
1
, ska 

dokumenteras i det digitala systemet LISA Elev. Undantagsregler gäller för vikarier då en annan 

ordinarie personal får ansvara för att kartläggningen blir gjord. 

Rapporteringen gäller incidenter av följande karaktär:  

ǒ trakasseri utifrån diskrimineringsgrunderna 

ǒ sexuella trakasserier 

ǒ kränkande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna) 

www.do.se  
 

Utvärdering av kartläggningsmetoder och dokumentation 
 

 

 

 

Analysera 
 

Varje arbetslag diskuterar utifrån frågeställningar kring vilka normer som skolan har och om och 

hur vi kan förändra dem. Där diskuteras även om miljön är jämställd eller inte och om det finns 

några risker i miljön utifrån diskrimineringsgrunderna. Utifrån sina diskussioner kommer varje 

arbetslag fram till ett mål som de ska följa upp, undersöka, utveckla och analysera under 

2020/2021. 

 

 

Utvärdering av analysen 
 

  

                                                           
1
 Bilaga 4 

http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
http://www.do.se/
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Uppfölja och utvärdera 

Uppföljning 

Arbetet tas upp under lªs¬ret vid APT som en punkt under 2020/2021. Rektor tillsammans med 

trygghetsteam fºljer upp om och hur arbetet fortg¬r. 

Rektor diskuterar med varje medarbetare p¬ lªs¬rets medarbetarsamtal kring p¬g¬ende 

trygghetsarbete. 

 
Se årshjulet i bilaga 1 

 

Utvärdering 
Utvärderingen behöver ske tillsammans med trygghetsteam, EHT samt rektor under vårterminen i 

samband med att resultatet för årets trygghetsenkät genomförts. Även fortgående under året för 

att se om vi får andra mål som vi behöver prioritera.  

 

 

 

Analys av hur uppföljning och utvärdering skett 
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Del 2  

Verksamhetens handlingsplan mot diskriminering och 
trakasserier 
 

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande 
behandling 
 

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargör hur 

verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier påstås ha 

inträffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vända sig till och vem som ansvarar 

för att händelsen eller påståendena utreds. 

Skollagen, 6 kap 10§: En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett 

barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn 

eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 

skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 

omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder 

som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. 

 

Verksamhetens åtgärder vid trakasserier och sexuella 
trakasserier  
 

Den personal som tar emot information angående kränkning gör inom 24 timmar en Lisa-

registrering via Communis.  

(Om du inte tidigare registrerat någon händelse på LISA finns en informationsfilm på första sidan 

när du ska logga in via STELLA. 

  

Anmälan som handlar om kränkningar och som du ska välja heter: 

 òElevkrªnkning (NEJ) hªndelseò. 

  

Om kränkningen innefattar fysiskt våld informeras rektor så snart som möjligt.   

Kurator informeras angående övriga ärenden.  

  

Kurator upprättar tillsammans med den personal som tagit emot den första informationen en 

handlingsplan samt tar kontakt med vårdnadshavare. Efter utredning med involverade parter 

resoneras vid behov med rektor innan ärendet avslutas.  

  

I handlingsplanen tas även beslut om vem som ska fortsätta att registrera i STELLA-systemet i 

aktuellt ärende fram till avslutat ärende.  
 

 

När elev(-er) eller skolpersonal upptäcker eller utsätts för trakasserier eller sexuella trakasserier 

ska vi skyndsamt rapportera och behandla händelsen/händelserna enligt nedanstående rutiner. 
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En utredning kring kränkning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. När 

utredningen är klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man då ser att en kränkning 

skett ska detta kraftfullt markeras mot den som kränkt. 
 

 

Hur ska eleven göra om hen känner sig trakasserad eller kränkt? 
 

 

ǒ Eleven kan berätta för någon vuxen i verksamheten, t.ex. någon i trygghetsteamet, mentorn, 
skolsköterskan, kuratorn, rektorn eller någon annan vuxen. Eleven kan också berätta för 
vårdnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet. 
 

ǒ Den personal som får kännedom om kränkningen eller trakasseriet ansvarar sedan för 
frågan. Vid allvarlig kränkning ska rektor omedelbart kontaktas för att kunna rapportera 
vidare till huvudmannen. Vid osäkerhet - ta kontakt med rektor/ trygghetsteam för råd. 

  
ǒ Vid händelser där hot och våld förekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan vid 

Hot och Våld". Denna finns publicerad på Ping Pong (Lärknuten) samt på 
https://www.katrineholm.se/forskola--skola/gymnasieskola/styrdokument.html 
 

ǒ Kartläggning av händelse sker av den personal som enligt skolans rutiner äger frågan, till 
exempel genom samtal med berörda och kontakt med vårdnadshavare.  

 
 

Hur ska personalen göra när den upptäcker trakasserier eller 
kränkningar? 
 
ǒ Om eleven upplever att händelsen är en kränkning efter att utredning skett, ska det 

dokumenteras i det digitala incidentrapportering systemet STELLA Elev. Undantagsregler 
gäller för vikarier då en annan ordinarie personal får ansvara för att kartläggningen blir 
gjord. 
 

ǒ Rektor informeras och är vid behov även delaktig i samtal.  
 
ǒ Samtal förs med den som är kränkt.  

 
ǒ Enskilda samtal med den/de som utfört kränkningen. Budskapet är att kränkningen 

omedelbart ska upphöra.  
 
ǒ Hemmen kontaktas. Undantagsregler gäller för vikarier då en annan ordinarie personal får 

ansvara för att vårdnadshavaren blir kontaktad. 
 
ǒ Trygghetsteamet kopplas in vid behov. 
 
ǒ Uppföljningssamtal sker med inblandade parter.  
 
ǒ Bildningsförvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin 

tur bildningsnämnden. 

https://www.katrineholm.se/forskola--skola/gymnasieskola/styrdokument.html
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Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 
 

ǒ Den som får vetskap om att elev kränks/trakasseras av personal har skyldighet att 
skyndsamt anmäla detta till rektor.  
 

ǒ Rektor dokumenterar enligt särskilda rutiner.  
 
ǒ Rektor kontaktar omedelbart bildningsförvaltningen. Ärendet hanteras i fortsättningen av 

rektor tillsammans med förvaltningen och personalavdelningen i samverkan med berördas 
fackliga ombud, som involveras utifrån ärendets specifika omständigheter. 

 
 

Rutiner för uppföljning 
Inom de närmaste veckorna hålls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla 

inblandade för att kontrollera att kränkningarna/trakasserierna upphört. Under tiden ska 

nedanstående göras: 

 

ǒ Skriva en handlingsplan/tidsplan för uppföljning och åtgärder. 

ǒ Analys av händelsen/händelserna utifrån diskrimineringsgrunderna ς om det har skett en 

diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgänglighet eller instruktioner att 

diskriminera. 

ǒ Analys av händelsen/händelserna ς om det är trakasserier eller sexuella trakasserier.   

ǒ Analys av händelsen/händelserna ς om det är repressalier. 

 

Rutiner för dokumentation 
 

Alla incidenter ska dokumenteras. I vår verksamhet är det rektor som är ytterst ansvarig för att så 

sker och att all personal känner till rutinerna. Om det är en elev som kränkt någon är det mentorn, 

den som tog emot händelsen eller någon i trygghetsteamet som dokumenterar. Om det är en 

personal som kränkt/trakasserat en elev är det rektor som dokumenterar. 

 

ǒ Dokumentation sker via det digitala incidentrapportering systemet STELLA Elev. All analys, 

åtgärder och uppföljning sker där. 

 

ǒ Analys av de dokumenterade incidenterna görs kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt 

eventuellt andra utifrån skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet till 

Bildningsnämnden samt av rektor en gång om året på Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1) 

 

ǒ När personal kränker elev gäller rutiner i särskild ordning. Dokumentation ska ske i 

personalakt.  
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Personal som elever och vårdnadshavare kan vända sig till 

 

ǒ  Peter Karlsson, rektor {ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇƭƛƎŀ ƻŎƘ ŜǎǘŜǘƛǎƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǘό 5¦мύΣ ǘŜƭŜŦƻƴΥ лмрл-
574 75, epost: peter.karlsson@katrineholm.se 

ǒ  Jonas Karlsson, rektor Introduktionsprogrammen (DU4), 0150-574 35, epost 
jonas.karlsson@katrineholm.se 

ǒ  /ŀƳƛƭƭŀ mƘƳŀƴ, kurator för DU1, 0150- 568 77, epost: camilla.ohman@katrineholm.se 

ǒ  Madeleine Walderfors, kurator för  DU4,  0150- 574 34, epost: 
madeleine.walderfors@katrineholm.se 

 

Ansvarsförhållande 
 

ǒ Det är rektor som är ansvarig för det främjande arbetet mot diskriminering och trakasserier 

och sexuella trakasserier.  

  

ǒ Den som äger händelsen har det första ansvaret att dokumentera. 

 

ǒ Rektor ansvarar för utredning och åtgärder om någon personal är en av parterna. 

 

Anmälan Socialförvaltningen 

All personal som arbetar inom skolan har skyldighet att anmäla till Socialförvaltningen minsta 

misstanke om att en elev far illa. Den som utsätter eleven kan vara vårdnadshavare eller andra 

personer som står barnet nära. Misstankar som anmäls kan handla om: 

 

ǒ Misskötsel och brist på omvårdnad 

ǒ Fysisk och psykisk misshandel 

ǒ Sexuellt utnyttjande 

ǒ Kvinnlig omskärelse 

Då det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna inte i förväg
2
 

om att anmälan skett. Då det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras 

vårdnadshavarna att anmälan kommer att göras.  
 

Anmälan: https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/ 
  

                                                           
2
 Se ”Handlingsplan vid hot och våld. För verksamhetsområde förskolan, grundskolan och gymnasieskolan i 

Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17 

 

https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/
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Bilaga 1 Årshjul - Kvalitetsarbete 
 

Övergripande årshjul ï Bildningsförvaltningen 

januari Uppstart trygghetsteam 
 

februari/mars Kvalitetsenkät, trygghetsvandringar m.m. 
 

mars/april kvalitetsdialog 

april/maj Trygghetsenkät 
 

maj/juni 
¦ǘǾŅǊŘŜǊƛƴƎ ŀǾ ňǊŜǘǎ ƭƛƪŀōŜƘŀƴŘƭƛƴƎǎǇƭŀƴ  

Ny likabehandlingsplan 

!ǾǎƭǳǘƴƛƴƎǎƳǀǘŜ ƳŜŘ ǘǊȅƎƎƘŜǘǎǘŜŀƳŜƴ 

  

 
 

juli  
 

augusti Förankring av läsårets likabehandlingsplan (personal, elever) 
 

september Eventuella enkäter/trygghetsvandringar m.m. 
 

oktober/november Uppföljning av läsårets likabehandlingsplan  
 

december  
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Bilaga 2 Ordningsregler för trygghet och studiero år 2020-2021   
 

Ordningsregler vid Duveholmsgymnasiet 
 

Skolan är en arbetsplats där alla, både elever och personal, omfattas av arbetsmiljölagen. De 

allmänna 

regler som gäller för arbetslivet, ska därför självfallet också̊̊̊  tillämpas i skolan. 

 

Hit hör i första hand ett gemensamt ansvar för att arbetsklimatet är gott. Det ansvaret delar du 

med 

alla oss andra här på̊̊̊  skolan. Katrineholms Tekniska College och Duveholmsgymnasiet delar 

lokaler 

och ordningsreglerna gäller därför för båda skolorna. 

 

Alla som har Katrineholms Tekniska College och Duveholmsgymnasiet som arbetsplats ska 

respektera varandra. Vi ska medverka till en positiv arbetsmiljö̈̈̈  . 
 

 

Detta fºrutsªtter att vi alla: 

 Respekterar varandra 

 Aktivt motverkar alla former av krªnkande behandling 

 Passar tider 

 Har mobiltelefonerna pa↔↔ ljudlºst eller avstªngda under lektionstid 

  r aktsamma om lokaler, inventarier och utrustning 

 Inte skrªpar ner 

 Respekterar att fºrtªring inte f¬r fºrekomma i lektionssalarna 

 Medverkar till en drog- och tobaksfri skola 

 Respekterar att det ªr rºkfºrbud inom skolan och dess nªromr¬de och att detta innebªr att 

rºkning utanfºr skolans entr®er inte ªr till¬ten. 

 

 

Dessa allmªnna regler gªller sjªlvfallet ocksa↔↔ skolaktiviteter utanfºr skolan, till exempel 

friluftsdagar, 

kulturevenemang, studiebesºk, praktik och arbetsplatsfºrlagd utbildning. 

Utºver ovanst¬ende ordningsregler f¬r spel om pengar eller pengars vªrde inte fºrekomma pa↔↔ 

skolan. 

 

Vid ºvertrªdelse av skolans ordningsregler gªller nedanst¬ende: 
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Den som upprepat upptrªder stºrande kan avvisas fr¬n lektionen 

↔↔ 

 Densomavsiktligtelleravv¬rdslºshetv¬llatskadapa↔↔enskildellerallmªnegendomblir 

ersªttningsskyldig. 

Den som gºr sig skyldig till brottslig handling (hot, v¬ld, skadegºrelse, spel om pengar, pengars 

vªrde etc.) polisanmªls och blir fºrem¬l fºr disciplin¬tgªrd enligt gªllande lagstiftning. 

Den som i ºvrigt ºvertrªder skolans ordningsregler kan av rektor tilldelas skriftlig eller muntlig 

varning eller bli fºrem¬l fºr annan disciplinªr ¬tgªrd enligt skollagen 5 kap. 
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Bilaga 3 Sexuella trakasserier och sexuellt våld 
Vår verksamhet har nolltolerans mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt våld, från verbala 

kränkningar och trakasserier på internet – till tafsande och grövre övergrepp, som sexuellt tvång 

eller våldtäkt. 

För att arbeta förebyggande och för att främja allas rätt till sin egen kropp gör vi följande: 
(Här kommer exempel på vad du kan skriva ï viktigt att det du skriver stämmer med verkligheten.) 

 

Vi använder 
ǒ Skolverkets stödmaterial om sex- och samlevnad i alla ämnen. 

ǒ Mentorstid för att diskutera och komma överens om handlingsplan för nolltolerans mot skojbråk 

och sexuella trakasserier. 

ǒ www.umo.se där det mesta finns om sex och samlevnad. 

ǒ έ¸ƻǳƳƻ ƛ ǇǊŀƪǘƛƪŜƴέ όŦƛƴƴǎ Ǉň ǳƳƻΦǎŜύ ς ett webbaserat material som finns översatt till flera 

språk och är skriven på lätt svenska. 

 

Vår personal  
ǒ arbetar medvetet med ett normkritiskt tänk kring alla vår verksamhet. 

 

ǒ påminns hela tiden om diskrimineringslagen och värdegrunden i läroplanen i samband med 

o nyanställning. 

o den årliga utvärderingen och revideringen av likabehandlingsarbetet. 

o alla APT ς en stadig punkt på vår dagordning. 

o arbetslagets planering av den dagliga verksamheten; vi har diskrimineringsgrunderna väl 

synliga i våra lokaler. 

o medarbetarsamtalet. 

 

Eleverna 
ǒ känner väl till verksamhetens policy och regler genom 

o verksamhetens webbplats 

o utvecklingssamtalen. 

ǒ vet att alla har ansvar för att agera om men upptäcker sexuella trakasserier ς genom att 

o säga ifrån på plats 

o berätta för vuxen i verksamheten 

o stötta den utsatta på det sätt man kan 

ǒ vet vem/vilka man kan prata med om sexuella trakasserier genom tydlig information på Ping 

Pong och utanför kurators och skolsköterskas rum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.umo.se/
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Bilaga 4 Definitioner 
 

 

Kränkande behandling 
Elev utsätts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund) 

När en elev blir kränkt av skolpersonal eller elev utan att kränkningen har en koppling till 

diskrimineringsgrunder är det fråga om kränkande behandling. 

Systematiska kränkningar kallas för mobbning. 
 

Diskriminering 
Elev utsätts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund) 

När en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en 

diskrimineringsgrund, är det fråga om diskriminering. 
 

Trakasserier 
Elev utsätts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund) 

När en elev blir kränkt av en annan elev och kränkningen har en koppling till en 

diskrimineringsgrund är det fråga om trakasserier. 

 
 

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000 



 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

besöksadress Stadshuset Gröna Kulle, Fredsgatan 38 
postadress Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm,  
telefon Kommunens växel 0150-570 00 (vardagar 8–17)  

e-post kommunen@katrineholm.se 
webbplats www.katrineholm.se 


