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Löneprioriteringar 2027

Förvaltningens förslag till beslut
Personalutskottet beslutar att inför 2027 års budget ställa sig bakom 
kommunledningsgruppens förslag om prioriterade yrkesgrupper. Förslag till prioritering 
förutsätter en extra satsning om 490 tkr. Ärendet överlämnas till budgetberedningen för 
vidare hantering.

Sammanfattning av ärendet
Inför varje nytt budgetår ska personalutskottet besluta om löneprioriteringar inför 
fastställande av kommande årsbudget. Löneprioriteringar kan beslutas utifrån flera skäl 
som omvärldsförändringar och oskäliga skillnader inom olika yrkesgrupper som värderas 
eller lönestruktur utifrån den årliga lönekartläggningen samt yttranden från de fackliga 
organisationerna samt kommunens ledningsgrupp.

Inför årets beslut om prioriteringar pågår lönekartläggningen fortfarande, men de första 
analyserna tyder inte på några omfattande skillnader gällande män och kvinnors löner. 
Utifrån tidigare års lönekartläggningar har inga oskäliga skillnader mellan yrkesgrupper 
som värderas lika påvisats. De skillnader som upptäckts har främst handlat om enskilda 
personer som har hanterats.

Kommunens ledningsgrupp har utifrån svårigheter att rekrytera valt att prioritera 
arbetsterapeuter som praktiserar yrket. Syftet är att stärka konkurrenskraften gentemot 
övriga marknaden för denna yrkesgrupp. Prioriteringen ska fördelas individuellt baserat på 
utfall från bedömning av lönekriterierna. Antalet medarbetare som ingår i den prioriterade 
gruppen är 14 och löneutrymmet utöver lönejusteringen enligt planeringsdirektivet som 
kommer vara aktuellt för 2027 är 1000 kr/medarbetare i gruppen. Vidare föreslås också 
prioritering av legitimerade lärare i fritidshem som också bedöms som svårrekryterad 
grupp men också med hänsyn till löneläget i regionen samt riket som helhet finns 
incitament att se över lönestruktur och nivå. Även i detta fall ska fördelningen ske 
individuellt utifrån prestation och erfarenhet kopplat till lönestrukturen. Antalet lärare i 
fritidshem uppgår till 15 stycken och löneutrymmet utöver lönejusteringen enligt 
planeringsdirektivet som kommer vara aktuellt för 2027 är 1000 kr/medarbetare i gruppen. 
Kostnaden för extrasatsningen arbetsterapeuter och lärare i fritidshem uppgår till 490 tkr.

Mathias Journath
Lönechef
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