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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar férebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot.
De ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet galler d&ven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara séamre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
e Rektor Helena Lindkvist

e Likabehandlingsgruppens medlemmar (1 pedagog/férskola)

Planen galler fran
Datum: 2023-08-15

Planen géller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens delaktighet

e Fran cirka 3 ars alder deltar barnen i enkdtundersokning en gang/ar bl.a. kring
trygghetsfragor. Barnen gérs medvetna om och delaktiga i arbetet genom samtal
utifran situationer i den dagliga verksamheten.

e P& 1-3-drsavdelningarna ansvarar pedagogerna pedagogerna for att géra
observationer i vardagen for att pa sa satt kunna urskilja forbattringsomraden.

Personalens delaktighet

e Personalen utvarderar planen i december och maj utifran trygghetsvandringar,

observationer och enkéter vilket bidrar till mal i nasta plan. Planen halls levande genom
diskussioner pa arbetsplatstraffar, forskoleméten, pedagogiska natverk, handledning,

kompetensutvecklingsdagar och foraldramoten.

Vardnadshavares delaktighet

e Vardnadshavarna har mojlighet att delta i enkatundersékning en gang/ar bl.a. kring

trygghetsfragor.

Férankring av planen
Planen férankras hos barnen genom pedagogernas forhallningssatt i den dagliga
utbildningen, samtal och andra uttrycksformer. Rektor gar igenom den nya planen pa

hdstens forsta kompetensutvecklingsdag. Miniversion delas ut till all personal, aven digitalt.



Varje avdelning far ett exemplar av den fullstandiga versionen, finns aven digitalt. Planen
forankras hos vardnadshavarna pa foraldramoéte under tidig host. En miniversion delas ut
till samtliga vardnadshavare. Miniversionen finns pa avdelningens anslagstavla och UNIKUM.

Utvéardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
e Resultat och effekter av genomférda insatser, férebyggande arbete, statistik och
enkater har diskuterats [6pande pa arbetsplatstraffar, forskoleméten samt i den
dagliga utbildningen.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
e Rektor, likabehandlingsgruppens medlemmar, 6vrig personal, vardnadshavare, barn.
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Resultat av utvirderingen

av planen for 2022-2023

Mal for 2022-2023

Alla barn ér trygga pa férskolan
e Pedagoger & rektor arbetar aktivt med att tydliggdra forskolans
uppdrag for vardnadshavare
e Pedagoger & rektor arbetar aktivt med barns narvaro

Analys av resultat:

Barnen ager projekten. Pedagogerna inser vikten av att aktivt utveckla sitt
ledarskap. Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar via SPSM-utbildning har gett
pedagogerna 6kad forstaelse kring forhallningssatt samt vikten av miljon pa
avdelningen. Pedagogerna arbetar aktivt forebyggande vilket gjort att fa
kréankningar sker.

Delvis nagot lagre resultat pa vardnadshavarnas svar. Sjukfranvaron bland
pedagogerna har 6kat vilket bidragit till att personal har varit flexibel och arbetat
pa olika avdelningar vilket kan ha bidragit till resultatet. Under varen har
Bildningsforvaltningen varslat personal vilket dven det kan ha bidragit.

Resultat av utvarderingen i maj 2023

Fokus har legat pa att i spontana och planerade utvecklingssamtal med vardnadshavare
fokusera pa forskolans barn- och kunskapssyn - det kompetenta barnet. Pedagogerna har
varit tydliga med syftet med t.ex. familjekvallen. Visar dokumentationer speciellt for
vardnadshavare med sprakbrister - "en bild sager mer an 1000 ord”. Diskussioner kring
svara samtal. Manadsbrev kring pagdende projekt. Samarbete med vardnadshavare kring
instrument och familjekonstellationer. Bjudit in foraldrar mer till avdelningarna vid
hamtning. Rektor har haft samtal med vardnadshavare kring narvaro och sprakutveckling.
Foraldraméte i juni med vh vars barn borjar till hosten med fokus pa férskolans uppdrag.
Utskick med broschyrer kring SYD 1°s forskolor och foraldraaktiv introduktion (aven pa
somaliska och arabiska). Fa incidentrapporter har upprattats i STELLA under aret, mestadels
gallande bitningar, handlingsplaner gérs och féljs upp av arbetslaget och rektor

Alla avdelningar arbetar aktivt med digital kommunikation. Vardeorden - valkommen,
trygghet, framtidshopp, delaktighet - finns med i samarbetet mellan barn, pedagoger och
vardnadshavare. Lyhoérda pedagoger som tar vh”s tankar, oro och asikter pa allvar.
Pedagogerna uttrycker att man har blivit sékrare kring svara samtal. Barnen ager projektet
vilket lett till att de pratar hemma vilket gor att vh blivit intresserade, besokt platser, bidragit
med material och sin kompetens och staller nyfikna fragor. Genom att beratta om det
kompetenta barnet och visa dokumentationer har man gjort skillnad for flera barns tillvaro i
hemmet da vh sett hur mycket barnet klarar av. Fler vh svarar med kommentarer pa
individuella larloggar.
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Resultat enkater barn vt -23 som svarar stammer delvis/stdmmer helt:

BORGEN  TRADGARDEN KAROSSEN

Jag kadnner mig trygg pa fsk 90 % 94 % 86 %
Jag tycker om att vara pa fsk 95 91 93
Jag lar mig nya saker pa fsk 95 85 89
Vuxna pa fsk lyssnar pa mig 98 92 93

Resultat enkater vardnadshavare vt -23 som svarar stammer delvis/stammer helt:

BORGEN TRADGARDEN KAROSSEN

Mitt barn kanner sig tryggt 98 % 99 % 98 %
Mitt barn far tillrackligt stod 89 90 88
Mitt barn lar sig nya saker 94 99 98
Personalen lyssnar pd mitt barn 91 83 85
Jag ar n6jd med férskolan 98 100 98

Rapportering incidenter

2022/2023 rapporterade pedagogerna pa SYD 1 foljande i STELLA:

e 26 st tillbud & incidenter varav 13 bitningar

e Antal incidenter pa SYD 1 ar 16 stycken varav 13 stycken ar bitningar
- inget som kan harledas till diskrimineringsgrunderna

e Borgen har anmalt 17 st tillbud & incidenter, Tradgarden 2 st och
Karossen 7 st
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

e Alla barn ar trygga pa férskolan

- Pedagoger skapar relationer till varje barn pa avdelningen samt andra barn man
moter

- Pedagoger & rektor arbetar aktivt med barns narvaro utifran narvaroplan

Uppféljning
Malen implementeras pa kompetensutvecklingsdagen 11 augusti av rektor, féljs upp pa
pedagogiska natverk, hel- och halvarsutvarderingar.

Utvéardering

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas
Arbetslagen utvarderar med stdd av pedagogista i december 2023 samt maj 2024.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Helena Lindkvist
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Atgirda

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2023-
2024

Mot diskriminering, krankningar och sexuella trakasserier:

Forskolan vilar pa demokratisk grund

Néara samarbete med hemmet dar vi har tydliga samtal om regler och varderingar
Alla pedagoger markerar direkt vid krankningar

Alla barns roster ska héras och synas

Barnen delas i smagrupper under stdrre delen av dagen

Pedagogerna &r goda forebilder och deltar aktivt i barnens lekar och aktiviteter.
Pedagogerna hjalper barn med lekstrategier

Pedagogerna ar val utspridda pa garden samt inomhus

Vi arbetar med medling vid konflikthantering.

Vi ger barn verktyg for att satta granser t.ex. séga STOPP och NEJ till det man inte vill, t.ex.

STOPP MIN KROPP
Pedagogerna arbetar utifran barnens styrkor och lyfter dessa i barngruppen
Pedagogerna ska hjélpa barnen att framfora sina synpunkter i diskussioner

Pedagogerna motverkar traditionella kbnsmonster och ar medvetna om sitt forhallningssatt

utifrdn genustankande.
Vi anvander genusneutrala leksaker och jamstalld litteratur

Pedagogerna uppmarksammar etniska bakgrunder. Det kan t.ex. handla om intresse for

olika lander, kultur och sprak.

Forskolan planerar och anpassar aktiviteter sa att alla kan delta utifran sina forutsattningar.
Pedagogerna goér trygghetsvandring med barnen och kartlagger var pedagogerna befinner

sig i forhallande till barnen.
Vi upprattar incidentrapporter och handlingsplaner
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Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

Trygghetsvandring - genomfors varje ar tillsammans med en grupp barn 3-5 ar. Man
gar igenom alla forskolans rum samt olika ytor pa garden. Pedagogen samtalar med
barnen om vad man kan géra pa de olika platserna samt hur platserna upplevs av
barnen. Pedagogen observerar dven barnen pa de olika platserna.

Kartldggning - en pedagog filmar var barn och pedagoger befinner sig under 2 dagar
vid 3 olika tidpunkter. Gors séval inom- som utomhus. Utifran detta jamfors
personaltathet mot barnens placering utomhus.

Uppfoljning introduktion och utvecklingssamtal - vardnadshavarna bjuds in till
utvecklingssamtal en gang per ar samt uppféljningssamtal av introduktionen. Dar ar
barnets trygghet och trivsel pa forskolan en viktig punkt.

Enkéter - barn 3-5 ar och vardnadshavare svarar pa digitala enkater med fragor kring
bl.a. trygghet och trivsel.

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

Arbetslagen diskuterar och dokumenterar pa planerings- och reflektionstid

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning’, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
sexuella trakasserier
krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvérdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 23/24

Likabehandlingsgruppen utvarderar metoder i maj 2024.

Presentation av statistiken i STELLA sker pd kompetensutvecklingsdagen den 11/8.

' Bilaga 5
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Analysera

Sa har gor vi analyser
Beskriv hur ni analyserar det framjande och férebyggande arbetet:

Fortsatt analys av statistiken sker i ledningsgruppen, likabehandlingsgrupp, APT och
forskolemoten.

Utvardering av analysen under 2023-2024

Varje arbetslag beskriver hur man arbetat med malen samt vilket resultat man ser. Sker
vid 2 tillfallen/ar med st6d av pedagogista (december och maj)
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Uppfodlja och utvardera
Uppfoljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande arbete.

e Foljs upp fortlopande pa avdelningsreflektioner och forskolemoéten
e Rektor foljer upp malen pa medarbetarsamtal under hésten 2023

e Likabehandlingsgruppen foljer upp hur arbetet fortloper

Utvardering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):

e Varje arbetslag beskriver hur man arbetat med malen

e Rektor sammanstéller och resultatet presenteras och diskuteras pa APT

Analys av hur uppfoéljning och utvardering skett under aret

Har fungerat i stort enligt plan, dock har ej kartlaggning gjorts.
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DEL 2. Karossens
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forskolans atgarder vid trakasserier och sexuella
trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet géra om hen kdnner sig trakasserad eller
krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
frdgan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
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rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

e Vid handelser dar hot och vald forekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Larknuten samt pd www.katrineholm.se

e Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner &ger fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

e Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev.
Undantagsregler galler for vikarier dd en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

e Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
e Samtal fors med den som ar krankt.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphdra.

e Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

o Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
e Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

e Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

e Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

e Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

e Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krdnkningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstaende goras:

e Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.
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e Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

e Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Analys av handelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det ar
repressalier behdver bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

e Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gdng om aret pd Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

e Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som barn/elever och vardnadshavare kan vanda sig
till:
e Rektor Helena Lindkvist 0150 - 48 82 33, helena.lindkvist@katrineholm.se

e Personal pa avdelningen

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig fér det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal &r en av parterna.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néra.

Misstankar som anmals kan handla om:

Misskotsel och brist pd omvardnad
Fysisk och psykisk misshandel
Sexuellt utnyttjande

Kvinnlig kénsstympning

Barnfridsbrott (Barn ser/hor vald i nara relation)

Da det galler de fyra sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-

barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

Manad Atgard
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga2 ARSHJUL Likabehandlingsarbete SYD 1

januari Uppféljning av ldsarets Likabehandlingsplan

februari/mars Trygghetsvandring, kartldggning, enkdter

mars/april Sammanstallning, analys av
enkdter/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog

maj Helarsutvirdering av drets Likabehandlingsplan
Nytt mal tas fram

juni Ny Likabehandlingsplan
(Likabehandlingsgruppen/rektor)

augusti Rektor forankrar ny Likabehandlingsplan for personal pa
APT

september Rektor presenterar ny Likabehandlingsplan pa
fordldraméten
Miniversion ldggs pa Ldarknuten och delas ut till
vdardnadshavare

december Halvarsutvirdering av Likabehandlingsplanen
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Bilaga 3 Digitala mallar:

HANDLINGSPLAN VID INCIDENTER

Kon

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering vid INCIDENTER

Koén

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Handlingsplan nar barn biter

SYD 1

Hur gor vi nar ett barn biter?

Personalen sager kraftfullt NEJ eller STOPP, talar om att man inte far gora sa. Ingen lang
diskussion!

Inga fragor!

Vid upprepade bitningar dokumenteras i Incidentrapport i STELLA = krankning. Skriv nar,
var och

hur barnet bits, ev. skador for att vi ska kunna finna ev. ménster i bitandet samt i
forebyggande syfte.

Fortsatt arbete med barnet som biter:

Avdelningen ser dver sina rutiner utifran situationen och gor eventuella férandringar.

Om det ar svart att finna ett beteendemaonster hos det bitande barnet kontaktas pedagogista.
Om bitningar kvarstar kan specialpedagog fran Barn- och Elevhalsan kontaktas i ett senare
skede,

efter samtycke fran det aktuella barnets vardnadshavare.

En personal observerar/bevakar barnet noga. Barnet far inte lamnas utan uppsikt.

Vid aktiviteter inomhus sker en ansvarsférdelning inom arbetslaget.

Vi delar upp barnen i mindre grupper sa ofta som mgjligt.

| det vardagliga arbetet trénas barnet att ta kontakt med andra barn t.ex. turtagning.

Det ar viktigt att bekréfta det bitande barnets positiva handlingar.

Personalens agerande mot barnet som blir bitet:

En personal trostar
Bettet kyls och tvattas rent

Personalens agerande mot det bitna barnets vardnadshavare:

Det bitna barnets vardnadshavare informeras om vad som hant

Beratta att vi foljer en handlingsplan for att undvika att liknande situationer uppstar igen.
Det ar viktigt att inte tala om vem som bitit = sekretess

Arendet féljs upp och dokumenteras.

Personalens agerande mot vardnadshavarna till det bitande barnet:

Vardnadshavarna informeras om vad som hant och att vi féljer en handlingsplan for att
undvika att

liknande situationer uppstar igen.

Vardnadshavarna informeras om vart forhaliningssatt och vikten av att man agerar p4 samma
satt

i hemmet.

Arendet foljs upp och dokumenteras.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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