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Q Katrineholm PROTOKOLL
PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats ochtid  2026-05-06 KTS-salen Drottninggatan 18, klockan 10:00 - 12:00

Beslutande Ulrica Truedsson (S) ordférande, Helena Gartner (M) 1:e vice ordférande, Anneli Hedberg (S),
Inger Fredriksson (C), Mica Vemic (SD)

Beslutande ersattare

Ersattare Gunnar Ljungqyvist (S), Johanna Karlsson (S), Fredrik Ahlman (M), Britt Gustafsson (SD), Ewa
Callhammar (L)

Ovriga deltagande  Samordnare social hdllbarhet Emma Falth (sekreterare), utredare Judith Lundberg, HR-chef
Minna Forsblom, chef Stéd och samordning Karin Rytter, miljostrateg Linda Aldebert,
verksamhetscontroller Anna Marnell, férvaltningschef Johan Lindeberg, chef Barn - och
elevhalsan Sophie Rénnklint, verksamhetschef Johanna Safstrom

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Mica Vemic (SD)

Justeringens plats 2026-05-11 Digitalt

och tid
Paragrafer 88- 811
Datum fér anslags uppsattande 2026-05-11 Datum fér anslags nedtagande 2026-06-02

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

88 Val av justerare

89 Faststallande av dagordning

8§10 Information

8§11 Arbetsmiljo- och halsoutmarkelse 2026

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Val av justerare

Mica Vemic (SD) utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Information

Skogsstrategi och Gronplan

Miljostrateg Linda Aldebert informerar om dels uppdraget att ta fram en Skogsstrategi
som syftar till att lagga grunden fér en hallbar och langsiktig forvaltning av kommunens
skog. Vidare informerar hon om den Grénplan for Katrineholms stad - tatort som ar
under revidering. Syftet med planen ar att vara ett konkret verktyg for att sakerstalla
ekosystemtjanster i stadsplaneringen.

Hallbarhetsrapport 2025

Verksamhetscontroller Anna Marnell presenterar Katrineholms kommuns
hallbarhetsrapport for 2025. Rapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande
redogorelse for kommunens hallbarhetsarbete under 2025 och &r baserad pa
kommunens arsredovisning for 2025. | hallbarhetsrapporten beskrivs bade vilka
hallbarhetsutmaningar som kommunen star infor och insatser som kommunkoncernen
genomfoérde under 2025 utifran de sjutton globala malen for hallbar utveckling i FN:s
Agenda 2030.

Barnens basta i Katrineholm

Forvaltningschef Johan Lindeberg, chef fér Barn- och elevhalsan Sophie Rénnklint och
verksamhetschef Johanna Safstrém presenterar arbetet med barn och ungas basta i
Katrineholm utifrdn modellen Tillsammans for barnens basta i Sérmland. Detta ar ett
utvecklingsarbete som syftar till att ge alla barn och unga i Sérmland en trygg uppvaxt
och god fysisk och psykisk halsa genom tidiga och samordnade insatser. Malet ar att
forbattra halsa, skolresultat och livsvillkor fér barn och unga 0-18 ar i Sormland, sarskilt
for de som lever under ogynnsamma férhallanden sdsom barnfattigdom eller samre
halsa jamfért med riksgenomsnittet. Genom tidiga insatser vill man sakerstalla att varje
barn far ratt stod vid ratt tidpunkt och férebygga framtida utanférskap, exempelvis
fysisk och psykisk ohalsa, arbetsldshet, missbruk och kriminalitet.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Ewa
Callhammar (L) och Ulrica Truedsson (S).

Utskottet tackar for informationerna.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Arbetsmiljo- och hilsoutmirkelse 2026

Personalutskottets beslut

Personalutskottet delar ut arets arbetsmiljé- och halsoutmarkelse till Bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen - Berguven och Tjaderns forskolor.

Sammanfattning av arendet

Arligen delas en arbetsmiljé- och halsoutmarkelse ut. Syftet ar att lyfta fram goda
exempel pa hur medarbetare samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo.

Gallande kriterier:
- Gemenskap, engagemang, jamlikhet, halsa, delaktighet och service

- Att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna forbattringsatgarder inom omradet
arbetsmilj6- och halsoarbetet som gynnar personalen/verksamheten samt
medborgarna.

| tillvagagdngssattet ingar att enhetschef/verksamhetschef nominerar till HR-enheten
under nomineringstiden 1 januari - 31 mars 2026. HR-enheten har inhdmtat synpunkter
och kompletterande information fran organisationen och tagit fram féljande tre forslag
av de inkomna nomineringarna. Fér mer information se bilaga.

HR-enhetens forslag:

- Berguven och Tjaderns forskolor - Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Maria Harrsjo och Kristin Klingvall - Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

- Anhdrigcentralen - Social- och omsorgsférvaltningen

Forslag

Ordférande Ulrica Truedsson (S) foreslar att arets arbetsmiljo- och halsoutmarkelse
delas ut till Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen - Berguven och Tjaderns
forskolor. Motiveringen ar att under en period av 18 manader har forskolorna utvecklats
till stabila och trivsamma arbetsplatser for alla pedagoger. Det har bland annat skett
genom ett aktiv arbetsmiljo - och halsoarbete dar alla pa ett eller annat satt varit
delaktiga i att utveckla bade forskolans och den personliga resan, mot stabilitet och
kvalitet. Utgadngspunkten ar tydliga stallningstaganden som ingar i det pedagogiska
kvalitetshuset och detta skapar en kdnsla av sammanhang och delaktighet. En palett av
halsoframjande aktiviteter har arbetats fram och ingar i ett halsoarshjul. Bada
forskolorna har dessutom sankt sin totala sjukfranvaro.

Yrkande
Anneli Hedberg (S) yrkar bifall till ordférandens férslag till beslut.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning konstaterar ordférande att det endast foreligger ett forslag
till beslut. Personalutskottet beslutar i enlighet med ordférandes forslag till beslut.
Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningen tjansteskrivelse, 2026-04-28

e Sammanstallning - férslag som HR-enheten foreslar

e Sammanstallning dver samtliga forslag

Overlaggning

Under personalutskottets dverldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson
(C) och Anneli Hedberg (S).

Beslutet skickas till:

e Mottagare av priset

e Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: ULRICA TRUEDSSON

TID: 2026-05-11 08:19:56 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _lafe782dbfbed12b3ad4463ad515def6

NAMN: MICA VEMIC

TID: 2026-05-11 08:27:50 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _Tec4382ecalee469ea46d848dd2b0755
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