
PROTOKOLL 
PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid 2026-05-06 KTS-salen Drottninggatan 18, klockan 10:00 – 12:00
Beslutande Ulrica Truedsson (S) ordförande, Helena Gärtner (M) 1:e vice ordförande, Anneli Hedberg (S), 

Inger Fredriksson (C), Mica Vemic (SD)

Beslutande ersättare

Ersättare Gunnar Ljungqvist (S), Johanna Karlsson (S), Fredrik Ahlman (M), Britt Gustafsson (SD), Ewa 
Callhammar (L)

Övriga deltagande Samordnare social hållbarhet Emma Fälth (sekreterare), utredare Judith Lundberg, HR-chef 
Minna Forsblom, chef Stöd och samordning Karin Rytter, miljöstrateg Linda Aldebert, 
verksamhetscontroller Anna Marnell, förvaltningschef Johan Lindeberg, chef Barn – och 
elevhälsan Sophie Rönnklint, verksamhetschef Johanna Säfström

Ordförande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Mica Vemic (SD)

Underskrifter

Justeringens plats 
och tid

2026-05-11 Digitalt

Paragrafer §8- §11

Datum för anslags uppsättande 2026-05-11 Datum för anslags nedtagande 2026-06-02

Förvaringsplats av protokollet

Kommunledningsförvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Ordförandens sign Justerandes sign

Innehållsförteckning
§ 8 Val av justerare

§ 9 Fastställande av dagordning

§ 10 Information

§ 11 Arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse 2026
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§ 8

Val av justerare 
Mica Vemic (SD) utses att jämte ordförande justera dagens protokoll. 
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§ 9

Fastställande av dagordning 
Utsänd dagordning fastställs. 
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§ 10

Information 

Skogsstrategi och Grönplan
Miljöstrateg Linda Aldebert informerar om dels uppdraget att ta fram en Skogsstrategi 
som syftar till att lägga grunden för en hållbar och långsiktig förvaltning av kommunens 
skog. Vidare informerar hon om den Grönplan för Katrineholms stad - tätort som är 
under revidering. Syftet med planen är att vara ett konkret verktyg för att säkerställa 
ekosystemtjänster i stadsplaneringen. 

Hållbarhetsrapport 2025
Verksamhetscontroller Anna Marnell presenterar Katrineholms kommuns 
hållbarhetsrapport för 2025. Rapporten innehåller en översiktlig och sammanfattande 
redogörelse för kommunens hållbarhetsarbete under 2025 och är baserad på 
kommunens årsredovisning för 2025. I hållbarhetsrapporten beskrivs både vilka 
hållbarhetsutmaningar som kommunen står inför och insatser som kommunkoncernen 
genomförde under 2025 utifrån de sjutton globala målen för hållbar utveckling i FN:s 
Agenda 2030.

Barnens bästa i Katrineholm
Förvaltningschef Johan Lindeberg, chef för Barn- och elevhälsan Sophie Rönnklint och 
verksamhetschef Johanna Säfström presenterar arbetet med barn och ungas bästa i 
Katrineholm utifrån modellen Tillsammans för barnens bästa i Sörmland. Detta är ett 
utvecklingsarbete som syftar till att ge alla barn och unga i Sörmland en trygg uppväxt 
och god fysisk och psykisk hälsa genom tidiga och samordnade insatser. Målet är att 
förbättra hälsa, skolresultat och livsvillkor för barn och unga 0–18 år i Sörmland, särskilt 
för de som lever under ogynnsamma förhållanden såsom barnfattigdom eller sämre 
hälsa jämfört med riksgenomsnittet. Genom tidiga insatser vill man säkerställa att varje 
barn får rätt stöd vid rätt tidpunkt och förebygga framtida utanförskap, exempelvis 
fysisk och psykisk ohälsa, arbetslöshet, missbruk och kriminalitet. 

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Ewa 
Callhammar (L) och Ulrica Truedsson (S).

Utskottet tackar för informationerna. 
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§ 11 KS/2026:193

Arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse 2026 

Personalutskottets beslut
Personalutskottet delar ut årets arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse till Bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen - Berguven och Tjäderns förskolor.

Sammanfattning av ärendet
Årligen delas en arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse ut. Syftet är att lyfta fram goda 
exempel på hur medarbetare samarbetat för att skapa en god arbetsmiljö.

Gällande kriterier:

- Gemenskap, engagemang, jämlikhet, hälsa, delaktighet och service

- Att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna förbättringsåtgärder inom området 
arbetsmiljö- och hälsoarbetet som gynnar personalen/verksamheten samt 
medborgarna.

I tillvägagångssättet ingår att enhetschef/verksamhetschef nominerar till HR-enheten 
under nomineringstiden 1 januari - 31 mars 2026. HR-enheten har inhämtat synpunkter 
och kompletterande information från organisationen och tagit fram följande tre förslag 
av de inkomna nomineringarna.  För mer information se bilaga.

HR-enhetens förslag:

- Berguven och Tjäderns förskolor – Bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen 

- Maria Harrsjö och Kristin Klingvall – Bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen

- Anhörigcentralen – Social- och omsorgsförvaltningen

Förslag
Ordförande Ulrica Truedsson (S) föreslår att årets arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse 
delas ut till Bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen - Berguven och Tjäderns 
förskolor. Motiveringen är att under en period av 18 månader har förskolorna utvecklats 
till stabila och trivsamma arbetsplatser för alla pedagoger. Det har bland annat skett 
genom ett aktiv arbetsmiljö – och hälsoarbete där alla på ett eller annat sätt varit 
delaktiga i att utveckla både förskolans och den personliga resan, mot stabilitet och 
kvalitet. Utgångspunkten är tydliga ställningstaganden som ingår i det pedagogiska 
kvalitetshuset och detta skapar en känsla av sammanhang och delaktighet. En palett av 
hälsofrämjande aktiviteter har arbetats fram och ingår i ett hälsoårshjul. Båda 
förskolorna har dessutom sänkt sin totala sjukfrånvaro.

Yrkande
Anneli Hedberg (S) yrkar bifall till ordförandens förslag till beslut. 
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Beslutsgång
Efter avslutad överläggning konstaterar ordförande att det endast föreligger ett förslag 
till beslut. Personalutskottet beslutar i enlighet med ordförandes förslag till beslut.

Ärendets handlingar
 Kommunledningsförvaltningen tjänsteskrivelse, 2026-04-28

• Sammanställning – förslag som HR-enheten föreslår

• Sammanställning över samtliga förslag

Överläggning
Under personalutskottets överläggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson 
(C) och Anneli Hedberg (S).

Beslutet skickas till:

• Mottagare av priset 

• Akten
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: ULRICA TRUEDSSON
TID: 2026-05-11 08:19:56 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _1afe782dbfbed12b3ad4463ad515def6

NAMN: MICA VEMIC
TID: 2026-05-11 08:27:50 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _1ec4382eca1ee469ea46d848dd2b0755

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2026-05-11 08:27:51 +02:00
Ref: 1989415
www.comfact.se
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