PR Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen
Sammantradande organ
Tid

Plats

2
=

Arende

Upprop

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Tema - Kulturnatten

Kulturndmndens budget 2024

Biblioteksplan 2024-2027

Sarskilt kulturstod 2024

Kulturndmndens anslag till studieférbunden 2024
Namngivningsarende

- O 00 N O U1 b W N =

0  Kontroll av dataskyddsefterlevnad for
kulturnamnden 2023

11 Upphorande av styrdokument - Riktlinjer for
tillampning av dataskyddsférordningen

12 Sammantradesdagar 2024

13 Redovisning av delegationsbeslut
14 Verksamhetsinformation

15 Ovrigt

Cecilia Bjork (S)

Kulturndmndens ordforande

Kallelse

2023-11-30

Kulturndmnden
2023-12-06 klockan 15:00

Hérsalen, Kulturhuset Angeln

Beteckning

KULN/2023:73
KULN/2023:27
KULN/2023:60
KULN/2023:77
KULN/2023:71
KULN/2023:72

KULN/2023:79

KULN/2023:82



B Katrineholm

Kulturférvaltningen

Var handlaggare
Anders Jansson

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2023-11-21 KULN/2023:73-1.4.1 -

Mal- och ekonomistyrning

Mottagare:

Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Kulturnimndens plan med budget 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att faststalla upprattat forslag till namndens plan med budget
2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och
den kommunplan som tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for
planeringen fér hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen infor ett
enskilt ar pdborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen.
Planeringsdirektivet innehdller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Den 7 juni faststallde
kulturnamnden sitt underlag infér beredningen av kommunens évergripande plan med
budget.

Den 20 november beslutade kommunfullmaktige om dvergripande plan med budget 2024-
2026. Fullmaktiges beslut innebar for kulturndmnden en ram for 2024 om 47 245 tkr, att
jamféra med 46 709 tkr for 2023. Okningen mellan &ren &r en nettoeffekt av att namnden &
ena sidan tillforts medel till foljd av en rad tekniska justeringar, men samtidigt fatt ett
besparingsuppdrag att hantera. Detta uppdrag, som lagts pa samtliga namnder, innebar for
kulturnamnden en neddragning med -610 tkr.

Utover anslagen ram har kulturnamnden tilldelats 1 000 tkr som en tillfallig férstarkning for
Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter. Totala medel fér 2024 ar dérmed 48 245 tkr.

Kulturforvaltningen har med utgangspunkt fran évergripande plan med budget, samt
kommunplanen for 2023-2026, upprattat ett forslag till kulturnamndens plan med budget
2024.

Arendets handlingar

e Namndens plan med budget 2024, kulturndmnden

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akt

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund fér planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det
fortsatta planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag
fram underlag féor kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla namndens plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Kulturnamnden

Kulturnamnden svarar fér genomférandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allmanna biblioteksverksamhet, den kommunala kulturverksamheten och den
kommunala fritidsgardsverksamheten.

Kulturndmnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och organisationer
med kulturellt inriktad verksamhet. Vidare ansvarar ndamnden fér den konstnarliga utsmyckningen
av kommunens byggnader, parker och torg. Namnden ska besluta om namnsattning pa gator, torg
och andra allmanna platser.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvéxt, bostader & fler jobb

Kulturférvaltningen bidrar till att géra vagen till arbete och studier kortare genom att bland annat ta
emot praktikanter inom Viadidakts arbetsmarknadsatgarder. Kulturférvaltningen har i detta
sammanhang genomfort en flerarig satsning pa kompetenshojande praktikplatser fér arbete inom
biblioteksomradet, vilket mojliggjorts av starkta biblioteksmedel fran Statens kulturrdd. Detta
statsbidrag upphor dock fran 2024 vilket kommer att paverka omfattningen av mottagandet.

Kulturférvaltningen bidrar ocksd med att skapa forutsattningar for det livslanga larandet, oavsett
om det galler reguljar utbildning eller inte. Att alla invanare har majlighet att lara genom hela livet ar
viktigt bade for den enskilde och fér samhallet, inte minst da utbildning dkar mojligheterna till egen
forsorjning. Inom konsten, biblioteket och kulturen bjuds invanarna in till samtal, forelasningar,
utstallningar och workshops. Férutom litteratur och stéd med informationssokning tillhandahaller
biblioteksverksamheten aven datorer, studieplatser och grupprum. Pa Katrineholms bibliotek
erbjuds aven olika typer av aktiviteter dit alla som vill trdna pa att prata svenska ar valkomna; till
exempel bokcafé pa latt svenska och sprakcafé.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad sysselsattning och egen forsérjning e Stdédja manniskors méjligheter till ett livslangt
Huvudansvar: VIAN larande

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,

K hoj ktikpl fo i
VON, KFAB, KVAAB, VSR . ompetenshojande praktikplatser for arbete inom

biblioteksomradet, riktat till deltagare i Viadidakts

1. Ingen fattigdom arbetsmarknadsatgarder
5. Jamstalldhet e Taemot ferieungdomar inom samtliga
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt verksamheter
e | samarbete med bildningsférvaltningen ta emot

prao-elever fran arskurs 8

Okad trygghet & sakerhet

Kulturndmndens verksamheter har en betydelsefull roll i kommunens trygghetsframjande arbete.
Genom fortsatta satsningar pa ung fritid, belysning av offentlig konst, biblioteksverksamhet,
gatufester och andra insatser skapas forutsattningar for trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter.
Verksamheten erbjuder en rad bade fasta och tillfalliga motesplatser for lek, kultur,
erfarenhetsutbyte och samvaro. Att manniskor trivs och vistas i dessa miljoer ar en viktig
trygghetsframjande faktor.

Utifran de socioekonomiska forutsattningarna i kommunen ses ett tydligt behov av att kunna
erbjuda barn och unga trygga, attraktiva och avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter. | detta arbete ar
Lyckliga gatornas, Perrongens och bibliotekens verksamheter av central betydelse. Arbetet med
barn och unga genomsyras av stravan att motverka riskfaktorer och starka skyddsfaktorer. En viktig
utgangspunkt i detta arbete ar att pa olika satt involvera barnens anhériga. Genom anvandandet av
ungdomsappen samlar verksamheten ocksa in kontaktuppgifter till bade barn och vardnadshavare,
sd att personalen vet vem de ska kontakta om nagonting skulle handa. Arbetet kring trygghet
bedrivs i ndara samarbete med flera férvaltningar, bland annat utifran modellerna En kommun fri
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fran vald och SSPF (samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid).

Resultatmal Prioriteringar 2024

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska 6ka e Modernisera och anpassa Kulturhuset Angeln for
Huvudansvar: KS/KLF att starka dess funktion som en trygg och
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, inkluderande métesplats

B’ VSR e Bidraidet kommungemensamma brotts- och
f__ 5.Jamstalldhet drogférebyggande arbetet kring barn och unga,
16. Fredliga och inkluderande samhéllen bland annat inom ramen fér satsningarna SSPF

(skola, socialtjanst, polis och fritid) och En kommun
fri fran vald

e  Fortsatt arbete med belysning av offentlig konst

e  Genomfdra drogfria arrangemang fér ungdomar
vid hogtider som valborg, skolavslutning och lucia

Okad trygghet i skolan e Bemanna och hélla Jarvenskolans bibliotek éppet
Huvudansvar: BIN under hela skoldagen

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, e  Samverkan mellan skolbibliotek och skolornas
VSR

E o i trygghetsteam

— 4. God utbildning for alla e  Bidrattill trygghet och delaktighet i och omkring

5. Jamstalldhet skolmiljon efter skoldagens slut genom att erbjuda

16. Fredliga och inkluderande samhéllen aktiviteter som leds av fritidsledare fran Perrongen
och Lyckliga gatorna

Skola & utbildning for framtiden

Biblioteksverksamheten skapar forutsattningar for det livslanga larandet. Att alla har mojlighet att
lara genom hela livet ar viktigt bade for den enskilde och for samhaéllet, inte minst da utbildning okar
mojligheterna till egen férsorjning. Att uppmuntra vuxna till 1asning och larande starker ocksa deras
formaga att i sin tur stotta sina barn till detsamma.

Biblioteket samverkar med familjecentralen och barnhélsovarden for att nd barn och deras foraldrar
i det lasframjande arbetet. Om barn tidigt blir vana vid bocker, ldsning och larande dkar
mojligheterna for att de ska na kunskapsmalen under skolgangen.

| samverkan med bildningsforvaltningen skapar kulturférvaltningen férutsattningar for att samtliga
skolor har tillgang till skolbibliotek. Dessa bibliotek har en viktig funktion i undervisningen for att
framja elevernas utveckling, larande och prestationer. Skolbiblioteken ger tillgang till information
och litteratur, samtidigt som de erbjuder en viktig plats for lasning, samarbete och studier.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Andelen elever som kan lasa och skriva nér de gar ut o Skolbibliotek och skolbibliotekarie pa samtliga
arskurs 1 ska dka grundskolor

Huvudansvar: BIN
Medansvarig: KULN

E 4. God utbildning for alla

e  Lasframjande arbete riktat till vardnadshavare

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och o Skolbibliotek och skolbibliotekarie pa samtliga
nar héga resultat ska oka grundskolor
Huvudansvar: BIN

Erbjuda skolor kostnadsfria konstvisningar och
Medansvariga: KULN, SOCN * J &

bjuda in till konstpedagogiska projekt for att
=l 4. God utbildning for alla utveckla larande genom estetiska larprocesser

Ll
5.Jamstalldhet
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Andelen elever som klarar malen i ggymnasieskolan e Samverkan med bildningsférvaltningen om
och nér hoga resultat ska 6ka huvudbiblioteket som skolbibliotek fér
Huvudansvar: BIN Lindengymnasiet

Medansvariga: KULN, SOCN e Samverka med bildningsférvaltningen gallande

4. God utbildning for alla bibliotekssystem och medieutbud fér
5. Jamstalldhet Duveholmsgymnasiets skolbibliotek
10. Minskad ojamlikhet e  Erbjuda skolor kostnadsfria konstvisningar och

bjuda in till konstpedagogiska projekt for att
utveckla larande genom estetiska larprocesser

Trygg omsorg & vard

Kultur kan ge ett mervarde i livet och 6kat valmaende. Vidare kan kulturupplevelser som delas i
grupp bidra till att skapa samhdrighet. Kultur kan ocksa vacka minnen och 6ka formagan till
kommunikation. Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till 6kad livskvalitet och livsgladje genom
arbetet med att tillgangliggtra kultur, konst och litteratur for alla. Under 2024 kommer
kulturforvaltningen att fokusera pa fortsatt samverkan over forvaltningsgranserna for att sprida
kulturupplevelser till vard- och omsorgsforvaltningens malgrupper.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okade forutsattningar for aktiviteter for brukare e Fortsatt samverkan éver forvaltningsgranserna for
inom vard och omsorg att sprida kulturupplevelser till vard- och
Huvudansvar: VON omsorgsférvaltningens malgrupper

Medansvar: KULN e Omhangning av konst pa alla renoverade vard- och

3. Halsa och valbefinnande Omsorgsboenden

E 10. Minskad ojamlikhet

Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga e  Bidra till det kommungemensamma brotts- och
ska prlorlteras sa att antalet placerlngar minskar drogférebyggande arbetet kring barn och unga,
Huvudansvar: SOCN bland annat inom ramen fér satsningarna SSPF
dansvarlga: KS/KLF, BIN, KULN, VON (skola, socialtjanst, polis och fritid) och En kommun
=4l 3. Halsa och valbefinnande fri frén vald

0=
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

| en tid nar platser konkurrerar med varandra om besodkare, inflyttare och investeringar bidrar ett
levande och varierat kulturutbud till att géra en kommun attraktiv i medborgarnas och omvarldens
dgon. Faktorer som ett varierat utbud av aktiviteter for barn och unga, offentlig konst och en bred
programverksamhet har betydelse for manniskors bendgenhet att bestka en plats, att bo kvar eller
att flytta in. Genom att pa detta satt starka samhallets attraktionskraft har kulturnamndens
verksamheter en strategisk betydelse aven fér kommunens utveckling i stort. Fér detta arbete
kommer det under 2023 antagna platsvarumarket for Katrineholms kommun att vara en viktig
utgangspunkt.

Att driva och utveckla Kulturhuset Angeln som en social, kulturell och trygghetsskapande métesplats
staller stora krav pa verksamhetens flexibilitet, vardskap och férandringsformaga. Utmaningarna
forstarks av att de gemensamma offentliga moétesplatserna blir allt farre i samhallet. | dvergripande
plan med budget fér 2023 angavs en pabdérjad modernisering av Kulturhuset Angeln som en tydlig
prioritering. Genom 6vergripande plan med budget for 2024 har kulturnamnden ocksa givits i
uppdrag att senast i februari dterkomma med en vision for denna modernisering.

Arbetet med moderniseringen ar en process som kommer att pdga under flera ar. Parallellt med att
ett gestaltningsprogram for detta tas fram och successivt genomfors sa kommer kulturférvaltningen
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att bedriva ett utvecklingsarbete i syfte att fylla Kulturhuset Angeln med relevant och attraktivt
verksamhetsinnehdll. Detta ar en strategiskt viktig fraga for att na nya malgrupper och samtidigt
mota befintliga besokares forvantan pa ett kvalitativt och intressant utbud.

En tydlig paverkansfaktor for kulturforvaltningen, inte minst i arbetet med ungas fritid, ar de
socioekonomiska utmaningarna i kommunen. Detta gor att de kommunala verksamheterna
behover arbeta aktivt for att starka den sociala hallbarheten. Det handlar bland annat om att skapa
forutsattningar for mer jamlika uppvaxtvillkor for barn och unga, hoja skolresultaten fér bade flickor
och pojkar, se till att fler kommer in pa arbetsmarknaden och verka for battre folkhalsa.

Inom Lyckliga gatorna fortsatter arbetet med att erbjuda barn och unga ett varierat utbud av
kostnadsfria fritids- och lovaktiviteter. Har finns ocksa en kontinuerlig samverkan med olika
foreningar for att fa fler barn och unga att upptacka och aktivera sig i foreningslivet. Pa samma satt
stravar Perrongens verksamhet till att bidra till en meningsfull fritid och trygga vuxenkontakter.

En av de utmaningar infér 2024 som identifierades i namndens underlag fér dvergripande plan med
budget var den fortsatta finansieringen av Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter. Detta da de
statsbidrag som tidigare har férdelats via Socialstyrelsen for att finansiera kommunernas arbete
med lovaktiviteter for barn och unga har upphért. D& kommunfullmaktige darefter valt att i
budgeten avsatta 1 000 tkr ur integrationsfonden fér detta andamal kommer
sommarlovsaktiviteterna att kunna genomféras aven 2024.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- o  Fortsatt arbete med modernisering av Kulturhuset
och fritidslivet Angeln

Huvudansvar: STN
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

=il 3. Halsa och vélbefinnande

e  Fortsatta satsningen Katrineholm laser for att
framja lasning och kultur i alla aldersgrupper

e  Erbjuda ett varierat programutbud fér barn och
E 10. Minskad ojamlikhet unga i samarbete med féreningar och andra
aktorer

e Utveckla Perrongens verksamhet for att na nya
malgrupper

e  Erbjuda kulturkollo fér barn och unga under
sommarlovet i samarbete med kulturskolan

e |samarbete med Region Sérmland och Asa
folkhégskola medarrangera ett residens for
dansare och koreografer

e  Fortsatta att utveckla meningsfulla fritidsaktiviteter
for barn och unga med fokus pa platser dar
organiserad foreningsverksamhet saknas

e  Fortsatt satsning pa konstnarlig gestaltning i

anslutning till skolor for att skapa igenkdnnande,
trygghet och starka platsers identitet
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och e  Erbjuda valkomnande och inkluderande

fritidsverksamheter verksamheter genom att malgruppsanpassa

Huvudansvar: STN aktivitets- och medieutbud

%dansvarlga. KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON e Bidra till social hallbarhet och jamlika
5.Jamstalldhet forutsattningar genom att erbjuda barn och vuxna
10. Minskad ojamlikhet kostnadsfria aktiviteter och medier

e  Genom Lyckliga gatornas verksamhet erbjuda
kostnadsfria fritidsaktiviteter for barn och unga alla
vardagar samt lov- och studiedagar

e  Fortsatt utvecklingsarbete utifran konceptet Pep-
kommun

e Analys av vilket verksamhetsinnehall som
medborgarna énskar i ett moderniserat kulturhus

e  Kompetenshdjande personalutbildning inom
bemédtande for att utveckla arbetet med att erbjuda
inkluderande verksamheter och métesplatser

Klimatsmart & hallbar kommun

Kulturforvaltningens verksamheter har betydelse for att na de globala malen i Agenda 2030. Att
bidra till ett inkluderande konst- och kulturliv samt att tillhandahalla métesplatser och kunskap om
viktiga samhallsfragor ar en del av forvaltningens grundlaggande verksamhet.

Vidare bidrar biblioteksverksamheten till mojligheter for manga manniskor att dela litteratur,
utrymme och teknik. Att invanare pa detta satt delar pa gemensamma resurser gynnar bade den
egna planboken och den gemensamma miljon.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Minskad klimatpéaverkan fran kommunens fordon o Nyttja digitala mojligheter till resfria moten och
och transporter utbildningar

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

=
h=d 13. Bekampa klimatférandringen

e  Prioritera ett hallbart och tryggt resande i enlighet
med kommunens Rese- och fordonspolicy

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala e Regelbunden uppféljning av elférbrukningen i de
verksamheterna tva kulturhusen - Angeln och Perrongen
Huvudansvar: KS/SBF

Fardigstalla utbytet av armaturer pa Kulturhuset
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, * & y P

VON, KFAB, KVAAB, VSR Angeln til LED

7. Hallbar energi for alla
95;" 12. Hallbar konsumtion och produktion
13. Bekampa klimatférandringen
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk e Utplacering av sopsorteringskarl som tillater
Huvudansvar: KS/SBF sortering av kompost, kartong, plast och brannbart i
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, verksamhetslokalernas publika delar

VON, KFAB, KVAAB, VSR
=
L'l 6. Rent vatten och sanitet for alla

11. Hallbara stader och samhallen

-
gf-") 12. Hallbar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Personalen ar den viktigaste resursen inom kulturnamndens verksamheter. Medarbetarnas
engagemang och kompetens ar avgdrande for verksamhetens kvalitet och effektivitet.
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Medarbetarna ska ges mojlighet till dterkoppling samt kompetensutveckling och utrymme att kunna

bidra till utvecklingsarbetet inom férvaltningen.

Kulturforvaltningen stravar efter att bibehalla ett hogt medarbetarengagemang och en lag
sjukfranvaro. Detta ska ske genom att fokusera pa arbetsgladje, halsa, arbetsmiljoé och den
kommungemensamma vardegrunden ROTT (respekt, 6ppenhet, tydlighet, tillit).

Ett tilldtande klimat for nytankande och ett aktivt arbete med att omhanderta medarbetarnas
kreativitet ar nddvandigt for en effektiv och flexibel verksamhet som méter invanarnas behov.
Samverkan mellan verksamheter och med andra forvaltningar ska fortsatta att utvecklas. Att arbeta
med digitalisering och ny teknik ar en viktig del i verksamhetsutvecklingen och ska bidra till sdval
forbattrad service och tillganglighet som till 6kad intern effektivitet.

Resultatmal

Prioriteringar 2024

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fokusera pa arbetsgladje, halsa, arbetsmiljé och
den kommungemensamma vardegrunden ROTT

Aktivt arbete med att omhanderta synpunkter och
forbattringsforslag fran medarbetarna, bland annat
med utgangspunkt fran
medarbetarundersdkningen

Gemensamma personalsociala aktiviteter
tillsammans med service- och teknikférvaltningen

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

3T

=il 3. Halsa och vélbefinnande

| samverkan med HR starka arbetsmiljoarbetet och
den systematiska uppfoljningen av personalfragor,
dar sjuktal och rehabilitering ingar

Fortsatt halsoframjande arbete genom bland annat
forvaltningens halsoinspirator och personalsociala
aktiviteter

Uppmuntra medarbetare att anvanda
friskvardsbidraget

God tillgénglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Analys av vilket verksamhetsinnehall som
medborgarna énskar i ett moderniserat kulturhus

Arbete kring tillganglighet, service och bemdtande

Verksamhetsutveckling genom digitalisering och e-
tjanster
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Volymutveckling

Kulturnamnden

Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Besok pé Kulturhuset Angeln 160 488 150 000 180 000 200 000 220000
Besdk i konsthallen 23294 18 000 21000 23000 23500
Utlan av e-media 19289 18 000 17 000 17 000 17 000
Utlan per invanare 7,59 7,0 7,0 7,0 7,0
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 54% 55% 55% 55% 55%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 46% 45% 45% 45% 45%
Besok pa Perrongen, Lokstallet 47918 40 000 40 000 40 000 40 000
Besok pa Lyckliga gatornas fritids- och 7 337 7 600 7 800 8100 8 400
lovverksamhet, antal

Kommentar till volymmatt

Prognosen om ékade beséksvolymer fér Kulturhuset Angel och konsthallen utgér fran en

beddémning om en positiv effekt av satsningen pa ett moderniserat kulturhus. Denna prognos gors
trots att digitaliseringen medfort att arenden som forut kravde ett fysiskt besdk idag kan skotas via

bibliotekets hemsida.

Mot bakgrund av tillstromningen inom Lyckliga gatornas verksamhet det senaste aret forvantar sig
forvaltningen en fortsatt 6kning av antalet besokare. Utifran utvecklingen under 2023, med 23 759

bestkare under arets forsta atta manader, har daremot prognosen for antalet bestkare pa

Perrongens verksamhet i Lokstallet justerats ned fran 50 000 till 40 000 fér kommande ar. Det ska
dock betonas att mattet enbart avser besoken pa Lokstallet och saledes inte omfattar
verksamhetens mobila arbete pa andra platser.
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Driftsbudget

Budget Budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 Plan 2025 Plan 2026
Kulturnamnden -46 709 -47 245 -47 245 -47 245
Summa -46 709 -47 245 -47 245 -47 245

Kulturndmndens ram for 2024 &r 47 245 tkr, att jamféra med 46 709 tkr for 2023. Okningen mellan
aren ar en nettoeffekt av att namnden a ena sidan tillforts medel till foljd av en rad tekniska
justeringar, men samtidigt fatt ett besparingsuppdrag att hantera. Detta uppdrag, som lagts pa
samtliga namnder, innebar fér kulturnamnden en neddragning med -610 tkr. Med hansyn tagen till
verksamhetens kostnadsokningar innebar sdledes tilldelad ram i realiteten att resurserna minskar.

Mot denna bakgrund kommer arbetet for att sakerstalla en ekonomi i balans att ha hogsta prioritet
under 2024. Verksamhetens resurser ska anvandas sa effektivt som mojligt, dar effektivitet handlar
om att na mal eller resultat med god kvalitet och till en rimlig kostnad. Detta kommer att krava ett
kontinuerligt arbete med prioritering, uppféljning, kostnadskontroll och effektivisering. Inom ramen
for detta behover konkreta besparingsatgarder identifieras och vidtas.

Bland de tekniska justeringarna kan bland annat namnas att namnden tillforts medel for att
kompensera for hyres- och [6nedkningar. Den enskilt storsta posten ar dock en minskning med
960 tkr utifran en omfordelning mellan namnderna. Budget for forvaltningschef flyttas till
kommunstyrelsen, medan medel for vissa interna tjanster, sdsom telefoni och porto, flyttas till
service- och tekniknamnden. Detta ar en del av ett kommungemensamt arbete for att minska
interndebiteringen i organisationen. Ramminskningen balanseras av att kostnaderna for dessa
poster flyttas till mottagande néamnder.

Utbver anslagen ram har kulturnamnden aven tilldelats 1 000 tkr som en tillfallig forstarkning for
Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter. Totala medel for 2024 ar darmed 48 245 tkr.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att kulturnamnden i juni faststallde underlag for dvergripande plan med budget,
behandlades aven forslag till kommunfullmaktige om revidering av styrdokumenten Hyror och
avgifter i kommunens lokaler och fritidsanlaggningar (KFS 4.11) och Biblioteksavgifter i Katrineholms
kommun (KFS 4.28).

Kommunfullmaktige faststallde vid sitt sammantrade den 20 november ovan angivna taxor i
enlighet med kulturnamndens forslag, att galla fran den 1 januari 2024. Kommunfullmaktiges beslut
innebdar dven ett dterupptagande av den pausade indexregleringen av taxan Hyror och avgifter i
kommunens lokaler och fritidsanlaggningar (KFS 4.11). Indexreglering ska darmed ske utifran den
senaste 12-manadersperiodens KPI-utveckling, till och med oktober 2023. Detta innebéar att de
genom taxan faststallda beloppen kommer att raknas upp med 6,5 procent fradn den 1 januari 2024.
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Investeringsbhudget

Kommunfullmaktige beslutade genom 6vergripande plan med budget fér 2024 om en
investeringsram for kulturnamnden om 3 350 tkr. Namndens investeringsbudget redovisas i en
separat bilaga.
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Sarskilda uppdrag

Genom 6vergripande plan med budget for 2023 respektive 2024 har kommunfullmaktige faststallt
ett antal sarskilda uppdrag till namnderna. Fyra av dessa uppdrag berdr, om an i olika utstrackning,
kulturndmndens verksamhetsomrdde under 2024.

Uppdrag till kulturndmnden att ta fram en vision fér moderniseringen av Kulturhuset Angeln

Syftet med detta uppdrag, som lamnades genom 6vergripande plan med budget for 2024, ar att ta
fram en vision och inriktning fér utvecklingen av Kulturhuset Angeln utifrdn de behov och énskemal
som finns. Uppdraget ska genomféras i samradd med kommunstyrelsen och KFAB. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i februari 2024.

Uppdrag till samtliga nédmnder och bolag att fortsatta effektivisera

Syftet med detta uppdrag till samtliga namnder, som lamnades i évergripande plan med budget for
2024, ar att skapa forutsattningar for att langsiktigt klara de finansiella malen. Uppdraget ska
aterrapporteras inom ramen for kommunens tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning.

Uppdrag till service- och tekniknamnden att genomféra en 6versyn av modellen fér
foreningsbidrag

| 6vergripande plan med budget for 2023 lamnades ett tvaarigt uppdrag till service- och
tekniknamnden att se 6ver modellen for foreningsbidrag. Syftet ar att understka majligheterna till
en indexreglering av féreningsbidragen. Uppdraget kan komma att paverka kulturndmndens
verksamheter redan i utredningsskedet. Detta da arbetet enligt fullmaktiges beslut ska ske i dialog
med féreningslivet och i samrad med 6vriga namnder som har féreningsbidrag, det vill saga
kulturnamnden, socialnamnden och vard- och omsorgsnamnden. En delrapport avseende
uppdraget lamnades i augusti 2023. Uppdraget ska slutrapporteras senast i augusti 2024 infor
beredningen av dvergripande plan med budget 2025-2027.

Férlangt uppdrag till kommunstyrelsen att fordjupa utredningen om fortsatt utveckling av
Lokstallsomradet

Genom Overgripande plan med budget for 2024 forlangdes fjolarets sarskilda uppdrag till
kommunstyrelsen om att ta fram en vision och inriktning for den fortsatta utvecklingen av
Lokstallsomradet. Utredningen ska bland annat resultera i ett prioriteringsunderlag med skisser och
berakningar som beskriver alternativa mojligheter och kostnader for att utveckla verksamhet,
fastighet samt utemiljo vid Lokstallet. Uppdraget, som ska aterrapporteras senast i augusti 2024,
kan komma att paverka kulturndmndens verksamheter redan i utredningsskedet. Detta dd arbetet
enligt fullmaktiges budget bland annat ska ske i samverkan med berérda namnder och KFAB.
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Bilaga: Indikatorer och
riktvarden for uppfoljning av
resultatmal i kommunplanen

Kommunfullmaktige faststallde genom Overgripande plan med budget 2024-2026 de indikatorer
som ska anvandas for uppfoljning av resultatmalen i kommunplanen. Fér var och en av dessa
indikatorer har ocksa riktvarden angivits, det vill sdga nivaer for hur mycket indikatorn ska ha
forandrats till en viss tidpunkt for att det ska kunna anses att malet har uppnatts.

| en sarskild bilaga redovisas indikatorerna for de resultatmal som kulturnamnden beroérs av.
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Bilaga: Plan for arbete med
jamforelser och goda exempel

Ett moderniserat kulturhus

| dvergripande plan med budget fér 2023 angavs en pabdrjad modernisering av Kulturhuset Angeln
som en tydlig prioritering. Genom Overgripande plan med budget fér 2024 har kulturnamnden
ocksa givits i uppdrag att senast i februari dterkomma med en vision fér denna modernisering.

Arbetet med moderniseringen ar en process som kommer att paga under flera ar. Parallellt med att
ett gestaltningsprogram for detta tas fram och successivt genomfors sa kommer kulturférvaltningen
att bedriva ett utvecklingsarbete i syfte att fylla Kulturhuset Angeln med relevant och attraktivt
verksamhetsinnehadll. Detta ar en strategiskt viktig fraga for att nd nya malgrupper och samtidigt
mota befintliga besdkares forvantan pa ett kvalitativt och intressant utbud.

Kulturforvaltningen avser darfor att under 2024 bedriva ett arbete for att fanga lardomar och goda
exempel fran andra kommuner. En viktig utgangspunkt ar att géra jamforelser med kommuner som
har liknande grundférutsattningar gallande demografiska och socioekonomiska férhallanden.
Kulturférvaltningen avser darfér att bland annat goéra jamférelser med Nassjo och Hassleholm.
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Kulturnamndens investeringsbudget 2024 med plan 2025-2028

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Bendmning 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028
KULN Arbetsmiljoatgarder 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KULN Konst 300 300 300 300 300 0 0 0 0 0
KULN Inventarier KULF 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KULN Ett moderniserat kulturhus 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KULN Offentlig konst 700 700 700 700 700 0 0 0 0 0
KULN Skyltar 150 100 100 100 100 0 0 0 0 0
KULN Belysning av offentlig konst 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0
KULN Utlaningsautomater 0 300 300 0 0 0 0 0 0 0
KULN Ljusarrangemang 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0

Investeringsram 3350 2000 1500 1200 1200 0 0 0 0 0

kulturndmnden




Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmal i Kommunplan 2023-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i bdrjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av
kommunfullmaktige i januari 2023 (KF 2023-01-16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens
arliga 6vergripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den &r ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen féljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands
indikatorer, det vill séga olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i férhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses
finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106).

Indikatorer med riktvarden for 2024-2026 faststalldes av kommunfullmaktige som en del av kommunens dvergripande plan med budget 2024-2026. Nedan redovisas
samtliga indikatorer for de resultatmdl som berdr kulturndmndens verksamheter. Vid beddmning av kulturndamndens maluppfyllelse kommer dock hansyn att tas till
att vissa av dessa indikatorer i huvudsak avser verksamhet inom andra namnders ansvarsomrade. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID.
Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada.

Riktvdrde Riktvarde Riktvdrde

uppféljning | uppfdljning = uppfdljning

Overgripande mal Resultatmal Indikatorer Kalla/kommentar
Tillvaxt, bostader & Okad sysselsattning och egen Arbetsléshet 8,0% 8,0% 7,0% Kalla: AF manadsstatistik
fler jobb forsorjning 16-64 ar (%)
I\H/I u;udanqur : V/I(,gyKLF KS/SBE. BIN. KULN. Resultat vid avslut i kommunens 40% 43% 45% KOLADA: U40455
edansvariga: 2 , BIN, , 4 i
STN. SOCN. f/ON FAB, KVAAB. VSR arbetsrnfarknadsverksamhet, deltagare fran Katrineholm Kalla: Egen undersskning i kommunen
som bdrjat arbeta eller studera (insamlingen Kommunal

arbetsmarknadsstatistik).

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 1,5% 1,4% 1,3% KOLADA: N31816
bistand, andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register 6ver
ekonomiskt bistand.

Okad trygghet & Den upplevda tryggheten i offentliga Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar morkt ute, 71% 72% 73% KOLADA: N00610

sakerhet milj6er ska 6ka andel (%) Kalla: SCB medborgarundersékning.
Huvudansvar: KS/KLF N N . ﬂ
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel 28% 27% 26% KOLADA: U01420
STN, SOCN, KFAB, VSR (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa pa lika

villkor) samt. CDUST-regionen (Liv och
hélsa). Nasta méatning gors 2024 (Halsa pa

lika villkor)
Okad trygghet i skolan Elever i 4k 5: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat | 88% 89% 90% KOLADA: N15613
Huvudansvar: BIN "Helt och hallet” eller "Till stor del", (%) Kalla: Skolinspektionens elevenkat
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, A
SOCN. KFAB, VSR Elever i ak 8: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat | 82% 83% 84% KOLADA: N15643

"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) Kalla: Skolinspektionens elevenkat



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Riktvarde

uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

framjande livsmiljéer

kultur-, idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

Gymnasielever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel 92% 93% 94% KOLADA: N17673
som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) Kalla: Skolinspektionens elevenkit
Skola & utbildning for | Andelen elever som kan lasa och Elever som gar ut arskurs 1 som kan lasa (%) 87% 88% 90% Kalla: Bildningsforvaltningen
framtiden skriva nar de gar ut arskurs 1 ska 6ka . ] ; — -
. Elever som gér ut arskurs 1 som kan skriva, andel (%) 80% 82% 85% Kalla: Bildningsférvaltningen
Huvudansvar: BIN. Medansvarig: KULN
Elever som enligt bedémningsstddet i svenska beddoms klara | 63% 64% 65% Kalla: Bildningsférvaltningen
malen néar de borjar i forskoleklass
Andelen elever som klarar malen i Elever i arskurs 9 som uppnatt kunskapskraven i alla 63% 64% 65% KOLADA: N15419
grundskolan och nar héga resultat amnen, kommunala skolor, andel (%) Kalla: Skolverket (Siris)
ska 6ka
Huvudansvar: BIN. Elever i arskurs 9 som &r behdriga till yrkesprogram, 83% 84% 85% KOLADA: N15436
Medansvariga: KULN, SOCN kommunala skolor, andel (%) Kalla: Skolverket (Siris)
Elever med héga betyg (A/B) i rskurs 9, kommunala skolor, 65% 66% 67% Kalla: Bildningsférvaltningen
andel (%)
Andelen elever som klarar malen i Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, | 70% 70% 71% KOLADA: N17467
gymnasieskolan och nar héga andel (%) Killa: SCB
resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN Genomsnittlig betygspodng, gymnasieelever med examen, 14,3 14,4 14,5 KOLADA: N17691
Medansvariga: KULN, SOCN kommunala skolor Kalla: SCB
Trygg omsorg & vard Okade forutsattningar for aktiviteter | Brukare som svarar att de &r ganska/mycket ndjda med de 70% 70% 72% KOLADA: U23470
for brukare inom vard och omsorg aktiviteoter som erbjuds pa sitt sarskilda boende for aldre, Kalla: Undersskningen av aldres
Huvudansvar: VON. Medansvar: KULN andel (%) uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
Brukare i sarskilt boende for dldre som svarar att de upplever| 67% 68% 69% KOLADA: U23469
att mojligheterna att komma utomhus ar ganska/mycket bra, Kalla: Undersskningen av aldres
andel (%) uppfattning om kvaliteten i hemtjénst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
Forebyggande och tidiga insatser for Informationstillfallen av socialsekreterare i verksamheter 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
barn och unga ska prioriteras sa att som har anmalningsskyldighet, antal enheter
antalet placeringar minskar . - . - . - . -
Foraldrastddsutbildning, antal utbildade féraldrar 150 200 200 Kalla: Socialférvaltningen
Huvudansvar: SOCN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON Besok pa familjecentralens ppna férskola 8000 8 000 8000 Kalla: Bildningsférvaltningen. Avser
bes6kande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga (0-20 ar), antal varddygn 8000 7 700 7 400 Kalla: Socialférvaltningen
Attraktiva & hélso- Fler barn och unga ska delta aktivt i Besok pa Lyckliga Gatornas fritids- och lovverksamhet, antal | 7 800 8100 8 400 Kalla: Kulturforvaltningen



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=35410&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40957&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=76816&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Riktvarde

uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

Fler barn och unga ska delta aktivt i Besok pa Perrongens fritidsverksamhet, antal 22500 23 000 24000 Kalla: Kulturférvaltningen
kultur-, idrotts- och fritidslivet . B ] B B K -
) Besok inom kulturforvaltningens programverksamhet for 7 250 7 300 7 400 Kalla: Kulturférvaltningen
H“VUda”SVqr‘ STN barn och unga, antal barn och unga
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN
Besok av barn och unga i simhallen, antal 17 200 17 400 17 600 Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
Mattet avser barnbesok pa allménhetens
simning, ej férenings-/ skolsim.
Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv 7-20 ar 19,5 19,7 20 KOLADA: U09800
Kalla: Riksidrottsférbundet
Jamstallda och jamlika kultur-, Konsfordelning besék pa Perrongens fritidsverksamhet, 35% 37% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
idrotts- och fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
Huvudanqur: .STN Konsfordelning besok pa Lyckliga Gatornas fritids- och 50% 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
:\//Ioelc\ilansvar/ga. KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, lovverksamhet, andel flickor (%)
Konsfordelning deltagartillfallen 7-20 ar idrottsforeningar 39,5% 40% 41% Komponentdata till KOLADA: U09800
med LOK-stod, andel flickor/kvinnor (%) Kalla: Berakning baserad pa statistik fran
Riksidrottsforbundet
Barn och unga pa Norr som &r aktiva i en idrottsforening, 23% 26% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det
andel (%) RegSO-omrade inom kommunen dar lagst
andel barn och unga var aktiva i en
idrottsférening 2021.
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%) | 90% 91% 92% KOLADA: U00502
hallbar kommun kommunens fordon och transporter Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
Huvudansvar: STN personbilar samt latta lastbilar i
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, kommunorganisationen, ej tunga lastbilar.
KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR N - B} - B} - - -
Kommunens férbrukning av fossilt brénsle, antal liter diesel | 86 000 | 83000 | 80000 | Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
och bensin Méter all férbrukning, dven
arbetsmaskiner och tunga fordon.
Minskad energi- och elférbrukning i Minskad energiintensitet (el och varme) i kommunala 27,5% 28% 28,5% Kalla: KFAB
de kommunala verksamheterna verksamhetslokaler som férvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basér 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, Energianvandning per gatubelysning, KWh/ljuspunkt 238 236 234 KOLADA: U07426
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Kalla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat) 425 422 420 KOLADA: U07801
ateranvandning och aterbruk Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: KS/SBF N
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, Kommunalt avfall som samlats in fér materialatervinning, 48% 48% 48% KOLADA: U07414
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, vsR | Inkl- biologisk behandling, andel (%) Kalla: Avfall Sverige.
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlan 10 750 11 000 11 250 Kalla: Viadidakt
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Riktvarde
uppféljning

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Kélla/kommentar

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

kommunen fungerar bra, andel (%)

Aterbruk genom Bytestorget, berdknad besparing genom att | 6 mnkr 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt
kommunens forvaltningar aterbrukar t.ex. mobler istallet for
att képa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv & Hoégt medarbetarengagemang Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt 82 82 82 KOLADA: U00200
effektiv organisation Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, medarbetarundersékning
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 6% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA:
kommunens medarbetare NO00090.
Huvudanqur: .KS/KLF Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro (mer an 5 15% 12% 10% Kalla: Personalsystemet
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, tillfallen under de senaste 12 manaderna), andel (%)
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
God tillganglighet till service och bra Medborgarundersokningen - Bra bemétande vid kontakt 89% 89% 89% KOLADA: N00640
bemétande i kontakt med med tjdnsteperson i kommunen, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersokning.
kommunen
Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till 76% 76% 76% KOLADA: N00647

Kalla: SCB medborgarundersékning.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-08-31 KULN/2023:27 - 1.3.1 -
Biblioteket Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anna-Karin Sjokvist 0150-57636 Anna-Karin.Sjokvist@katrineholm.se

Forslag till Katrineholms kommuns biblioteksplan 2024-
2027

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Katrineholms kommuns
biblioteksplan 2024-2027.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommuns biblioteksplan ar ett strategiskt dokument som satter riktningen
och ambitionen fér de kommunala biblioteksverksamheterna under perioden 2024-2027.
Planen ger inblick i bibliotekens nuldge, férutsattningar och énskad inriktning kommande
fyra ar.

Forslag till Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2024-2027 har remitterats till
funktionsrattsradet, bildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden samt
Viadidaktnamnden under hésten 2023.

Arendets handlingar

e Forslag till biblioteksplan

Arendebeskrivning

Katrineholms kommun har sedan 2007 haft en biblioteksplan. Biblioteksplanen ar ett
Overgripande styrdokument med syfte att ange inriktning for biblioteksverksamheten i
kommunen. Biblioteksplanen utgar fran bibliotekslagens bestammelser (Bibliotekslag
2013:801). Centrala utgadngspunkter vid framtagande av planen har dven varit de
ambitioner och dtaganden som framgar av kommunplan 2023-2026, de globala malen i
Agenda 2030 och barnkonventionen.

Biblioteksplanen beskriver de lokala férutsattningarna for Katrineholms folk- och
skolbibliotek. Darefter redovisas fyra fokusomraden for Katrineholms bibliotek; starka
demokratiska varden, bildning, tillganglighet och social hallbarhet.

Malen for de skilda biblioteksformerna, skol- och folkbibliotek, beskrivs var for sig.

Sedan foregaende biblioteksplan skrevs har Kungliga biblioteket utarbetat en vagledning
och ett metodmaterial som stdd for regioner och kommuner i sitt planarbete.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kulturférvaltningen

Datum Var beteckning

2023-08-31 KULN/2023:27 - 1.3.1 -
Styrande dokument

Utifran Kungliga bibliotekets handledning har skolbiblioteken givits storre utrymme i
biblioteksplan 2024-2027 i jamférelse med tidigare versioner och inom
skolbiblioteksavsnittet har de olika stadierna inom skolan egna rubriker; férskola,
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning. Trots att det saknas lagstod for
biblioteksverksamhet inom vuxenutbildningen sa rekommenderar kungliga bibliotekets
vagledning att lyfta in behoven av biblioteksverksamhet for denna malgrupp da det i
laroplanen framgar att bibliotekskunskap ska ingd i utbildningen.

Ett nytt inslag i biblioteksplanen ar dven avsnittet for genomfdrande och uppféljning dar
kulturnamnden foreslas lamna en halvtidsuppfoljning till kommunfullméaktige under 2025.

Forslag till Biblioteksplan fér Katrineholms kommun 2024-2027 har remitterats till
funktionsrattsradet, bildningsnamnden, vard- och omsorgsndmnden samt
Viadidaktnamnden under hésten 2023. Huvudinriktningen i svaren ar att berérda instanser
staller sig bakom planen. Darutéver har dvriga synpunkter omhandertagits infor
upprattandet av det slutliga forslaget.

Anna-Karin Sjokvist
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av kommunfullmaktige 2018-09-17 § 111
Senast andrad av kommunfullmaktige
2021-09-20 §129

Giltighet

Galler fran och med 2024-01-01

Galler till och med 2027-12-31
Férvaltarskap’

Inom kulturndmndens ansvarsomrade
Uppfoljning

Hur: Foljs upp av kulturnamnden

Nar: 2025 och 2027

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Katrineholms kommuns biblioteksplan 2024-2027

Katrineholms kommuns biblioteksplan ar ett strategiskt dokument som satter riktningen
och ambitionen for de kommunala biblioteksverksamheterna under perioden 2024-2027.
Planen ger inblick i bibliotekens nulage, forutsattningar och 6nskad inriktning kommande
fyra ar.

Planen ska underlatta forstaelsen for bibliotekens prioriteringar och beslut. Den ar ett
verktyg for hur Katrineholms kommun kommunicerar och foljer upp de kommunala
biblioteksverksamheterna.

Katrineholms kommun har haft en biblioteksplan sedan 2007 och den har reviderats
kontinuerligt sedan dess. Férandringar i samhallet har genom aren paverkat bibliotekets
och darmed biblioteksplanens innehall.
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Lokala forutsattning

Katrineholms bibliotek idag:

Huvudbibliotek i Kulturhuset Angeln

MerOppet p& huvudbiblioteket och Skéldinge biblioteksfilial
Filialbibliotek i Julita, Bjérkvik och Skéldinge
biblioteksservice i Forssjo och Valla

26 forskolor med bokrika miljoer

12 grundskolebibliotek

2 gymnasiebibliotek

Sprakutvecklande verksamhet, uppsdkande och riktad, till alla férskolor och 6ppna
férskolan i Katrineholms kommun

Kulturombud inom vard- och omsorgsforvaltningen
Boken kommer och talboken kommer - service till de som inte kan ta sig till biblioteket

Webbplats, OPAC, sociala medier och digitala tjanster

| Katrineholm...

ar vi cirka 34 300 invanare

har vi haft en trend av 6kande befolkning fram till 2019. Darefter har befolkningsdkningen
avstannat.

har vi sju tatorter utéver centralorten; Bie, Bjorkvik, Forssjo, Skoldinge, Strangsjo, Valla,
Julita/Asképing

har vi en utbildningsniva som ar lagre an rikets genomsnitt
fods 9,5 barn/1000 invanare jamfort med 9,0 barn/1000 invanare i riket i genomsnitt

har vi invanare med kunskaper i manga olika sprak forutom svenska, da vi har en andel
utrikesfodda pa cirka 26%

har vi en arbetsléshet som ar hogre an i rikets genomsnitt

tycker 97,8 % av de tillfradgade i Medborgarundersokningen 2021 att biblioteken i
Katrineholm har ett bra utbud av bécker och tidskrifter

Kalla Kommun- och landstingsdatabasen (2022) www.kolada.se
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Fokusomraden for
folkbiblioteken 1 Katrineholm

Fyra fokusomraden for folkbiblioteken i Katrineholm har ringats in. Dessa ar; starka
demokratiska varden, bildning, tillganglighet och social hallbarhet. FN:s globala mal ska
genomsyra dessa fokusomraden och foljande mal ar de mest centrala i Katrineholms
biblioteksplan:

e Mal 1 Ingen fattigdom

e Mal 4 God utbildning for alla

e Mal 5 Jamstalldhet

e Mal 10 Minskad ojamlikhet

e Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion
e Mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Genom att strdva mot de globala malen fér en hallbar varld vill Katrineholms bibliotek bidra till
att skapa goda forutsattningar for kommande generationer; vara barn och ungdomar.

Sedan 2020 ar barnkonventionen lag och for biblioteksplanens del innebéar det att samtliga
fokusomraden ska praglas av barns och ungas perspektiv. Barnkonventionen ar ett av de
viktigaste verktygen for att ta tillvara barns och ungas rattigheter och intressen i samhallet. Av
konventionen framgar att barn exempelvis har réatt till utbildning, ratt till utveckling, ratt till vila,
fritid och kultur. Alla barn och ungdomar har ratt till bibliotek och all personal som arbetar pa
Katrineholms bibliotek ska alltid se till barnens basta. Barn och ungas perspektiv ska synliggdras
i bibliotekens fysiska och digitala rum.

Bibliotekslagen sager:

8§ Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja
deras sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran
deras behov och férutsattningar.

En av de viktigaste lasframjande aktérerna utanfor skolan ar folkbiblioteken. Folkbiblioteken ska
skapa mojligheter for barn och unga att vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen och darmed
oka bibliotekens relevans inom malgruppen.

Starka demokratiska varden

Katrineholms bibliotek ska vara arenor déar manniskor, fakta och fantasi mots. Det ska vara en
plats dar man uppmuntrar och starker manskliga méten. Biblioteken ska erbjuda och framja
forum for dialog och utbyte av erfarenheter, idéer och kompetenser. Bemotandet ska vara
praglat av 6ppenhet och respekt, med besdkarnas integritet och behov i fokus.

Den uppsokande verksamheten utgor en central roll i bibliotekets demokratiska uppdrag och
ska praglas av utforskande och nyfikenhet.

| bibliotekslagen star att "det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det demokratiska
samhallets utveckling genom upplysning, kunskapsférmedling och fri asiktsbildning”. Darfor ska
Katrineholms bibliotek forutom fysisk media erbjuda fri tillgang till relevanta digitala tjanster.

MIK, medie- och informationskunnighet, 6kar formagan att kunna avkoda, forsta, kritiskt
granska och analysera information. Kunskap om hur man hanterar information och forstar
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mediers roll i samhallet blir allt viktigare och ska vara en del av bibliotekets verksamhet som ska
uppmuntra till ett aktivt medborgarskap genom att méta individens behov av vagledning och
service gallande bibliotekets utbud.

En grundlaggande uppgift ar att bevaka medieutvecklingen och att gora ett aktivt inkdpsurval
utifran anvandarnas behov och énskemal. Bestandet ska, oavsett format, spegla samtiden, ge
kunskap, beskriva historiska skeenden samt skapa laslust, nyfikenhet och engagemang. Lasning
ger mojlighet till kunskapsinhamtning och perspektivskiften.

Bildning

Verksamheten pa Katrineholms bibliotek ska vara en stédprocess for saval informellt som
formellt Iarande. Darfor ska medarbetarna ha ett pedagogiskt forhallningssatt i kombination
med en gemensamt bred kompetens, dar var och en har olika spetskompetenser. Detta ar
nédvandigt for att kunna folja samtidens snabbt foranderliga krav pa vad som ar god
verksamhet och kvalitet och for att kunna erbjuda ett allsidigt och relevant utbud.

Att verka for bildning ar, utifran bibliotekslagen, en del i bibliotekens karnuppdrag. Detta i
kombination med kommunplanens mal om hojd utbildningsniva samt 6kad sysselsattning
innebér att biblioteken blir en av flera plattformar inom kommunen for det livslanga larandet.

Katrineholms bibliotek skapar férutsattningar for kommunens invanare att delta i det
demokratiska samtalet genom att vara en arena for kulturupplevelser. Spraket och lasningen
utgor en av grunderna till kunskapsinhamtning som starker individen och dess férutsattningar
till sjdlvstandighet. Verksamheten ska genom sitt utbud mojliggdra personlig utveckling och
darigenom 6kad livskvalitet for invanarna.

Tillganglighet

Katrineholms bibliotek ska vara tillgéngligt for alla. Begreppet tillgénglighet har flera
dimensioner. Det handlar om geografisk placering, lokalernas utformning och méblering, kansla
av trygghet, utbud och service samt tillgang till hjalpmedel i form av exempelvis talbocker eller
lattlasta bocker.

Utvecklingen ska vara standigt pagaende och nytta ska alltid vagas mot kostnad och insatser
med stor nytta prioriteras.

For att uppna god tillganglighet arbetar vi i tre dimensioner:

Tillgang

Tillganglig

Tillganglighet |asning
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Tillgdng ar en grundforutsattning. Det ska finnas bibliotek, bade fysiskt och digitalt, och
biblioteken ska vara 6ppna. Det ska finnas tillgang till olika typer av medier. Medierna ska finnas
i olika format, pa olika sprak och i olika svarighetsgrad sa att de blir tillgangliga for alla.

Tillganglighet

Tillganglighet innebar att de fysiska och digitala platserna som utgor biblioteket ska vara
utformade pa ett satt som gor att bestkarna ska kunna navigera och ta sig runt sa bra som
mojligt. Eventuella hinder ska kontinuerligt ses éver och i mojligaste man avlagsnas.
Tillganglighetsredogorelser ska finnas.

Tillganglig lasning

Detta syftar pa den lasframjande verksamheten och den innehdller en social dimension, sjalva
formedlandet. Inom det har omradet ar personalens kompetens inom bemotande centralt. Det
ska vara valkomnande att delta i aktiviteter. Det ska finnas aktiviteter som ar anpassade for
personer med olika typer av funktionsvariationer. Man ska oavsett funktionsvariation kanna sig
valkommen och val bematt.

Social hallbarhet

Biblioteken ar offentliga miljoer tillgéngliga for alla invanare. De &r en plats i samhallet dar
besokarna kan vistas utan krav pa konsumtion eller prestation. Genom samverkan med 6vriga
forvaltningar bidrar biblioteken till kommunens trygghetsframjande arbete.

Den lustfyllda fritidslasningen kan leda till flera goda effekter i samhallet. Genom att méta barn,
ungdomar och deras vuxna genom litteraturen, kulturen och hoglasningen kan biblioteken
bidra till att sanka trosklar, minska utanférskap och vara en del i kommunens
valdsforebyggande arbete.

Biblioteken framjar jamlikhet. Alla manniskors lika rattigheter ar ett fundament for att bygga ett
demokratiskt samhalle. Oavsett kon, sexuell I1aggning, etnicitet, religion eller trosuppfattning,
funktionsvariationer eller harkomst, ska individens majligheter till utveckling tillvaratas. Stravan
efter att minska ojamlikheten handlar om att férdelningen av vara gemensamma resurser ska
oka forutsattningarna for och darmed leda till ett hallbart samhalle.

Katrineholms bibliotek ska framja lokal kultur och bidra till att invdnarna i Katrineholm har
tillgang till information for att leva hallbart. Programutbudet ska innehalla inslag som 6kar
deltagarnas kunskap om hallbara livsstilar, skapar engagemang och paverkar beteenden i
hallbar riktning.

Biblioteken fyller en funktion inom totalférsvarets civila del. Genom att varna tillgangen till
faktabaserad information och bibliotekariekompetens utgor biblioteken en trovardig institution
i samhallet.

Katrineholms huvudbibliotek p& Kulturhuset Angeln ska vara tillgangligt i tider av fred och i tider
av kris och vara en del av kommunens totalforsvarsplanering. Malsattningen ar att ha en sa
stabil och tillganglig verksamhet som mojligt. Katrineholms bibliotek ska fungera som vanligt
under stérda forhallanden. Biblioteket &r en naturlig motesplats i Katrineholm och ingar som en
av kommunens informationspunkter.
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Overgripande mal for
folkbiblioteken 2024-2027

Bidra till starkta demokratiska varden genom att:

Lata det lasframjande uppdraget, i ett brett perspektiv, leda vagen i verksamhetsutvecklingen
och lata nyfikenhet och kreativitet rada i ett utforskande arbetssatt

Uppmuntra till ett aktivt medborgarskap genom MIK-relaterade aktiviteter

Gora biblioteken synliga bortom biblioteksrummen

Bidra till att starka bildningen genom att:
Samverka med forvaltningar, region och féreningar i det breda, lasframjande arbetet

Erbjuda lugna och trygga platser

Vara en aktiv nod i det livslanga larandet

Bidra till starkt tillgangligheten genom att:

Bygga strukturer sa att alla invanare ska kunna ta del av biblioteken pa lika villkor och déarmed
strava efter likvardighet

Arbeta i anvandarnara processer med de prioriterade malgrupperna utifran bibliotekslagen i
syfte att utforska den digitala tillgangligheten

Samverka med civilsamhallet i syfte att motverka den digitala klyftan

Arbeta fér en modernisering av Kulturhuset Angeln

Bidra till starkt social hallbarhet genom att:
Ett normkritiskt forhallningssatt genomsyrar verksamheterna

Ett interkulturellt forhallningssatt genomsyrar verksamheterna

Oka beredskapen fér samhallsstérningar genom att sikerstélla skyddet for bibliotekets
informationstillgangar och darmed 6ka motstandskraften mot dataintrang och cyberangrepp

Samverka med Viadidakt i syfte att erbjuda en kontinuerlig tillgang till platser for praktik och
arbetstraning med handledning

Samverka med vard- och omsorgsforvaltningen i syfte att 6ka férutsattningarna for aktiviteter
for brukare inom vard och omsorg

Genomfoéra satsningar for att engagera kommuninvanare och paverka beteenden i hallbar
riktning
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Mal for skolbiblioteken 2024-
2027

e Bidra till 6kad livskvalitet

e Bidratill det livslanga larandet

e Bidra till 6kad maluppfyllelse i skolan
e Utgodra ett kompensatoriskt stod

e Bidratill det levande larandet

Detta gor vi genom att:

1. Starka elevernas sprakliga féormaga
2. Skapa ett skolbibliotek for alla

3. Starka elevernas digitala kompetens

Forskola

Det finns en formaliserad samverkan mellan forskola och bibliotek. Denna ska ske inom
respektive namnds befintliga ram.

Forskolan ska erbjuda barnen en stimulerande miljé dar de far forutsattningar att utveckla sitt
sprak genom att lyssna till héglasning och samtala om litteratur och andra texter.

Alla férskolor stravar efter en textrik och bokrik miljé som framjar sprak, kommunikation, lek,
delaktighet och utforskande av varlden.

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla intresse for berattelser, bilder och
texter. Forskolan ska erbjuda barnen att ta del av olika format, saval digitala som fysiska
format. Forskolan ska ge samtliga barn forutsattningar att utveckla sin formaga att anvanda sig
av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvarderas och
utvecklas. Syftet med utvarderingen ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, det vill sdga
hur verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn far
basta mojliga forutsattningar att utvecklas och lara.

Grundskola

Bildningsforvaltningen &r huvudman fér grundskolan och dérmed grundskolebiblioteken. Det
finns en formaliserad éverenskommelse mellan bildningsforvaltningen och kulturférvaltningen.
Ansvaret fordelas mellan bildningsférvaltningen centralt, rektor pa respektive skola och
bibliotekschef.

Varje grundskola har ett skolbibliotek. Skolbiblioteket ska erbjuda en stimulerande miljé som
framjar kunskapsinhamtning och lockar till lasning och larande.

Eleverna ska erbjudas ett relevant och aktuellt utbud av litteratur och media samt fa tillgang till
kompensatoriska verktyg. Skolbiblioteken bidrar till 6kad maluppfyllelse i skolan genom att vara
ett stod for alla barn oavsett forutsattningar. Darmed utgor skolbiblioteken en del i stravan mot
en likvardig undervisning.
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Skolbiblioteken pa grundskolan utgor en naturlig del i den pedagogiska undervisningen och
samarbetet mellan larare och skolbibliotekarie sker kontinuerligt.

Skolbibliotekets insatser foljs upp, och utvecklas, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Gymnasieskola

Bildningsforvaltningen ar huvudman fér gymnasieskolan och dérmed gymnasiebiblioteken. Det
finns en formaliserad samverkan mellan Lindengymnasiet och folkbiblioteket pa Kulturhuset
Angeln. Duveholmsgymnasiets bibliotek servar tre skolor som &r lokaliserade under samma tak;
Duveholmsgymnasiet, Katrineholms Tekniska College samt den anpassade gymnasieskolan.

"Eleverna ska ocksa kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort
informationsfléde, 6kad digitalisering och snabb forandringstakt. Deras formaga att finna,
tillagna sig och anvanda ny kunskap blir darfér viktig. Eleverna ska trana sig att tanka kritiskt, att
granska information och forhallanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ. Pa s vis
narmar sig eleverna ett vetenskapligt satt att tanka och arbeta.” (Gy11)

Eleverna ska fa de forutsattningar som kravs for att klara skolan. Gymnasiebiblioteket ar en del
av detta. Gymnasiebibliotekets pedagogiska funktion ska vara en val integrerad del av
undervisningen och en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Bibliotekarierna ska erbjuda att dela med sig av sin kompetens inom medie- och
informationskunnighet, instruera och vagleda elever exempelvis i informationssokning, sék- och
kallkritik. Gymnasiebibliotekarierna ansvarar for att utveckla och dela med sig av sin kompetens
kring vetenskapligt material och referenshantering, tillgangliggtra vetenskapligt material samt
medverka till att rusta eleverna infor fortsatta studier. De kan ocksa erbjuda samverkan med
elever och larare kring planering och genomférande av gymnasiearbetet.

Sprakutveckling ar en livslang process och gymnasiebibliotekets utbud ska vara anpassat for
och framja elevernas sprakliga férmaga och stimulera till Iasning.

Det ska finnas medieanslag och andra resurser som mojliggor verksamhetens alla delar.

Biblioteket ska stotta elever i behov av anpassningar eller sarskilt stod och skolbiblioteksmiljon
ska vara andamalsenlig, tillganglig, inkluderande, lugn och trygg samt har plats fér samtal och
studier.

Vuxenutbildning
Det finns ingen formaliserad samverkan gallande biblioteksverksamhet mellan Viadidakt och
kulturférvaltningen.

Att ha mojlighet att anvanda sig av bibliotek ar viktigt for vuxna som studerar inom kommunal
vuxenutbildning. Av laroplanen for vuxenutbildningen framgar att det ar vuxenutbildningens
ansvar att eleverna kan anvanda bibliotek och deras resurser.

| Katrineholms kommun &r det Viadidakt som ansvarar for verksamhetsomradet
vuxenutbildning och arbetsmarknad. Det innefattar svenska for invandrare, grundlaggande
vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning. Har ingar dven samhallsorientering for
nyanlanda enligt lag om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare.

Viadidakt ansvarar aven fér kommunens larcenter; Campus Viadidakt. Har finns lokaler,
utrustning och service for studier vid hégskola, universitet och yrkeshogskola.

Inom omradet arbetsmarknad genomfors arbetsmarknadsinsatser for personer som star

utanfor arbetsliv och utbildning, med fokus pa 6vergdng till studier, arbete och egen férsorjning.

Prioriterad malgrupp i arbetet &r individer med beslut om forsérjningsstod enligt
socialtjanstlagen.
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Viadidakt samordnar aven kommunala feriearbeten for ungdomar och biblioteksverksamheten
erbjuder kompetenshoéjande ferieplatser.

Inom folkbibliotekets uppdragsomrade ingar sprakstimulerande och utbildningsframjande
inslag inom fritidsverksamheten. Detta bygger pa frivilligt deltagande pa fritiden. Folkbiblioteket
tillhandahaller enstaka exemplar av kurslitteratur inom vuxenutbildningens omrade.

Inom omradet arbetsmarknad finns sedan flera ar ett icke formaliserat samarbete mellan
Viadidakt och kulturférvaltningen déar biblioteksverksamheten tar emot personer som star
utanfér arbetsliv och utbildning.
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Genomforande och
upploljning

Biblioteksplanen ska vara ett strategiskt dokument som verksamheterna finner vagledning och
stéd i. Den ska anvandas aktivt och féljas upp kontinuerligt under planperioden.

Forvaltningarna i Katrineholms kommun bryter ner kommunplanens évergripande mal,
resultatmal och aktiviteter och planerar verksamheterna arligen. | bibliotekens process for
verksamhetsplanering anvands aven biblioteksplanen for fordjupad styrning. Under
planperioden ska verksamheterna bryta ner biblioteksplanen i sina arliga handlingsplaner inom
ramen for forvaltningarnas mal och aktiviteter.

Arbetet med biblioteksverksamheten i Katrineholms kommun berér flera namnder. | forslaget
laggs ansvaret for att samordna uppféljningen av biblioteksplanen pa kulturnamnden. En
halvtidsuppfoljning ska lamnas till kommunfullmaktige under 2025. Uppféljning sker aven vid
planperiodens slut.
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Ovriga
biblioteksorganisationer i
Katrineholm

Regionens bibliotek

Region Sérmland driver bibliotek inom verksamhetsomradena Kultur och Utbildning respektive
Hdlso- och Sjukvard.

Asa Folkhégskola har dans- och musikinriktning med ca 250-300 elever. Har finns ett
mediebestand men ingen biblioteksansvarig medarbetare.

Sjukhusbiblioteken i Sérmland har tva bibliotek som ar placerade i Katrineholms kommun; dels
pa Regionsjukhuset Karsudden och dels pa Kullbergska sjukhuset. Biblioteken ar en del av
Centrum for klinisk forskning och stodjer regionens anstallda och till viss del dven studenter inom
halso- och sjukvardsomradet.

Regionens bibliotek styrs av Region S6rmlands biblioteksplan och innefattas inte i Katrineholms
kommuns biblioteksplan.

Fristaende skolor

Den fristdende skolan, Kunskapsskolan, ar en grundskola for ar 4-9. Det finns inget samarbete
mellan Kunskapsskolan och Katrineholms bibliotek. Kunskapsskolan innefattas inte av
Katrineholms kommuns biblioteksplan, men uppmuntras att ha kannedom om biblioteksplanen
och inkludera den i sin verksamhet utifran sina forutsattningar. Skolbiblioteken pa friskolorna
granskas, precis som de kommunala, av Skolinspektionen.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-11-15 KULN/2023:60 - 10.10.2 -
Stod till féreningar
Mottagare:
Kulturnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Carina Nilsson 0150-57624 Carina.Nilsson@katrineholm.se

Sarskilt kulturstod 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndamnden beslutar att fordela sarskilt kulturstod for ar 2024 i enlighet med
kulturforvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Kulturnamnden ska varje ar fordela foreningsbidraget sarskilt kulturstod i enlighet med
Regelverk for kulturndmndens bidrag (KULN/2020-09-22, § 27).

Infér 2024 har 20 ansékningar om sarskilt kulturstéd inkommit. Kulturférvaltningen har
med utgangspunkt fran namndens regelverk gjort en bedémning av dessa ansdkningar och
upprattat ett forslag till férdelning.

Totalt foreslas att 1 745 300 kr férdelas mellan 16 foreningar, att jamféra med att 1 743 000
kr fordelades mellan 15 foreningar infor 2023.

Beslut om oOvriga bidrag inom kulturndmndens ansvarsomrade - grundbidrag,
arrangemangsgaranti, projektbidrag och snabba stalar - fattas pa delegation.

Arendebeskrivning

Kulturnamnden ska varje ar fordela foreningsbidraget sarskilt kulturstod i enlighet med
Regelverk for kulturndmndens bidrag (KULN/2020-09-22, § 27). Stddet ska enligt regelverket
anvandas for kostnader som ar nodvandiga for att foreningarna ska kunna bibehalla och
utveckla en kvalitativ och langsiktig kulturverksamhet. Bidraget ar sedan 2021 en
sammanslagning av sarskilt kulturstdd och det tidigare hyresbidraget.

Infor 2024 har 20 ansékningar om sarskilt kulturstéd inkommit, vilket kan jamféras med att
22 ansokningar inkom infér 2023.

Kulturforvaltningen har med utgangspunkt fran namndens regelverk gjort en bedémning av
inkomna ansokningar och upprattat ett forslag till fordelning. Jamfért med foregdende ar
gors pa total niva en viss omférdelning inom stddet. Detta sker genom att den del av
bidraget som avser rena lokalhyror minskar medan 6vrigt verksamhetsstdd okar. Syftet ar
att darigenom tydligare prioritera stodet till verksamhetsinnehdll och utatriktad
verksamhet. | jdmférelse med 2023 har den del av stédet som avser bidrag for lokalhyra
minskats med 20 procent.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



X Katrineholm

Service- och teknikférvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-15

Sida 2 (2)

Var beteckning

KULN/2023:60 -
10.10.2 - Stéd till
féreningar

Kulturféreningar kan dven, oavsett om de beviljats sarskilt kulturstdd eller inte, anséka om
grundbidrag, projektbidrag och arrangemangsgaranti. Beslut om dessa bidrag, liksom
kulturbidraget snabba stalar, fattas pa delegation.

Forslag till fordelning av sérskilt kulturstéd 2024 (kr)

Férening Beviljat Ansékt Forslag till
stod 2023 2024 beslut 2024
Bie Biennal Ej skt 20000 0
Eritreanska foreningen i Katrineholm* 83 000 135900 66 400
Eritreanska WEFAQ* 165 000 350 000 132 000
Foreningen for Julitafestivalen 85 000 85 000 85 000
Foreningen Vrafolket 0 36 500 0
Katrineholms Islamiska kulturférening* 220 000 241 908 176 000
Katrineholms Kammarmusikférening Ej s6kt 60 000 60 000
Katrineholms Musikkar Ej s6kt 124 000 100 000
Katrineholms Riksteaterforening 120 000 200 000 170 000
Katrineholms Symfoniorkester 130000 150000 120000
Katrineholms Ungdomsrevy (ny forening) Ej s6kt 25000 25000
Katrineholmsrevyn 0 130 000 0
KIKK - Konstnarer i Katrineholm* 32 000 55900 49 500
Konststudieklubben 15 000 17 000 14 000
Kultur i Yngarebygden 25000 45 000 0
Kulturféreningen DuD* 600 000 800 000 500 000
Kulturféreningen Fogelstad™ 55 000 60 000 44 000
Musikens hus akademien 80 000 190 000 101 000
Somalisk férening integration, kultur och sport* 78 000 125 000 62 400
Teater K 45000 45000 40000
Summa: 2 896 208 1745 300

* foreningar som tidigare har fatt bidrag for hyreskostnader av verksamhetslokaler.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: ansdkande féreningar, akten
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-11-08 KULN/2023:77 - 10.10.2 -

Stod till féreningar

Mottagare:

Kulturndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se
Kulturnimndens anslag till studieforbunden 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att faststalla det totala anslaget till studieférbunden for ar 2024 till
1 436 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Kulturnamnden anslar arligen medel till de studieférbund som bedriver verksamhet i
Katrineholms kommun och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag. Den av
namnden faststallda summan meddelas darefter till Lansbildningsférbundet Sérmland (LBF
Sérmland), som fordelar anslaget mellan studieférbunden enligt faststallda kriterier.

Kulturférvaltningens bedémning ar att studieférbundens verksamheter ar viktiga for att
framja folkbildningen i kommunen. Kulturférvaltningen foreslar att kulturndmnden for ar
2024 anslar 1 436 000 kr till studieférbunden, ett oférandrat belopp jamfért med 2023.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Lansbildningsférbundet Sérmland, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (3)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-11-30 KULN/2023:71 - 4.1.3 -
Namndadministration Namnsatta kvarter, gator

Var handlaggare

Axel Stenbeck

och allmanna platser
Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Namnsittning av Djulo vatmark

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att vatmarken namnsatts till Djuld varmark.

Sammanfattning av arendet

En vatmark som ska fordroja och filtrera Katrineholms stads vattenavrinning innan vattnet
slapps ut i narliggande sjoar projekteras vid Djuld. Férutom att rena vattnet kommer
omradet ocksa att fungera som ett rekreationsomrade.

Kommunstyrelsen har den 27 september 2023 beslutat att vatmarken vid Djul6 far uppta
en yta om maximalt 14 hektar.

Som ett led i framtida kommunikation ar det viktigt att vdtmarken far ett beslutat namn.

Stadsmiljégruppen har berett fragan och foreslar att vatmarken namnsatts till Djuld
vatmark.

Namnsattningen har skett enligt den policy som antogs av Kultur- och Turismnamnden 3
december 2014.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



PN Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Tjansteskrivelse Sida 2 (3)

Datum

2023-11-30

Var beteckning

KULN/2023:71 -4.1.3 -
Namnsatta  kvarter,
gator och allmanna
platser

TECKENFORKLARING
Akermark som omférs ill
[ ]vatmarkspark: ca 14 hektar

Akerholme som uppgar
¥, Ji vatmarkspark: ca 1,2 hektar

Del av akerholme som uppgar
= i vatmarkspark: ca 0,75 hektar




R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-30

Sida 3 (3)

Var beteckning

KULN/2023:71 - 4.1.3 -
Namnsatta  kvarter,
gator och allmanna
platser



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-10-23 KULN/2023:72 - 1.3.1 -
Styrande dokument
Mottagare:
Kulturndmnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Erling Persson 0150-57664 Erling.Persson@katrineholm.se

Kontroll av dataskyddsefterlevnad for kulturnimnden
2023

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden lagger Sydarkiveras rapport om dataskyddsefterlevnad till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller bestammelser om
hur personuppgifter far behandlas. Kulturnamnden ar personuppgiftsansvarig for sin
verksamhet och har utsett befattningshavare vid kommunalférbundet Sydarkivera till
dataskyddsombud fér namndens ansvarsomrade (KULN Del 2020-12-07, § 38).

Sydarkivera har, som en del av sitt uppdrag, kontrollerat dataskyddsefterlevnaden for
kulturndmnden. Rapporten ger ett gott betyg till nuvarande arbete, men lyfter ocksa forslag
till forbattringsatgarder inom omradena:

e Risk- och konsekvensbeddmning kopplat till informationséverféring till tredje land.
e Sakerhetsklassning av information.

Kulturférvaltningen kommer att beakta Sydarkiveras synpunkter i férvaltningens fortsatta
utvecklingsarbete gallande GDPR. | arbetet kommer den pagaende samverkan med 6vriga
forvaltningar i kommunen att vara av betydelse. Detta da Sydarkiveras synpunkter delvis
berér kommunen som helhet och inte kan I6sas av en forvaltning ensamt.

| 6vrigt ar arbetet med dataskyddsefterlevnad ett bra exempel pa ett sddant omrade dar
kulturforvaltningen och service- och teknikférvaltningen drar gemensam nytta av sitt
foérdjupade samarbete.

Arendets handlingar

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2023 for kulturnamnden i Katrineholms
kommun

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
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Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (namnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurister,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stéd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
en enkat for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara.
Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd beddmning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kdnnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden ha en muntlig
uppféljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for
mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av nagot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan géra utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla overtradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hdgsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar tankta for
de allra allvarligaste dvertradelserna och for de stdrsta organisationerna.
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller for
namndens dataskyddsarbete. Personerna far utbildning inom dataskyddsomradet. Detta ar
grundforutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Namnden/styrelsen har beslutat om delegationsordning for dataskyddsfragor. Det ar inget
krav enligt GDPR, men det finns fordelar med att gora det.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Registerférteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar, rutiner for arbetet och att
personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuella registerforteckningar.

Tredjelandso6verforing

Efter Schrems II-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandséverféringar som
ni har. Férutsattningarna har andrats genom att EU-kommissionen den 10 juli 2023 har
beslutat att USA uppnar adekvat skyddsniva, men vi rekommenderar att man fortsatter
kartlagga sina tredjelandséverféringar och riskerna med det. Kartlaggningen av era
tredjelandsoverforingar och riskerna med tredjelandsoverforingen ar delvis genomférda, men
en dversyn behover goras utifran de nya forutsattningarna med Data Privacy Framework.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.
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Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har aven rutiner for arbetet.

Konsekvensbedomningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddémningar. Det &r bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om anmalda incidenter.

Informationssakerhet
Vad galler informationssakerhetsarbetet sa gor ni delvis ett arbete med
informationssakerhetsklassning och ni har faststallda roller runt systemférvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling
Nar det géller frdagor om GDPR i samband med upphandling beaktas dataskyddsfragor i
samband med upphandling.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.
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Sammanviagd bedémning

Var bedémning ar att det viktigaste som kulturndmnden i Katrineholms kommun behd&ver
arbeta vidare med ar:

1. Virekommenderar att ni kartlagger vilka risker som finns med anledning av de
tredjelandsoverféringar som ni har. Utifran denna bedémning tar ni fram en
atgardsplan.

2. Virekommenderar att ni fortsatter och fullfoljer ert arbete med att
informationssakerhetsklassa er information.

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Hugo Persson Anders Danielsson Ria Larsson
Forbundsjurist/DSO Jurist dataskydd och IT-  Informationssdkerhets-  Arkivarie

ratt specialist
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer @ndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstélla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja, namnden ar PUA, GDPR-samordnaren har tillsammans med férvaltningschef och
bibliotekschef ansvar for dataskyddsarbetet. Samordnaren ingar i forvaltningsovergripande
arbetsgrupp.

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Ja, en kommunovergirpande GDPR-samordnare samt en eller tvda GDPR-samordnare for varje
namnd.
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Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
den utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?

Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom allman dataskyddsjuridik och informationssakerhet med fokus pa
dataskyddsfragorna som ingar i tjdnsten. Dessa utbildningar genomfors digitalt vid fyra
tillfallen per ar. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjdnsten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsmoten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Ja, varje ar informeras namnden om sitt personuppgiftsansvar och far presentation av det

arbete som genomforts i form av kort utbildning. Samtidigt informeras namnden dven om
antal registrerade behandlingar och antal rapporterade personuppgifts incidenter.

Kommentarer:
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Personuppgiftsansvarig myndighet behéver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér Ilamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information ldmnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan foljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fdnga upp denna fraga.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderatt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behova fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bdde organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar arende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderatt for dataskyddsfragor inom er verksamhet.

6. Vilka styrdokument géller for er myndighet vad galler dataskyddsfragor?

Riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestdmma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfors under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

7. Har ni upprattat registerforteckning enligt art. 30 GDPR?

Ja, har i nulaget 54 behandlingar registrerade.

Kommentarer

Att uppratta registerforteckning éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

8. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?

Ja, GDPR-samordnaren skoter detta men tar hjalp av anstéllda pa férvaltningen for
information om behandlingarna.

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstéd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerforteckningarna.

9. Far er myndighet information om aktuella registerférteckning?

Ja, namnden informeras en gang per ar
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen hélls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bor lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger regelbunden information om aktuell registerforteckning till
personuppgiftsansvarig.
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Tredjelandséverféring

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverfoéring av personuppgifter till tredje land
(utanfoér EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att féra personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sdkerstélla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
vad galler dataskydd. En dverforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

10. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebar tredjelandséverforing?

Ja, vi har ett beslut om hur detta ska hanteras, beskrivet blanda annat i KULN_2020_90. Vi har
aven radgivande dokumentet frdn 16 DSO om sociala medier.

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems lI-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems ll-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning. Nastan exakt tva efter
Schrems lI-domen har EU-kommissionen nu beslutat att USA har adekvat skyddsniva.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverféringar.
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Ga igenom avtal med leverantdrer, PUB-avtal mm for att se om personuppgiftsbehandlingen
innebar tredjelandsoverforing. Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa
listan Over omraden som har adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandséverféringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen, garna i registerférteckningen.

11. Har ni kartlagt vilka risker som finns med anledning av tredjelandséverféringen?

Delvis, vi har kopplat in digitaliseringsavdelning for rad och stod i detta arbete.

Kommentarer:

En Overforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat skyddsniva ar laglig och
kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder. Men det kan anda finnas risker
och som dataskyddsombud rekommenderar vi att ni kartlagger risker aven vad galler
overforing av personuppgifter till omraden som har adekvat skyddsniva. En risk som vi redan
ser vad galler Data Privacy Framework ar att regelverket férmodligen kommer att prévas
rattsligt och det finns risk att beslutet om adekvat skyddsniva for USA upphavs. Det kan vara
bra att ha med alternativa I6sningar i den langsiktiga planeringen.

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverféringar behdver man kartlagga vilka risker som finns och sedan gora en
konsekvensbeddmning enligt art. 35 GDPR.

Olika skyddsatgarder kan bli nddvandiga att genomféra vid anvéandande av
standardavtalsklausuler. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa
avtalsvillkor.

Vi rekommenderar att ni kartlagger risker med tredjelandsdverféring utifran de nya
forutsattningarna.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter —art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsforing — art 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

12. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?

Ja

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handldgga dessa rattigheter

nar ndgon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handldgga de registrerades rattigheter enligt GDPR.

13. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Webbplats, blanketter, E-tjanster och servicecenter.
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Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sadant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Néar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

14. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och vi har avtal med samtliga bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att gérna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantorens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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15. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfdlle dad konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbeddémningen.

16. Har ni rutiner for genomférande av konsekvensbedémningar?

Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska gora
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjélp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbedémning.

17. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbedémning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Det ar bra att ni gor konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt leder till hog risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

18. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedémningar?

Dataskyddssamordnaren, dataskyddsredogdrare och systemférvaltare. Radgor med
kommunjurist, kommundvergripande GDPR-samordare samt med digitaliseringschef. DSO
utfor inte konsekvensbeddmning men tar del av sadana.

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
frineter och rattigheter. Riskerna kan innebéara att nagon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som féljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststilld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?

Webbplats, intranat, arbetsplatstraff, internutbildning, anslagstavlior, GDPR-grupp i Teams,
filmer och dikter fran GDPR-samordnaren.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osékerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nddvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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21. Far personuppgiftsansvarig information om intraffade personuppgiftsincidenter?

Ja, en gang per ar far namnden information om detta.

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intréffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har fdrekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de ar anmalda eller ej. Detta for att bedéma atgarder som behover
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gérs inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Informationssakerhet

Enligt art. 5 och art. 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot férlust, férstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska goras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

22. Informationssakerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?

Delvis, pagdende arbete, vi har klassat en del av registrerade behandlingar.

Kommentarer:

Att informationssakerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kanslig den ar och hur den bor hanteras och forvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Det &r bra att ni delvis informationssakerhetsklassar er information. Vi rekommenderar att ni
fortsatter arbetet och ha som mal att klassa alla informationstyper.

23. Har ni faststéllda roller runt systemforvaltning (dvs systeméagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, inom var myndighet, i gemensamt dokument dar varje férvaltning angett system och
systemforvaltare.

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det &r bra att ni har faststallda roller.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med upphandling behéver man ta upp frdgor om dataskydd. Ar det en tjanst som
ska upphandlas ar det viktigt att man vet vilka roller parterna far. Innebér tjdnsten att
utforaren blir personuppgiftsbitrade eller blir utféraren personuppgiftsansvarig? | samband
med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tdnka igenom sa att det stélls
krav i upphandlingsunderlaget dven pa fragor som ror dataskydd. Vid upphandling ar det
viktigt att adekvata krav pa val av sakerhetslosningar, behorighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stélls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skdter upphandlingarna at myndigheterna och aven dér behover
myndigheterna sakerstélla att dataskyddsfragorna beaktas

24. Beaktas dataskyddsfragor i samband med upphandling?

Ja, GDPR-samordnaren jobbar for att det ska bli en helt integrerad del av upphandlingar.

Kommentarer:
| samband med upphandling ar det manga saker att ta stallning till och dataskydds-fragorna
behover beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara for sig. Den upphandlande organisationen ar
ofta personuppgiftsansvarig och leverantéren ar ofta bitrade. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor fér personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bor involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.

Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

P& Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man kan téanka pa vid
GDPR och upphandling.

Det ar bra att dataskyddsfragor beaktas hos er i samband med upphandling.
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25. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?

Ja

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
p ¢ Katrineholm
o
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-11-15 KULN/2023:79 - 1.3.1 -
Styrande dokument
Mottagare:
Kulturnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Upphorande av styrdokument - Riktlinjer for tilliimpning
av dataskyddsforordningen

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden upphdaver Riktlinjer for tilldmpning av dataskyddsférordningen.

Sammanfattning av arendet

| samband med inférandet av GDPR (maj 2018) samverkade Katrineholms kommun med
andra kommuner i lanet om dataskyddsombud. Alla kommuner och samtliga namnder
antog en riktlinje som hade arbetats fram gemensamt; Riktlinjer for tillampning av
dataskyddsférordningen.

Vid kommunens medlemskap i kommunalférbundet Sydarkivera évergick kommunen till
Sydarkiveras dataskyddsombud, varfor den tidigare riktlinjen bytts ut mot nya riktlinjer fran
kommunalférbundet. Dessa riktlinjer kommer inte att beslutas om i némnd utan ar endast
av beskrivande och verkstallande art.

Kommunstyrelsen har som samordnande namnd fér GDPR-arbetet uppmanat namnderna
att upphava Riktlinjer for tillampning av dataskyddsforordningen da dessa inte langre
anvands.

Kulturndmnden antog riktlinjerna i juni 2019 (2019-06-11, § 25).

Arendets handlingar
e Kommunstyrelsens beslut 2023-09-27 8§ 205

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akt

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2023-09-27 1(1)
§ 205 KS/2023:231

Upphorande av styrdokument - Riktlinjer for
tillimpning av dataskyddsforordningen

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen upphaver Riktlinjer for tillampning av
dataskyddsfoérordningen.

2. Kommunstyrelsen uppmanar i sin roll som samordnande namnd for
GDPR-arbetet namnderna att fatta motsvarande beslut.

Sammanfattning av arendet

| samband med inférandet av GDPR (maj 2018) samverkade Katrineholms kommun med
andra kommuner i lanet om dataskyddsombud. Alla kommuner och samtliga namnder
antog en riktlinje som hade arbetats fram gemensamt "Riktlinjer for tilldmpning av
dataskyddsforordningen”.

Vid kommunens medlemskap i kommunalférbundet Sydarkivera évergick kommunen till
Sydarkiveras dataskyddsombud, varfoér den tidigare riktlinjen bytts ut mot nya riktlinjer
fran kommunalférbundet. Som samordnande namnd for GDPR-arbetet konstateras att
tidigare samverkande riktlinjer inte anvands, och att ndmnderna anvander
kommunalférbundets riktlinjer i stallet. Dessa riktlinjer kommer inte att beslutas om i
namnd utan ar endast av beskrivande och verkstallande art.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-15

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder

Akten
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-11-20 KULN/2023:82 - 2.1.1 -
Namndadministration Motesplanering
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Sammantridesdagar kulturnimnden 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att anta sammantradesdagar for 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har antagit sina sammantradesdagar for 2024.
Namnderna ska anpassa sina sammantradesdagar efter kommunstyrelsens direktiv pa
inlamningstider for arsredovisning, deldrsrapport och underlag till budget.

Kulturnamnden foreslas sammantrada pa tisdagar istallet for onsdagar for att inte krocka
med 6vriga namnders sammantraden. Kulturndmnden sammantrader kl. 15:00 med
undantag for kulturresan i juni.

Datum Arende

27 februari Arsredovisning, internkontrollrapport
23 april

11 juni Kulturresa

Underlag for dvergripande plan med budget och taxor
24 september Deldrsrapport

10 december Kulturndmndens budget

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Delegationsbeslut

Utskrivet: 2023-11-30 09:10
Utskrivet av: Axel Stenbeck

Beslutsnummer

Beslutsdatum

Arendebeteckning

Arenderubrik

Beslutsbeskrivhing

KULN Del/2023 §
56

2023-10-30

KULN/2023:1

Projektbidrag 2023

Beslut projektbidrag -
Musikens Hus
akademien — 6000 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Beslut projektbidrag -

57 KIKK Konstnarerna i
Katrineholm — 3000 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Beslut projektbidrag -

58 Kulturféreningen
Fogelstad — 18 000 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:1 Projektbidrag 2023 Beslut projektbidrag -

59 Fogelstad Musikteater —
30 000 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

60 2023 arrangemangsgaranti -
Hot House Jazz & Blues
— 3900 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

61 2023 arrangemangsgaranti -
Katrineholms
Kammarmusikférening —
6250 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

62 2023 arrangemangsgaranti -
Hot House Jazz & Blues
— 7050 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

63 2023 arrangemangsgaranti -
Hot House Jazz & Blues
-2350 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

64 2023 arrangemangsgaranti -
Katrineholms
Kammarmusikforening —
9000 kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-30 KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

65 2023 arrangemangsgaranti -
Féreningen ABKF - 5000
kr

KULN Del/2023 § | 2023-10-31 KULN/2022:58 Snabba stdlar 2023 Beslut Snabba stélar -

66 Konsert med Divinity
och Misfit Maniacs -
3500 kr

KULN Del/2023 § KULN/2023:2 Arrangemangsgaranti Beslut

67 2023 arrangemangsgaranti -
Fogelstad Musikteater -
avslag

KULN Del/2023 § | 2023-11-14 KULN/2023:65 Framtidsplan 2050 - Samrddsyttrande

68 Oversiktsplan for angdende Framtidsplan

Katrineholms kommun 2050 — Oversiktsplan for

Katrineholms kommun

KULN Del/2023 § | 2023-11-17 KULN/2023:59 Grundbidrag 2024 Beslut om grundbidrag

69

till féreningar 2024 -
100 000 kr fordelat pd
30 foéreningar
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