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Hallbar utveckling globalt och
lokalt

Vi arbetar for att bygga ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt hdllbart Katrineholm. | den har
rapporten kan du lasa om hur vi har arbetat med hallbar utveckling i Katrineholms kommun
under 2022.

Agenda 2030

Hallbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgdr fran Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling. De globala malen finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030:

e Att avskaffa extrem fattigdom

e Att minska ojamlikheter och oréattvisor i varlden
e Att framja fred och rattvisa

e Attldsa klimatkrisen

Agenda 2030 antogs av FN:s medlemslander den 25 september 2015 och &r den mest ambitidsa
overenskommelsen for hallbar utveckling som vérldens ledare ndgonsin har antagit. Agenda
2030 innehaller 17 globala mal, som i sin tur har 169 delmal, och spanner Over ett stort antal
viktiga samhallsfrdgor med avgorande betydelse for var och planetens framtid.

Det har innebar hallbar utveckling

En hallbar utveckling innebar att vi ska tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner:

1. Social hallbarhet

Den sociala hallbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i vara samhallen, hur samhallena
ar inkluderande, hur manskliga rattigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra.

2. Miljdmdssig hallbarhet

Den miljémaéssiga hallbarheten handlar om hur vi manniskor tar hand om planeten, miljon och
naturen runt omkring oss.

3. Ekonomisk hallbarhet

Den ekonomiska hallbarheten handlar om hur vi far samhallet att fungera och hur vi genom
skattefinansiering och privata investeringar uppnar en sund ekonomisk balans.

De globala malen for hallbar utveckling inkluderar alla tre dimensionerna. Malen i Agenda 2030
ar integrerade och odelbara. Det betyder att alla tre dimensionerna av hallbar utveckling maste
samverka. Hallbarhetsarbetet kraver darfér helhetssyn och samverkan.
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https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Socialhallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Miljomassighallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Ekonomiskhallbarhet

Det har ar Katrineholms kommuns roll i hallbarhetsarbetet

| Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i ggnomforandet av de globala malen.
De kommunala grunduppdragen, exempelvis skola, vard, omsorg och samhallsplanering, ar i hog
grad kopplade till malen i Agenda 2030.

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for att hallbarhetsperspektivet finns med i
planeringen och for att folja upp hur hallbarheten utvecklas i Katrineholms kommun.
Kommunens namnder, bolag och kommunalférbund bidrar i hdllbarhetsarbetet utifran
verksamheternas grunduppdrag, med olika tyngdpunkt pa de tre hallbarhetsdimensionerna.

Sa har foljer vi upp vara resultat

| den har rapporten sammanfattar vi Katrineholms kommuns hallbarhetsarbete under 2022.
Rapporten baseras till stor del pd kommunens drsredovisning for 2022. For att folja upp hur vi
bidrar i arbetet med att na de globala malen for hallbar utveckling har vi kopplat kommunens
egna resultatmal till malen i Agenda 2030. Nar vi i arsredovisning foljer upp vara resultatmal
foljer vi darfor parallellt upp hur vi pa olika satt har bidragit till att na hallbarhetsmalen.

Nar arsredovisningen ar klar tar vi fram en hallbarhetsrapport med utgadngspunkt fran de globala
malen. Syftet med rapporten ar att kortfattat redogoéra for vilka utmaningar vi har, vilka
hallbarhetsframjande insatser som vi genomfort under aret och vilka resultat som vi uppnatt.

For varje globalt mal beskriver vi:

e Det har ar vara utmaningar. Exempel pa omraden som vi sarskilt behdver arbeta med i var
kommun for att uppna det globala malet.

e Det har gjorde vi under 2022. Exempel pa insatser som vi genomférde under aret som bidrog
till att na det globala malet.

e Vararesultatmal - sd har gick det for oss 2022. Fargmarkeringar som visar i vilken grad vi
uppnadde de resultatmal som vi har kopplat till det globala malet. Vart att notera ar att detta
ger en viktig men inte fullstandig bild av hur val det globala malet uppnaddes.

Som stod for att folja upp resultatmalen anvander vi indikatorer, det vill séga statistik och
nyckeltal som visar vara resultat inom verksamheter som har koppling till malet. Maluppfyllelsen
for resultatmalen redovisas med en fargsymbol:

@ Uppnas eller dvertraffas
Uppnas delvis
| Uppnas inte

Gron markering betyder att vi bedomer att resultatmalet har natts eller évertraffats. For malet
ska markeras som gront ska indikatorer kopplade till resultatmalet visa en positiv utveckling
oavsett kon.

Gul markering visar att vi delvis har uppnatt malet. Nar vi satter en gul markering betyder det att
vissa indikatorer har utvecklats positivt och andra negativt, eller att en positiv utveckling ses
endast for ett av kdnen.

R6d markering signalerar att resultatmalet inte ar natt och att avvikelsen ar stor eller allvarlig.
Om flera indikatorer utvecklats negativt valjer vi réd markering dven om en enstaka indikator
visar en positiv utveckling, malet bedéms da inte vara uppnatt i sin helhet.
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Snabba fakta
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Kommunens férbrukning
av fossilbrénsle (diesel och

bensin) har minskat med
49 procent pa fem ar.

Tre miljoner kronor
avsattes for hélsoframjande
aktiviteter. Halsodret
2022 &r var stirsta
folkhélzosatsning hittills!

Antalet medarbetare i
kommunen som anvande
sitt friskvardsbidrag
dkade med 16 procent.

T-.

7337

5& manga besok hade
Lyckliga gatornas fritids-
och lovaktiviteter fér barn
och unga under 2022,

Enligt en
resvaneundersokning
2022 valjer fler fortfarande
bilen fére promenad, cykel
och kollektivirafik.

=P

35 personer fick majlighet
till atgardsanstélining
genom konceptet "aktivt
forsorjningsstdd”.

Under 2022 steg
livsmedelspriserna
kraftigt, vilket medfdrt att
miljdmaéssig och ekonomisk

hallbarhet i viss man stallts
mot varandra.

\4

I 5petebysjon har nastan

17 ton fisk tagits upp. Detta

motsvarar ett upptag av

126 kg fosfor och 421 kg
kvave.

Kommunen har sparat
4 miljoner kronor genom
Bytestorget som hjélper oss
att dterbruka mabler istallet
for att kdpa nya.

&

Antalet elever i &r 9 som
blev behdriga till ett
yrkesprogram I gymnasiet
var 74 procent, jgmfort med
83 procent i riket. Det ar
lagre &n 2021 (78 procent).

1447 elever var med i
tavlingen "Ga och cykla
till skolan®. Tillsammans
gjorde de 18 231 resor till
fots eller med cykel under
10 skoldagar i Katrineholm.

9 945

Sa manga utlan gjorde
Fritidsbanken av sport- och
fritidsprylar under 2022.
Utldningen &r gratis.

Andelen elever i drskurs 9
S0Mm uppger att de kanmer
sig trygga i skolan har
minskat fran 54 till
76 procent.

Den installerade effekten
for solcellsanlgggningar i

kommunen har dkat med
36 procent senaste aret och
med 233 procent pa fem ar.
[

~ -

..o-.
-

| december 2022 var 9,0
procent av vara invanare
i dldrarma 16-64 ar
arbetsldsa, att jgmfira
med 6,6 procent i riket
som helhet.
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INGEN
FATTIGDOM

AT Ingen fatticdom

Avskaffa fattigdom i alla dess former overallt

Det har ar vara utmaningar

o Ett delmal i Agenda 2030 &r att vi till 2030 minst ska halvera den andel kvinnor, méan och barn
som lever i nagon form av fattigdom enligt nationella definitioner.

e Konjunkturnedgangen och inflationen under 2022 gjorde det svarare att nd malet.

e Aven om utvecklingen fortsatte ga at ratt hall och antalet hushall med férsérjningsstod
minskade har vi stora utmaningar jamfort med manga andra kommuner.

e | var kommun var det 2,1 procent av den vuxna befolkningen som hade langvarigt ekonomiskt
bistand 2021, jamfort med 1,3 procent i riket som helhet (statistik for 2022 finns inte an).

e Avvara barn och unga 0-19 ar var det 12,6 procent som ingick i ekonomiskt utsatta hushall,
jamfort med 7,7 procent i riket 2021 (statistik for 2022 finns inte an).

o Vibehover underlatta for fler att komma in pa arbetsmarknaden och verka for att alla barn och
unga ska ha mojlighet till goda uppvaxtvillkor oavsett familjens ekonomiska situation.

Det har gjorde vi under 2022

o Vifortsatte vart arbete med naringslivskontakter och detaljplaner for att framja utvecklingen av
naringslivet, skapa fler arbetstillfallen och minska arbetsldsheten i kommunen.

o Vivaxlade bidrag till |on for 35 personer som fick mojlighet till atgardsanstallning genom
konceptet "aktivt forsdrjningsstod".

o Vi 6kade samverkan inom kommunen och med naringslivet for att skapa fler praktikplatser.

e Vigenomfdrde och avslutade flera arbetsmarknadsprojekt med syfte att stotta deltagarna att
komma narmare arbetsmarknaden, till exempel genom yrkesférberedande spraktraning i
kombination med yrkesteori och praktik.

e Ungdomar fick méjlighet att komma in pd arbetsmarknaden genom en utdkad satsning pa
kommunala feriearbeten och tillfalliga jobb for unga.

e Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter fér barn och ungdomar genom bland annat
Lyckliga gatorna och Perrongen.

e Genom Fritidsbanken erbjod vi alla att Idna avgiftsfri fritidsutrustning.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

. Okad 6vergang fran férsorjningsstdd till egen Okad sysselsattning
forsorjning
Fler arbetstillfallen
. Forebyggande och tidiga insatser for barn
och unga ska prioriteras
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Ingen hunger

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och
forbattrad nutrition samt framja ett hdllbart jordbruk

Det har ar vara utmaningar

| Katrineholm och Sérmland ar andelen invanare med overvikt eller fetma hogre an i riket.
Vi behover fortsatta med att bidra till halsosammare matvanor for att minska risken for ohalsa.

Vi behover fortsatta vart arbete inom aldreomsorgen med att minska risken for undernaring.
Vi behover ocksa fortsatta arbeta for att 0ka elevernas néjdhet med skolmaten.

Matsvinnet, som bade medfor resurssldseri och onddiga klimatutslapp, behdver minska
ytterligare i kommunens maltidsverksamhet.

Genom vara livsmedelsinkop kan vi bidra till delmalet att skapa hallbara system for livsmedels-
produktion. Under 2022 steg livsmedelspriserna kraftigt, vilket medfort att vi har haft svart att
Oka andelen ekologiska livsmedel.

Vi behdver arbeta for att 0ka sjalvforsorjningen av livsmedel for att klara storre samhallskriser.
Okad livsmedelsproduktion i lIdnet ar ett av malen i den regionala livsmedelsstrategin. Som
kommun kan vi bidra genom att 6ka andelen lokala leverantorer i vara livsmedelsinkop.

Det har gjorde vi under 2022

For att minska risken fér undernaring inom aldreomsorgen tog vi fram ett digitalt
utbildningspaket och en ny metod foér att mata risk fér undernaring.

Vi genomférde en informationsinsats om majligheterna for aldre med matdistribution att
paverka menyn.

Vi serverade frukt och mellanmal vid vara lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga.
Vi tog fram halsosammare mellanmalsmenyer for barn och unga.

Pa sommarlovet genomférdes kockfritids pa Sandbacksskolan. Barnen fick vara med i koket,
laga mat och lara sig mer om hadlsosamma matval och livsmedelshygien.

| arbetet med klimatsmartare maltider inférde vi bland annat ett nytt kostdataprogram som
okar mojligheterna att folja upp naringsinnehall, klimatbelastning och kostnader.

Vi matte matsvinnet i forskola, skola och dldreomsorg som underlag for fortsatta atgarder.

Hemberedskapsfragor uppmarksammades bland annat under krisberedskapsveckan,
exempelvis genom att vi serverade lunch i skolorna lagad pa temat “hemberedskap”.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

@ Klimatsmartare méltider i kommunens Maltiderna inom vard och omsorg ska

maltidsverksamhet utvecklas

Mer fysisk aktivitet och utveckling av
skolmaltiderna ska starka barns och elevers
halsa och studieresultat
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

M /‘ God hilsa och valbefinnande
Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for

allaialla aldrar

Det har dr vara utmaningar

Flera indikatorer visar att folkhalsan i Katrineholm och Sérmland ar nagot sémre an i Sverige
som helhet, till exempel nar det galler évervikt/fetma och medellivslangd.

Vi behover fortsatt arbeta for att skapa mer jamlika livsvillkor for vara invanare, som i sin tur
kan bidra till mer jamlik halsa.

Psykisk ohalsa ar ett utbrett folkhalsoproblem, bade bland unga och vuxna.

Sjukfranvaron har totalt sett kat bland vara medarbetare och ar sarskilt hdg inom vissa
verksamheter.

Det har gjorde vi under 2022

For att forbattra halsan for bade invanare och medarbetare i kommunen genomférde vi
Hdlsodret 2022, en bred folkhalsosatsning med manga halsoframjande insatser och aktiviteter.

For att framja psykisk halsa tog vi fram en strategi for suicidprevention och genomférde en
temamanad kring psykisk hélsa och suicidprevention.

Vi arbetare vidare i projektet Pep Kommun som drivs av stiftelsen Generation Pep for att framja
fysisk aktivitet och goda matvanor bland barn och unga.

Foreningslivet fick olika riktade stédinsatser, bland annat genom extra utbetalning av
foreningsbidrag.

Sju av vara skolor deltog i tavlingen Ga och cykla till skolan. Totalt deltog 1 441 elever, som
sammanlagt gjorde 18 231 resor till fots eller med cykel.

For att framja barns halsa vidareutvecklade vi samarbetet mellan vara dietister och bade
Familjecentralen och Elevhalsan.

Vi erbjod ett brett utbud av kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter riktade till barn och unga
genom bland annat vara verksamheter Lyckliga gatorna, Perrongen, kulturforvaltningens
programutbud, Kulturskolan, KomTek samt fritidsgardarna pa landsbygden. En ny fritidsgard
startades i Valla under hdsten.

Inom vard och omsorg genomforde vi aktiviteter i form av Funkisyran, Festival for mogna,
musikupptradanden, grillmaltider och olika uteaktiviteter. Aven om pandemirestriktionerna
lattades paverkades forutsattningarna for aktiviteter och besok av en viss forsiktighet.

Vi arbetade forebyggande kring ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar),
bland annat genom utbildning av ANDTS-coacher pa en gymnasieskola, feriearbeten som
ANDTS-ambassaddrer, tobakstillsyn samt stod till féreningar.

Bland vara medarbetare sag vi en minskning gallande langa sjukskrivningar men fler korta
sjukskrivningar. | samverkan med féretagshéalsovarden genomférde vi stodjande atgarder i
arbetsgrupper med aterkommande och hog sjukfranvaro.
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Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska
prioriteras

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
fritidslivet

Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en
positiv upplevelse kring bemd&tande,
fortroende och trygghet

Okade férutsattningar for aktiviteter for
brukare inom vard och omsorg

Fler ska fa en forbattrad situation efter
kontakt med individ- och familjeomsorgen

Oppna insatser och hemmaplanslésningar
ska anvandas i 6kad utstrackning inom
individ- och familjeomsorgen

Farre barn och unga ska utsattas for risk att
skadas till foljd av eget eller andras bruk av
tobak, alkohol eller narkotika

GOD UTBILDNING
FORALLA

Det har ar vara utmaningar

Mer fysisk aktivitet och utveckling av
skolmaltiderna ska starka barns och elevers
halsa och studieresultat

Maltiderna inom vard och omsorg ska
utvecklas

Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg

Forbattrad halsa for kommunens
medarbetare

God utbildning for alla

Sakerstalla inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet och framija livslangt larande for alla

Skolresultaten behover forbattras. Av elever i arskurs 9 i vara kommunala skolor var det
74 procent som blev behoriga att ga ett yrkesprogram pa gymnasiet, jamfoért med 83 procent i

riket som helhet.

Skillnader i elevernas resultat 6kar mellan olika grupper. Det ar en stor utmaning foér skolan
att fullgott kompensera for barn- och ungas skilda forutsattningar och vi behéver sakerstalla
likvardigheten i till exempel tillgangen till sarskilt stod.

Vi behover se till att fler ungdomar klarar gymnasiet och aven laser vidare pa hogskoleniva.
Trots att bade andelen elever som tog gymnasieexamen inom fyra ar och andelen invanare
med hogskoleutbildning 6kade i var kommun under 2022 ligger nivaerna lagre an i riket.

Aven bland vuxna ar det manga i var kommun som behéver utbilda sig for att 6ka sina
mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi behdver fortsatta underlatta studier pa olika nivaer.
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Det har gjorde vi under 2022

Vi starkte kompetensférsorjningen i forskolan och skolan genom att ge medarbetare mojlighet
att utbilda sig till barnskoétare, forskollarare, larare i fritidshem och larare 1-3 samt genom olika
fortbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser i samarbete med Skolverket.

Vi invigde vara tva nybyggda grundskolor, Stenséttersskolan och Jarvenskolan, och fortsatte om-
och tillbyggnationen av Sandbacksskolan.

Vi utvecklade samverkan mellan biblioteket och férskolan, bland annat genom projektet Sdng pd
Gdng dar en flersprakig sdngbok togs fram. Aven samverkan kring skolbiblioteken starktes.

Vi utbildade maltidspersonal och pedagoger kring maltidspedagogik for att fler barn ska
uppmuntras att vaga prova nya smaker och livsmedel.

Var ungdomsverksamhet Perrongen inférde 0ppet laxcafé fyra dagar i veckan.

Vi inférde samarbetsmetoden SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) och fortsatte arbetet
med att 6ka tryggheten fér barn och unga genom skolornas trygghetsteam, kommunens
trygghetsvardar, nara samverkan med polisen och forstarkt kamerabevakning.

Vi utvecklade samverkan mellan vara forvaltningar for att erbjuda stod till familjer med barn
som har hog skolfranvaro och for att stétta att ungdomar fullfélja gymnasieskolan.

Vi 6kade var samverkan med Arbetsférmedlingen och néaringslivet for att anpassa
utbildningsutbudet for vuxna efter arbetsmarknadens behov. Komvux inledde ocksa samarbete
med gymnasieskolan for att erbjuda vardutbildning och storkéksutbildning.

Arbetet for att forbattra resultaten inom komvux utvecklades bland annat genom ett nytt
stddcentrum med kombinerat IT- och undervisningsstod till eleverna, aterinforande av
platsbundna kurser pa gymnasial niva och uppféljning av externa leverantorer.

Vi 6kade mojligheterna att lasa vidare pa eftergymnasial niva i Katrineholm genom samarbete
mellan vart larcentrum Campus Viadidakt och flera universitet och hogskolor.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'. Sakrad kompetensforsorjning Trygg och utvecklande forskoleverksamhet
'.' Fler ska ga vidare till studier pa Fler elever ska klara malen i grundskolan och
eftergymnasial niva na hoga resultat

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan
och na hoga resultat

Okad trygghet i skolan

Mer fysisk aktivitet och utveckling av
skolmaltiderna ska starka barns och elevers
halsa och studieresultat

Fler studerande ska klara malen i kommunal
vuxenutbildning
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5 JAMSTALLDHET

Jamstilldhet

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt

Det har ar vara utmaningar

o Det nationella malet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Sa lange det inte ar uppnatt behdver vi arbeta aktivt for att framja en jamstalld
samhallsutveckling och ge kvinnor och man, flickor och pojkar likvardig service.

o Bade i Katrineholm och i Sverige som helhet forekommer skillnader i bland annat studieresultat,
utbildningsval och fritidsaktiviteter som speglar konsstereotypa monster.

o Pojkar har 6verlag lagre skolresultat an flickor samtidigt som det ar en mindre andel flickor an
pojkar som upplever trygghet och studiero i skolan. Vi behover fortsatta forbattra skolresultaten
och tryggheten i skolan for bade flickor och pojkar.

e Kvinnor upplever i hogre utstrackning an man otrygghet pa offentliga platser i kommunen.

e Som arbetsgivare behdver vi arbeta systematiskt for jamstallda arbetsvillkor och arbetsplatser.

Det har gjorde vi under 2022

e Viarbetade med att 6ka den upplevda tryggheten i vara offentliga miljoer, bland annat genom
forbattrad belysning, slyréjning, klottersanering och insatser fér minskad nedskrapning.

e FOr att framja tryggare miljder och 6ka tryggheten utvecklade vi samverkan mellan kommunens
forvaltningar och med Polisen.

e Viintensifierade det trygghetsframjande arbetet pa skolorna.

e Genom studie- och yrkesvagledning for barn, ungdomar och vuxna arbetade vi aktivt for att bryta
traditionellt kdnsstereotypa utbildnings- och yrkesval.

e Inom kommunens kultur- och fritidsverksamheter arbetade vi aktivt for att erbjuda en jamstalld,
tillganglig och inkluderande verksamhet samt med att séka upp och locka underrepresenterade
grupper till aktiviteter. HBTQI-utbildningar genomfordes for personal inom kulturférvaltningen.

Vi fortsatte vart arbete med heltid som norm for kommunens anstallda, ett arbete som har lett
till att fler kvinnor arbetar heltid.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

Tryggare offentliga miljder Trygg och utvecklande forskoleverksamhet

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter Fler elever ska klara malen i grundskolan och

na hoga resultat
Férebyggande och tidiga insatser for barn g .

och unga ska prioriteras Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan

. L N och na hoga resultat
Fler ska fa en forbattrad situation efter

kontakt med individ- och familjeomsorgen Fler studerande ska klara malen i kommunal

- . . . vuxenutbildnin
Fler ska ga vidare till studier pa 8

eftergymnasial nivé Okad trygghet i skolan

Anhorigstddet ska utvecklas
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B RENTVATTENOCH

s Rent vatten och sanitet for
alla

Sakerstalla tillgdngen till och en hallbar forvaltning av
vatten och sanitet for alla

Det har ar vara utmaningar

Nar staden véaxer och utvecklas staller det nya krav pa vatten- och avloppsledningar samt
hantering av dagvatten.

Hushall som inte ar anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha bristande kvalitet pa sitt
dricksvatten. Det finns ocksa fortfarande manga sma/enskilda avlopp i kommunen som inte
uppfyller lagkraven pa rening och som behover atgardas.

Vi har flera vattentakter som annu inte har beslutade vattenskyddsomraden.

Grundvattennivderna kan periodvis vara laga, vilket paverkar tillgangen till dricksvatten i delar
av var kommun, sarskilt pa landsbygden.

Miljofororeningen PFAS forekommer i grundvattnet pa flera platser. Fororeningarna ar framst
kopplade till brandslackningsskum men PFAS férekommer dven i manga andra produkter som
anvands idag. De reningsmetoder som finns ar kostsamma och inte alltid effektiva.

Det har gjorde vi under 2022

Parallellt med det kontinuerliga arbetet med drift och underhall for att sékra leveranserna av
dricksvatten arbetade vart deldgda VA-bolag Sérmland Vatten med att sakerstalla rent vatten
och sanitet pa langre sikt, bland annat genom uppdaterade planer for vattenskyddsomraden,
nddvattenplaner och VA-planer.

Vart bostadsbolag KFAB installerade individuell vattenavlasning i en av sina fastigheter
(Pressjarnet) for att stimulera till att spara vatten och minska miljopaverkan.

Vi genomférde avloppsinventering i Skoldinge-Lerbo-Valla.

Vi stéllde krav pa lokalt omhandertagande och férdrojning av dagvatten nar ny mark togs i
ansprak for foretagande, verksamheter och bostadsbyggande.

Vi arbetade med att forbereda tva tatortsnara vatmarker samt flera utredningar for att minska
risken for 6versvamningar och féroreningar fran dagvatten.

For att minska risk for spridning till vatten sag vi till att mark pa tva olika platser sanerades fran
PFAS-fororeningar infér planerade nybyggnationer for foretag och bostader.

Vi gjorde forstudier och utredningar for att rena grundvatten fran PFAS-fororeningar vid
fastigheten Abborren.

Vara resultatmal - sa hér gick det fér oss 2022

'.' Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag
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Hallbar energi for alla

Sakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig,
hallbar och modern energi for alla

Det har ar vara utmaningar

Effektbrist i elnatet gor att vi kan behova tacka nej till nya foretagsetableringar.

Nya elledningar tar mark i ansprak. Langa tillstdndsprocesser forsvarar tillgangligheten till
energi for industri och féretag och bromsar den gréna omstallningen.

Mojligheter att 6ka den lokala energiproduktionen i form av vindkraft och/eller solkraft star i
konflikt med markanvandningsintressen och manskliga intressen (att inte bli stord).

Tillsammans med vart fastighetsbolag KFAB behdver vi fortsatta arbetet med energi-
effektivisering i vara fastigheter och verksamheter.

Inflation och hojda elpriser innebar i vissa fall att hallbarhet och ekonomi stalls emot varandra.

Det har gjorde vi under 2022

Vi fortsatte arbeta for att minska energiférbrukningen i kommunens verksamhetslokaler,

med fokus pa saval atgarder i fastigheterna som effektivare lokalutnyttjande och férandrade
beteenden. Vart fastighetsbolag KFAB minskade sin energianvandning med drygt 26 procent till
2022 jamfort med 2007.

Vi genomférde energieffektiviseringar i samband med underhall och nybyggnation av
kommunala idrotts- och fritidsanlaggningar. Exempelvis minskade Backavallens ishall och
isarena sin elférbrukning med 10 procent jamfért med foregdende ar.

Vi startade en kommungemensam arbetsgrupp gallande el- och energibesparingar.
Kommunens elférbrukning minskade med 5 procent 2022 jamfért med 2021.
Vi paborjade en detaljplan fér ETC:s Solpark.

Det skedde en kraftig 6kning av den totala installerade effekten for solcellsanlaggningar
beldgna inom kommunen, bland annat genom en stor 6kning hos privatpersoner.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'.' Okad solelproduktion '.' Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
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e Anstindiga arbetsvillkor och
ARBETSVILLKOR

B ckonomisk tillvaxt
M Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk

‘. tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla

Det har ar vara utmaningar

e Arbetslosheten ar jamforelsevis hog i Katrineholm. | december 2022 var 9,0 procent av vara
invanare i dldrarna 16-64 ar arbetsldsa, att jamfora med 6,6 procent i riket som helhet.

o For att bryta langtidsarbetsloshet behover vi 6ka maluppfyllelsen inom komvux generellt och
sarskilt inom sfi. Andelen elever inom sfi med |ag utbildningsbakgrund har 6kat.

o Deltagarnaivara arbetsmarknadsatgarder star mycket langt fran arbete och studier och har
stora utmaningar kopplat till bland annat ohalsa, kort utbildning och otillrackliga kunskaper i
svenska. Vi behover rusta dem sa att de aven kan fa del av Arbetsférmedlingens insatser.

e Vibehover aven arbeta for att antalet unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

Det har gjorde vi under 2022

e Viarbetade aktivt for att fa fler foretagsetableringar och tog fram nya detaljplaner som kan leda
till utveckling av naringslivet, fler arbetstillfallen och minskad arbetsléshet.

o Genom projektet Kompetens infor framtiden starkte vi kompetensen for totalt 320 personer fran
20 olika foretag inom industribranschen.

e Genom komvux och hogre studier skapade vi mojligheter for vara invanare att starka sin
stallning i arbets- och samhallslivet samtidigt som vi arbetade strategiskt fér att moéta arbets-
marknadens behov av kompetensforsorjning genom planering av kommande utbildningar.

e Vierbjod feriejobb och andra kortare anstéllningar for ungdomar. Vi 6kade ocksa samverkan
inom kommunen och med naringslivet for att skapa fler praktikplatser.

e Viarbetade aktivt med att s6ka upp och aktivera ungdomar som inte ar inskrivna i
gymnasieskolan, bland annat genom projektet #klarframtid. Genom projektet Ung comeback
hjalpte vi elever i glappet mellan gymnasiet och komvux att Idsa in sin gymnasieexamen.

e For att bryta langvarigt behov av ekonomiskt bistand fortsatte vi arbetet med att konvertera
forsorjningsstod till anstallningar. Genom projektet MIKA YB 6kade vi deltagarnas majligheter till
egen forsorjning genom yrkesforberedande spraktraning, yrkesteori och praktik.

e Vianordnade en biblioteksassistentutbildning for personer som star langt fran arbets-
marknaden och aterstartade bibliotekets sprakcafé som ger mojlighet att trana svenska.

o Vigenomférde en rad satsningar for att starka kompetensen bland vara medarbetare, bland
annat genom att erbjuda mojligheter att studera till forskollarare, larare eller underskoterska.
Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'. Vaxande och breddat naringsliv Okad sysselséttning
. Sakrad kompetensforsorjning Fler unga entreprendrer

Fler arbetstillfallen
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s Hallbar industri, innovationer
INNOVATIONER OCH

LBBLE s och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka fér en
inkluderande och hallbar industrialisering samt framja
innovation

Det har dr vara utmaningar

e Vivill framja innovationer och hallbar industri men det kan ibland vara svart eftersom vi som
kommun inte far gynna enskilda naringsidkare och vi inte heller kan stélla krav pa féretag att
gora mer héllbara val i produktion och inkdp an vad miljolagstiftningen kraver.

e Vibehover fortsatta investera i infrastruktur som framjar hallbar utveckling. Det géller bland
annat infrastruktur for elférsérjning som tar mycket mark i ansprak. Vi behover ocksa méta
behoven av laddstolpar och transportsektorns behov av fossilfria drivmedel.

e Vibehover ta fram en digitaliseringsstrategi och handlingsplan for digitalisering samt fortsatta
att investera i digital infrastruktur. Vi har kommit 1dngt gallande den fasta fiberbaserade
infrastrukturen. Nu behover vi prioritera den tradlésa infrastrukturen, med fokus pa loT".

o Tillgadngen till stabila mobila tjanster behover forbattras, sarskilt i vissa mindre tatorter.

Det har gjorde vi under 2022
o Viforbattrade vara resultat i olika undersokningar gallande foretagsklimatet.

e Vistimulerade ungas kreativitet och entreprendrsanda genom KomTek, var teknik- och
entreprenorsskola, och paboérjade arbetet med att skapa en naturskola inom KomTek. Genom
samarbete med Ung foretagsamhet gav vi ungdomar pa gymnasiet mojlighet att préva pa att
vara foretagare, och andelen flickor som drev UF-féretag 6kade.

e Genom information bidrog vi till att skapa férutsattningar for fortsatt utbyggnad av fibernatet
pa landsbygden. Vi férde ocksa dialog med mobiloperatorer kring forbattrad mobiltackning.

o Vifortsatte arbetet med att bygga ut och forbattra standarden pa vara gator, vagar, gang- och
cykelvagar med fokus pa trafiksakerhet, tillganglighet och hallbarhet.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022
. Forbattrat foretagsklimat Fler unga entreprendrer

'. Forbattrad standard pa gator, vagar, gang-
och cykelvagar

'.' Okad andel miljéfordon i kommunens
verksamheter

'.' Alla katrineholmare ska erbjudas fiberbaserat
bredband senast 2020

" Internet of Things, loT, eller “sakernas internet”, ar ett samlingsnamn for teknik som gor att vardagsforemal som
exempelvis hushallsapparater men aven maskiner, fordon och byggnader kan styras eller utbyta data éver natet.
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1 MINSKAD

OJAMLIKHET

A
4 E M Minskad ojamlikhet

Minska ojamlikheten inom och mellan lander

Det har ar vara utmaningar

e Inkomstskillnader mellan olika grupper ar aven kopplat till ojamlikhet nar det galler halsa,
utbildning, boende och tillgang till arbete.

o | Katrineholms kommun behoéver vi lagga mer kraft och resurser pa att motverka ojamlikhet till
foljd av socioekonomiska faktorer 4n manga andra kommuner. Aven om det kommunala
utjamningssystemet bidrar till att minska skillnader i kommuners forutsattningar ar det en
utmaning for oss bade ekonomiskt och i vara verksamheter.

o | alltvart arbete behdver vi aktivt strava efter att alla grupper i samhallet ska vara inkluderade
och kanna sig delaktiga.

Det har gjorde vi under 2022

e Genom satsningen Hdlsodret 2022 och aterstart av manga verksamheter efter pandemin nadde
vi fler invanare med kultur- och fritidsaktiviteter som kan bidra till en battre halsa. Vi ordnade
ocksa avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter for barn och ungdomar och erbjod alla att Iana
avgiftsfri fritidsutrustning genom Fritidsbanken.

o Vifortsatte arbetet for att hoja resultaten for vara elever i grundskolan, pd gymnasiet och inom
kommunal vuxenutbildning och 6kade mojligheterna att Iasa vidare i Katrineholm.

e Viarbetade vidare med att skapa nya omraden for bostader med fokus pa en blandning av
bostadsratter, hyresratter och villor.

o Visagtill att fler tog steget fran forsorjningsstod till egen forsorjning. Som ett resultat var det
154 barn som fick foraldrar som blev sjalvforsorjande under aret.

e Genom utveckling av vart Kontaktcenter gjorde vi det enklare att fa information och komma i
kontakt med kommunens tjanster och service och antalet arenden fortsatte att oka.

e Viarbetare for att 6ka den digitala delaktigheten bland kommunens invanare. Bland annat
Okade vi IT-stédet till elever inom vuxenutbildningen och fortsatte arbete kring digital
inkludering for deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'.' Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka '.' Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial
) niva
Okad digital delaktighet

) o ) Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
Fler bostader, med variation mellan olika

bostadstyper och upplatelseformer Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och

. . . e o na hoga resultat
Okad overgang fran forsorjningsstod till egen

forsorjning Fler studerande ska klara malen i kommunal
vuxenutbildning

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
fritidslivet
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Hallbara stiader och
samhillen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och hallbara

Det har ar vara utmaningar

Den snabba bebyggelsetakten ger pafrestningar pa vatten och avlopp samt dagvattenhantering.

Vi behover genomfora en risk- och sarbarhetsanalys for klimatrelaterade risker, sdsom
Odversvamningar och hetta, for att sakra bebyggelse och samhallsviktig infrastruktur.

En storre andel av befolkningen i var kommun lever i trdngboddhet i flerbostadshus jamfort
med andra kommuner av samma storlek.

Vid ny- och ombyggnationer av vara verksamhetsfastigheter behover vi 6ka ateranvandning och
atervinning av material samt se éver produkters och materials miljopaverkan.

Vi behover 6ka takten i den trafikomstallning som behovs for en hallbar samhallsutveckling.
Enligt var resvaneundersokning 2022 &ar det fortfarande en klar majoritet av vara invanare, bade
bland de som bor i tatort och pa landsbygden, som anvander bilen som fardmedel istéllet for
att ta sig fram till fots, med cykel eller buss/tag.

Det har gjorde vi under 2022

Vi fortsatte arbetet med kommunens nya dversiktsplan, Framtidsplan 2050, dar varden som
inkludering, halsoframjande, klimatsmart och nytankande star i fokus.

Vi inférde ett férandrat arbetssatt for att prioritera detaljplaner som kan bidra till hogre
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Under aret pabodrjades byggnation av 308 lagenheter i flerbostadshus och 10 smahus, med
varierade upplatelseformer. Fokus ligger pa hallbara och energieffektiva byggnader.

Vid all nybyggnation tillampade vart fastighetsbolag KFAB miljocertifieringssystemet
Miljobyggnad silver, som staller miljokrav pa material och energieffektiva byggnader.

Vi fortsatte satsa pa stadsgronska och planteringar som bidrar till battre dagvattenhantering
och mer skugga under varma perioder.

Genom att skapa fler gang- och cykelvagar samt underhalla de befintliga 6kade vi méjligheterna
att ta sig fram tryggt, sakert och hallbart.

Vi gjorde en skyfallskartering for Katrineholms tatort som underlattar var planering av
klimatanpassningsatgarder och forbattrar beredskapen for skyfall.

Vi genomférde en resvaneundersokning for att ta reda pa vilken tillgang vara invanare har till
olika fardmedel och hur resandet i kommunen férdelas mellan olika fardsatt.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'.' Fler bostader, med variation mellan olika B nvanarantalet ska 6ka till minst 35 500

bostadstyper och upplatelseformer personer vid mandatperiodens slut

'. Forbattrad standard pa gator, vagar,

gang- och cykelvagar
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1 HALLBAR

Ll Hallbar konsumtion och

produktion

Sakerstélla hallbara konsumtions- och
produktionsmdnster

Det har ar vara utmaningar

o Arbetet med att skapa forutsattningar for tillvaxt och 6kad sysselsattning maste ske pa ett
sadant satt att vi aven klarar malet om globalt hallbar konsumtion och produktion och bryter
sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och miljéforstoring.

e Det behdvs fler och stérre natverk och strukturer for cirkular ekonomi och industriell symbios,
som innebar att avfall fran en verksamhet tas om hand som resurser i andra verksamheter.

o Vibehover paverka beteenden s att hushallssopor i hégre utstrackning sorteras ratt och
matavfall kan tas om hand och omvandlas till biogas samt naring till dkermark.

o Vibehover fortsatta arbetet med att minska matsvinnet i vara maltidsverksamheter.
o Inflationen innebar att vi stalls infor en malkonflikt mellan ekologisk och ekonomisk hallbarhet.
e Problemen med nedskrapning i naturen och i bebyggda miljer fortsatter, trots dkade insatser.

o Det ar tidskravande att stalla ratt hdllbarhetskrav i vdra upphandlingar och att sakerstalla att
kraven efterlevs.

Det har gjorde vi under 2022
e Genom Fritidsbanken erbjod vi alla invanare mojlighet att Iana sport- och fritidsutrustning.

e Genom Bytestorget kunde vara forvaltningar byta mébler och annan utrustning med varandra
istallet for att kdpa nytt.

o For att minska nedskrapningen genomforde vi kampanjer, skrapplockardagar, nudgingatgarder
och skrapmatning i samarbete med skolor, naringsliv, foreningar och katrineholmare.

o Vifortsatte stalla miljokrav i vara upphandlingar, liksom aven vart fastighetsbolag KFAB.

e Viutvecklade klimatsmartare maltider, bland annat genom att infora ett nytt kostdataprogram
som Okar mojligheterna att folja upp naringsinnehall, klimatbelastning och kostnader.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'.' Klimatsmartare maltider i kommunens '.' Nedskrapningen ska minska
maltidsverksamhet
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1

BEKAMPA KLIMAT:
Y Bekimpa

klimatforandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och dess konsekvenser

Det har ar vara utmaningar

Varlden star infor stora utmaningar till foljd av klimatférandringarna, bland annat intensivare
varmebdljor, kraftigare dversvamningar och fler skogsbrander. Enligt den senaste rapporten
fran IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) narmar vi oss ocksa flera irreversibla
trosklar nar det blir svart eller ndrmast omajligt att vrida utvecklingen tillbaka.

Vi ser tydliga effekter av klimatférandringarna i var kommun, framst i form av 6kad risk for
Oversvamningar i Katrineholms tatort. Vi behover darfor arbeta bade med att aktivt minska
lokalsamhallets och var egen organisations pdverkan pa klimatet och samtidigt anpassa oss och
Oka beredskapen for att hantera ett forandrat klimat.

Vi har ingen aktuell 6vergripande sammanstallning dver kommunens energianvandning och
klimatpaverkan fran energi, transporter och inkop. Vi behdver ocksa utveckla uppféljningen av
de krav gallande klimatpaverkan som vi staller i upphandlingar.

Den radande inflationen férsvarar omstallningen till fossilfria transporter och arbetsmaskiner
da priset pa HVO Overstiger priset for diesel.

Resandet med buss och tag ar fortsatt lagre an fére pandemin.

Det har gjorde vi under 2022

Tillsammans med vara fastighetsbolag KFAB och KIAB genomférde vi atgarder for att
energieffektivisera vara lokaler samt 6ka var solelproduktion.

Vi slutférde utbytet av kommunens personbilar, samtliga dieselbilar ar nu ersatta med elbilar.

Kommunens forbrukning av fossila drivmedel (diesel och bensin) minskade med 30 procent
jamfort med 2021 och med narmare 50 procent jamfért med 2018.

Genom fler gang- och cykelvagar 6kade vi mojligheterna att ta sig fram tryggt och hallbart.
Vi genomférde dven flera projekt inom hallbart resande, som tavlingen Ga och cykla till skolan.

Vi fortsatte minska koldioxidutslappen fran var maltidsverksamhet genom att anpassa
matsedlar och recept for att minska matsvinnet och 6ka anvandningen av ravaror i sdsong.

| arbetet med att klimatanpassa kommunen tog vi fram en skyfallskartering for tatorten som
visar platser for 6versvamning vid kraftiga skyfall. Vi genomférde dagvattenutredningar i varje
ny detaljplan och i alla infrastrukturprojekt som projekterades under aret.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

. Okad solelproduktion . Klimatsmartare maltider i kommunens

'.' Resandet med cykel och till fots ska 6ka

. Okad andel miljéfordon i kommunens

maltidsverksamhet
'.' Okad energieffektivitet i kommunens lokaler

verksamheter . Resandet med buss och tag ska 6ka
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1 4 HAV OCH MARINA

RESURSER
e e gy

= | Hav och marina resurser

» Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett

hallbart satt for hallbar utveckling

Det har ar vara utmaningar

Vi behover forbattra vattenkvaliteten och minska féroreningar och 6vergédning i manga av vara
sjoar och vattendrag. Sjoreningsprojekt pagar men ar resurskravande vilket gor att storskaliga
projekt blir svara att driva.

Gamla avloppsledningar och otillracklig kapacitet bidrar till dvergdédning i sjoar och vattendrag.
Risken ar storst vid haftiga regn eller andra driftstorningar. Det finns ocksa fortfarande manga
sma/enskilda avlopp som inte uppfyller lagkraven pa rening.

Orenat dagvatten innehaller skrap och fororeningar som paverkar sjoar och vattendrag.
Kommunens dagvattensystem ar inte dimensionerat for klimatforandringarna och lagpunkter i
Katrineholms tatort 6kar risken fér dversvamningar vid haftiga regn. Expansionen av
Katrineholms tatorter staller ocksad nya krav pa dagvattenhantering.

Miljoféroreningen PFAS forekommer bland annat i sjon Nasnaren.

Det har gjorde vi under 2022

Vi arbetade med planering av tatortsnara vatmarker samt andra utredningar for att minska
fororeningar till sjoar och vattendrag fran dagvatten.

Var miljotillsyn fortsatte ha fokus pa att minska naringslackage till sjdar och vattendrag genom
avloppsinventeringar samt tillsyn av godselhantering pa hastgardar.

Genom reduktionsfiske, som innebar att stora mangder vitfisk fiskas upp och att kvave och
fosfor darmed tas bort ur systemet, forbattrade vi siktdjupet i Spetebysjon, vilket aven var
positivt for nedstréms liggande vattendrag.

Lagflodesmuddringen for att férbattra vattenkvaliteten i sjon Oljaren fortsatte. Totalt har
35 000 kvadratmeter botten muddrats och cirka 32 kubikmeter sediment tagits upp.

Vi genomférde saneringar av PFAS pa fastigheten Lovasen-Uppsala, vilket innebar minskad
belastning pa sjon Nasnaren.

Vi fasade ut farliga bekdmpningsmedel i kommunens vaxthus genom nya arbetssatt, dar
styrning av ljusfrekvens och anvandning av nyttodjur ersatter kemikalier.

For all fisk som vi kopte in till mat- och maltidsverksamheten stallde vi krav som motsvarar
kriterierna for MSC? dar sadana finns.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

. Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag

2 Marine Stewardship Council, MSC, ar en internationell organisation som arbetar for miljomarkning av fisk och skaldjur.
Markningen visar att fisken kommer fran livskraftiga bestand och att atgarder gors for att minska inverkan pa havsmiljon.
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15 oo Ekosystem och biologisk

BIOLOGISK MANGFALD

mangfald

Skydda, aterstélla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa
Okenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstoringen
samt hejda forlusten av biologisk mangfald

Det har ar vara utmaningar

o Nar vara tatorter vaxer skapar det malkonflikter mellan markanvandning och vardefulla
naturmiljoer. Gronomraden kan behdva tas i ansprak for vagar, industrimark och bostader.

e Grona strak som ar utpekade i gronplanen behover forstarkas och bevaras for att 6ka mangden
pollinerare och biologisk mangfald i stadsmiljon.

e Vara tatortsnara skogar och friluftsomraden paverkas av omfattande angrepp av granbark-
borre. Det har medfért att tatortsnara skog med hoga rekreationsvarden har avverkats.

e Invasiva frammande arter ar ett komplext och vaxande miljdproblem som utgér ett av de
storsta hoten mot biologisk mangfald.

Det har gjorde vi under 2022
e Viarbetade med forstudier kring flera storre tatortsnara vatmarker.

e Genom projektet Naturndra jobb kunde vi aven denna sommar anstalla ungdomar for att
bekampa invasiva arter och aterstalla betesmarker.

e FOr att hoja de biologiska vardena har vi skapat och planerar for fler tatortsnara betesmarker
med inhyrda djur.

o Vistallde om inkopen av kottfars till var maltidsverksamhet och 6kade vara inkop av lokalt
naturbeteskott istallet for konventionellt producerad koéttfars.

o Vifortsatte arbeta med att motverka angrepp av granbarkborre i flera tatortsnara
skogsomraden och samtidigt ta hansyn till naturvarden.

o For att 0ka den biologiska mangfalden skapade vi fler insektshotell och iordningstallde sa
kallade faunadepaer i samtliga avverkningsomraden.

o Vikopte in ett minisagverk som mojliggor tillvaratagande av féllda tradd och minskar behoven av
virkesinkop till bland annat sittbankar vid leder och gadngstrak och material till skolskogar.

e Genom att Sérmland Vatten ar certifierade enligt Revaqg?® kunde vaxtnaring fran avloppsslam
aterforas till dkermark.

Vara resultatmal - sa hér gick det fér oss 2022

. Biologisk mangfald ska framjas genom aktiva atgarder och naturskydd

3 Revaq ar ett certifieringssystem som drivs av branschorganisationen Svenskt Vatten for att minska flodet av farliga
amnen till reningsverken och skapa en héllbar aterféring av avloppsslam/naringsamnen till akermarker.
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1 FREDLIGA OCH INKLU- Fredliga och inkluderande

DERANDE SAMHALLEN

YR samhallen

Framja fredliga och inkluderande samhallen fér hallbar
utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt
bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer

Det har ar vara utmaningar

e En oroande utveckling ar att vi ser en 6kning av psykisk ohélsa bland unga generellt men ocksa
av ungdomar med en kriminell livsstil.

e Mot bakgrund av de omfattande behoven bland kommunens invanare och barns utsatthet
behdver vi arbeta aktivt for att méta utmaningar gallande kompetensférsdrjningen inom
socialforvaltningens myndighetsutdvning.

e Med utgangspunkt fran de socioekonomiska forhallandena i var kommun behoéver vi arbeta
aktivt for att alla invanare ska ha forutsattningar att vara demokratiskt delaktiga.

Det har gjorde vi under 2022

e Vistartade ett kommunovergripande langsiktigt valdspreventionsarbete for en kommun fri fran
vald.

o Vifortsatte vart arbete med I6pande incidentrapportering och brottsférebyggande arbete
utifrdn metodiken EST (effektiv samverkan for trygghet) med fokus bade pa trygga utemiljoer
och pa trygga, sakra och tillgangliga verksamheter.

e Viarbetade med trygghetsskapande atgarder genom bland annat skolornas trygghetsteam,
kommunens trygghetsvardar och samarbetsmetoden SSPF (skola, socialtjanst, Polis och fritid).

o Viforbattrade utemiljoer och belysning pa flera platser utifran ett trygghets- och
sakerhetsperspektiv, bland annat vid Stalls backe, Backavallen, Sveaparken, Fredsgatan, Gréna
Kulle, nya aktivitetsparken pa norr, Bievagen-Stensatterskolan samt Tradgardsgatan.

e Tillsammans med polis och gym fortsatte vi att arbeta med den dopningsférebyggande
metoden 100 % ren hardtraning och tre nya gym diplomerades i metoden.

e FOr att 6ka mojligheten for fler medborgare att rosta hade vi ambulerande réstmottagare samt
fortidsrostning pa skolor och aldreboenden infor valet 2022.

o Vara sfi-elever besokte valstugorna och politikerna bjéds in till Larvux (komvux som sarskild
utbildning) for att informera om sina partier och vad de star for pa latt svenska.

Vara resultatmal - sa hér gick det fér oss 2022

'. Tryggare offentliga miljder Okad trygghet i skolan

. Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska
prioriteras

'.' Fler ska fa en forbattrad situation efter
kontakt med individ- och familjeomsorgen
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17 GENOMFORANDE

0CH GLOBALT s
PARTNERSKAP Genomforande och

partnerskap

Starka genomférandemedlen och 3tervitalisera det
globala partnerskapet for hallbar utveckling

Det har ar vara utmaningar

e FOr att nd malen i Agenda 2030 kravs samordnade insatser pa lokal, regional, nationell och
internationell niva. Vi behdver ocksad samverka med naringslivet och civilsamhallet.

o Att etablera och uppratthalla en effektiv samverkan med andra parter kan ibland ta tid och vara
resurskravande.

Det har gjorde vi under 2022

o Videltogiflera internationella miljosamarbeten kring vatten. Inom ramen for vart EU-projekt
kring 1agflodesmuddring samarbetade vi med kommuner i Danmark och Finland. Vi samverkade
med ldnder runt Ostersjon for att omvarldsbevaka och fa igdng nya samarbeten. Vi var dven
bollplank till ett projekt i Palestina, Jordanien och Israel fér att minska miljopaverkan fran
marmorindustrin.

e Vart samarbete med Polisen och mellan kommunens férvaltningar starktes och vi genomférde
bade direkta och foérebyggande insatser for att 6ka trygghet och social hallbarhet.

» Vitraffade en ny lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen for att paskynda individers
etablering i arbetslivet och bidra till kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Vihade en aktiv samverkan med Lansstyrelsen, regionen och andra kommuner, bade genom
strukturen for narvardssamverkan och andra samverkansformer som exempelvis
fallpreventionsradet, nutritionsradet, demensradet och Uppdrag Psykisk halsa, ANDTS,
suicidprevention, folkhalsa, jamstalldhet och brottsférebyggande arbete.

e Vimedverkade i utvecklingsarbetet Tillsammans for barnens bésta i S6rmland som syftar till att i
samverkan mellan kommun och region tidigt upptacka barn i behov av stéd.

e Videltog i folkhalsosatsningen Pep kommun, som drivs av stiftelsen Generation Pep.

o Vigenomférde projektet Tillsammans pa isen fér Katrineholm, en folkhalsosatsning for att fa fler i
rorelse, tillsammans med naringslivet och féreningar.

o Det regionala samarbetet mellan bibliotek, forskola och barnhalsovard utvecklades.

o Vividareutvecklade var interna samverkan mellan olika verksamheter inom manga omraden.

e Inom vara forvaltningar pagick ett brett arbete for att 6ka medarbetares delaktighet och
engagemang, exempelvis genom vardegrundsutbildningar och dialoger kring aktivt
medarbetarskap pa arbetsplatstraffar.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'-' Okad effektivitet genom nya Okat medarbetarengagemang
samverkansformer internt och externt
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Kallor och mer information

Om du vill veta mer om Agenda 2030 kan du lasa mer har:

Globala mélen - globalamalen.se

Agenda 2030 for hallbar utveckling - regeringen.se

Glokala Sverige - Svenska FN-forbundet

Arbetsbok Agenda 2030

Om du vill veta mer om vart arbete och vara resultat i Katrineholms kommun kan du ldsa mer

har:

Agenda 2030 | Katrineholms kommun

Arsredovisning 2022 Katrineholms kommun

Jamfdéraren - Kolada
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda-2030/glokala-sverige/
https://fn.se/wp-content/uploads/2023/04/Arbetsbok-Agenda-2030-uppdaterad-och-kortad-2023.pdf
https://www.katrineholm.se/boende--miljo/miljo--klimat/agenda-2030.html
https://www.katrineholm.se/download/18.48f2f614187741b96bf132e/1681305550581/%C3%85rsredovisning%202022%20Katrineholms%20kommun.pdf
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16574



