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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-12-11 KS/2018:526 - 110
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Axel Stenbeck

Kommunstyrelen

Ordning for ersattares tjanstgoring for ej narvarande
ledamot i styrelsen och namnderna mandatperioden 2019-
2022

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktige

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att féljande regler skall
gilla i fraga om ersittares tjinstgoring for ej nidrvarande ledamot i styrelsen och
ndmnderna:

For ledamot tillhorande foljande parti | Intrdder ersittare i nedan angiven partiordning
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2. Inom partigrupp ska erséttare intrdda i den ordning de upptagits i
kommunfullmiktiges protokoll i samband med val till styrelsen och 6vriga
ndmnder.

3. I det fall erséttare saknas enligt ovan angiven turordning, ska tjanstgoringen utga
fran den ordning i vilken erséttarna valts av fullmédktige till sina respektive
uppdrag.

4. Tjanstgoringsreglerna ska gélla sdvida inte annat foreskrivs om erséttares
tjédnstgoring 1 lag eller forfattning.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige ska, enligt reglerna 1 kommunallagens 6 kap. 17 §, besluta om
erséttarnas tjanstgoring i ndmnderna. Efter kontakt med partiernas foretradare har
ovanstidende forslag upprittats.
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Datum Var beteckning

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-12-11 KS/2018:526 - 110

Kommunstyrelsens kansli

Axel Stenbeck
Utredare
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-12-10 KS/2018:521 - 024
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Axel Stenbeck

Kommunstyrelsen

Revidering av Arvodesbestammelser for fortroendevalda
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktige

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige beslutar att anta
arvodesbestammelser for fortroendevalda.
2. Arvodesbestimmelserna borjar gélla frdn och med 2019-01-01.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arvodesbestimmelserna for fortroendevalda har reviderats. De storsta forandringarna

ar foljande:

e “med mera” &r styrkt ur dokumentnamnet. Heter nu enbart arvodesbestimmelser
for fortroendevalda.

e Uppdateringar av laghidnvisningar.

e Intyg av forlorad arbetsinkomst ska framdver 1dmnas in en géng per kalenderar.

e Interna kommundvergripande utbildningar undantas fran bestimmelsen att 6vriga
uppdrag behover godkdnnande av nimnd/-styrelseordférande.

e Namn pa fortroendevalda har tagits bort, funktion och partibeteckning, dédr behov
finns, ar kvar.

e Uppdragsgraden tas bort ur arvodesbilagan.

e Surfplatta ingar som arbetsutrustning till samtliga ledamoter, erséttare och
revisorer i kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller ndmnd, undantaget
valndmnden.

Efter kontakt med partiernas foretriddare har vissa justeringar i arvodesgraden for de

politiska uppdragen gjorts.

Arendets handlingar

e Arvodesbestimmelser for fortroendevalda.

Axel Stenbeck
Utredare

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besotksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Axel.Stenbeck@katrineholm.se
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ARVODESBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA
Styrdokument -

Overgripande anvisningsdokument

Datum

2018-12-11

Beslutshistorik

Antagna av kommunfullmaktige 1998-12-14, § 29

Andring av kommunfullmiktige:

1999-12-13, § 283 (arvodesbilaga, fastighets- och servicendmnd),

2000-01-01 underbilaga till arvodesbilaga (ny gruppledare for
kristdemokraterna)

2000-05-15, § 123 (ny rubrikbendmning, tillimpningsregler for sjukavdrag)
2001-01-15, § 6 (samordning av arvoden fran 2001-01-01)

2001-02-26, § 30 (ersdttning till namndledamoter/ersdttare som adjungeras till
fullmdktiges overldggning)

2002-06-17, § 102 (arvodesnivder till ordforande och vice ordférande i
servicendmnden)

2002-12-16, § 61 (forlorad arbetsinkomst, pensionsformdn, gemensamma
bestimmelser om drsarvoden, arvoden, intyg, tidsgrdns for yrkande om ersditt-
ning)

2005-06-20, § 116 (bestdmmelse om att drsarvodena ska kopplas till
riksdagsmannaarvodet med tvd drs eftersldpning)

2005-11-21, § 197 (dndring av arvodesnivaer och uppdragsgrad i bilagor)
2006-02-13, § 32 (omférdelning av arvoden och uppdragsgrad i underbilaga
samt smdrre korrigeringar)

2006-12-18, § 60 (arvodeskommittén utbytt mot kommunstyrelsen samt ny
arvodesbilaga)

2007-05-21, § 171 (dndrad arvodesniva for revisionens ordforande)
2010-06-21, § 110 (dndring av § 9; PRF-KL upphor)

2010-12-13, § 49 (dndring av arvodesnivder och uppdragsgrad i bilagor)
2011-10-17, § 283 (tilldgg till punkt 2 i Ersdttningsbilaga 1)

2012-08-20, § 199 (dndring av underbilaga)

2015-12-14, § 259 (dndring i bilaga 3 - Tilldmpningsregler gdllande sjukavdrag
for fortroendevalda)

2016-01-18, § 10 (ny bilaga 4 - Riktlinjer for arbetsutrustning till
Fértroendevalda)

2 (17)
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ARVODESBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA
Styrdokument -

Overgripande anvisningsdokument

Datum

2018-12-11

Forvaltarskap?

Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade - kommunledningsforvaltningen

Uppfoljning
Hur: Kontroll mot aktuella val inom kommunens organisation
Nar: Tva ménader innan giltighetstiden upphor.

Forvaltarskapet innebér ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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FORTROENDEVALDA
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Datum

2018-12-11

Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Allmanna bestammelser

1§
Fértroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunal-
lagen (2017:725). Bestaimmelserna géller d&ven éverformyndaren.

Med fortroendevald med faststilld uppdragsgrad avses fortroendevald som
fullgdr uppdrag pa minst 40 procent av heltid. Hogsta sammanlagda
uppdragsgrad for en fortroendevald dr 100 procent.

Ovriga fortroendevalda har fortroendeuppdrag utan faststilld uppdragsgrad.
Med drsarvode avses fast arvode som ersitter den fortroendevaldes arbete for
det politiska organ som den fortroendevalde har uppdrag i.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterformaner

2§
Férlorad arbetsinkomst

Fortroendevald utan faststdlld uppdragsgrad har ratt till ersédttning for styrkt
faktiskt forlorad arbetsinkomst pd det sétt fullméktige beslutat enligt ersattnings-
bilaga.

Med forlorad arbetsinkomst jamstills ersittning fran t ex arbetsloshetskassa och
forsikringskassa.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonersittning berdknad pa grundval av den senast
faststillda sjukpenningen for dag enligt erséttningsbilaga.

Kommunen betalar erséttning for den delen av den forlorade arbetsinkomsten
som motsvarar tiden for sjdlva sammantrédet eller uppdraget, tiden for resor till
och fran sammantrédet eller uppdraget och eventuell tid som &tgatt for praktiska
forberedelser i anslutning till ssmmantréadet eller uppdraget, t.ex. omklddnad.

38
Férlorad pensionsférman

Fortroendevald utan faststdlld uppdragsgrad har ritt till erséttning for styrkt
forlorad tjédnstepensionsformén enligt ersittningsbilaga. For att ersittning ska
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Datum

2018-12-11

utgd krivs att den fortroendevalde kan visa att fullgérandet av det kommunala
fortroendeuppdraget medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.

Ersdttningen betalas ut direkt till den fortroendevalde, som sjilv ansvarar for val
av pensionsforvaltare av ersittningen.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersétta
den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att inneha
anstéllning, ska istéllet for forsta och andra styckena gilla foljande:

Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsformén har forlorats har rétt till
erséttning for forlorad pensionsformén med verifierat belopp.

4§
Férlorad semesterférman

Fortroendevald utan faststdlld uppdragsgrad har ritt till erséttning for styrkt
forlorad semesterforman med hogst det belopp fullméktige beslutat enligt
ersittningsbilaga.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte
pa vilket sitt har rétt till en schablonerséttning pa sétt som fullmiktige beslutat
enligt ersittningsbilaga.

5§
Séarskilda arbetsférhallanden m.m.

Ratten till ersdttning enligt §§ 2-4 omfattar nodvindig ledighet for fortroende-
vald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhdllanden 1 6vrigt nér det
inte kan anses skéligt att den fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsupp-
gifter i direkt anslutning till ssmmantrédet eller motsvarande.

Ritten till ersdttning enligt §§ 2-4 omfattar tid for resa till och frdn samman-
tradet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till ersiattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller
for styrkt forlorad semesterforman om schablonerséttning tidigare utbetalats for
den forlorade inkomsten eller den forlorade semesterformanen.
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2018-12-11

Arvoden med mera.

6§
Arsarvoden
A. Arsarvoden fér fértroendevalda med faststélld uppdragsgrad

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltid har ritt till arsarvode med belopp som fullméktige har beslutat enligt
arvodesbilaga. Arsarvodet inkluderar samtliga fortroendeuppdrag inom
kommunen utom for sammantriade med fullméktige.

Samordning

Heltidsarvoderade fortroendevalda som samtidigt arvoderas for uppdrag som
ordforande eller vice ordférande i ndgot av de kommunégda aktiebolag dér
kommunen har ett bestimmande inflytande eller 1 Véstra Sérmlands
Réddningstjinst forbund far sitt kommunala arvode reducerat med 65 procent av
det belopp bolagsarvodet eller forbundsarvodet uppgar till. (KF' 2001-01-15, §
6)

B. Arsarvode fér fértroendevalda utan faststélld uppdragsgrad

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har
ratt till &rsarvode med belopp som fullmédktige har beslutat enligt arvodesbilaga.
Arvodet inkluderar all tid som atgar for uppdraget i och for den egna nimnden
samt kommunstyrelsen.

7§
Gemensamma bestammelser om arsarvoden

Arsarvodena justeras &rligen, med giltighet frén den 1 januari, av kommun-
styrelsen. Arsarvodena motsvarar en (i bilaga till bestimmelserna) angiven
procentandel av det riksdagsmannaarvode som géller den 1 januari det
kalenderar som éarsarvodena ska gilla.

Avgar fortroendevald, som uppbér arsarvode enligt ovan, under mandat-
perioden, fordelas arvodet mellan den avgaende och den tilltradande i
forhéllande till den tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

Forandras uppdragets omfattning till f61jd av att annan ledamot overtar
ordforande- eller vice ordforandeskap 1 utskott kan arsarvodet forandras efter
provning i varje sdrskilt fall av kommunstyrelsen. Ledamot som &vertar
ordforande- eller vice ordforandeskap erhéller ddrvid arvode motsvarande den
minskning som beslutas for den som ldmnat sitt uppdrag.

Om arsarvoderad fortroendevald fullgor fortroendemannauppdrag for annan
huvudman, kan arsarvodet minskas om det kan antas att den fortroendevalda



I(atrineholms kommun \ 7(17)
ARVODESBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA
Styrdokument -
Overgripande anvisningsdokument

Datum

2018-12-11

inte kan fullgora sitt uppdrag for kommunen. Fragan om minskning provas i
varje sdrskilt fall av kommunstyrelsen.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars &r for-
hindrad att fullgdra sitt uppdrag skall arvodet reduceras enligt samma regler som
1 Allménna Bestimmelser (AB). Om erséttare utses, efter beslut av fullméktige,
dger ersdttaren ratt att uppbdra motsvarande arvode.

Tilldimpningsregler géllande sjukavdrag for fortroendevalda redovisas i bilaga 3.

8§
Arvoden fér sammantrdden och 6vriga uppdrag.

Fortroendevald, som ej erhaller rsarvode enligt § 6, har ritt till arvode for
sammantridde och 6vriga uppdrag enligt bestimmelserna i arvodesbilaga. For
sammantride med fullmiktige utgar dock arvode dven for fortroendevald med
arsarvode.

Arvodena for sammantridde och dvriga uppdrag motsvarar en angiven procent-
andel av riksdagsmannaarvode enligt § 7 avrundat till ndrmast hégre tiotal
kronor.

Med sammantriide avses protokollforda sammantriden i fullmiktige, nimnder,
styrelse och utskott samt kommunstyrelsens temasammantraden.

Med évriga uppdrag avses fortroendeuppdrag, som efter godkidnnande av
respektive ndmnd/-styrelseordférande, utfors for kommunens rdkning och inte &r
att betrakta som sammantriade enligt ovan.

Till 6vriga uppdrag rdknas ur erséttningssynpunkt ocksd ndmndledaméters/-
ersdttares deltagande i kommunfullméaktiges overldggningar i d&rende som beror
ndmndens verksamhetsomrade. Erséttning kan vid sadant tillfdlle endast utga till
den som adjungerats och sdlunda inte dr ledamot eller erséttare i kommun-
fullméktige. (KF 2001-02-26, § 30)

Uppdrag avseende interna kommunovergripande utbildningar kréver inget
godkénnande av nimnd/-styrelseordforande.

9§
Kommunal pension m.m.

For arsarvoderade fortroendevalda med faststilld uppdragsgrad (40 procent och
mer) géller bestimmelserna i normalpensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda (PBF).

Kommunen tecknar sérskild grupplivforsidkring hos Kommunernas Forsékrings
AB for sddan fortroendevald som fullgor uppdrag pa minst 40 procent av heltid
och som inte erhéller grupplivskydd pd grund av annan anstéllning.
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2018-12-11

Kommunen tecknar trygghetsforsdkring vid yrkesskada enligt vid varje tillfélle
géllande central verenskommelse for kommunens anstéllda.

Ersattning for kostnader

10 §
Resekostnads- och traktamentserséttningar

Erséttning for resekostnader vid sammantréde och uppdrag inom kommunen
utgér enligt det kommunala bilavtalet om avstindet fran den fortroendevaldas
fasta bostad eller hans arbetsplats till ssmmantréddesplatsen dverstiger fem
kilometer.

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantriade eller uppdrag
utom kommunen utgar enligt de kommunala bil- och traktamentsavtalen.

11§

Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas 1 den
fortroendevaldas familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv &r. Om
sarskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Erséttning
betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt ersétt-
ningsbilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstdende och ej heller for tid da barnet vistas 1 den kommunala
barnomsorgen.

12§
Kostnader f6r vérd och tillsyn av funktionshindrad eller svért sjuk

Erséttning betalas for kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad och som uppkommit
till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan nérstaende.

Fragan om ersittning provas i varje sirskilt fall av kommunstyrelsen.
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13§
Funktionshindrad fértroendevaldas sérskilda kostnader

Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader
som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrdden eller uppdrag och
som inte ersétts pd annat sdtt. Hiri ingdr kostnader for t.ex. resor, ledsagare,
tolk, hjdlp med inldsning och upplédsning av handlingar och liknande.

Fragan om erséttning prévas 1 varje sirskilt fall av kommunstyrelsen.

14§
Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 §§ 10-13 betalas ersittning om den
fortroendevalda kan visa att sirskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgdr inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat sitt kunna forhindra att kostnaderna
uppkom.

Fragan om erséttning provas i varje sirskilt fall av kommunstyrelsen.

Gemensamma bestammelser

15§
Hur man begér erséttning
For att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och

semesterforméner (§§ 2-5) eller for kostnader (§§ 10-14) skall den
fortroendevalda styrka sina forluster eller kostnader.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivare pa sarskild
blankett. Intyg ska ldmnas en gang per kalenderar eller vid dndring av
arbetsinkomst. Om inte nytt intyg ldmnas ska ingen utbetalning ske for
sammantride eller uppdrag som utfors under den nya perioden.

For egna foretagare ska anmaéld inkomst till forsdkringskassan inldmnas.

Forluster eller kostnader skall anmélas till fullméktiges eller nimndens sekre-
terare eller till annan som utsetts att ta emot anmalan.

Arsarvode enligt § 6 och arvode for sammantriide enligt § 8 betalas ut utan
foregdende anmaélan. Den fortroendevalda ar skyldig att sjdlv anméla pa
ndrvarolista till sekreteraren om han deltar 1 mer én ett ssmmantrade/dag.
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Arvode for ovriga uppdrag enligt § 8 betalas ut efter anmélan av den for-
troendevalda pé sérskild blankett.

16
Tidsgréns fér yrkande av erséttning

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom
ett ar frin dagen for sammantride eller det 6vriga uppdraget till vilken frlusten
hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman enligt 3 § forsta stycket ska
framstéllas senast vid utgdngen av februari méanad éret efter det ér till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsforman enligt 3 § fjarde stycket
(egna foretagare) ska framstillas i samband med dock senast inom tva ér fran
pensionstillfillet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast
inom tva ar frdn dagen for sammantride eller dvrigt uppdrag till vilken forlusten
hanfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser skall framstéllas
senast inom sex manader frdn dagen for sammantride eller det 6vriga uppdraget
till vilken kostnaden hanfor sig.

17§
Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

18 §
Oversyn av dessa bestdmmelser
Oversyn av dessa bestimmelser ska ske infor varje ny mandatperiod.

19§
Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska forméaner
betalas ut en gang per méinad.
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2018-12-11
Ersattningbilaga 1(1)

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensions- och
semesterforman, barntillsynskostnad samt
beredskapsersattning/ ordforandeberedskap

1. Forlorad arbetsinkomst (§ 2)

A. Verifierat belopp/tim enligt intyg fran arbetsgivare, A-kassa eller férsék-
ringskassa.

Den som uppbir erséttning for vard av barn eller for tillfallig vard av barn
har ritt till ersdttning enligt intyg frén arbetsgivare.

B. Schablonberédknat belopp/tim
Anmild sjukpenninggrundande inkomst till Forsdkringskassan/2000

2. Forlorad pensionsforman (§ 3)
A. Den fértroendevalde innehar anstélining

4,52 procent av den sammanlagda ersdttningen for forlorad arbetsinkomst
under aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgorande av fortroende-
mannauppdrag i kommunen. Den fortroendevalde kan vilja att enbart
begira ersittning for forlorad pensionsformén. Om sa &r fallet utgar
erséttning enligt verifierat belopp.

C. Den fortroendevalde ar egen féretagare
Verifierat belopp

3. Forlorad semesterforman (§ 4)
A. Verifierat belopp

- Forlorad semestererséttning
Maximalt 12 % pa utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst

- Forlorade semesterdagar
Maximalt 1 000 kronor/dag

2 Idag 4,0 %. Hojningen motiveras av foljande rekommendation frén SKL: “Eftersom flertalet
avgiftsbestdmda pensionsavtal idag har en pensionspremie pa 4,5 % for inkomster t o m 7,5
inkomstbasbelopp kan det finnas anledning att justera den schabloniserade erséttningen till
denna niva (se dven cirkuldr 2002:42 Erséttning till fortroendevalda for forlorade
pensionsférmaner)”.
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B. Schablonberdknat belopp
- 12% péa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst

4. Barntillsynskostnader (§ 11)
Maximalt 2 % av basbeloppet/dag

5. Beredskapsersattning/ordforandeberedskap

For fortroendevald inom socialndmnden som fullgér beredskap under
helger utgar erséttning enligt i bestimmelserna i det kommunala kollektivavtalet
(AB).
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Arvodesbilaga 1(2)
Arsarvoden (§ 6)
Organ Uppdrag Arvode/ar (i % av riksdags-
ledaméternas arsarvode)
Kommunfullmiktige Ordférande 15
1:e vice ordforande 5
2:e vice ordforande 5
Revisorer Ordforande 10
Vice ordforande 7,5
Ledamot 5
Kommunstyrelsen (KS) Ordférande kommunalradet 100
1:e vice ordférande 80
Majoriteten (S+M) enligt férdelning till rdd och 45
utskott i underbilaga
2:e vice ordférande oppositionsrad 25
Vird- och omsorgsnimnden Ordférande 70
(VON) 1:e vice ordforande 20
2:e vice ordforande 14
Bildningsnimnden (BIN) Ordforande 70
1:e vice ordforande 15
2:e vice ordforande 14
Service- och tekniknimnden Ordforande 60
(STN) 1:e vice ordférande 10
2:e vice ordforande 10
Socialnimnden (SOCN) Ordférande 55
1:e vice ordforande 20
2:e vice ordforande 10
Viadidaktnidmnden (VIAN) Ordforande 15
1:e vice ordforande (frdn Vingdker) 5
2:e vice ordforande 5
Bygg- och miljéonimnden Ordforande 15
(BMN) 1:e vice ordforande 7,5
2:e vice ordf6rande 6
Kulturnimnden (KTN) Ordférande 15
1:e vice ordférande 5
2:e vice ordforande 6

Valnimnden (VN)

Overformyndaren

Ordf6rande
Vice ordforande

3 (&r med val/folkomrdst)
1 (ar med val/folkomrost)

75

Politisk tid for oppositionen  Att fordelas till gruppledare och som andre vice 300
ordforande i KF, KS, nimnder och revisorer
(inkl. ordférande i revisionen)

Arvodesbilaga 2(2)
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Arvoden for sammantraden och ovriga uppdrag (§ 8)

1. Sammantradesarvode
Fér fullméktige

For nirvarande ledamdter och erséttare (géller &ven drsarvoderade)

e 1.5 procent av riksdagsmannaarvodet {for total sammantradestid upp till
och med 4 timmar/dag

e 1.75 procent av riksdagsmannaarvodet for total ssmmantrédestid 6ver
4 timmar/dag

Fér nédmnder/styrelse/utskott

For nirvarande ledamdter och erséttare som ej har arsarvode

e 1.1 procent av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid upp till
och med 4 timmar/dag.

e 1.35 procent av riksdagsmannaarvodet for total ssmmantrédestid 6ver
4 timmar upp till och med 6 timmar/dag.

e 1.6 procent av riksdagsmannaarvodet for total sammantradestid over
6 timmar/dag.

2. Ovriga uppdrag fér kommunens rikning

For 6vriga uppdrag for kommunens ridkning som dr forenade med fortroende-
mannauppdraget och godkénts av resp. ordforande, utgar arvode for fortroende-
valda, som ej har arsarvode, med

e (.55 procent av riksdagsmannaarvodet for uppdrag upp till och med
4 timmar
e (.8 procent av riksdagsmannaarvodet for uppdrag 6ver 4 timmar

For fortroendevald med arsarvode utan faststélld uppdragsgrad utgéar dock
ersédttning for uppdrag utanfor den egna ndimndens ansvarsomrade.
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Underbilaga till arvodesbilaga

Uppdrag Arsarvode
(% av riksdags-
mannaarvode)

Ordforande folkhélsoutskott 10

Ordforande personalutskott 10

Ordforande pensionérsrad 10

Ordforande funktionsrittsrad 10

Ordf6rande brotts- och 5

skadeforebyggande rad

Partigruppledare KF (L) 30

Partigruppledare KF (C) 40

Partigruppledare KF (KD) 30

Partigruppledare KF (MP) 20

Partigruppledare KF (SD) 40

Partigruppledare KF (V) 30

15 (17)
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Datum

2018-12-11
Bilaga 3

Tillampningsregler gallande sjukavdrag for
fortroendevalda

1. Den fortroendevalde ansvarar sjilv for att anméila fortroende-
mannaarvodet till Forsdkringskassan for ratt sjukpen-
ninggrundande inkomst (SGI).

2. Den fortroendevalde anmailer sjilv forhinder att fullgéra upp-
draget (sammantride eller planerat uppdrag) p.g.a. sjukdom till
ndmndsekreterare/personalredogorare.

3. Frinvaron rapporteras av nimndsekreterare/personalredogdrare
till 16nekontoret.

4. For den som inte har kommunen som “huvudarbetsgivare” gors
avdrag under de forsta fjorton dagarna endast for franvaro fran
sammantride eller planerat uppdrag.

5. Avdrag enligt punkten 4 gbrs per timme med 1/165 av manadsar-
vodet.

6. For fortroendevald som har kommunen som “huvudarbetsgivare”

gors dagavdrag enligt kollektivavtalets bestimmelser.

7. Vid langre sjukledighet behover inte lakarintyg uppvisas till
kommunen fr.o.m. attonde sjukdagen. Daremot méaste den
fortroendevalde ha ldkarintyg fr.o.m. den attonde dagen for att fa
sjukpenning fran Forsékringskassan.

8. Den fortroendevalde ansvarar sjélv for anmélan till Forsikrings-
kassan for att fa sjukpenning. Timavdraget redovisas som
inkomstbortfall.

Anmdrkning:

Med “huvudarbetsgivare” avses att den fortroendevalda enligt gidllande
Arvodesbestimmelser for fortroendevalda far minst 50 procent av sin
forsoérjning fran kommunen.
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Bilaga 4

Riktlinjer for arbetsutrustning till fortroendevalda

Foljande utrustning erbjuds fortroendevalda i nedanstdende funktioner.

Uppdrag som ndmndordférande

e Surfplatta med mobilt bredband

e Birbar dator

e Kontorsarbetsplats (egen eller delad) i kommunens lokaler, med tillgéng till
internet (dockningsstation for dator alternativt stationdr dator) och skrivare

e Mobiltelefon med anknytning till kommunens telefonvixel

Uppdrag som vice ordférande i nédmnd

e Surfplatta med mobilt bredband
e Mobiltelefon - vid behov

Partigruppledare

e Surfplatta med mobilt bredband

e Kontorsarbetsplats (egen eller delad) med tillgang till internet i kommunens
lokaler, inklusive dator

o Tillgang till skrivare

Oppositionsrad
e Mobiltelefon

Ledamot, erséttare och revisor i kommunfullméktige, kommunstyrelse och
némnd

e Surfplatta med mobilt bredband.
Undantaget valndmnden och lonenimnd sérmland
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